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Uvod

InStrukcia gestora horizontalnych principov (dalej aj ,gestor HP“) slUZi ako prakticka
pomocka k priradovaniu inych Udajov gestora horizontalnych principov k vyzvam Programu Slovensko,
ako nastroj na monitorovanie plnenia HP. Horizontalne principy zahfiaju aspekty, ktoré su prierezové
a ovplyviiuju vietky oblasti implementdacie projektov financovanych z fondov EU, ako napriklad

rovnost prileZitosti, socidlne zaclenenie, pristupnost, ¢i nediskriminacia.

InStrukcia pre uplatiiovanie inych udajov gestora HP umoziuje presnejsie definovanie a vyber
inych Udajov vo viazanosti k cielom jednotlivych projektov, oprdvnenym aktivitdm, cielovej skupine
a opravnenym vydavkom. Spravnym vyberom inych udajov sa zvysSuje kvalita monitorovacieho procesu
plnenia HP, ¢o je vyuzitelné pri tvorbe strategickych materidlov na vSetkych uUrovniach, pricom

reflektuje na potreby spoloc¢nosti.

Cielom instrukcie je zabezpeclit efektivnost a jednotnost pri vybere inych udajov, ktoré
su relevantné z hladiska monitorovania horizontalnych principov.
Zamerom instrukcie je definovat pre poskytovatelov jasné a transparentné pravidla

priradovania inych Gdajov (dalej aj ,1U“) v procese pripravy vyzvy.



1. Charakteristika Iného udaja

Iné udaje su dalSie udaje, resp. Statistické udaje, ktoré slizia ako dopliujuci sposob
monitorovania k existujucim meratelnym ukazovatelom (dalej aj ,,MU“). Iné Gdaje si monitorované
na Urovni podporenych projektov a zaradené do &iselnika meratelnych ukazovatelov (dalej aj ,CMU*)

a toiba v pripade, ak si to vyzaduju Specifické potreby monitorovania (RO, SO, gestor HP a pod.).

Pri Inych udajoch zo strany prijimatela nie je potrebné vopred stanovovat ich cielovi hodnotu,
resp. tdto hodnota nebude pre prijimatela zavdzna. Su to Statistické Udaje, ktoré je potrebné
sledovat/zbierat a nemaju charakter MU. MU ma na rozdiel od IU stanovenu zavaznu hodnotu, ktoru
je potrebné dodrzat, pretoze pri znizeni alebo nedodrzani stanovenej hodnoty nastupuje sankény
mechanizmus. PouZivanie inych Udajov umoiZnuje zabezpecit transparentné a systematické
zaznamenavanie informacii - monitorovanie plnenia HP ako podmienky poskytnutia prispevku. Pri
inych udajoch nie je sankcionovana hodnota, ale povinnost vyplnenia, t j. povinnostou prijimatela
je udaj vyplnit, nie je potrebné dosiahnut vopred uréent hodnotu. Pri inych udajoch sa vypifia aj nula,
¢o znamen3, Ze tento Udaj v danom okamihu nemozno vyplnit, resp. nebol realizovany. Kazdy udaj ma

aj priestor na komentar, kde je mozné v kratkosti popisat dévod nevyplnenia.

Kazdy IU je jedine¢ny, ma vypracovanu vlastnd kartu, ktord obsahuje jeho metadata, ako
je oblast pouzitia, merna jednotka, spdsob zberu Gdajov, typ vypoctu, ¢as plnenia. V defini¢nej matici
na karte je uvedena definicia, charakteristika, pravidla, spésob a povinnost plnenia, ale aj priklady

zdrojov overenia, na zaklade ktorych prijimatel dokladuje plnenie charakteristiky.

Za ucelom monitorovania plnenia horizontdlnych principov gestor HP navrhol set

nasledovnych piatich 1U, ktoré st zaradené do CMU™.

Tabulka ¢. 1 ZOZNAM INYCH UDAJOV — kéd a nazov

Kdd iného udaja |Nazov iného udaja

Pocet identifikovanych bariér braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre
DPSKO031 , . ,
osoby so zdravotnym postihnutim
Pocet odstranenych bariér braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre
DPSK032 , . ,
osoby so zdravotnym postihnutim
DPSK033 Pocgt nas:frOJov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim
DPSKO034 Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok
DPSK035 Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok

Zdroj : interné dokumenty gestora HP

! https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre-
program-slovensko/



2. Uplatriovanie inych udajov

V ramci pripravy vyzvy bude gestorom HP definovana poZiadavka na deklarovanie sp6sobu
zabezpeéenia monitorovania plnenia HP (dodrZiavania Charty EU a Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9) formou vyberu
zodpovedajucich 1U. Konkrétne poZiadavky na vyber IU a ich zaradenie do prilohy vyzvy s ndzvom
»~Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov, budu po vzdjomnej dohode gestora HP
a poskytovatela (RO/SO) formulované podla ciela a zamerania vyzvy, ocakadvanych vysledkov
a vystupov realizovanych projektov, opravnenych aktivit, oprdvnenych vydavkov a cielovych skupin.
Nasledne je poskytovatel povinny tieto preklopit do Zmluvy /rozhodnutia o NFP — priloha ¢. 2 Predmet
podpory NFP.

Povinnost monitorovania horizontalnych principov sa vztahuje aj spitne na vyzvy, ktoré

su identifikované v nasledovnej prilozenej tabulke v xlIs subore.

Dodato¢né priradenie 10U k ZoNFP alebo projekt je moiné v nadviznosti
na informovanie prijimatela v prilohe vyzvy s ndzvom ,Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu
ainych udajov” o tom, Ze: ,V priebehu implementacie projektu moze dojst k doplneniu inych Gdajov”.

Povinnost dodato¢ného doplnenia inych Udajov gestora HP sa vztahuje na vietky ZoNFP
nachadzajlce sa v etape pred uzavretim zmluvy o poskytnuti NFP, resp. pred vydanim rozhodnutia
o schvaleni ZoNFP, ako aj na projekty v realizaciiZ.

Poskytovatel nie je z dovodu priradenia iného Udaja gestora HP k projektu povinny aktualizovat
vyzvu a jej prilohy.

Gestor HP vsak poZaduje zabezpecenie monitorovania horizontalnych principov, ktoré tvoria
podmienku poskytnutia prispevku ( PPP) a ktoru sa podpisom zmluvy prijimatel zaviazal plnit v zmysle
¢ldnku 2. PREDMET A UCEL ZMLUVY O POSKYTNUTI NFP v &asti 2.5.

Viyber relevantnych 1U a ich priradenie k jednotlivym vyzvam bude realizovany na zaklade

postupov v nasledujucej tabulke.

2 Doplnenie na projekty v realizécii zabezpedi hromadne prevadzkovatel ITMS21+.
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3. Pravidla pre stanovenie relevancie IU pre posudzovani vyzvu

Tabulka ¢.2 ZOZNAM INYCH UDAJOV - uplatfiovanie, check list, POP

Kéd Nazov iného Uplatiiovanie IU Priradenie check listu Predbezné
iného  |Gudaja ako odbornej odborné
Udaja gestora HP pomocky posudenie
gestora (POP)
HP
DPSK031 |Pocet Povinné Ano / relevantny check list |Ano/ k danému
identifikovanych uplatfiovanie pri k danému typu stavby, typu stavby,
bariér vSetkych stavby v ramci DOP napr. velké
braniacich projektoch projektov, dopravné stavby
pristupnosti (investicné napr. rekonstrukcia budov, |(dialnice, cesty,
fyzického aktivity). verejnych priestranstiev Zeleznice
prostredia pre a pod. a pod.)
osoby so
zdravotnym
postihnutim
DPSK032 [Pocet odstranenych |Povinné Ano / relevantny check list |Ano/ k danému
bariér braniacich uplatiovanie pri k danému typu stavby, typu stavby,
pristupnosti vSetkych v rdmci DOP projektov, napr. velké
fyzického projektoch napr. rekonstrukcia budov, |dopravné
prostredia pre (investicné verejnych priestranstiev stavby
osoby so aktivity). a pod. (dialnice, cesty,
zdravotnym Zeleznice
postihnutim a pod.)
DPSKO033  [Pocet nastrojov Uplatiiovanie pri Nie Nie
zabezpecujucich vSetkych
pristupnost pre projektoch
osoby so (investi¢né
zdravotnym aktivity aj
postihnutim neinvesticné aktivity).
DPSK034 [Priemernd Povinné uplatriovanie Nie Nie
hruba mesacna pri projektoch v
mzda ktorych je
financovana z opravnenym
projektu za rok vydavkom mzda.
DPSK035 [Median Povinné uplatiovanie Nie Nie
priemernych pri projektoch v
hrubych mesaénych |ktorych je
miezd opravnenym
financovanych vydavkom mzda.
z projektu za rok

Zdroj : interné dokumenty gestora HP




4. Karty inych udajov

PouZivanie karty inych Gdajov umoZfiuje zabezpetit spravny vyber IU na zéklade ciela vyzvy,

opravnenych aktivit, opravnenej cielovej skupiny a opravnenych vydavkov. Aktualne platné karty 1U

sa nachadzaju v &iselniku meratelnych ukazovatelov (CMU) v prilohe €. 2b MD RO &. 10 a v systéme

ITMS21+.

DPSK031 — Pocet identifikovanych bariér braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim

Cislo riadka

Oblast

Metadata iného tdaja

1

Kéd iného udaja
ITMS21+

DPSKO31

Nazov iného udaja

Pocet identifikovanych bariér braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre
osoby so zdravotnym postihnutim

w

Mernd jednotka

pocet

Typ iného Udaja

bez priznaku

Ciel politiky / FST /TP

CP 1 Konkurencieschopnejsia a inteligentnejSia Eurdpa vdaka presadzovaniu inovativnej a
inteligentnej transformacie hospodarstva a regiondlnej prepojenosti IKT

CP 2 Ekologickejsia, nizkouhlikovd s prechodom na hospodarstvo s nulovymi Cistymi
emisiami uhlika a odoInd Eurdpa vdaka presadzovaniu Cistej a spravodlivej energetickej
transformdcie, zelenych a modrych investicii, obehového hospodarstva, zmierfiovania zmen

CP 3 Prepojenejsia Eurdpa vdaka posilneniu mobility

CP 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav

CP 5 Eurdpa blizsie k ob¢anom vdaka podpore udrzatelného a integrovaného
rozvoja vsetkych typov Uzemi a miestnych iniciativ

Fond na spravodlivu transformaciu

Kod priority

Vsetky priority

Kod Specifického ciela

Vsetky Specifické ciele

Relevantnost fondu

EFRR XIKF XIFST X ESF+

Odé6vodnenie

vytvorenia

V zmysle ods. 6 a ¢l. 9 ods. 3 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, by sa pri vykonavani fondov mali dodrziavat
horizontélne principy vymedzené v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej unii (dalej len
»Zmluva o EU“) a v €lanku 10 ZFEU vratane zasad subsidiarity a proporcionality
stanovenych v ¢lanku 5 Zmluvy o EU, berdc do Gvahy Chartu zékladnych prav
Eurdpskej unie. Clenské $taty by mali dodrziavat aj povinnosti stanovené v
Dohovore Organizicie Spojenych narodov o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim a zabezpecit pristupnost v stlade s jeho ¢lankom 9 a v sulade s
pravom Unie. Fondy by nemali podporovat akcie, ktoré prispievaju k akejkolvek
forme segregacie alebo vylucenia, a pri financovani infrastruktary by mali
zabezpetit pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim. Clenské $taty a
Komisia prijmu primerané opatrenia na zabranenie akejkolvek diskriminacii z
dovodu pohlavia, rasy alebo etnického pbvodu, ndboZenstva alebo
vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie pocas
pripravy, vykondvania a monitorovania programov, podavania sprav o nich aich
hodnotenia. Pocas pripravy a vykonavania programov sa zohladnuje najma
dostupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim. Ide o nastroj zabezpec¢ujuci
monitorovanie plnenia suladu projektu s HP a taktieZ je to nastroj kontroly,
ktory determinuje vyber projektov pre finan¢nu kontrolu.

10

Zber Gdajov

monitorovacia sprava projektu (v ITMS21+prostrednictvom zmeny projektu —
zZmena pre monitorovanie)




11 Cas plnenia K - koniec realizacie projektu
Evidencia hodnot

12 rozdelend podla nie
pohlavia

13 Typ vypoctu sucet

14 Vecny gestor Gestor HP

15 Poznamky

Defini¢na matica iného tdaja bez agregacie

Priklady zdrojov overenia, na zaklade
ktorych prijimatel' dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla

P 4 q .
v,o radové Popis znaku, charakteristiky, pravidla Povmr.wst
Cislo plnenia

Iny Udaj vyjadruje pocet identifikovanych bariér
braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre
osoby so zdravotnym postihnutim. Uvedené
bariéry — vSetky prekdazky, ktoré brania osobam
so zdravotnym postihnutim dosiahnut ciel
v ramci fyzického prostredia a dopravy (budovy,
cesty, dopravné prostriedky verejnej dopravy,
dopravné ainé vnutorné a vonkajSie zariadenia
vratane $kol, obytnych budov, zdravotnickych
zariadeni a pracovisk) t.j. kazdé
stavebnotechnické a dispozi¢no-prevadzkové
rie$enie, ktoré nespifia technické poziadavky
podla prilohy , VSeobecné technické poziadavky
zabezpeclujuce uZivanie na stavby uZivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie” k vyhlaske Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z. acinna do
31.3.2025.

Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade
legislativy Slovenske]j republiky a poZiadaviek EU
identifikacia vSetkych bariér na zaciatku a pocas
realizacie projektu.

11 Ide o projekty, ktorych predmetom su aj stavebné ano
price, prostrednictvom ktorych je moiné
identifikované bariéry pristupnosti fyzického
prostredia odstranit.

Metdéda vypoctu: Hodnota iného U(daja sa
stanovuje ako pocet bariér braniacich pristupu
0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré existovali
v ramci predmetnej stavby vden zacatia
realizdcie projektu alebo boli identifikované
pocas realizdcie projektu. Vykazuje sa
kumulativna hodnota.

Kazdé  stavebnotechnické a  dispozi¢no-
prevadzkové riedenie, ktoré nesplfia technické
poziadavky podla prilohy ,VSeobecné technické
poziadavky zabezpecujuce uZivanie na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientdcie” k vyhlaske Ministerstva
Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z. u¢inna
do 31.3.2025 (ustanovuju sa fiou aj podrobnosti
o vSeobecnych technickych poZiadavkach na
vystavbu a o vSeobecnych technickych
pozZiadavkach na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie),

Projektova a technicka dokumentacia
posudena architektom, ,,Check list —
vyhlasenie o bezbariérovej
pristupnosti“, sprava z kontroly na
mieste




je definované ako bariéra, prekazka braniaca
pristupu osobam so zdravotnym postihnutim.
Existujuce  bariéry identifikuje  odbornik
(architekt) v projektovej dokumentacii podla
parametrov Specifikovanych najma vo Vyhlaske
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002
Z. z. ucinnej do 31.3.2025. V projektovej
dokumentdcii na rekonstrukciu sa uvadzaju
vSetky Upravy, ktoré sa maju v objekte vykonat.
Hodnota iného Udaja sa stanovuje ako celkovy
pocet identifikovanych bariér, prekdzok
braniacich pristupu 0s6b so zdravotnym
postihnutim,  ktoré existovali v ramci
predmetnej stavby v den zacatia realizacie
projektu (,,Check list - Vyhlasenie o
bezbariérovej pristupnosti projektu“) alebo boli
identifikované dodatocne pocas realizacie
projektu. Teda tento Udaj sa eviduje na zaciatku
alebo pocas realizacie projektu, kym iny udaj €.
DPSK032 - Pocet odstranenych bariér braniacich
pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so
zdravotnym postihnutim sa eviduje na konci
realizacie projektu.

Identifikované  bariéry v projektovej
dokumentdcii podla parametrov Specifikovanych
v:

- Zakon ¢&. 50/1976 Zb. - Zikon o
uzemnom planovani a stavebnom poriadku
(stavebny zakon),

Blizsie Specifikované na:

https://p-un.sk/stavby/.

Priklad vypoctu: 5 vstupnych dveri uzsich ako 90
cm =5 prekazok.

Ak nie su v ramci projektu identifikované Ziadne
bariéry, uvadza sa hodnota 0 tak v pocte
identifikovanych, ako aj odstranenych bariér (iny
udaj ¢. DPSK032 - Pocet odstranenych bariér
braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre
osoby so zdravotnym postihnutim), napr.
pri vystavbe novej budovy.

DPSK032 — Pocet odstranenych bariér braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim

Cisloriadka | Oblast Metadata iného tidaja
Kéd iného udaja
1 TMS21+ DPSK032
5 Nézoviného tidaja Pocet odstrénen\’/fh bariér brz’émiacich pristupnosti fyzického prostredia pre
osoby so zdravotnym postihnutim
3 Mernd jednotka pocet
4 Typ iného Udaja bez priznaku
CP 1 Konkurencieschopnejsia a inteligentnejSia Eurdpa vdaka presadzovaniu inovativnej a
inteligentnej transformacie hospodarstva a regiondlnej prepojenosti IKT
) E e . y PP
Cief politiky / FST /TP CP. ' Kolog[cke15|a, nlzklouhlﬂl<ova S, prechodom na.hciépijarstvo s n.ulo.vyml C|s’Fym!
5 emisiami uhlika a odoInd Eurdpa vdaka presadzovaniu Cistej a spravodlivej energetickej
transformacie, zelenych a modrych investicii, obehového hospodarstva, zmierfiovania zmen
CP 3 Prepojenejsia Eurdpa vdaka posilneniu mobility



https://p-un.sk/stavby/

CP 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socidlnych prav

CP 5 Eurdpa blizsie k obéanom vdaka podpore udrzatelného a integrovaného
rozvoja vSetkych typov Uzemi a miestnych iniciativ

Fond na spravodlivu transformaciu

Kéd priority

Vsetky priority

Kéd Specifického ciela

Vetky Specifické ciele

Relevantnost fondu

EFRR XIKF XIFST [X] ESF+

Odé6vodnenie

vytvorenia

V zmysle ods. 6 a &l. 9 ods. 3 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
(EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, by sa pri vykonavani fondov mali dodrziavat
horizontélne principy vymedzené v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej unii (dalej len
,Zmluva o EU”) a v ¢lanku 10 ZFEU vratane zésad subsidiarity a proporcionality
stanovenych v €ldnku 5 Zmluvy o EU, bertc do tvahy Chartu zékladnych prav
Eurépskej unie. Clenské $taty by mali dodr¥iavat aj povinnosti stanovené v
Dohovore Organizicie Spojenych narodov o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim a zabezpedit pristupnost v stlade s jeho ¢lankom 9 a v sulade s
pravom Unie. Fondy by nemali podporovat akcie, ktoré prispievaju k akejkolvek
forme segregacie alebo vylucenia a pri financovani infrastruktury by mali
zabezpetit pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim. Clenské $téty a
Komisia prijmu primerané opatrenia na zabrdnenie akejkolvek diskrimindcii z
dovodu pohlavia, rasy alebo etnického pobvodu, ndboZenstva alebo
vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie pocas
pripravy, vykondvania a monitorovania programov, podavania sprav o nich aich
hodnotenia. Pocas pripravy a vykonavania programov sa zohladnuje najma
dostupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim. Ide o nastroj zabezpecujuci
monitorovanie plnenia stladu projektu s HP a taktiez je to nastroj kontroly,
ktory determinuje vyber projektov pre kontrolu.

10

Zber Gdajov

monitorovacia sprava projektu (v ITMS21+prostrednictvom zmeny projektu —
zmena pre monitorovanie)

11

Cas plnenia

K - koniec realizacie projektu

12

Evidencia hodn6t
rozdelena podia
pohlavia

nie

13

Typ vypoctu

sucet

14

Vecny gestor

Gestor HP

15

Poznamky

Definicna matica iného tdaja bez agregacie

Poradové

Cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Priklady zdrojov overenia, na zaklade
ktorych prijimatel' dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla

Povinnost
plnenia

Iny Udaj vyjadruje pocet odstranenych bariér
braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre
osoby so zdravotnym postihnutim. Nadvizuje
na iny udaj ,Pocet identifikovanych bariér
braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre
osoby so zdravotnym postihnutim“. Uvedené
bariéry - vSetky prekdazky, ktoré brania osobam so
zdravotnym postihnutim dosiahnut ciel v ramci
fyzického prostredia a dopravy (budovy, cesty,
dopravné prostriedky verejnej dopravy, dopravné
a iné vnutorné a vonkajSie zariadenia vratane
skol, obytnych budov, zdravotnickych zariadeni a
pracovisk), t.j. kazdé stavebnotechnické a
dispozi¢no-prevadzkové riesenie, ktoré nespifia
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11

technické poziadavky podla prilohy. ,Vseobecné
technické poZiadavky zabezpecujlce uZivanie na
stavby uZivané osobami s obmedzenou
schopnostou pohybu a orientdcie” k vyhlaske
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002
Z. z. Ucinnej do 31.3.2025.

Vyslednou hodnotou musi byt na zaklade
legislativy Slovenskej republiky a poZiadaviek EU
odstranenie  vSetkych  bariér  vo fyzickom
prostredi, ktoré boli identifikované na zaciatku
a pocas realizacie projektu, teda zabezpeclenie
bezbariérovosti v plnej miere.

Metéda vypoctu: Hodnota iného U(daja sa
stanovuje ako celkovy pocet odstranenych
bariér, prekazok braniacich pristupu oséb so
zdravotnym postihnutim, ktoré existovali v ramci
predmetnej stavby v den zacatia realizacie
projektu (,check list - Vyhlasenie o
bezbariérovej pristupnosti projektu) alebo boli
identifikované dodatoCne pocas realizacie
projektu. Teda tento Udaj sa eviduje na konci
realizdcie projektu. Vykazuje sa kumulativna
hodnota.

Identifikované  bariéry v projektovej
dokumentdcii podla parametrov Specifikovanych
Vi

- Zakon ¢&. 50/1976 Zb. - Zikon o
uzemnom planovani a stavebnom poriadku
(stavebny zakon),

- Vyhlaska Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky €. 532/2002 Z. z.
ucinnd do 31.3.2025, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o  vSeobecnych technickych
poZiadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poZiadavkach na stavby uZivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientacie. Bariéra je definovana ako prekazka
brdniaca pristupu osobam so zdravotnym
postihnutim.

Existujuce  bariéry identifikuje = odbornik
(architekt) v projektovej dokumentécii podla
parametrov Specifikovanych najma vo Vyhlaske
Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 532/2002
Z. z. ufinnd do 31.3.2025 V projektovej
dokumentdcii na rekonstrukciu sa uvadzaju
vSetky Upravy, ktoré sa maju v objekte vykonat.

Blizsie Specifikované na: https://p-un.sk/stavby/.
Priklad vypoctu: 5 upravenych/odstranenych
vstupnych  dveri uzSich ako 90 cm
identifikovanych na zaciatku alebo pocas
realizdcie projektu = 5 odstranenych prekazok.
Resp. 5 vybudovanych novych dveri Sirsich ako 90
cm, ak v projekte na zacCiatku realizacie projektu
bolo planované osadenie 5 dveri uzsich ako 90
cm.

Iny Udaj nadvazuje apriamo suvisi sinym
udajom: DPSK031 - Pocet identifikovanych bariér

ano

Projektova a technicka dokumentacia
posudena architektom, ,,Check list —
vyhlasenie o bezbariérovej
pristupnosti“, sprava z kontroly na
mieste

11
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braniacich pristupnosti fyzického prostredia pre
osoby so zdravotnym postihnutim.

Ak nie su v ramci projektu identifikované Ziadne
uvadza sa hodnota 0 tak v pocte
identifikovanych, ako aj odstranenych bariér,
napr. pri vystavbe novej budovy.

bariéry,

DPSK033 — Pocet nastrojov zabezpecuijticich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Cisloriadka | Oblast Metadata iného tidaja
Kéd iného udaja
1 TMS21+ DPSK033
) Nézov iného tidaja Poée_t na’,strojov zabezpecujlcich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim
3 Mernd jednotka pocet
4 Typ iného Udaja bez priznaku
CP 1 Konkurencieschopnejsia a inteligentnejSia Eurdpa vdaka presadzovaniu inovativnej a
inteligentnej transformacie hospodarstva a regionalnej prepojenosti IKT
CP 2 Ekologickejsia, nizkouhlikova s prechodom na hospodarstvo s nulovymi cistymi
emisiami uhlika a odolnd Eurdpa vdaka presadzovaniu Cistej a spravodlivej energetickej
transformdcie, zelenych a modrych investicii, obehového hospodarstva, zmierfiovania zmen
o CP 3 Prepojenejsia Eurdpa vdaka posilneniu mobility
5 Cief politiky / FST/TP CP 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav
CP 5 Eurdpa blizsie k obéanom vdaka podpore udrzatelného a integrovaného
rozvoja vsetkych typov Gzemi a miestnych iniciativ
Fond na spravodliva transformaciu
Technicka pomoc
6 Kod priority Vsetky priority
7 Kéd Specifickéhociela | VSetky Specifické ciele
8 Relevantnost fondu EFRR XIKF XIFST Xl ESF+
V sulade s Chartou zakladnych prav EU, Dohovorom OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim, Partnerskou dohodou SR na roky 2021-2027
9 Odovodnenie (www.eurofondy.gov.sk) a Nariadenim EP a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna
vytvorenia 2021. Ide o nastroj zabezpecujuci monitorovanie plnenia suladu projektu s HP
ataktiez je to nastroj kontroly, ktory determinuje vyber projektov pre
kontrolu.
10 Zber tidajov monitorovacia s.préva projektu (v ITMS21+prostrednictvom zmeny projektu —
zmena pre monitorovanie)
11 Cas plnenia K - koniec realizacie projektu
Evidencia hodn6t
12 rozdelend podla nie
pohlavia
13 Typ vypottu sucet
14 Vecny gestor Gestor HP
15 Poznamky
Definicna matica iného tdaja bez agregacie
. . , | Priklady zdrojov overenia, na zaklade
Ij’oradove Popis znaku, charakteristiky, pravidla Povml'mst ktorych prijimatel dokladuje pinenie znaku,
cislo plnenia L. .
charakteristiky, pravidla
Hodnota iného Udaja sa stanovuje ako celkovy
poéet nastrojov zabezpeéujlcich pristupnost . Realizované aktivity projektu,
11 , . p . Ano . . i -
pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré projektova a technickd dokumentacia,
vznikli realizaciou projektu. instalacny list, ,,Check list —
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Nastroje = opatrenia, sluzby alebo zariadenia
zamerané na odstrafiovanie prekazok a bariér
braniacich v pristupnosti osobam so zdravotnym
postihnutim k vystupom projektu. Ide o nastroje
zlepsSenia pristupnosti

ok fyzickému prostrediu (napr. bezbariérova
stavba, chodnik s reliéfnym povrchom,
odstranenie vyskovych rozdielov, rampy)

e k doprave (napr. nastupiste, zdvihacie
plosiny, vytah, oznamovacie a navadzacie
systémy a pod.),

e k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunikacnych
technologii a systémov (napr. webova
stranka, odporucany typ pisma
zverejiiovanych textov apod.), ako aj k
dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym
alebo poskytovanym verejnosti.

BlizSie informdcie uvedené v rdmci Systému

implementacie horizontalnych principov

Ide o pristupnost najméa v zmysle:

- Vyhldsky Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o
vseobecnych technickych poZiadavkach
na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a
orientdcie v zneni vyhlasky Ministerstva
dopravy a vystavby Slovenskej republiky
¢. 34/2020 Z. z. (poznamka: Podla § 84
ods. 23 pism. b) stavebného zakona ¢.
25/2025 Z. z. je tato vyhlaska platnad a
Gcinnd az do nadobudnutia uUcinnosti
vykonavacich pravnych predpisov
vydanych na zdklade stavebného zdkona,
najneskor viak do 31. marca 2027.),

- Vyhlasky Uradu podpredsedu vlady
Slovenskej republiky pre investicie a
informatizaciu ¢. 78/2020 Z.z. o
Standardoch pre informacné
technoldgie verejnej spravy vzneni
neskorsich predpisov

Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje
osoba s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami moézu
branit ich plnému a uUc¢innému zapojeniu sa do
spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.
(Dohovor OSN) Osoby so zdravotnym
postihnutim  zahfnaju  vSetky osoby so
zdravotnym postihnutim, a to osoby, ktorym je
priznany  status osoby so  zdravotnym
postihnutim bud' podla zdkona 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti, alebo podla zakona ¢.
447/2008 Z. z. o pefainych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

vyhlasenie o bezbariérovom pristupe”,
kolaudacné rozhodnutie, plagat, letdk,
webova stranka, spravy z financ¢nej
kontroly na mieste a pod.
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(osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo
podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni (osoba, ktord mé znizeni mieru
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost).

Medzi vykazované nastroje sa nezapocitavaju
komunikacné nastroje pouZité na informovanie
verejnosti o podpore realizovaného projektu
(napr. informacna tabula, banner, roll-up
o podpore z programu, letdky, brozury, webova
stranka, kde bola z dévodu realizacie projektu len
dodana informéacia po podpore zfondov EU
apod.), ktoré povinne podliehaju technickym
charakteristikdm uvedenym v ramci prilohy IX
Informovanie a zviditelnenie v stlade s ¢l. 47, 49
a 50 Nariadenia o vSeobecnych ustanoveniach.

2.1

Vykazuje sa jedinecny pocet nastrojov

Priklady vypoctu:

4 vybudované/prispdsobené vytahy = 1 nastroj,
Webova stranka s odporucanym typom pisma —
(bezpatkovym) = 1 nastroj

Vytah je povazovany za nastroj odstrariujuci
bariéru fyzického pristupu, webova stranka so
spravnym typom pisma je nastroj na ziskavanie
informacii pre zrakovo znevyhodnené osoby, t. z.
Zze vuvedenom pripade ide o dva osobitné
nastroje odstraniujuce dve rozne znevyhodnenia.

Ano

DPSK034 — Priemerna hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok

Cisloriadka | Oblast Metadata iného tidaja
Kéd iného udaja
1 TMS21+ DPSK034
2 Nazov iného udaja Priemernd hruba mesacna mzda financovana z projektu za rok
3 Merna jednotka EUR/rok
4 Typ iného lGdaja bez priznaku
CP 1 Konkurencieschopnejsia a inteligentnejSia Eurdpa vdaka presadzovaniu inovativnej a
inteligentnej transformacie hospodarstva a regiondlnej prepojenosti IKT
CP 2 Ekologickejia, nizkouhlikovd s prechodom na hospodarstvo s nulovymi Cistymi
emisiami uhlika a odolnd Eurdpa vdaka presadzovaniu Cistej a spravodlivej energetickej
transformacie, zelenych a modrych investicii, obehového hospodarstva, zmierfiovania zmen
e CP 3 Prepojenejsia Eurdpa vdaka posilneniu mobility
5 Cief poltiky / FST/TP CP 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav
CP 5 Eurdpa blizsie k obéanom vdaka podpore udrzatelného a integrovaného
rozvoja vietkych typov Uzemi a miestnych iniciativ
Fond na spravodlivu transformaciu
Technicka pomoc
6 Kod priority Vsetky priority
7 Kod Specifickéhociela | VSetky Specifické ciele
8 Relevantnost fondu EFRR X KF XIFST X ESF+
Odbvodnenie V stlade s Chartou zékladnych prav EU, Dohovorom OSN o pravach oséb so
9 . zdravotnym postihnutim, Partnerskou dohodou SR na roky 2021-2027
vytvorenia

(www.eurofondy.gov.sk) a Nariadenim EP a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna
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2021. Ide o nastroj monitorovania suladu projektu s HP a o nastroj kontroly,
ktory determinuje vyber projektov pre kontrolu.

10

Zber Gdajov . .
zmena pre monitorovanie)

monitorovacia sprava projektu (v ITMS21+prostrednictvom zmeny projektu —

11

Cas plnenia

K - koniec realizacie projektu

12

Evidencia hodn6t
rozdelena podia
pohlavia

ano (mutzi/Zeny)

13

Typ wpottu Priemer

14

Vecny gestor Gestor HP

15

Poznamky

Defini¢na matica iného tdaja bez agregacie

Poradové
Cislo

Popis znaku, charakteristiky, pravidla

Povinnost
plnenia

Priklady zdrojov overenia, na zaklade
ktorych prijimatel' dokladuje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla

11

Iny udaj vyjadruje priemernt hrubti mesacnu
mzdu zamestnancov financovanu z projektu za
obdobie roka predchadzajiceho zaslaniu
monitorovacej spravy, pocas ktorého bolo
pracovné miesto financované z projektu.
Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych
z projektu v sulade so zasadou, Ze nepriame
vydavky pokryté zjednoduSenym vykazovanim
vydavkov nie su predmetom monitorovania,
kedZe nemaju priamy prinos k aktivitam projektu
a zaroven poskytovatel ich monitorovanie ani
nevie zabezpelit; napr. pausdlna sadzba na
nepriame vydavky sa pocita automaticky zo
zakladne pre vypocet a nie je potrebné ju nijakym
sposobom dokladovat.

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalsie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctarne prijimatela.

1.2

Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom.
Do nameranej hodnoty sa zahfia mzda
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny
pomer v zmysle: Zdkona 311/2001 Z.z. - Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢.
55/2017 Z.z. - Zakon o $tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakona ¢. 553/2003 Z.z. - Zakona o o
odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢&. 552/2003 Z.z. - Zakon o
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov. Do nameranej hodnoty sa
zahffa aj mzda zamestnancov, s ktorymi bola
uzavreta niektora z dohdéd o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru (okrem
mzdy ucnov a Studentov na prevadzkove] praxi,
prijmu podnikatefov, ktori nemaju uzavretu
pracovnu zmluvu v danej organizacii).

ano

Pracovna zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne.

2.1

Hodnota iného Udaja predstavuje podiel suctu
priemernych hrubych mesacnych miezd za
vSetkych opravnenych pracovnikov (priemerna
hruba mesacna mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer hrubych mesacnych miezd),
ktorym bola financovand mzda z projektu

ano

Podklad prijimatela o vypocte
skutocnej hodnoty iného udaja.
Pri projektoch, v rdmci ktorych su
mzdové vydavky preukazované
zjednodusenym vykazovanim
vydavkov postacuje udaj
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(Citatel) a suctu opravnenych pracovnikov v FTE
(Full Time Equivalent, t.j. ekvivalent plného
pracovného uvazku) - (menovatel), za obdobie
roka predchdadzajuceho zaslaniu monitorovacej
spravy, pocas ktorého bolo pracovné miesto
financované z projektu. V pripade, Zze sa
zamestnancovi uhradza z opravnenych vydavkov
len c¢ast hrubej mzdy, do vypoctu vstupuje len
Cast mzdy financovana z projektu.

v monitorovacej sprave projektu.

V takomto pripade méze byt podklad
prijimatela o vypocte skuto¢nej
hodnoty iného udaja vyZiadany

v ramci kontroly na mieste gestorom
HP (MPSVR SR).

3.1

Pocet zamestnancov prepocitany na FTE -
ekvivalent plného pracovného uvazku, resp. na
beZne zmluvne viazany pracovny €as v organizacii
- Kolektivne dohodnuty, ¢i zakonom upraveny
plny pracovny cas v danej organizacii (zvacsa
mbZe ist o 8 alebo 7,5 hodinovy pracovny cas).
Napr. zamestnanec s plnym pracovnym uvazkom
predstavuje 1 FTE, s polovicnym pracovnym
uvazkom  predstavuje 0,5 FTE, splnym
pracovnym uvazkom, v ramci ktorého vykondva
¢innosti na projekte iba v pomere 30% z Uvazku
predstavuje 0,3 FTE...

ano

Pracovnd zmluva alebo vypis zo
socialnej poistovne, pripadne dalsie
podklady z personalneho oddelenia,
resp. mzdovej uctarne prijimatela,
ktoré by mohli prispiet k prepo¢tu na
FTE — Gdaje o pracovnych uvazkoch.
Suvaha — pocet zamestnancov, kde je
to uplatnitelné.

DPSK035 — Median priemernych hrubych mesacnych miezd financovanych z projektu za rok

Cisloriadka | Oblast Metadata iného tidaja
Kéd iného udaja

1 TMS21+ DPSKO035

2 Nazov iného udaja Median priemernych hrubych mesaénych miezd financovanych z projektu za rok

3 Merna jednotka EUR/rok

4 Typ iného Udaja bez priznaku
CP 1 Konkurencieschopnejsia a inteligentnejSia Eurdpa vdaka presadzovaniu inovativnej a
inteligentnej transformacie hospodarstva a regiondlnej prepojenosti IKT
CP 2 Ekologickejsia, nizkouhlikova s prechodom na hospodarstvo s nulovymi cistymi
emisiami uhlika a odolnd Eurdpa vdaka presadzovaniu Cistej a spravodlivej energetickej
transformdcie, zelenych a modrych investicii, obehového hospodarstva, zmierfiovania zmen

. CP 3 Prepojenejsia Eurdpa vdaka posilneniu mobility

5 Cief politiky / FST/TP CP 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujica Eurdpsky pilier
socialnych prav
CP 5 Eurdpa blizsie k ob¢anom vdaka podpore udrzatelného a integrovaného
rozvoja vsetkych typov Gzemi a miestnych iniciativ
Fond na spravodliva transformaciu
Technicka pomoc

6 Kod priority Vsetky priority

7 Kéd Specifickéhociela | Vsetky Specifické ciele

8 Relevantnost fondu EFRR XIKF XIFST X ESF+
V sulade s Chartou zakladnych prav EU, Dohovorom OSN o pravach oséb so

Odévodnenie zdravotnym postihnutim, Partnerskou dohodou S,R na roky 2021-2027

9 Vytvorenia (www.eurofondy.gov.sk) a Nariadenim EP a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna
2021. Ide o nastroj monitorovania suladu projektu s HP a o nastroj kontroly,
ktory determinuje vyber projektov pre kontrolu.

10 Zber tdajov monitorovacia s.préva p.rojektu (v ITMS21+prostrednictvom zmeny projektu —
zmena pre monitorovanie)

11 Cas plnenia K - koniec realizacie projektu
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Evidencia hodnot

12 rozdelend podla ano (muzi/Zeny)
pohlavia

13 Typ vypottu Priemer

14 Vecny gestor Gestor HP

15 Poznamky

Defini¢na matica iného tdaja bez agregacie
Poradové . . . Povinnost Prl'kl?dy E(flrojov overen.ia, na .zéklade
dslo Popis znaku, charakteristiky, pravidla oz ktorych pll'ljlfnatel'dc.JkIaduje plnenie znaku,
charakteristiky, pravidla

Zamestnanci, ktorych mzda je financovana
z projektu.
Nevztahuje sa na zamestnancov financovanych
z projektu v sulade so zdsadou, Ze nepriame
vydavky pokryté zjednoduSenym vykazovanim Pracovnd zmluva alebo vypis zo

11 vydavkov nie su predmetom monitorovania, 4no socialnej poistovne, pripadne dalsie

’ kedZe nemaju priamy prinos k aktivitam projektu podklady z personalneho oddelenia,
a zaroven poskytovatel ich monitorovanie ani resp. mzdovej uctarne prijimatela.
nevie zabezpelit. napr. pausilna sadzba na
nepriame vydavky sa pocita automaticky zo
zakladne pre vypocet a nie je potrebné ju nijakym
sposobom dokladovat.
Hodnota iného U(daja predstavuje median
priemernych  hrubych  mesacnych  miezd
prepocitanych na celé FTE (ekvivalent plnych
pracovnych uvéazkov), financovanych z projektu
za obdobie roka predchadzajuceho zaslaniu
monitorovacej spravy, pocas ktorého bolo
pracovné miesto financované z projektu. Ide o
strednu hodnotu, ktora po usporiadani/zoradeni Podklad prijimatela o vypocte
priemernych hrubych mesacnych miezd rozdeli skutocnej hodnoty iného udaja.
mnoZinu/sibor na 2 polovice. V pripade Pri projektoch, v rdmci ktorych su
neparneho podétu poloziek/hodnét je median mzdové vydavky preukazované
stredny prvok. V pripade parneho poctu poloZiek zjednodusenym vykazovanim

21 sa hodnota medidnu vypocita ako aritmeticky 4no vydavkov postacuje udaj

' priemer dvoch danych hodnot. v monitorovacej sprave projektu.
PoCet zamestnancov prepoclitany na FTE - V takomto pripade méze byt podklad
ekvivalent plného pracovného uvazku (resp. na prijimatela o vypocte skutoc¢nej
beZne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii hodnoty iného Udaja vyZiadany
- Kolektivne dohodnuty, ¢i zakonom upraveny v ramci kontroly na mieste gestorom
plny pracovny cas v danej organizacii (zvacsa HP (MPSVaR SR).
moze ist o 8 alebo 7,5 hodinovy pracovny cas).
Napr. Zamestnanec s plnym pracovnym tvazkom
predstavuje 1FTE, s polovicnym pracovnym
uvdazkom predstavuje 0,5 FTE, splnym
pracovnym Uvazkom, v rdmci ktorého vykonava
¢innosti na projekte iba v pomere 30% z Uvazku
predstavuje 0,3 FTE,
Zamestnanci s uzavretym pracovnym pomerom. Pracovnd zmluva alebo vypis zo
Do nameranej hodnoty sa zahfiia mzda socialnej poistovne, pripadne dalsie
zamestnancov, s ktorymi bol uzavrety pracovny podklady z personalneho oddelenia,

31 pomer v zmysle: zdkona 311/2001 Z. z. Zakonnik 4no resp. mzdovej uctarne prijimatela,

prace v zneni neskorSich predpisov, zakona c.
55/2017 Z. z. zakon o $tatnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o

ktoré by mohli prispiet k prepoétu na
FTE — Gdaje o pracovnych uvazkoch.
Suvaha — pocet zamestnancov, kde je
to uplatnitelné.
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odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov. Do nameranej hodnoty sa zahfma aj
mzda zamestnancov, s ktorymi bola uzavretd
niektora z dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (okrem mzdy ucénov a
Studentov na prevadzkovej praxi, prijmu
podnikatelov, ktori nemaju uzavretd pracovnu
zmluvu v danej organizacii).
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Zoznam pouzitych skratiek

Charta EU
cMmu

Dohovor OSN

DOP
EU

HP

MU
RO
SO

ZoNFP

Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie
Ciselnik meratelnych ukazovatelov
Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim

Dopytovo - orientované projekty
Eurdpska unia

Horizontalne principy

Iné udaje

Meratelné ukazovatele

Riadiaci organ

Sprostredkovatelsky organ

Ziadost o nendvratny finanény prispevok
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