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Úvod 

 
Inštrukcia gestora horizontálnych princípov (ďalej aj „gestor HP“) slúži ako praktická 

pomôcka k priraďovaniu iných údajov gestora horizontálnych princípov k výzvam Programu Slovensko, 

ako nástroj na monitorovanie plnenia HP. Horizontálne princípy zahŕňajú aspekty, ktoré sú prierezové 

a ovplyvňujú všetky oblasti implementácie projektov financovaných z fondov EÚ, ako napríklad 

rovnosť príležitostí, sociálne začlenenie, prístupnosť, či nediskriminácia. 

Inštrukcia pre uplatňovanie iných údajov gestora HP umožňuje presnejšie definovanie a výber 

iných údajov vo viazanosti k cieľom jednotlivých projektov, oprávneným aktivitám, cieľovej skupine  

a oprávneným výdavkom. Správnym výberom iných údajov sa zvyšuje kvalita monitorovacieho procesu 

plnenia HP, čo je využiteľné pri tvorbe strategických materiálov na všetkých úrovniach, pričom 

reflektuje na potreby spoločnosti. 

Cieľom inštrukcie je zabezpečiť efektívnosť a jednotnosť pri výbere iných údajov, ktoré  

sú relevantné z hľadiska monitorovania horizontálnych princípov. 

Zámerom inštrukcie je definovať pre poskytovateľov jasné a transparentné pravidlá 

priraďovania iných údajov (ďalej aj „IÚ“) v procese prípravy výzvy.  
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1. Charakteristika Iného údaja  

Iné údaje sú ďalšie údaje, resp. štatistické údaje, ktoré slúžia ako doplňujúci spôsob 

monitorovania k existujúcim merateľným ukazovateľom (ďalej aj „MU“). Iné údaje sú monitorované 

na úrovni podporených projektov a zaradené do číselníka merateľných ukazovateľov (ďalej aj „ČMU“)  

a to iba v prípade, ak si to vyžadujú špecifické potreby monitorovania (RO, SO, gestor HP a pod.). 

Pri Iných údajoch zo strany prijímateľa nie je potrebné vopred stanovovať ich cieľovú hodnotu, 

resp. táto hodnota nebude pre prijímateľa záväzná. Sú to štatistické údaje, ktoré je potrebné 

sledovať/zbierať a nemajú charakter MU. MU má na rozdiel od IÚ stanovenú záväznú hodnotu, ktorú 

je potrebné dodržať, pretože pri znížení alebo nedodržaní stanovenej hodnoty nastupuje sankčný 

mechanizmus. Používanie iných údajov umožňuje zabezpečiť transparentné a systematické 

zaznamenávanie informácií - monitorovanie plnenia HP ako podmienky poskytnutia príspevku. Pri 

iných údajoch nie je sankcionovaná hodnota, ale povinnosť vyplnenia, t j. povinnosťou prijímateľa  

je údaj vyplniť, nie je potrebné dosiahnuť vopred určenú hodnotu. Pri iných údajoch sa vypĺňa aj nula, 

čo znamená, že tento údaj v danom okamihu nemožno vyplniť, resp. nebol realizovaný. Každý údaj má 

aj priestor na komentár, kde je možné v krátkosti popísať dôvod nevyplnenia. 

Každý IÚ je jedinečný, má vypracovanú vlastnú kartu, ktorá obsahuje jeho metadáta, ako  

je oblasť použitia, merná jednotka, spôsob zberu údajov, typ výpočtu, čas plnenia. V definičnej matici 

na karte je uvedená definícia, charakteristika, pravidlá, spôsob a povinnosť plnenia, ale aj príklady 

zdrojov overenia, na základe ktorých prijímateľ dokladuje plnenie charakteristiky. 

Za účelom monitorovania plnenia horizontálnych princípov gestor HP navrhol set 

nasledovných piatich IÚ, ktoré sú zaradené do ČMU1.  

Tabuľka č. 1 ZOZNAM INÝCH ÚDAJOV – kód a názov 

Kód iného údaja Názov iného údaja 

DPSK031 
Počet identifikovaných bariér brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím 

DPSK032 
Počet odstránených bariér brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím 

DPSK033 
Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre osoby so zdravotným 
postihnutím 

DPSK034 Priemerná hrubá mesačná mzda financovaná z projektu za rok 

DPSK035 Medián priemerných hrubých mesačných miezd financovaných z projektu za rok 
Zdroj : interné dokumenty gestora HP 

                                                           

1 https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-specificke-pre- 

program-slovensko/ 
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2. Uplatňovanie iných údajov 

V rámci prípravy výzvy bude gestorom HP definovaná požiadavka na deklarovanie spôsobu 

zabezpečenia monitorovania plnenia HP (dodržiavania Charty EÚ a Dohovoru OSN o právach osôb  

so zdravotným postihnutím a zabezpečenia prístupnosti v súlade s jeho článkom 9) formou výberu 

zodpovedajúcich IÚ. Konkrétne požiadavky na výber IÚ a ich zaradenie do prílohy výzvy s názvom 

„Zoznam merateľných ukazovateľov projektu a iných údajov„ budú po vzájomnej dohode gestora HP  

a poskytovateľa (RO/SO) formulované podľa cieľa a zamerania výzvy, očakávaných výsledkov  

a výstupov realizovaných projektov, oprávnených aktivít, oprávnených výdavkov a cieľových skupín. 

Následne je poskytovateľ povinný tieto preklopiť do Zmluvy /rozhodnutia o NFP – príloha č. 2 Predmet 

podpory NFP. 

Povinnosť monitorovania horizontálnych princípov sa vzťahuje aj spätne na výzvy, ktoré  

sú identifikované v nasledovnej priloženej tabuľke v xls súbore.                                                          

Dodatočné priradenie IÚ k ŽoNFP alebo projekt je možné v nadväznosti  

na informovanie prijímateľa v prílohe výzvy s názvom „Zoznam merateľných ukazovateľov projektu  

a iných údajov“ o tom, že: „V priebehu implementácie projektu môže dôjsť k doplneniu iných údajov“.  

 Povinnosť dodatočného doplnenia iných údajov gestora HP sa vzťahuje na všetky ŽoNFP 

nachádzajúce sa v etape pred uzavretím zmluvy o poskytnutí NFP, resp. pred vydaním rozhodnutia 

o schválení ŽoNFP, ako aj na projekty v realizácii2. 

Poskytovateľ nie je z dôvodu priradenia iného údaja gestora HP k projektu povinný aktualizovať 

výzvu a jej prílohy. 

Gestor HP však požaduje zabezpečenie monitorovania horizontálnych princípov, ktoré tvoria 

podmienku poskytnutia príspevku ( PPP) a ktorú sa podpisom zmluvy prijímateľ zaviazal plniť v zmysle 

článku 2. PREDMET A ÚČEL ZMLUVY O POSKYTNUTÍ NFP v časti 2.5. 

Výber relevantných IÚ a ich priradenie k jednotlivým výzvam bude realizovaný na základe 

postupov v nasledujúcej tabuľke. 

                                                           
2 Doplnenie na projekty v realizácii zabezpečí hromadne prevádzkovateľ ITMS21+. 
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3. Pravidlá pre stanovenie relevancie IÚ pre posudzovanú výzvu 

 
Tabuľka č.2 ZOZNAM INÝCH ÚDAJOV – uplatňovanie, check list, POP 
 

Kód 
iného 
údaja 
gestora 
HP 

Názov iného 
údaja 
gestora HP 

Uplatňovanie IU Priradenie check listu 
ako odbornej 
pomôcky 

Predbežné 
odborné 
posúdenie 
(POP) 

DPSK031 Počet 
identifikovaných 
bariér 
brániacich 
prístupnosti 
fyzického 
prostredia pre 
osoby so 
zdravotným 
postihnutím 

Povinné 
uplatňovanie pri 
všetkých 
projektoch 
(investičné 
aktivity). 

Áno / relevantný check list 
k danému typu stavby, 
stavby v rámci DOP 
projektov,  
napr. rekonštrukcia budov, 
verejných priestranstiev 
a pod. 

Áno / k danému 
typu stavby,  
napr. veľké 
dopravné stavby 
(diaľnice, cesty, 
železnice 
a pod.) 

DPSK032 Počet odstránených 
bariér brániacich 
prístupnosti 
fyzického 
prostredia pre 
osoby so 
zdravotným 
postihnutím 

Povinné 
uplatňovanie pri 
všetkých 
projektoch 
(investičné 
aktivity). 

Áno / relevantný check list  
k danému typu stavby, 
v rámci DOP projektov, 
napr. rekonštrukcia budov, 
verejných priestranstiev  
a pod. 

Áno / k danému 
typu stavby, 
napr. veľké 
dopravné 
stavby 
(diaľnice, cesty, 
železnice  
a pod.) 

DPSK033 Počet nástrojov 
zabezpečujúcich 
prístupnosť pre 
osoby so 
zdravotným 
postihnutím 

Uplatňovanie pri 
všetkých 
projektoch 
(investičné 
aktivity aj 
neinvestičné aktivity).   

Nie Nie 

DPSK034 Priemerná 
hrubá mesačná 
mzda 
financovaná z 
projektu za rok 

Povinné uplatňovanie 
pri projektoch v 
ktorých je 
oprávneným 
výdavkom mzda. 

Nie Nie 

DPSK035 Medián 
priemerných 
hrubých mesačných 
miezd 
financovaných 
z projektu za rok 

Povinné uplatňovanie 
pri projektoch v 
ktorých je 
oprávneným 
výdavkom mzda. 

Nie Nie 

 
Zdroj : interné dokumenty gestora HP 
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4. Karty iných údajov 
 

Používanie karty iných údajov umožňuje zabezpečiť správny výber IÚ na základe cieľa výzvy, 

oprávnených aktivít, oprávnenej cieľovej skupiny a oprávnených výdavkov. Aktuálne platné karty IÚ 

sa nachádzajú v číselníku merateľných ukazovateľov (ČMU) v prílohe č. 2b MD RO č. 10 a v systéme 

ITMS21+. 

 

DPSK031 – Počet identifikovaných bariér brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotným postihnutím 

Číslo riadka Oblasť Metadáta iného údaja  

1 
Kód iného údaja 
ITMS21+ 

DPSK031 

2 Názov iného údaja 
Počet identifikovaných bariér brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím 

3 Merná jednotka počet 

4 Typ iného údaja bez príznaku 

 
5 

Cieľ politiky / FST / TP 

CP 1 Konkurencieschopnejšia a inteligentnejšia Európa vďaka presadzovaniu inovatívnej a 
inteligentnej transformácie hospodárstva a regionálnej prepojenosti IKT 

CP 2 Ekologickejšia, nízkouhlíková s prechodom na hospodárstvo s nulovými čistými 
emisiami uhlíka a odolná Európa vďaka presadzovaniu čistej a spravodlivej energetickej 
transformácie, zelených a modrých investícií, obehového hospodárstva, zmierňovania zmen 

CP 3 Prepojenejšia Európa vďaka posilneniu mobility 

CP 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv 

CP 5 Európa bližšie k občanom vďaka podpore udržateľného a integrovaného 
rozvoja všetkých typov území a miestnych iniciatív 

Fond na spravodlivú transformáciu 

 
6 

Kód priority Všetky priority  

 
7 

Kód špecifického cieľa Všetky špecifické ciele 

8 Relevantnosť fondu ☒ EFRR  ☒ KF  ☒ FST  ☒ ESF+ 

9 
Odôvodnenie 
vytvorenia 

V zmysle ods. 6 a čl. 9 ods. 3 NARIADENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY 
(EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, by sa pri vykonávaní fondov mali dodržiavať 
horizontálne princípy vymedzené v článku 3 Zmluvy o Európskej únii (ďalej len 
„Zmluva o EÚ“) a v článku 10 ZFEÚ vrátane zásad subsidiarity a proporcionality 
stanovených v článku 5 Zmluvy o EÚ, berúc do úvahy Chartu základných práv 
Európskej únie. Členské štáty by mali dodržiavať aj povinnosti stanovené v 
Dohovore Organizácie Spojených národov o právach osôb so zdravotným 
postihnutím a zabezpečiť prístupnosť v súlade s jeho článkom 9 a v súlade s 
právom Únie. Fondy by nemali podporovať akcie, ktoré prispievajú k akejkoľvek 
forme segregácie alebo vylúčenia, a pri financovaní infraštruktúry by mali 
zabezpečiť prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím. Členské štáty a 
Komisia prijmú primerané opatrenia na zabránenie akejkoľvek diskriminácii z 
dôvodu pohlavia, rasy alebo etnického pôvodu, náboženstva alebo 
vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuálnej orientácie počas 
prípravy, vykonávania a monitorovania programov, podávania správ o nich a ich 
hodnotenia. Počas prípravy a vykonávania programov sa zohľadňuje najmä 
dostupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím. Ide o nástroj zabezpečujúci 
monitorovanie plnenia súladu projektu s HP a taktiež je to nástroj kontroly, 
ktorý determinuje výber projektov pre  finančnú kontrolu. 

10 Zber údajov 
monitorovacia správa projektu (v ITMS21+prostredníctvom zmeny projektu – 
zmena pre monitorovanie) 



8  

11 Čas plnenia K - koniec realizácie projektu 

12 
Evidencia hodnôt 
rozdelená podľa 
pohlavia 

nie 

13 Typ výpočtu súčet 

14 Vecný gestor Gestor HP 

15 Poznámky  
Definičná matica iného údaja bez agregácie 

Poradové 
číslo 

Popis znaku, charakteristiky, pravidla 
Povinnosť 
plnenia 

Príklady zdrojov overenia, na základe 
ktorých prijímateľ dokladuje plnenie znaku, 
charakteristiky, pravidla 

1.1 

Iný údaj vyjadruje počet identifikovaných bariér 
brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím. Uvedené 
bariéry – všetky prekážky, ktoré bránia osobám 
so zdravotným postihnutím dosiahnuť cieľ 
v rámci fyzického prostredia a dopravy (budovy, 
cesty, dopravné prostriedky verejnej dopravy,  
dopravné a iné vnútorné a vonkajšie zariadenia 
vrátane škôl, obytných budov, zdravotníckych 
zariadení a pracovísk) t.j. každé 
stavebnotechnické a dispozično-prevádzkové 
riešenie, ktoré nespĺňa technické požiadavky 
podľa prílohy „Všeobecné technické požiadavky 
zabezpečujúce užívanie na stavby užívané 
osobami s obmedzenou schopnosťou pohybu a 
orientácie“ k vyhláške Ministerstva životného 
prostredia SR č. 532/2002 Z. z. účinná do 
31.3.2025.  
Výslednou hodnotou musí byť na základe 
legislatívy Slovenskej republiky a požiadaviek EÚ 
identifikácia všetkých bariér na začiatku a počas 
realizácie projektu.  
Ide o projekty, ktorých predmetom sú aj stavebné 
práce, prostredníctvom ktorých je možné 
identifikované bariéry prístupnosti fyzického 
prostredia odstrániť. 
Metóda výpočtu: Hodnota iného údaja sa 
stanovuje ako počet bariér brániacich prístupu 
osôb so zdravotným postihnutím, ktoré existovali 
v rámci predmetnej stavby v deň začatia 
realizácie projektu alebo boli identifikované 
počas realizácie projektu. Vykazuje sa 
kumulatívna hodnota. 
Každé stavebnotechnické a dispozično-
prevádzkové riešenie, ktoré nespĺňa technické 
požiadavky podľa prílohy „Všeobecné technické 
požiadavky zabezpečujúce užívanie na stavby 
užívané osobami s obmedzenou schopnosťou 
pohybu a orientácie“ k vyhláške Ministerstva 
životného prostredia SR č. 532/2002 Z. z. účinná 
do 31.3.2025 (ustanovujú sa ňou aj podrobnosti 
o všeobecných technických požiadavkách na 
výstavbu a o všeobecných technických 
požiadavkách na stavby užívané osobami s 
obmedzenou schopnosťou pohybu a orientácie), 

áno 

Projektová a technická dokumentácia 
posúdená architektom, „Check list – 
vyhlásenie o bezbariérovej 
prístupnosti“, správa z kontroly na 
mieste 
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je definované ako bariéra, prekážka brániaca 
prístupu osobám so zdravotným postihnutím.  
Existujúce bariéry identifikuje odborník 
(architekt) v projektovej dokumentácii podľa 
parametrov špecifikovaných najmä vo Vyhláške 
Ministerstva životného prostredia SR č. 532/2002 
Z. z. účinnej do 31.3.2025. V projektovej 
dokumentácii na rekonštrukciu sa uvádzajú 
všetky úpravy, ktoré sa majú v objekte vykonať. 
Hodnota iného údaja sa stanovuje ako celkový 
počet identifikovaných bariér, prekážok 
brániacich prístupu osôb so zdravotným 
postihnutím, ktoré existovali v rámci 
predmetnej stavby v deň začatia realizácie 
projektu („Check list  - Vyhlásenie o 
bezbariérovej prístupnosti projektu“) alebo boli 
identifikované dodatočne počas realizácie 
projektu. Teda tento údaj sa eviduje na začiatku 
alebo počas realizácie projektu, kým iný údaj č. 
DPSK032 - Počet odstránených bariér brániacich 
prístupnosti fyzického prostredia pre osoby so 
zdravotným postihnutím sa eviduje na konci 
realizácie projektu. 
Identifikované bariéry  v projektovej 
dokumentácii podľa parametrov špecifikovaných  
v:   
- Zákon č. 50/1976 Zb. - Zákon o 
územnom plánovaní a stavebnom poriadku 
(stavebný zákon),  
Bližšie špecifikované na:  
 https://p-un.sk/stavby/. 
Príklad výpočtu: 5 vstupných dverí užších ako 90 
cm = 5 prekážok.  
Ak nie sú v rámci projektu identifikované žiadne 
bariéry, uvádza sa hodnota 0 tak v počte 
identifikovaných, ako aj odstránených bariér (iný 
údaj č. DPSK032 - Počet odstránených bariér 
brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím), napr. 
pri výstavbe novej budovy. 

 

DPSK032 – Počet odstránených bariér brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre osoby so zdravotným postihnutím 

Číslo riadka Oblasť Metadáta iného údaja  

1 
Kód iného údaja 
ITMS21+ 

DPSK032 

2 Názov iného údaja 
Počet odstránených bariér brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím 

3 Merná jednotka počet 

4 Typ iného údaja bez príznaku 

 
5 

Cieľ politiky / FST / TP 

CP 1 Konkurencieschopnejšia a inteligentnejšia Európa vďaka presadzovaniu inovatívnej a 
inteligentnej transformácie hospodárstva a regionálnej prepojenosti IKT 

CP 2 Ekologickejšia, nízkouhlíková s prechodom na hospodárstvo s nulovými čistými 
emisiami uhlíka a odolná Európa vďaka presadzovaniu čistej a spravodlivej energetickej 
transformácie, zelených a modrých investícií, obehového hospodárstva, zmierňovania zmen 

CP 3 Prepojenejšia Európa vďaka posilneniu mobility 

https://p-un.sk/stavby/
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CP 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv 

CP 5 Európa bližšie k občanom vďaka podpore udržateľného a integrovaného 
rozvoja všetkých typov území a miestnych iniciatív 

Fond na spravodlivú transformáciu 

 
6 

Kód priority Všetky priority  

 
7 

Kód špecifického cieľa Všetky špecifické ciele 

8 Relevantnosť fondu ☒ EFRR  ☒ KF  ☒ FST  ☒ ESF+ 

9 
Odôvodnenie 
vytvorenia 

V zmysle ods. 6 a čl. 9 ods. 3 NARIADENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY 
(EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, by sa pri vykonávaní fondov mali dodržiavať 
horizontálne princípy vymedzené v článku 3 Zmluvy o Európskej únii (ďalej len 
„Zmluva o EÚ“) a v článku 10 ZFEÚ vrátane zásad subsidiarity a proporcionality 
stanovených v článku 5 Zmluvy o EÚ, berúc do úvahy Chartu základných práv 
Európskej únie. Členské štáty by mali dodržiavať aj povinnosti stanovené v 
Dohovore Organizácie Spojených národov o právach osôb so zdravotným 
postihnutím a zabezpečiť prístupnosť v súlade s jeho článkom 9 a v súlade s 
právom Únie. Fondy by nemali podporovať akcie, ktoré prispievajú k akejkoľvek 
forme segregácie alebo vylúčenia a pri financovaní infraštruktúry by mali 
zabezpečiť prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím. Členské štáty a 
Komisia prijmú primerané opatrenia na zabránenie akejkoľvek diskriminácii z 
dôvodu pohlavia, rasy alebo etnického pôvodu, náboženstva alebo 
vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuálnej orientácie počas 
prípravy, vykonávania a monitorovania programov, podávania správ o nich a ich 
hodnotenia. Počas prípravy a vykonávania programov sa zohľadňuje najmä 
dostupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím. Ide o nástroj zabezpečujúci 
monitorovanie plnenia súladu projektu s HP a taktiež je to nástroj kontroly, 
ktorý determinuje výber projektov pre kontrolu. 

10 Zber údajov 
monitorovacia správa projektu (v ITMS21+prostredníctvom zmeny projektu – 
zmena pre monitorovanie) 

11 Čas plnenia K - koniec realizácie projektu 

12 
Evidencia hodnôt 
rozdelená podľa 
pohlavia 

nie 

13 Typ výpočtu súčet 

14 Vecný gestor Gestor HP 

15 Poznámky  

Definičná matica iného údaja bez agregácie 

Poradové 
číslo 

Popis znaku, charakteristiky, pravidla 
Povinnosť 
plnenia 

Príklady zdrojov overenia, na základe 
ktorých prijímateľ dokladuje plnenie znaku, 
charakteristiky, pravidla 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iný údaj vyjadruje počet odstránených bariér 
brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím. Nadväzuje 
na iný údaj „Počet identifikovaných bariér 
brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím“. Uvedené 
bariéry - všetky prekážky, ktoré bránia osobám so 
zdravotným postihnutím dosiahnuť cieľ v rámci 
fyzického prostredia a dopravy (budovy, cesty, 
dopravné prostriedky verejnej dopravy, dopravné 
a iné vnútorné a vonkajšie zariadenia vrátane 
škôl, obytných budov, zdravotníckych zariadení a 
pracovísk), t.j. každé stavebnotechnické a 
dispozično-prevádzkové riešenie, ktoré nespĺňa 
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1.1 

technické požiadavky podľa prílohy. „Všeobecné 
technické požiadavky zabezpečujúce užívanie na 
stavby užívané osobami s obmedzenou 
schopnosťou pohybu a orientácie“ k vyhláške 
Ministerstva životného prostredia SR č. 532/2002 
Z. z. účinnej do 31.3.2025. 
Výslednou hodnotou musí byť na základe 
legislatívy Slovenskej republiky a požiadaviek EÚ 
odstránenie všetkých bariér vo fyzickom 
prostredí, ktoré boli identifikované na začiatku 
a počas realizácie projektu, teda zabezpečenie 
bezbariérovosti v plnej miere.  
Metóda výpočtu: Hodnota iného údaja sa 
stanovuje ako celkový počet odstránených 
bariér, prekážok brániacich prístupu osôb so 
zdravotným postihnutím, ktoré existovali v rámci 
predmetnej stavby v deň začatia realizácie 
projektu („check list - Vyhlásenie o 
bezbariérovej prístupnosti projektu“) alebo boli 
identifikované dodatočne počas realizácie 
projektu. Teda tento údaj sa eviduje na konci 
realizácie projektu. Vykazuje sa kumulatívna 
hodnota. 
Identifikované bariéry  v projektovej 
dokumentácii podľa parametrov špecifikovaných 
v: 
- Zákon č. 50/1976 Zb. - Zákon o 
územnom plánovaní a stavebnom poriadku 
(stavebný zákon),  
- Vyhláška Ministerstva životného 
prostredia Slovenskej republiky č. 532/2002 Z. z. 
účinná do 31.3.2025, ktorou sa ustanovujú 
podrobnosti o všeobecných technických 
požiadavkách na výstavbu a o všeobecných 
technických požiadavkách na stavby užívané 
osobami s obmedzenou schopnosťou pohybu 
a orientácie. Bariéra je definovaná ako  prekážka 
brániaca prístupu osobám so zdravotným 
postihnutím. 
Existujúce bariéry identifikuje odborník 
(architekt) v projektovej dokumentácii podľa 
parametrov špecifikovaných najmä vo Vyhláške 
Ministerstva životného prostredia SR č. 532/2002 
Z. z. účinná do 31.3.2025 V projektovej 
dokumentácii na rekonštrukciu sa uvádzajú 
všetky úpravy, ktoré sa majú v objekte vykonať. 
Bližšie špecifikované na:  https://p-un.sk/stavby/. 
Príklad výpočtu: 5 upravených/odstránených  
vstupných dverí užších ako 90 cm 
identifikovaných na začiatku alebo počas 
realizácie projektu = 5 odstránených prekážok. 
Resp. 5 vybudovaných nových dverí širších ako 90 
cm, ak v projekte na začiatku realizácie projektu 
bolo plánované osadenie 5 dverí užších ako 90 
cm. 
Iný údaj  nadväzuje a priamo súvisí s iným 
údajom: DPSK031 - Počet identifikovaných bariér 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

áno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projektová a technická dokumentácia 
posúdená architektom, „Check list – 
vyhlásenie o bezbariérovej 
prístupnosti“, správa z kontroly na 
mieste 

 
 
 

https://p-un.sk/stavby/
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brániacich prístupnosti fyzického prostredia pre 
osoby so zdravotným postihnutím. 
Ak nie sú v rámci projektu identifikované žiadne 
bariéry, uvádza sa hodnota 0 tak v počte 
identifikovaných, ako aj odstránených bariér, 
napr. pri výstavbe novej budovy. 

DPSK033 – Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím 

Číslo riadka Oblasť Metadáta iného údaja  

1 
Kód iného údaja 
ITMS21+ 

DPSK033 

2 Názov iného údaja 
Počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť pre osoby so zdravotným 
postihnutím 

3 Merná jednotka počet 

4 Typ iného údaja bez príznaku 

 
5 

Cieľ politiky / FST / TP 

CP 1 Konkurencieschopnejšia a inteligentnejšia Európa vďaka presadzovaniu inovatívnej a 
inteligentnej transformácie hospodárstva a regionálnej prepojenosti IKT 

CP 2 Ekologickejšia, nízkouhlíková s prechodom na hospodárstvo s nulovými čistými 
emisiami uhlíka a odolná Európa vďaka presadzovaniu čistej a spravodlivej energetickej 
transformácie, zelených a modrých investícií, obehového hospodárstva, zmierňovania zmen 

CP 3 Prepojenejšia Európa vďaka posilneniu mobility 

CP 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv 

CP 5 Európa bližšie k občanom vďaka podpore udržateľného a integrovaného 
rozvoja všetkých typov území a miestnych iniciatív 

Fond na spravodlivú transformáciu 

Technická pomoc 

 
6 

Kód priority Všetky priority  

 
7 

Kód špecifického cieľa Všetky špecifické ciele 

8 Relevantnosť fondu ☒ EFRR  ☒ KF  ☒ FST  ☒ ESF+ 

9 
Odôvodnenie 
vytvorenia 

V súlade s Chartou základných práv EÚ, Dohovorom OSN o právach osôb so 
zdravotným postihnutím, Partnerskou dohodou SR na roky 2021-2027 
(www.eurofondy.gov.sk) a Nariadením EP a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 
2021. Ide o nástroj  zabezpečujúci monitorovanie plnenia súladu projektu s HP 
a taktiež je to nástroj kontroly, ktorý determinuje výber projektov pre 
kontrolu. 

10 Zber údajov 
monitorovacia správa projektu (v ITMS21+prostredníctvom zmeny projektu – 
zmena pre monitorovanie) 

11 Čas plnenia K - koniec realizácie projektu 

12 
Evidencia hodnôt 
rozdelená podľa 
pohlavia 

nie 

13 Typ výpočtu súčet 

14 Vecný gestor Gestor HP 

15 Poznámky  

Definičná matica iného údaja bez agregácie 

Poradové 
číslo 

Popis znaku, charakteristiky, pravidla 
Povinnosť 
plnenia 

Príklady zdrojov overenia, na základe 
ktorých prijímateľ dokladuje plnenie znaku, 
charakteristiky, pravidla 

1.1 

Hodnota iného údaja sa stanovuje ako celkový 
počet nástrojov zabezpečujúcich prístupnosť 
pre osoby so zdravotným postihnutím, ktoré 
vznikli realizáciou   projektu.  

Áno 

 
Realizované aktivity projektu, 
projektová a technická dokumentácia, 
inštalačný list, „Check list  – 
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Nástroje = opatrenia, služby alebo zariadenia 
zamerané na odstraňovanie prekážok a bariér 
brániacich v prístupnosti osobám so zdravotným 
postihnutím k výstupom projektu. Ide o nástroje  
zlepšenia prístupnosti  

 k fyzickému prostrediu (napr. bezbariérová 
stavba, chodník s reliéfnym povrchom, 
odstránenie výškových rozdielov, rampy) 

 k doprave (napr. nástupište, zdvíhacie 
plošiny, výťah, oznamovacie a navádzacie 
systémy a pod.),  

 k informáciám a komunikácii vrátane 
informačných a komunikačných 
technológií a systémov (napr. webová 
stránka, odporúčaný typ písma 
zverejňovaných textov a pod.), ako aj k 
ďalším prostriedkom a službám dostupným 
alebo poskytovaným verejnosti.  
Bližšie informácie uvedené v rámci Systému 
implementácie horizontálnych princípov 
Ide o prístupnosť najmä v zmysle: 
-  Vyhlášky Ministerstva životného 

prostredia SR č. 532/2002 Z. z., ktorou sa 
ustanovujú podrobnosti o všeobecných 
technických požiadavkách na výstavbu a o 
všeobecných technických požiadavkách 
na stavby užívané osobami s 
obmedzenou schopnosťou pohybu a 
orientácie v znení vyhlášky Ministerstva 
dopravy a výstavby Slovenskej republiky 
č. 34/2020 Z. z. (poznámka: Podľa § 84 
ods. 23 písm. b) stavebného zákona č. 
25/2025 Z. z. je táto vyhláška platná a 
účinná až do nadobudnutia účinnosti 
vykonávacích právnych predpisov 
vydaných na základe stavebného zákona, 
najneskôr však do 31. marca 2027.), 

- Vyhlášky Úradu podpredsedu vlády 
Slovenskej republiky pre investície a 
informatizáciu č. 78/2020 Z.z. o 
štandardoch pre informačné 
technológie verejnej správy v znení 
neskorších predpisov 

Za osobu so zdravotným postihnutím sa považuje 
osoba s dlhodobými telesnými, mentálnymi, 
intelektuálnymi alebo zmyslovými postihnutiami, 
ktoré v súčinnosti s rôznymi prekážkami môžu 
brániť ich plnému a účinnému zapojeniu sa do 
spoločnosti na rovnakom základe s ostatnými. 
(Dohovor OSN) Osoby so zdravotným 
postihnutím zahŕňajú všetky osoby so 
zdravotným postihnutím, a to osoby, ktorým je 
priznaný status osoby so zdravotným 
postihnutím buď podľa zákona 5/2004 Z. z. o 
službách zamestnanosti, alebo  podľa zákona č. 
447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na 
kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia 

vyhlásenie o bezbariérovom prístupe“, 
kolaudačné rozhodnutie, plagát, leták, 
webová stránka, správy z finančnej 
kontroly na mieste  a pod. 

https://horizontalneprincipy.gov.sk/hp-v-novom-po-2021-2027/index.html?csrt=5332708096149437768
https://horizontalneprincipy.gov.sk/hp-v-novom-po-2021-2027/index.html?csrt=5332708096149437768
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(osoba s ťažkým zdravotným postihnutím) alebo 
podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 
poistení (osoba, ktorá má zníženú mieru 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť). 
Medzi vykazované nástroje sa nezapočítavajú 
komunikačné nástroje použité na informovanie 
verejnosti o podpore realizovaného projektu 
(napr. informačná tabuľa, banner, roll-up 
o podpore z programu, letáky, brožúry, webová 
stránka, kde bola z dôvodu realizácie projektu len 
dodaná informácia po podpore z fondov EÚ 
apod.), ktoré povinne podliehajú technickým 
charakteristikám uvedeným v rámci prílohy IX 
Informovanie a zviditeľnenie v súlade s čl. 47, 49 
a 50 Nariadenia o všeobecných ustanoveniach. 

2.1 

Vykazuje sa jedinečný počet nástrojov 
Príklady výpočtu:  
4 vybudované/prispôsobené výťahy = 1 nástroj, 
 Webová stránka s odporúčaným typom písma – 
(bezpätkovým) = 1 nástroj 
Výťah je považovaný za nástroj odstraňujúci 
bariéru fyzického prístupu, webová stránka so 
správnym typom písma je nástroj na získavanie 
informácií pre zrakovo znevýhodnené osoby, t. z. 
že v uvedenom prípade ide o dva osobitné 
nástroje odstraňujúce dve rôzne znevýhodnenia. 

Áno 

 

DPSK034 – Priemerná hrubá mesačná mzda financovaná z projektu za rok 

Číslo riadka Oblasť Metadáta iného údaja  

1 
Kód iného údaja 
ITMS21+ 

DPSK034 

2 Názov iného údaja Priemerná hrubá mesačná mzda financovaná z projektu za rok 

3 Merná jednotka EUR/rok 
4 Typ iného údaja bez príznaku 

 
5 

Cieľ politiky / FST / TP 

CP 1 Konkurencieschopnejšia a inteligentnejšia Európa vďaka presadzovaniu inovatívnej a 
inteligentnej transformácie hospodárstva a regionálnej prepojenosti IKT 

CP 2 Ekologickejšia, nízkouhlíková s prechodom na hospodárstvo s nulovými čistými 
emisiami uhlíka a odolná Európa vďaka presadzovaniu čistej a spravodlivej energetickej 
transformácie, zelených a modrých investícií, obehového hospodárstva, zmierňovania zmen 

CP 3 Prepojenejšia Európa vďaka posilneniu mobility 

CP 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv 

CP 5 Európa bližšie k občanom vďaka podpore udržateľného a integrovaného 
rozvoja všetkých typov území a miestnych iniciatív 

Fond na spravodlivú transformáciu 

Technická pomoc 
 

6 
Kód priority Všetky priority  

 
7 

Kód špecifického cieľa Všetky špecifické ciele 

8 Relevantnosť fondu ☒ EFRR  ☒ KF  ☒ FST  ☒ ESF+ 

9 
Odôvodnenie 
vytvorenia 

V súlade s Chartou základných práv EÚ, Dohovorom OSN o právach osôb so 
zdravotným postihnutím, Partnerskou dohodou SR na roky 2021-2027 
(www.eurofondy.gov.sk) a Nariadením EP a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060#d1e32-252-1
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2021. Ide o nástroj monitorovania súladu projektu s HP a o nástroj  kontroly, 
ktorý determinuje výber projektov pre kontrolu. 

10 Zber údajov 
monitorovacia správa projektu (v ITMS21+prostredníctvom zmeny projektu – 
zmena pre monitorovanie) 

11 Čas plnenia K - koniec realizácie projektu 

12 
Evidencia hodnôt 
rozdelená podľa 
pohlavia 

áno (muži/ženy) 

13 Typ výpočtu Priemer 

14 Vecný gestor Gestor HP 

15 Poznámky  

Definičná matica iného údaja bez agregácie 

Poradové 
číslo 

Popis znaku, charakteristiky, pravidla 
Povinnosť 
plnenia 

Príklady zdrojov overenia, na základe 
ktorých prijímateľ dokladuje plnenie znaku, 
charakteristiky, pravidla 

1.1 

Iný údaj vyjadruje priemernú hrubú mesačnú 
mzdu zamestnancov financovanú z projektu za 
obdobie roka predchádzajúceho zaslaniu 
monitorovacej správy, počas ktorého bolo 
pracovné miesto financované z projektu.  
Nevzťahuje sa na zamestnancov financovaných 
z projektu v súlade so zásadou, že nepriame 
výdavky pokryté zjednodušeným vykazovaním 
výdavkov nie sú predmetom monitorovania, 
keďže nemajú priamy prínos k aktivitám projektu 
a zároveň poskytovateľ ich monitorovanie ani 
nevie zabezpečiť; napr. paušálna sadzba na 
nepriame výdavky sa počíta automaticky zo 
základne pre výpočet a nie je potrebné ju nijakým 
spôsobom dokladovať. 

áno 

Pracovná zmluva alebo výpis zo 
sociálnej poisťovne, prípadne ďalšie 
podklady z personálneho oddelenia, 
resp. mzdovej učtárne prijímateľa. 

1.2 

Zamestnanci s uzavretým pracovným pomerom.  
Do nameranej hodnoty sa zahŕňa mzda 
zamestnancov, s ktorými bol uzavretý pracovný 
pomer  v zmysle: Zákona 311/2001 Z.z. - Zákonník 
práce v znení neskorších predpisov,  Zákona č. 
55/2017 Z.z. - Zákon o štátnej službe a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, Zákona č. 553/2003 Z.z. - Zákona o o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, Zákon č. 552/2003 Z.z. - Zákon o 
výkone práce vo verejnom záujme v znení 
neskorších predpisov. Do nameranej hodnoty sa 
zahŕňa aj mzda zamestnancov, s ktorými bola 
uzavretá niektorá z dohôd o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru (okrem 
mzdy učňov a študentov na prevádzkovej praxi, 
príjmu podnikateľov, ktorí nemajú uzavretú 
pracovnú zmluvu v danej organizácii).  

áno 
Pracovná zmluva alebo výpis zo 
sociálnej poisťovne. 

2.1 

Hodnota iného údaja predstavuje podiel súčtu 
priemerných hrubých mesačných miezd za 
všetkých oprávnených pracovníkov (priemerná 
hrubá mesačná mzda pracovníka sa vypočíta ako 
aritmetický priemer hrubých mesačných miezd), 
ktorým bola financovaná mzda z projektu 

áno 

Podklad prijímateľa o výpočte 
skutočnej hodnoty iného údaja. 
Pri projektoch, v rámci ktorých sú 
mzdové výdavky preukazované 
zjednodušeným vykazovaním 
výdavkov postačuje údaj 
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(čitateľ) a súčtu oprávnených pracovníkov v FTE 
(Full Time Equivalent, t.j. ekvivalent plného 
pracovného úväzku) - (menovateľ), za obdobie 
roka predchádzajúceho zaslaniu monitorovacej 
správy, počas ktorého bolo pracovné miesto 
financované z projektu. V prípade, že sa 
zamestnancovi uhrádza z oprávnených výdavkov 
len časť hrubej mzdy, do výpočtu vstupuje len 
časť mzdy financovaná z projektu. 

v monitorovacej správe projektu. 
V takomto prípade môže byť podklad 
prijímateľa o výpočte skutočnej 
hodnoty iného údaja vyžiadaný 
v rámci kontroly na mieste gestorom 
HP (MPSVR SR). 

3.1 

Počet zamestnancov prepočítaný na FTE - 
ekvivalent plného pracovného úväzku, resp. na 
bežne zmluvne viazaný pracovný čas v organizácii 
- Kolektívne dohodnutý, či zákonom upravený 
plný pracovný čas v danej organizácii (zväčša 
môže ísť o 8 alebo 7,5 hodinový pracovný čas). 
Napr. zamestnanec s plným pracovným úväzkom 
predstavuje 1 FTE, s polovičným pracovným 
úväzkom predstavuje 0,5 FTE, s plným 
pracovným úväzkom, v rámci ktorého vykonáva 
činnosti na projekte iba v pomere 30% z úväzku 
predstavuje 0,3 FTE... 

áno 

Pracovná zmluva alebo výpis zo 
sociálnej poisťovne, prípadne ďalšie 
podklady z personálneho oddelenia, 
resp. mzdovej učtárne prijímateľa, 
ktoré by mohli prispieť k prepočtu na 
FTE – údaje o pracovných úväzkoch. 
Súvaha – počet zamestnancov, kde je 
to uplatniteľné. 

 

DPSK035 – Medián priemerných hrubých mesačných miezd financovaných z projektu za rok 

Číslo riadka Oblasť Metadáta iného údaja  

1 
Kód iného údaja 
ITMS21+ 

DPSK035 

2 Názov iného údaja Medián priemerných hrubých mesačných miezd financovaných z projektu za rok 

3 Merná jednotka EUR/rok 

4 Typ iného údaja bez príznaku 

 
5 

Cieľ politiky / FST / TP 

CP 1 Konkurencieschopnejšia a inteligentnejšia Európa vďaka presadzovaniu inovatívnej a 
inteligentnej transformácie hospodárstva a regionálnej prepojenosti IKT 

CP 2 Ekologickejšia, nízkouhlíková s prechodom na hospodárstvo s nulovými čistými 
emisiami uhlíka a odolná Európa vďaka presadzovaniu čistej a spravodlivej energetickej 
transformácie, zelených a modrých investícií, obehového hospodárstva, zmierňovania zmen 

CP 3 Prepojenejšia Európa vďaka posilneniu mobility 

CP 4 Sociálnejšia a inkluzívnejšia Európa implementujúca Európsky pilier 
sociálnych práv 

CP 5 Európa bližšie k občanom vďaka podpore udržateľného a integrovaného 
rozvoja všetkých typov území a miestnych iniciatív 

Fond na spravodlivú transformáciu 

Technická pomoc 

 
6 

Kód priority Všetky priority  

 
7 

Kód špecifického cieľa Všetky špecifické ciele 

8 Relevantnosť fondu ☒ EFRR  ☒ KF  ☒ FST  ☒ ESF+ 

9 
Odôvodnenie 
vytvorenia 

V súlade s Chartou základných práv EÚ, Dohovorom OSN o právach osôb so 
zdravotným postihnutím, Partnerskou dohodou SR na roky 2021-2027 
(www.eurofondy.gov.sk) a Nariadením EP a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 
2021. Ide o nástroj monitorovania súladu projektu s HP a o nástroj kontroly, 
ktorý determinuje výber projektov pre kontrolu. 

10 Zber údajov 
monitorovacia správa projektu (v ITMS21+prostredníctvom zmeny projektu – 
zmena pre monitorovanie) 

11 Čas plnenia K - koniec realizácie projektu 



17  

12 
Evidencia hodnôt 
rozdelená podľa 
pohlavia 

áno (muži/ženy) 

13 Typ výpočtu Priemer 

14 Vecný gestor Gestor HP 

15 Poznámky  

Definičná matica iného údaja bez agregácie 

Poradové 
číslo 

Popis znaku, charakteristiky, pravidla 
Povinnosť 
plnenia 

Príklady zdrojov overenia, na základe 
ktorých prijímateľ dokladuje plnenie znaku, 
charakteristiky, pravidla 

1.1 

Zamestnanci, ktorých mzda je financovaná 
z projektu.  
Nevzťahuje sa na zamestnancov financovaných 
z projektu v súlade so zásadou, že nepriame 
výdavky pokryté zjednodušeným vykazovaním 
výdavkov nie sú predmetom monitorovania, 
keďže nemajú priamy prínos k aktivitám projektu 
a zároveň poskytovateľ ich monitorovanie ani 
nevie zabezpečiť. napr. paušálna sadzba na 
nepriame výdavky sa počíta automaticky zo 
základne pre výpočet a nie je potrebné ju nijakým 
spôsobom dokladovať. 

áno 

Pracovná zmluva alebo  výpis zo 
sociálnej poisťovne, prípadne ďalšie 
podklady z personálneho oddelenia, 
resp. mzdovej učtárne prijímateľa. 

2.1 

Hodnota iného údaja predstavuje medián 
priemerných hrubých mesačných miezd 
prepočítaných na celé FTE (ekvivalent plných 
pracovných úväzkov), financovaných z projektu 
za obdobie roka predchádzajúceho zaslaniu 
monitorovacej správy, počas ktorého bolo 
pracovné miesto financované z projektu. Ide o 
strednú hodnotu, ktorá po usporiadaní/zoradení  
priemerných hrubých mesačných miezd  rozdelí 
množinu/súbor na 2 polovice. V prípade 
nepárneho počtu položiek/hodnôt je medián 
stredný prvok. V prípade párneho počtu položiek 
sa hodnota mediánu vypočíta ako aritmetický 
priemer dvoch daných hodnôt.   
 Počet zamestnancov prepočítaný na FTE - 
ekvivalent plného pracovného úväzku (resp. na 
bežne zmluvne viazaný pracovný čas v organizácii 
- Kolektívne dohodnutý, či zákonom upravený 
plný pracovný čas v danej organizácii (zväčša 
môže ísť o 8 alebo 7,5 hodinový pracovný čas). 
Napr. Zamestnanec s plným pracovným úväzkom 
predstavuje 1FTE, s polovičným pracovným 
úväzkom predstavuje 0,5 FTE, s plným 
pracovným úväzkom, v rámci ktorého vykonáva 
činnosti na projekte iba v pomere 30% z úväzku 
predstavuje 0,3 FTE, 

áno 

Podklad prijímateľa o výpočte 
skutočnej hodnoty iného údaja. 
Pri projektoch, v rámci ktorých sú 
mzdové výdavky preukazované 
zjednodušeným vykazovaním 
výdavkov postačuje údaj 
v monitorovacej správe projektu. 
V takomto prípade môže byť podklad 
prijímateľa o výpočte skutočnej 
hodnoty iného údaja vyžiadaný 
v rámci kontroly na mieste gestorom 
HP (MPSVaR SR). 

3.1 

Zamestnanci s uzavretým pracovným pomerom. 
Do nameranej hodnoty sa zahŕňa mzda 
zamestnancov, s ktorými bol uzavretý pracovný 
pomer  v zmysle: zákona 311/2001 Z. z.  Zákonník 
práce v znení neskorších predpisov,  zákona č. 
55/2017 Z. z.  zákon o štátnej službe a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, zákona č. 553/2003 Z. z. o 

áno 

Pracovná zmluva alebo výpis zo 
sociálnej poisťovne, prípadne ďalšie 
podklady z personálneho oddelenia, 
resp. mzdovej učtárne prijímateľa, 
ktoré by mohli prispieť k prepočtu na 
FTE – údaje o pracovných úväzkoch. 
Súvaha – počet zamestnancov, kde je 
to uplatniteľné. 
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odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce 
vo verejnom záujme v znení neskorších 
predpisov. Do nameranej hodnoty sa zahŕňa aj 
mzda zamestnancov, s ktorými bola uzavretá 
niektorá z dohôd o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru (okrem mzdy učňov a 
študentov na prevádzkovej praxi, príjmu 
podnikateľov, ktorí nemajú uzavretú pracovnú 
zmluvu v danej organizácii). 
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Zoznam použitých skratiek 
 

 
Charta EÚ Charta základných práv Európskej únie 

ČMU Číselník merateľných ukazovateľov 

Dohovor OSN Dohovor Organizácie Spojených národov o právach osôb so zdravotným 

 postihnutím 

DOP Dopytovo - orientované projekty 

EU Európska únia 

HP Horizontálne princípy 

IÚ Iné údaje 

MU Merateľné ukazovatele 

RO Riadiaci orgán 

SO Sprostredkovateľský orgán 

ŽoNFP Žiadosť o nenávratný finančný príspevok 

 


