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Uvod

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurédpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako
aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj financnej
podpory na riadenie hranic a vizovd politiku vélanku 9 stanovuje povinnost dodrZiavat
horizontalne principy pri implementdcii fondov v programovom obdobi 2021 — 2027.

Horizontalne principy zamerané na odstrafiovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti Zien
a muzov, ako aj na boj proti diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického povodu,
naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie sa budu
dodrziavat pri implementacii fondov bertc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurépskej unie
(dalej len ,Charta EU“) a povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach osdb so
zdravotnym postihnutim (dalej aj ,Dohovor OSN“) a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho
¢lankom 9 a v sulade s pravom Unie, ktorym sa harmonizuju poZiadavky na pristupnost
vyrobkov a sluzieb. V ramci fondov sa nebudi podporovat akcie prispievajuce k akejkolvek
forme segregdcie a diskriminacie.

V zmysle Partnerskej dohody SR na roky 2021 — 2027 bude za Géelom zabezpelenia suladu
operdcii podporovanych z fondov EU na programové obdobie 2021 - 2027 s Chartou EU
a dodrziavania povinnosti vyplyvajucich z Dohovoru OSN a zabezpecenia pristupnosti v sulade
s jeho ¢lankom 9 mechanizmus riadenia, koordindcie, implementacie, hodnotenia a kontroly
horizontalnych principov pre oblast zakladnych prav, nediskriminacie, rovnosti muzov a Zien
a ochrany os6b so zdravotnym postihnutim koordinovany na narodnej urovni.

Systém implementdacie horizontalnych principov (dalej len ,SI HP“) vypracoval odbor
horizontalnych principov (dalej aj ,,OHP“) Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej aj ,,MPSVR SR“) ako gestor HP a orgdn zodpovedny za uplatrfiovanie
horizontalnych principov (dalej aj ,,HP“), v spolupréci s riadiacim organom (dalej len ,RO"),
jednotlivymi sprostredkovatelskymi organmi (dalej len ,SO“). Aktualizaciu a zmenu SI HP méze
navrhnut gestor HP, poskytovatel a spolupracujice subjekty. Za spravnost vykonanych zmien
a aktualnost SI HP zodpovedna OHP. Aktualna verzia SI HP sa zverejiiuje na webovom sidle
odboru horizontalnych principov - www.horizontalneprincipy.gov.sk.

Presne urCené pravidld, povinnosti, postupy a mechanizmy spravnej implementacie
a dodrziavania HP upravené v Systéme implementacie horizontdlnych principov su vytvorené

1 Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2021-2027, kapitola 2.2 Koordinacia, vymedzenie a komplementarnost medzi
fondmi, v pripade relevantnosti koordinacia medzi narodnymi a regiondlnymi programami.
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http://www.horizontalneprincipy.gov.sk/

na podklade dokumentu s ndzvom Ramec implementéacie fondov? (dalej len ,RIF“), pre kapitoly
1 az 11 adokumentu s ndzvom Zakladny mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania
Horizontalnych principov v Programovom obdobi 2021 — 2027 a zakladnych horizontalnych
podmienok U¢inné uplatiiovanie a implementacia Charty zakladnych prav Eurépskej tnie
a Implementacia a uplatiovanie Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
(UNCRPD) v sulade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES (dalej len ,mechanizmus HP“), pre
kapitoly 1 az 12.

Ramec implementacie fondov pre PO 2021-2027:

,Pri implementacii fondov EU je zaroveri potrebné zabezpetit uplatriovanie horizontalnych principov. Za
Gcelom zabezpedenia suladu projektov podporovanych z fondov EU, s Chartou zakladnych prav Eurépskej
Unie, a dodrZiavania povinnosti vyplyvajicich z Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim

v sulade s ¢l. 9 nariadenia o spoloénych ustanoveniach, bude mechanizmus horizontalnych principov
koordinovany na narodnej Urovni. Postupy, pravidla a povinnosti v oblasti implementacie, monitorovania,
hodnotenia a kontroly za Ucelom spravnej implementacie a dodrziavania horizontalnych priorit budu
upravené v riadiacej dokumentacii, ktorej gestorom bude Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.
Uvedené postupy a pravidla budi zavazné pre vietky subjekty implementujtice fondy EU.“

Rozdelenie kompetencii a sp6sob realizacie HP obsiahnuty v mechanizme HP je v zmysle
Partnerskej dohody na roky 2021-2027 (dalej len ,,PD SR 2021 — 2027“) zavazny pre vsetky
subjekty zodpovedné za implementaciu fondov EU. UloZenie povinnosti dodrZiavat opatrenia
obsiahnuté v mechanizme HP stanovuje taktiez uznesenie vlady SR ¢. 668 z 26. oktébra 2022.

Horizontalne principy v programovom obdobi 2021 — 2027 plynule nadvazuju na horizontalne
principy Rovnost muzov a Zien, Nediskriminacia a UdrzZatelny rozvoj, v rdmci Systému riadenia
europskych strukturalnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 — 2020, ktorych
koordinatorom bol OHP ako gestor HP a na Systém implementdcie horizontalnych principov
Rovnost muZov a Zien a nediskrimindacia na roky 2014 —2020.

Zachovanim inStitucionalnej zodpovednosti na tom istom organizatcnom Utvare toho istého
ustredného organu Statnej spravy sa zachovava kontinuita aktivit a vytvdra sa predpoklad
efektivnej a ucinnej implementacie HP s vyuzitim uz ziskanych skusenosti z predchadzajuceho
obdobia. Do Systému implementacie HP su premietnuté best practice, t.j. skusenosti
z programového obdobia 2014 — 2020.

Cielom predloZzeného materidlu je zadefinovanie zdakladného ramca a postupov
na zabezpecenie ucinného a efektivneho systému implementacie HP v PO 2021-2027
s ohladom na skusenosti s implementaciou HP v PO 2014 - 2020 aje zavazny pre Program
Slovensko 2021 — 2027, Program Rybné hospodarstvo Slovenskej republiky 2021 — 2027

2 Ramec implementécie fondov pre PO 2021-2027, verzia 1, kapitola 1 Uvod a vieobecné ustanovenia, 4. odsek, v nadviznosti na jednotlivé
vSeobecne platné a priamo aplikovatelné metodické prirucky
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v rozsahu kapitol 1 az 11. PredloZeny materidl je zavazny pre programy Fondov pre oblast
vnutornych zaleZitosti (Fond pre azyl, migraciu a integraciu — AMIF, Fond pre vnutornu
bezpecnost — ISF a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku — BMVI)
v rozsahu kapitol 1,2,4,5,10,11,12 3.

3 Na programy fondov pre oblast vnitornych zalezitosti — Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnitornu bezpeénost
a Nastroja financ¢nej podpory riadenia hranic a vizovej politiky sa RIF nevztahuje.
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1. Legislativa Eurdpskej unie a Slovenskej republiky

Na Slovensku st od vstupu do Eurdépskej tnie (dalej len ,EU“) v maji 2004 eurofondy
mimoriadne dodlezitym doplnkovym néstrojom pre naplfianie ekonomickych, socidlnych
a environmentalnych ciefov. V programovom obdobi 2007 — 2013 sa Slovenska republika
rozhodla implementovat vybrané prierezové ciele strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
(dalej aj ,SF aKF“) prostrednictvom $tyroch horizontalnych priorit: rovnost prileZitosti,
marginalizované rémske komunity, trvalo udrzatelny rozvoj a informacna spolocnost. Pre
programové obdobie 2014 — 2020 sa v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013 implementovali horizontdlne principy podpora rovnosti muzZov
a Zien, nediskrimindcia a udrzatefny rozvoj. V programovom obdobi 2021-2027 budu
implementované horizontalne principy v sulade s ¢l. 9 NSU s ohladom na implementaciu Charty
EU a Dohovoru OSN.

1.1 Legislativa EU

Eurépska unia sa uz od svojich pociatkov snazi o podporu socidlneho rozmeru Eurdpy a
dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a Zzenami.*

Rodovd rovnost a nediskrimindcia st stucastou zakladnych ustanovujicich zmlav EU ako aj
pilierov Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Eurdpskej ramcove] stratégie nediskriminacie
a rovnakych prileZitosti pre vietkych. Dévody, ktoré k tomu EU vedu, nie st podmienené len
historicko-kulturno-politickym pozadim, ale aj vysoko pragmatickymi skuto¢nostami. Bariéry,
ktoré brdnia v rovnosti Sanci v pristupe najma na trh prace, maju nielen Siroké spolocenské, ale
najma vyznamné ekonomické dopady. Prekdzky v rozvijani osobného potencialu jednotlivcov
obmedzuju moznost plne vyuzivat bohaty ludsky potencial, ktory je kld¢ovy pre rast ekonomiky.
Vyrovnavanie $anci a posilnenie pristupu znevyhodnenych skupin sa stalo sucastou nielen
ramcovych legislativnych dokumentov, ale aj dlhodobych strategickych cielov Eurépskej unie.

Slovenska republika je v oblasti rodovej rovnosti a nediskrimindcie viazana viacerymi
medzindrodnymi dokumentmi a pravnymi aktmi EU (dohody, smernice, nariadenia,
rozhodnutia), ktoré boli postupne implementované do legislativy SR, aviak politiku EU v oblasti
rodovej rovnosti a nediskriminacie pomahali formovat aj rozhodnutia Eurépskeho sudu pre
[udské prava a Sudneho dvora Eurépskej unie.

4 https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20190712STO56961/ako-europsky-parlament-presadzuje-
rodovu-rovnost-v-eu
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Medzi dolezité pravne predpisy Eurdpskej unie, ktoré poukazuju na problematiku rodovej
rovnosti a nediskriminacie patria:

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5.jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchdadzania s muimi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania:

(2) Rovnost medzi muzmi a Zenami je zakladnou zdsadou prava Spoloéenstva podla €l. 2 a ¢l. 3 ods. 2
zmluvy a judikatiry Stdneho dvora. Tieto ustanovenia zmluvy vyhlasuju rovnost medzi muzmi a
Zenami ako ,Ulohu“ a ,ciel” Spolo¢enstva a ukladaju mu konstruktivny zavazok podporovat rovnost
medzi muZmi a Zenami pri vSetkych svojich ¢innostiach

(5) €1.21 a 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej Gnie zakazuju tiez akikolvek diskriminaciu z dévodu
pohlavia a zakotvuju pravo na rovnaké zaobchadzanie s muzmi a Zenami vo vsetkych oblastiach vratane
zamestnania, prace a odmeny.

Cldnok 1 - Uéel

Ucelom tejto smernice je zabezpetit vykondvanie zadsady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnania a povolania.

Clanok 29 - Uplatiiovanie rodového hladiska
Clenské $taty vezmu aktivne do UGvahy ciel rovnosti medzi muzmi a Zenami pri tvorbe a vykonavani
zakonov, inych pravnych predpisov, spravnych opatreni, politik a ¢innosti v oblastiach, uvadzanych v
tejto smernici.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jula 2010 o uplatfiovani zasady
rovnakého zaobchadzania so Zenami a muzmi vykondvajucimi ¢innost ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruSeni smernice Rady 86/613/EHS:

(14) Uplatriovanie zasady rovnakého zaobchddzania v oblasti samostatnej zarobkovej ¢innosti znamena, ze
nesmie dochdadzat k Ziadnej diskrimindcii na zaklade pohlavia, napriklad v suvislosti so zakladanim,
zariadovanim alebo rozsSirovanim podniku alebo so zacatim alebo rozsirovanim akejkolvek inej formy
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Clanok 4 - Zésada rovnakého zaobchadzania

1. Zasadou rovnakého zaobchdadzania sa rozumie, Ze vo verejnom alebo sikromnom sektore nedochadza k
Ziadnej priamej ani nepriamej diskriminacii na zaklade pohlavia, napriklad v suvislosti so zakladanim,
zariadovanim alebo rozsSirovanim podniku alebo pri zacati alebo rozsirovani akejkolvek inej formy samostatne;j
zarobkovej ¢innosti.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010L0041&from=EN

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom

socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnhohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia
o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurédpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady ¢. 1083/2006:

(13) V stvislosti s Gsilim Unie o posilnenie hospodarskej, Gzemnej a socialnej sudrznosti by sa Unia vo vetkych

fazach vykonavania ESIF mala zamerat na odstrarfiovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti Zien a muzov a
zaclenenie rodového hladiska, ako aj na boj proti diskriminacii na zaklade rodu, rasy alebo etnického povodu,
naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie, ako sa stanovuje v ¢lanku
2 Zmluvy o Eurépskej tnii (Zmluvy o EU), élanku 10 ZFEU a ¢ldnku 21 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie, s

prihliadnutim najma na pristup 0s6b so zdravotnym postihnutim, ako aj ¢lanku 5 ods. 2 Charty zakladnych prav,
ktory stanovuje, ze od nikoho sa nema vyzadovat, aby vykonaval nitené alebo povinné prace.”

Clanok 7 - Podpora rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie

Clenské $taty a Komisia zabezpectia, aby sa pocas pripravy a vykondvania programov, aj vo vztahu k ich
monitorovaniu, podavaniu sprav a hodnoteniu, zohladriovala a podporovala rovnost muZov a Zien a
zaclenenie hladiska rodovej rovnosti.

Clenské $taty a Komisia prijmU primerané opatrenia na zabranenie kazdej diskriminacii z dévodu pohlavia,
rasy alebo etnického povodu, nabozenstva alebo vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie pocas pripravy a vykondvania programov. Pocas pripravy a vykondvania programov je potrebné brat
do Uvahy najmé dostupnost pre zdravotne postihnuté osoby.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0s0b s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa
zruduje smernica Rady 2010/18/EU:

(2) Rovnost medzi muzmi a Zenami je zdkladnou zasadou Unie. V ¢lanku 3 ods. 3 druhom pododseku Zmluvy
o Eurépskej unii (dalej len ,Zmluva o EU“) sa stanovuje, ze Unia ma podporovat rovnost medzi zenami a

muzmi. Obdobne sa v ¢lanku 23 Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie (dalej len ,Charta EU“) vyZaduje, aby

rovnost medzi muzmi a Zenami bola zabezpecenda vo vSetkych oblastiach vratane zamestnania, prace a
odmenovania.
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Clanok 1 - Predmet tGpravy

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky uréené na dosiahnutie rovnosti medzi muzmi a Zenami,
pokial ide o prilezitosti na trhu prace a zaobchadzanie v praci, ulahcovanim zosuladenia pracovného a
rodinného Zivota pre pracovnikov, ktori st rodi¢mi alebo osobami s opatrovatelskymi povinnostami.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24.jGna 2021, ktorym sa
zriad'uje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zruduje nariadenie (EU) €. 1296/2013:

Clanok 6 - Rodova rovnost, rovné prileZitosti a nediskriminacia

Clenské $taty a Komisia podporujii osobitné cielené akcie na podporu horizontalnych principov
uvedenych v élanku 9 ods. 2 a 3 nariadenia (EU) 2021/1060 a ¢lanku 28 tohto nariadenia v ramci
ktoréhokolvek z cielov ESF+. Uvedené akcie m6zu zahfnat akcie na zabezpeéenie pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnutim, a to aj pokial ide o informacné a komunikacné technolégie, a na podporu
prechodu z rezidencnej alebo Ustavnej starostlivosti do rodinnej a komunitnej starostlivosti.

Prostrednictvom ESF+ sa clenské Staty a Komisia usiluji o zvySenie zamestnanosti Zien, ako aj o
zosuladenie pracovného a osobného Zivota, boj proti feminizacii chudoby a rodovej diskriminacii na
trhu prace a vo vzdelavani a odbornej priprave.

Clanok 8 - Dodrziavanie charty

1. Vsetky operdcie sa vyberaju a vykonavaju pri dodrziavani Charty zakladnych prav Europskej tnie
(dalej len ,Charta EU“) v stlade s prislu$nymi ustanoveniami nariadenia (EU) 2021/1060.

2. Clenské staty v sulade s ¢lankom 69 ods. 7 nariadenia (EU) 2021/1060 zabezpetia U¢inné preskimanie
staznosti. Nie je tym dotknuta vSeobecna moznost obéanov a zainteresovanych stran adresovat staznosti
Komisii, a to aj pokial ide o porusenia charty.

3. Ak Komisia zisti, Ze doSlo k poruseniu charty, zohladni zavaznost poruSenia pri stanovovani
napravnych opatreni, ktoré sa maju uplatnit v stlade s prislusnymi ustanoveniami nariadenia (EU)
2021/1060.
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Clanok 28 - Horizontdlne principy

1. Komisia zabezpeci, aby sa pri priprave, vykonavani a monitorovani operacii podporovanych zo zlozky ZaSl,
ako aj pri poddvani sprav o nich a pri ich hodnoteni zohladriovala a podporovala rodova rovnost a
uplatiovalo a zaclenovalo hladisko rodovej rovnosti.

2. Komisia prijme primerané opatrenia na to, aby sa pri priprave, vykondvani a monitorovani operacii
podporovanych zo zlozky EaSl, ako aj pri podavani sprav o nich a pri ich hodnoteni zabranilo akejkolvek
diskriminacii na zaklade rodu, rasy alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie. Pocas celej pripravy a vykonavania zlozky EaS| sa zohladnuje
najmé pristupnost pre zdravotne postihnuté osoby.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionadlneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivy transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako
aj pre Fond pre azyl, migraciu a integréciu, Fond pre vnutornu bezpecnost a Nastroj financnej
podpory na riadenie hranic a vizovu politiku (dalej len ,,NSU“)>:

(6) Pri vykonavani fondov by sa mali dodrZiavat horizontalne principy vymedzené v élanku 3 Zmluvy o
Eurdpskej tnii (dalej len ,,Zmluva o EU“) a v élanku 10 ZFEU vratane zasad subsidiarity a proporcionality
stanovenych v ¢lanku 5 Zmluvy o EU, bertc do tGvahy Chartu zakladnych prav Eurépskej tnie. Clenské
Staty by mali dodrZiavat aj povinnosti stanovené v Dohovore Organizacie Spojenych narodov o pravach
dietata a v Dohovore Organizacie Spojenych narodov o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a
zabezpedit pristupnost v stlade s jeho éldankom 9 a v stlade s pravom Unie, ktorym sa harmonizuju
poziadavky na pristupnost vyrobkov a sluZieb. V tejto suvislosti by sa fondy mali implementovat
sposobom, ktory podporuje prechod od instituciondlnej k rodinnej a komunitnej starostlivosti. Clenské
$taty a Komisia by sa mali zamerat na odstrafiovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti Zien a
muzov a zaclenenie rodového hladiska, ako aj na boj proti diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy
alebo etnického povodu, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie. Fondy by nemali podporovat akcie, ktoré prispievaju k akejkolvek forme segregacie alebo
vyluéenia, a pri financovani infrastruktiry by mali zabezpecit pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Ciele fondov by sa mali realizovat v rdmci udrzatelného rozvoja a snahy Unie o podporu
ciela spocivajuceho v udrziavani, ochrane a zlepSovani kvality Zivotného prostredia podla ¢lanku 11 a
¢lanku 191 ods. 1 ZFEU, zohladfiujic zasadu ,znecistovatel plati“, ciele OSN v oblasti udrZatelného
rozvoja a Parizsku dohodu prijati na zaklade Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy(5)(dalej len
,Parizska dohoda“). V zdujme ochrany integrity vnutorného trhu maju byt operacie, z ktorych maju
prospech podniky, v stlade s pravidlami Unie o §tatnej pomoci stanovenymi v ¢lankoch 107 a 108 ZFEU.
Chudoba je v Unii mimoriadne ddleZitou vyzvou. Ciele fondov by sa preto mali sledovat so zdmerom
prispiet k odstraneniu chudoby. Ciele fondov by sa mali sledovat so zdmerom poskytovat primeranu
podporu, najmd miestnym a regionalnym organom v pobreznych a mestskych oblastiach, v zaujme
rieSenia socialno-ekonomickych vyziev spojenych s integraciou statnych prislusnikov tretich krajin, ako
aj poskytovat primeranut podporu znevyhodnenym tzemiam a komunitam v mestskych oblastiach.

3 &lanok 4 sa vztahuje na DNSH
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Clanok 9 - Horizontalne principy

1.Clenské $taty a Komisia zabezpeduju pri implementacii fondov dodrziavanie zakladnych prav a
sulad s Chartou zakladnych prav Eurépskej unie.

2.Clenské $taty a Komisia zabezpetia, aby sa pri priprave, vykondvani, monitorovani programov, ako
aj pri podavani sprav o programoch a pri ich hodnoteni zohladriovala a presadzovala rovnost muzov
a zZien a uplatiovalo a zaclenovalo hladisko rodovej rovnosti.

3.Clenské $taty a Komisia prijmu primerané opatrenia na zabranenie akejkolvek diskriminacii z
dovodu pohlavia, rasy alebo etnického povodu, naboZenstva alebo vierovyznania, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie pocas pripravy, vykondvania a monitorovania
programov, podavania sprav o nich a ich hodnotenia. Pocas pripravy a vykondvania programov sa
zohladriuje najma dostupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim.

4.Ciele fondov sa dosahuju v stlade s ciefom podpory udrzatelného rozvoja podla éldnku 11 ZFEU,
pricom sa zohladfuju ciele OSN v oblasti udriatelného rozvoja, Parizska dohoda a zdsada
,nespdsobovat vyznamnu skodu“. Ciele fondov sa dosahuji v plnom sulade s acquis Unie v oblasti
Zivotného prostredia.

Podla odseku 1, ¢l. 73 NSU riadiaci organ stanovi a uplatiiuje na vyber operacii kritéria a
postupy, ktoré su nediskriminacné, transparentné, zabezpecuju pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim, zabezpecuju rodovd rovnost a zohladruju Chartu zédkladnych prav
Eurdpskej Unie, zasady udrZatelného rozvoja a politiky Unie v oblasti Zivotného prostredia v
stlade s élankom 11 a ¢lankom 191 ods. 1 ZFEU.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1147 zo 7. jula 2021, ktorym sa zriaduje
Fond pre azyl, migraciu a integraciu:

Clanok 6 - Rodova rovnost a nediskrimindcia

1. Clenské $taty a Komisia zabezpedia zaélenenie rodového hladiska a zohl'adnenie a podporu rodovej
rovnosti a uplatiovania hladiska rodovej rovnosti pocas pripravy, vykonavania, monitorovania, podavania
sprav a hodnotenia programov a projektov podporovanych v ramci fondu.

2. Clenské $taty a Komisia prijmu primerané opatrenia na vyliéenie akejkolvek formy diskriminacie
zakazanej ¢lankom 21 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie pocas pripravy, vykonavania, monitorovania,
podavania sprav a hodnotenia programov a projektov podporovanych v ramci fondu.

Problematiku rodovej rovnosti obsahuje taktiez Eurépska stratégia rodovej rovnosti 2020 —
2025 a dalsie.
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1.2 Legislativa SR

V Slovenskej republike je problematika rodovej rovnosti a nediskrimindcie zakotvena
v Ustave SR ako zakladnom zékone a dalej rozpracovand v $pecidlnej legislative, strategickych
dokumentoch a v programoch.

Ustava Slovenskej republiky

Zakladné ludské prdva a slobody su v Slovenskej republike zaruc¢ené vietkym na zéklade
Ustavy Slovenskej republiky, ktord v zabezpetuje zakladné prava nasledovnym spdsobom:

¢l. 12

(1) Ludia su slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach. Zakladné prava a slobody su neodnatelné,
nescudzitelné, nepremicatelné a nezrusitelné.

(2) zakladné prava a slobody sa zarucuju na uzemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie,
rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ci iné zmyslanie, narodny alebo socialny povod,
prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z
tychto dévodov poskodzovat, zvyhodriovat alebo znevyhodriovat.

(3) Kazdy ma pravo slobodne rozhodovat o svojej ndrodnosti. Zakazuje sa akékolvek ovplyviiovanie tohto
rozhodovania a vSetky sposoby natlaku smerujtice k odnarodnovaniu.

(4) Nikomu nesmie byt spésobena ujma na pravach pre to, Ze uplatfiuje svoje zakladné prava a slobody.

Antidiskrimina¢ny zdkon

V roku 2004 bol prijaty zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zdkon).® Antidiskrimina¢ny zdkon stanovil vSeobecny ramec pre
uplathovanie zdsady rovnakého zaobchadzania a prostriedky pravnej ochrany pre

6 https://www.gender.gov.sk/dokumenty/legislativa/antidiskriminacny-zakon/
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pripad porusenia tejto zdsady. Definoval zakladné pojmy ako zasada rovnakého zaobchdadzania
spocivajuca v zdkaze diskriminacie z akéhokolvek dévodu, diskrimindcia (priama, nepriama),
obtaZovanie, pokyn a nabadanie na diskrimindciu, neopravneny postih, ustanovil osoby, ktoré
sU povinné zasadu rovnakého zaobchadzania dodrZiavat, vymenoval oblasti, v ktorych existuje
povinnost dodrZiavat tuto zasadu, a pri tychto oblastiach vymenoval dévody, na zaklade ktorych
sa zasada rovnakého zaobchadzania musi dodrZiavat. Tiez zakotvuje vynimky zo zasady
rovnakého zaobchadzania a podrobnosti o0 moznosti obratit sa so Zalobou na sud v pripade jej
nedodrzania.

§2

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchddzania je potrebné prihliadat aj na dobré mravy na Gcely

rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.

(3) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchdadzania spociva aj v prijimani opatreni na ochranu pred
diskrimindciou.

DodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchadzania nie je naplnené len zdrzanim sa diskrimina¢ného
konania, ale aj v predchddzani diskrimindcie a prijimanim preventivnych opatreni.

Zakonnik prace

Medzi najdoleZitejsie legislativne opatrenia na podporu rovnakych prilezitosti muzov a Zien v
zamestnani a na trhu prace patri Zakonnik prace, ktory zakazuje priamu a nepriamu
diskriminaciu na zdklade pohlavia a ustanovuje rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muzmi.
Tieto suvisia najma s transpoziciou Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi
a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania. V Zakonniku prace su tieto reflektované najma
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¢asti Zakladné zasady, ¢l. 1 a ¢l. 6.7 Dal$imi su legislativne opatrenia na podporu rovnakej
odmeny za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty.®

1.3 Strategické dokumenty a programy

Doélezité upevnenie presadzovania rodovej rovnosti bolo zakotvené aj v strategickych
dokumentoch. Jednym z tychto vyznamnych dokumentov je Celostatna stratégia rovnosti Zien
a muZov a rovnosti prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027°, ktoru vypracovalo
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a schvdlila vidda Slovenskej
republiky.

Jednym z hlavnych cielov stratégie je zniZzenie a postupné odstranenie vSetkych foriem
obtajovania, nasilia na Zendch aochrana ich dostojnosti. Dalsim ciefom je posilnenie
ekonomickej nezavislosti Zien aich ekonomického postavenia, ¢i zosuladenia rodinného
a pracovného Zivota. Stratégia rata aj s podporou rovnosti Zien a muzov na vSetkych stuprioch
vzdeldvacieho systému. DalSou prioritou je odstrafiovanie pri¢in veducich k Zzenskej chudobe
napriklad zniZovanim prijmovych rozdielov medzi pohlaviami, ¢ rovnomernejSim
a reprezentativnejSim zastUpenim Zien na veducich poziciach vo verejnej aj v sukromnej sfére.
K zlepSovaniu postavenia Zien a diev€at dochadza aj zvySenim pozornosti k Specifickym

7 €l. 1 ,Fyzické osoby maji pravo na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon).
Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu,
sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak
rozdielne zaobchadzanie je odévodnené povahou ¢&innosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto
¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoénu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je
legitimny a poZiadavka primerana. “

Cl. 6 ,Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmefovanie a pracovny postup,
odborné vzdeldvanie a o pracovné podmienky. Tehotnym Zendam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
Zenam sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v suvislosti s tehotenstvom, narodenim dietata,
starostlivostou o dieta po pdrode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narodeni. Zendm a muZom sa zabezpeduji pracovné
podmienky, ktoré im umoZzniuju vykondvat spolo¢enskd funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.”

8 zakotvené v Prvej Casti: VSeobecné ustanovenia v § 13 ods. 1 a ods. 2. Zdkonnika prace:

(1) Zamestnévatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zédkon).

(2) V pracovnopréavnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného
stavu, sexualnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho
pbévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

° https://epale.ec.europa.eu/sk/resource-centre/content/celostatna-strategia-rovnosti-zien-muzov-rovnosti-prilezitosti-v-slovenskej
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potrebam zranitelnych skupin a Specifik ich ochrany pred diskriminaciou a ich participaciou na
rozhodovani o verejnych zalezitostiach.

Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim

Slovenska republika ako zmluvna strana multilateralnych medzindrodnych zmlav
vyslovila sihlas s Uznesenim ¢. 2048 z 9. marca 2010 a rozhodla, Ze Dohovor OSN o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim (dalej len ,Dohovor OSN“) md podla¢l. 7 ods. 5 Ustavy
Slovenskej republiky prednost pred vnutrostatnym pravom. Pre Slovensku republiku Dohovor
OSN nadobudol platnost 25. juna 2010.

Tento medzinarodny dokument vychadza z presvedcenia Statov, ktoré si zmluvnymi
stranami tohto dokumentu, Ze komplexny a uceleny medzindrodny Dohovor OSN vyznamne
prispeje ku kompenzovaniu vyrazného socidlneho znevyhodnenia o0s6b so zdravotnym
postihnutim a k presadeniu ich Ucasti v obcianskych, politickych, hospoddrskych, socidlnych a
kulturnych sférach na principe rovnakych prilezitosti, a to ako v rozvojovych, tak aj vo vyspelych
krajinach.1°

Dohovor OSN sa zaklada na zdsadach, ako su:'!

a) reSpektovanie prirodzenej dostojnosti, osobnej nezavislosti vratane slobody volby
a samostatnosti 0sob;

b) nediskriminacia;

c) plné a uc¢inné zapojenie sa a zaclenenie do spoloc¢nosti;

d) reSpektovanie odlisnosti a prijimanie 0os6b so zdravotnym postihnutim ako stcasti [udskej
rozmanitosti a prirodzenosti;

e) rovnost prileZitosti;

f) pristupnost;

g) rovnost medzi muzmi a Zenami;

h) reSpektovanie rozvijajucich sa schopnosti deti so zdravotnym postihnutim a reSpektovanie

prava deti so zdravotnym postihnutim na zachovani vlastnej identity.

10 preambula Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim
11 1. 3 Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim
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Cielom Dohovoru OSN je presadzovat, chranit a zabezpelovat, plné a rovnaké vyuZivanie
vSetkych ludskych, prav a zakladnych slob6d vSetkymi osobami so zdravotnym postihnutim
a podporovat Uctu k ich prirodzenej déstojnosti.'? Za tymto uéelom sa zmluvné strany zavazujd
zabezpecit a podporovat plné uplatiiovanie vsetkych ludskych prav a zédkladnych slobéd pre
vSetky osoby so zdravotnym postihnutim bez akéhokolvek diskriminovania na zdaklade
zdravotného postihnutia.’3

V zmysle ¢lanku 9 Dohovoru OSN je zmluvnym strandam uloZena povinnost prijat nasledovné
opatrenia:

Clanok 9 - Pristupnost

1. S cielom umozZnit osobam so zdravotnym postihnutim, aby mohli Zit nezavislym spdsobom Zivota a plne sa
podielat na vsetkych aspektoch Zivota, zmluvné strany prijmu prislusné opatrenia, ktoré zabezpecia osobam so
zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu, k doprave, k
informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych
oblastiach. Tieto opatrenia, ktoré budu zahfiat identifikaciu a odstrariovanie prekazok a bariér braniacich
pristupnosti, budu sa vztahovat okrem iného na

a) budovy, cesty, dopravné a iné vnutorné a vonkajsie zariadenia vratane $kél, obytnych budov, zdravotnickych
zariadeni a pracovisk;

b) informacné, komunikacné a iné sluzby vratane elektronickych a pohotovostnych sluzieb.

2. Zmluvné strany prijmu aj prisluSné opatrenia a) na vypracovanie, vyhldsenie a kontrolu dodrziavania
minimalnych noriem a pravidiel na zabezpecenie pristupnosti zariadeni a sluzieb dostupnych alebo
poskytovanych verejnosti;

b) na zabezpecenie toho, aby sukromné subjekty, ktoré poskytuju zariadenia a sluzby dostupné alebo
poskytované verejnosti, zohladnovali vSetky aspekty pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim;

c) na zabezpecenie zainteresovanym subjektom vzdelavanie o otazkach pristupnosti, s ktorymi sa stretavaju
osoby so zdravotnym postihnutim;

d) na vybavenie budov a inych verejne pristupnych priestorov oznacenim v Braillovom pisme a v [ahko Citatelnej
a zrozumitelnej forme;

e) na poskytovanie réznych foriem Zivej asistencie a sprostredkovania vratane sprievodcov, predcitavatelov a
profesionalnych tlmoénikov posunkového jazyka s ciefom ulahéit pristup do budov a do inych verejne
pristupnych zariadeni;

f) na podporovanie dalsich primeranych foriem asistencie a podpory pre osoby so zdravotnym postihnutim s
cielom zabezpedit ich pristup k informaciam;

g) na podporovanie pristupu oséb so zdravotnym postihnutim k novym informaénym a komunikacnym
technoldgiam a systémom vrdtane internetu;

h) na podporovanie navrhovania, vyvoja, vyroby a distribucie pristupnych informacnych a komunikaénych
technoldgii a systémov uZ v zaciatocnej faze tak, aby sa tieto technoldgie a systémy stali pristupnymi pri
minimalnych nakladoch.

12 ¢]. 1 Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim
13 €. 4 Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim
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Slovenska republika ma tak povinnost implementovat principy pristupnosti do pravnych
predpisov vnutrostatneho prava vratane zavedenia sankcii a pravnej vymoZzitelnosti v pripade
ich neplnenia.

Pristupnost stavebného prostredia je zabezpeéena v zdkone ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom
pldnovani a stavebnom poriadku (stavebny zdkon) a vo Vyhlaske Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkdch na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkdch na stavby uzivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.

Pristupnost v oblasti verejnej osobnej hromadnej doprave pre osoby so zdravotnym
postihnutim je ukotvena najma v nasledujucich pravnych predpisoch:

- zakon €. 513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

- zakon ¢.56/2012 Z. z. o cestnej doprave;

- zakon €. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

- zadkon €. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a

Pristupnost v oblasti informacii, webovych sidiel, webového obsahu, mobilnych aplikacii
a dokumentov je zabezpecena prostrednictvom

Vyhlaska Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
¢. 546/2021 Z. z., ktorou sa meni a doplfia vyhlaska Uradu podpredsedu vlady Slovenskej
republiky pre investicie a informatizaciu ¢. 78/2020 Z. z. o Standardoch pre informacné
technolégie verejnej spravy.

Dna 22. juna 2022 bolo prijaté Uznesenie vlady SR €. 416 z 22. juna 2022, ktorym vlada
Slovenskej republiky vzala na vedomie material - Informacia o poziadavkach Eurdpskej komisie
vo veci zabezpelenia plnenia zékladnej horizontalnej podmienky ,U¢&nné uplatfiovanie
a implementdcia Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie” a ulozZila ministrovi prace, socialnych
veci a rodiny pripravit material, ktorym Slovenska republika zabezpedi sulad s dodrZiavanim
Charty zékladnych prav Eurépskej Unie v programoch podporovanych z fondov EU vo vietkych
fazach pripravy a implementdcie programov.
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2. Horizontalne principy

Pri implementacii fondov EU sa budld v programovom obdobi 2021-2027 dodrZiavat
horizontdlne principy vymedzené v ¢lanku 9 NSU.*

Program Slovensko 2021-2027, Program Rybné hospodarstvo SR
2021-2027, Programy Fondov pre oblast vnitornych zdleiitosti (AMIF,
ISF, BMVI)

Ods. 1

n

ds. 2 : -
rovnost I ' 0ds. 3 ' Ods.

zékladné préava | muZfovazien | | nediskriminacia, UR, Pariiska
- Charta EU

- rodova i pristupnost i dohoda,
rovnost : - k. DNSH

y
y

N

r

Horizontalne principy zamerané na odstranovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti Zien
a muzov, ako aj na boj proti diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy alebo etnického p6vodu,
naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie sa budu
dodrziavat pri implementécii fondov EU bertc do Uvahy Chartu zakladnych prava Eurépskej
unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
a zabezpedenia pristupnosti v stlade s jeho élankom 9 a v stlade s pravom Unie, ktorym sa
harmonizuju poZiadavky na pristupnost vyrobkov a sluzieb. Vramci fondov sa nebudu
podporovat akcie prispievajuce k akejkolvek forme segregacie a diskriminacie.

Partnerska

Charta dohoda SR
zékladnych onoda

2021 - 2027

prav EU +

14 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060, ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodliva transformaciu a Eurépskom
namornom, rybolovnom a akvakulturnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnutornu bezpeénost a Néstroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku
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Vsetky programy podporované z fondov EU v ramci jednotlivych politickych cielov
musia byt implementované v stlade élankom 9 NSU, s prislusnymi ustanoveniami Charty EU
a povinnostami vyplyvajicimi z Dohovoru OSN, v zmysle zabezpeéenia pristupnosti v sulade
s jeho €lankom 9.

Charta EU je zaloZend na nedelitelnych a univerzélnych hodnotach fudskej ddstojnosti,
slobody, rovnosti a solidarity. Jej ucelom je posilnit ochranu zakladnych prav s ohladom
na vyvoj spoloc¢nosti, socidlny pokrok, vedecky a technicky rozvoj, a to zviditefnenim tychto prav
v Charte EU. Charta EU obsahuje prdva a zasady vo vztahu k $iestim oblastiam: dostojnost,
sloboda, rovnost, solidarita, obCianstvo a spravodlivost.

Pri implementacii fondov EU je potrebné zabezpetit re$pektovanie prav a zasad
zakotvenych v Charte EU, pricom v tejto suvislosti su najrelevantnej$imi pravami a zdsadami
pravo na ucinny prostriedok napravy a na spravodlivy proces, pravo na ochranu osobnych
Udajov, pravo na rovnost pred zakonom a rovnost muzov a Zien, pravo na nediskriminaciu (resp.
predchdadzanie akejkolvek diskriminacii z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socialneho pbévodu, genetickych vlastnosti, jazyka, ndboZenstva alebo viery, politického alebo
iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie), prava dietata, integracia oséb so zdravotnym
postihnutim a vysoky stupen ochrany Zivotného prostredia, jazykova rozmanitost, bezpecné
pracovné podmienky, sloboda prejavu a pravo na informacie, pravo na vzdelanie, sloboda
podnikania, vlastnicke pravo, ochrana v pripade vystahovania, vyhostenia alebo extradicie,
reSpektovanie sukromného a rodinného Zivota.

Subjekty zapojené do procesu implementécie fondov EU v programovom obdobi 2021-2027
s povinné zabezpedovat a vykondvat vietky opatrenia potrebné k implementacii Charty EU.

Pri implementacii HP a metodickom a odbornom usmernovani subjektov zapojenych
do procesov implementécie fondov EU, ako aj pri informovani Ziadatelov a prijimatelov, budu
zo strany gestora HP zdérazfiované najma tie €lanky Charty EU, ako aj éldnok 9 Dohovoru OSN,

ktoré sa budu najviac vztahovat k pldnovanym intervencidm, aktivitdm, cielovym skupindm di

okolnostiam, ktoré by mohli pocas implementacie projektov realizovanych v rdmci jednotlivych
politickych cielov nastat. Je dbleZité zdoraznit povinnost prijatia takych opatreni, aby nedoslo
k porudovaniu €lankov Charty EU a Dohovoru OSN v implementovanych projektoch.

V zmysle ¢lanku ¢. 9 Dohovoru OSN je potrebné o. i. zabezpecit, aby sa osoby so zdravotnym
postihnutim mohli plne podielat na vsetkych aspektoch Zivota a aby boli prijaté prislusné
opatrenia, ktoré zabezpecia osobdm so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade
s ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu, k doprave, k informaciam a komunikacii vratane
informacénych a komunika¢nych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom
a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych
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oblastiach. Tieto opatrenia maju zahfiiat identifikdciu a odstrarfiovanie prekazok
a bariér braniacich pristupnosti a maju sa vztahovat okrem iného na:

a) budovy, cesty, dopravné a iné vnutorné a vonkajsie zariadenia vratane skél, obytnych budov,
zdravotnickych zariadeni a pracovisk,

b) informacné, komunikacné a iné sluzby vratane elektronickych a pohotovostnych sluzieb.

Vsulade s horizontdlnym principom, ktorym je zabezpelenie pristupnosti pre osoby
so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢ldnku 9 Dohovoru OSN, je pre vsetky subjekty zapojené
do procesu implementécie fondov EU v PO 2021-2027 povinné vykonat vietky opatrenia na
zabezpeclenie pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim, ¢i uz k aktivitdm projektu
alebo k vystupom a vysledkom projektu, a to spristupnenim informacnych a komunikacnych
technolégii a systémov, fyzického prostredia a dalSich prostriedkov a sluzieb poskytovanych
ostatnym osobdm cielove] skupiny. Na rovnakom zaklade je potrebné zabezpecit pracovné
podmienky pre vykon prace administrativneho a odborného personalu kazdého projektu.

2.1 Ciele horizontalnych principov

Hlavnym cielom je v zmysle preambuly nariadenia o spoloénych ustanoveniach to aby clenské
Stdty zamerali na odstrafiovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti Zien a muZov
a zaclenenie rodového hladiska, ako aj na boj proti diskriminacii na zdklade pohlavia, rasy
alebo etnického povodu, ndboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientdcie. Fondy by nemali podporovat akcie, ktoré prispievaju k akejkolvek forme
segregdcie alebo vylucenia, a pri financovani infrastruktiry by mali zabezpecit pristupnost pre
osoby so zdravotnym postihnutim.

Je potrebné podporovat osobitné cielené akcie na podporu horizontalnych principov uvedenych
v ¢lanku 9 ods. 2 a 3 nariadenia (EU) 2021/1060 a ¢lanku 28 nariadenia (EU) 2021/1057 o ESF+
v ramci ktoréhokolvek z cielov ESF+.

Uvedené akcie mozZu zahfnat akcie na zabezpecenie pristupnosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim, a to aj pokial ide o informacné a komunikac¢né technoldgie, a na podporu
prechodu z rezidenénej alebo Ustavnej starostlivosti do rodinnej a komunitnej starostlivosti.*®

Prostrednictvom ESF+ sa ¢lenské $taty maju usilovat o zvy$enie zamestnanosti Zien, ako
aj o zosuladenie pracovného a osobného Zivota, boj proti feminizacii chudoby a rodovej
diskriminacii na trhu prace a vo vzdelavani a odbornej priprave.

15 ¢. 6 s ndzvom Rodové rovnost, rovné prilezitosti a nediskrimincia NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa zriaduje Eurépsky socialny fond plus (ESF+)
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Cielom je zohladrovanie a presadzovanie rovnosti muZov a Zien a uplatiovanie
a zaclenovanie hladiska rodovej rovnosti, pri priprave, vykondvani, monitorovani programov,
ako aj pri poddvani sprav o programoch a pri ich hodnoteni. 1®

V zmysle odseku 3 ¢l. 9 NSU je potrebné prijimat primerané opatrenia na zabranenie
akejkolvek diskriminacii z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického poévodu, ndbozZenstva alebo
vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie pocas pripravy,
vykondvania a monitorovania programov, podavania sprav o nich a ich hodnotenia. Pocas
pripravy a vykonavania programov sa zohladriuje najma dostupnost pre osoby so zdravotnym
postihnutim.

Osobitny pristup si teda vyZaduju osoby so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné
vytvorenie mimoriadnych podmienok pristupnosti (napr. bezbariérové architektonické
prostredie, pristupné informacie a pod.). Bez takto vytvorenych podmienok nie je moziné osoby
so zdravotnym postihnutim zaclenit do spolocnosti a do pracovného procesu vzmysle
Dohovoru OSN.

Podpora zdkladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zdkladnych
principov uplatfiovanych v EU. Rovnost ako takd predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani
ktorého sa zameriavame na vytvaranie takych podmienok, ktoré by viedli k posiliovaniu
rovnakého pristupu vSetkych do urcitého socidlneho prostredia (napr. pristupu k zamestnaniu,
vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti), resp. k zabezpeceniu rovnakej dostupnosti verejnych
sluZieb a zdrojov pre vsetkych.

Cielom je teda odstranovat bariéry, ktoré vedu kizolacii avyluovaniu fudi z verejného,
politického, spolo¢enského, pracovného Zivota, a to na zaklade takych socidlnych kategdrii, ako
je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo ndboZenstvo, sexudlna orientdcia,
zdravotné postihnutie atd. Cielom je zéroven eliminovat a predchadzat diskriminacii na zaklade
tychto znakov. Treba poznamenat, Ze rovnost prilezitosti neznamena len zabezpecenie
rovnakych podmienok, ale najma vytvorenie podmienok, ktoré zohl'adnuju Specifické potreby
a skusenosti znevyhodnenych skupin.

Rodova rovnost je spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muimi, ¢o moOzZe znamenat tak
rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hladiska
prav, vyhod, povinnosti a moznosti. Vychadza z principu, Ze vSetky fudské bytosti maju pravo
slobodne rozvijat svoje schopnosti a vyberat si z moZnosti bez obmedzeni rodovymi rolami.
Rozdielne spravanie, aspiracie a potreby Zien a muzov su uznavané, hodnotené, zohladnované
a podporované v rovnakej miere a nediskriminujuico. Podla Rady Eurépy ,rovnost Zien a muzov

16 ods. 2 &l. 9 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2021/1060
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znamena rovnaké zviditelnenie, rovnakd pravomoc a rovnaku Gcast muzov i Zien vo vsetkych
oblastiach verejného a sikromného Zivota.“’

Rodova rovnost ma za ciel vyrovndavat rodové rozdiely, ¢o su rozdiely medzi Zzenami a muzmi
v miere participacie, moznostiach pristupu, pravach, ako aj vysledkoch v ktorejkolvek oblasti
verejnej asukromnej sféry; je to napr. nerovnost medzi Zenami a muimi v pristupe
k zamestnanosti, praci, odmenovaniu, socidlnym vyhodam, vzdelaniu, ochrane zdravia a pod.
(www.horizontalneprincipy.gov.sk). Rovnost medzi Zenami a muZmi sa vnima ako otazka

[udskych prav, ako aj predpoklad a indikator trvalo udrzatelného rozvoja a demokracie, ktoré
st zamerané na ludi.'®

Zamerom pravnych predpisov o nediskriminacii je umoznit vsetkym jednotlivcom rovnaké
a spravodlivé Sance na pristup k prilezitostiam dostupnym v spolo¢nosti. Nediskriminaciou sa
rozumie zakaz akejkolvek diskrimindcie najma z dévodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického
alebo socidlneho povodu, genetickych vlastnosti, jazyka, ndbozenstva alebo viery, politického
alebo iného zmyslania, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie. V rozsahu pésobnosti zmliv a bez toho, aby boli
dotknuté ich osobitné ustanovenia, je zakazand aj akdkolvek diskrimindcia z dévodu Statnej
prislusnosti.

Cielové skupiny horizontalnych principov

ZNEVYHODNENE (diskriminované) SKUPINY OBYVATELSTVA

CIELOVE SKUPINY pre HP na zaklade:

POHLAVIE/ROD
VIEROVYZNANIE / ena / VEK

NABOZENSTVO S mud

RASA / FARBA PLETI

SEXUALNA ORIENTACIA
ZDRAVOTNE POSTIHNUTIE

ETNICITA /

MIGRANTI /AZYLANTI NARODNOST

17 Rada Eurdpy : Gender Mainstreaming: Conceptual Framework, Methodology and Presentation of Good Practices, 1998
18 Thesaurus Eurdpskeho instititu pre rodovu rovnost https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1168?lang=sk.
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3. Oblast riadenia a implementacie

Gestor horizontalnych principov (dalej len ,, gestor HP“) je orgdn zabezpecujuci koordinaciu
horizontalnych principov, ktoré komplementarnym sp6sobom vplyvaju na ciele PD SR 2021 —
2027. Vzmysle PD SR 2021-2027 bude za ucelom zabezpecenia suladu operacii
podporovanych z fondov EU s Chartou zadkladnych prav EU a dodrZiavania povinnosti
vyplyvajucich z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a pristupnosti
v sulade s jeho cl. 9, mechanizmus HP koordinovany na narodnej trovni.

Rozdelenie kompetencii a sposob realizacie HP obsiahnuty v mechanizme HP, bude zavazny pre
véetky subjekty zodpovedné za implementéciu fondov EU.

3.1 Vyzva/Vyzva na predkladanie projektovych zamerov

Poskytovatel scielom dostatocnej avéasnej informovanosti potencidlnych Ziadatelov
o moznostiach ziskania NFP na financovanie projektov a dostatocnej a v€asnej pripravenosti
predkladanych projektov vypracuje harmonogram planovanych vyziev vratane orientacnych
udajov, ktory uverejni prostrednictvom ITMS a minimalne trikrat za rok ho aktualizuje.

Odporuca sa, aby poskytovatel pri priprave vyzvy, so zohladnenim jej Specifik, zhodnotil
prostrednictvom analyzy rizik nastavenie vyzvy, ako aj podmienok poskytnutia prispevku (dalej
len ,,PPP“), s cielom eliminacie problémovych a rizikovych oblasti, ktoré by mohli mat vplyv na
implementaciu programu.

Vyzva mbze mat formu:
- uzavretej vyzvy, ktord je charakteristickd presnym urcenim datumu uzavretia, alebo

- otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisla na disponibilnych finanénych prostriedkoch,
ktorych vycéerpanie alebo nedostatocny zaujem Ziadatelov je zakladnym dévodom na
ukoncenie tohto druhu vyzvy.

Samotnému vyhlaseniu vyzvy mdze v pripade rozhodnutia poskytovatel predchddzat vyhlasenie
vyzvy na predkladanie projektovych zdmerov. Vyzva na predkladanie projektovych zdmerov
sluZi na prvotnu identifikaciu projektov, ktoré mézu byt po dopracovani podla podmienok
stanovenych vo vyzve predlozené ako Ziadosti o poskytnutie NFP.

V projektovom zdmere Ziadatel v rdmci popisu spésobu realizacie aktivit uvedie zabezpecenie
dodrziavania horizontalnych principov podla ¢l. 9 NSU, ako aj podla Uznesenia vlady SR €. 668 z
26. oktdbra 2022. Ziadatel zaroveri v éestnom vyhlaseni projektového zédmeru vyhlasuje, Ze:
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) projektovy zdmer je v stlade s Chartou EU, principmi rodovej rovnosti a nediskriminacie,
zohladnujuc potreby zabezpecenia pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim podla
¢lanku 9 NSU.

3.2 Spolupraca gestora HP pri priprave vyzvy

Poskytovatel je povinny spolupracovat s gestorom HP pri priprave vyzvy na predkladanie
Ziadosti o nendvratny financny prispevok za ucelom definovania podmienok poskytnutia
prispevku tak, aby boli projekty implementované z fondov EU v stlade s odsekom 1 a# 3 ¢l. 9
NSU, v sulade s Chartou EU a Dohovorom OSN.

Gestor HP bude v procese pripravy vyzvy rokovat o spésobe uplatriovania HP s poskytovatelom
s cielom identifikovat relevantné projekty, opatrenia a aktivity s dérazom na cielové skupiny.

Posudenie gestorom HP prebehne pri priprave vyzvy este pred jej zaslanim zo strany
poskytovatela SO/prislusnej sekcie MIRRI na posudenie RO. Vydanie stanoviska gestora HP
bude v lehote do 5 pracovnych dni.

V ramci pripravy vyzvy bude gestorom HP definovana pozZiadavka na deklarovanie spdsobu
zabezpedenia dodriiavania Charty EU a Dohovoru OSN. Konkrétne poziadavky budi po
vzajomnej dohode gestora HP a poskytovatela formulované vo forme zavazného suhlasného
stanoviska Gestora HP bez pripomienok/ zavdzného nesuhlasného stanoviska
s pripomienkami podla zamerania vyzvy, ocakavanych vysledkov a vystupov realizovanych
projektov, opravnenych aktivit a cielovych skupin. V pripade zdvazného nesuhlasného
stanoviska s pripomienkami zo strany Gestora HP je poskytovatel povinny pripomienky
zapracovat a zaslat Gestorovi HP na opatovnu kontrolu zapracovania pripomienok. Gestor HP
ma lehotu 5 pracovnych dni na zaslanie zavazného suhlasného stanoviska Gestora HP
bez pripomienok. Gestor HP bude konzultovat pripomienky s poskytovatefom v pripade
zaujmu.

Kontaktna e-mailova adresa gestora HP je ghp@employment.gov.sk.

Pri vyzvach investiéného charakteru (infrastruktdrny projekt)'®, kde je potrebné zo strany
gestora HP skontrolovat/nastavit pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim je povinné
dodrzat ¢asovy priestor na spripomienkovanie projektovej dokumentacie externymi odbornymi

19 Vymedzenie infrastrukturneho projektu pre aplikovanie systému POP — procesom POP podliehaju nasledovné typy
projektov: tunely, mosty, dialnicné obchvaty, cesty I. triedy, Zelezni¢né priecestia, autobusové a vlakové stanice, verejnd
doprava a pod. Ide o infrastruktirne projekty primarne dopravného charakteru, s ciefom zefektivnit, popularizovat verejnu
osobnu dopravu, cestnd, kolajovi a vodnu dopravu, zvysit kvalitu a bezpeénost na cestnych komunikaciach SR.

Pri ostatnych typoch stavieb bude stanovend povinnost doloZenia Check listu k bezbariérovej pristupnosti stavieb.
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posudzovatelmi v rozsahu 21 pracovnych dni. Lehota 21 pracovnych dni je uréena iba pre
systém preventivneho odborného posudzovania (dalej len ,,systém POP“). Kontaktna e-mailova
adresa gestora HP je ghp@employment.gov.sk. Lehota na vydanie zavdazného stanoviska
gestorom HP je 5 pracovnych dni.

V pripade ak poskytovatel, po vydani zavazného suhlasného stanoviska gestorom HP, vykona
vo vyzve alebo jej prilohdch a dokumentoch, na ktoré sa vyzva odvoldva, Upravy/zmeny?°, pred
jej vyhlasenim/po jej vyhlaseni, je poskytovatel povinny zaslat upravenu vyzvu s prilohami
opatovne na posudenie gestorovi HP. Lehota na opatovné posidenie zmien vo vyzve
je 3 pracovné dni. Gestor HP vyda suhlasné/nesuhlasne stanovisko k zmenam vyzvy.

Poskytovatel zaSle vyzvu na posudenie na e-mailovl adresu vyzvy@mirri.gov.sk a zaroven

v kopii gestorovi HP na e-mailovu adresu ghp@employment.gov.sk, z dévodu kontroly

zapracovania svojich pripomienok. Findlny navrh vyzvy zasle poskytovatel vratane vsetkych
priloh a dokumentov, na ktoré sa vyzva odvolava a ktoré nie su verejne dostupné.

V pripade, Ze prilohy a dokumenty, na ktoré sa vyzva odvolava, su verejne dostupné,
poskytovatel spolu s navrhom vyzvy zasle aj hypertextové odkazy na miesto zverejnenia tychto
priloh a dokumentov.

Poskytovatel zaroven s vyzvou predklada Kontrolny zoznam k plneniu poZiadaviek ¢lanku 73
NSU k vyzve (priloha ¢. 1 VSeobecnej metodiky a kritérii pouzitych pre vyber projektov),
v ktorom je definované uplatfiovanie HP ako vylucujuceho kritéria.

Poskytovatel je zodpovedny za zaslanie vyzvy v zneni, ktoré bolo dohodnuté s gestorom HP??,
Za odstranenie rozporov s gestorom HP, ktoré vzniknu pri priprave vyzvy je zodpovedny
poskytovatel.

20 (s vynimkou zmien tykajucich sa opravy chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti vo vyzve, zmien
spdsobenych posunom v pldnovanom termine vyhldsenia vyzvy, zmien vyplyvajlcich zo zmien prislusnych pravnych predpisov
a zavaznych metodickych dokumentov, zmien tykajlcich sa vysky financnych prostriedkov uréenych na vyCerpanie vo vyzve,
¢asového vymedzenia vyzvy, informacii o financovani projektu, casovej opravnenosti realizacie projektu, spésobu financovania,
informacii k spdsobu predlozenia ZoNFP, predpokladanej lehote na vydanie rozhodnutia v konani o ZoNFP, daléim formalnym
naleZitostiam, poskytovaniu informacii k priprave ZoNFP, zmene a zrudeniu vyzvy, zmien, ktoré budu vykonané vo formulari
vyzvy v bodoch 1. Identifikicia vyzvy, 3. Casové vymedzenie vyzvy, 4. Financovanie projektu, 7. Informacie k sposobu
predloZenia ZoNFP; 8. Predpokladana lehota na vydanie rozhodnutia v konani o ZoNFP, 9. Dalie formalne zaleZitosti, 10.
Poskytovanie informacii k priprave ZoNFP, 11. Identifikicia komplementarnych a synergickych Gcinkov; 12. zmena a zrugenie
vyzvy, zmien, ktoré budd vykonané v nasledovnych prilohdch vyzvania: Identifikacia komplementéarnych a synergickych ucinkov;
Suhlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov; Splnomocnenie, povinnych priloh k ZONFP pre projekty TP, priloh vyzvy na
predkladanie ZoNFP pre projekty TP)

21 s yynimkou zmien uvedenych v kapitole 3.2
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Kontrolny zoznam k ndvrhu vyzvy #

V kontrolnom zozname k navrhu vyzvy su uvedené podmienky suvisiace s overenim splnenia si
povinnosti poskytovatela pri spoluprdci s gestorom HP za ucelom spravnej a efektivnej
implementacie HP v procese priprav vyzvy/pred zverejnenim vyzvy:

1. ,RO/SO spolupracoval pri priprave vyzvy s gestormi HP“

2. ,, Gestor HP vydal suhlasné stanovisko k vyzve”

Formuldr ZoNFP a prislusné asti

Gestor HP bude pozadovat, aby Ziadatel v ZoNFP v €asti 7. uviedol struéné vysvetlujice
informacie, ak budu relevantné vzhladom na charakter vyzvy, ako zabezpedi:

- dodrziavanie prav, slobdd a zésad, ktoré su uvedené v Charte EU,

- dodrziavanie principov presadzovania rovnosti muzov a Zien a zaclefiovania hladiska rodovej
rovnosti,

- zabranenia akejkolvek diskriminacie a zabezpecenia pristupnosti aktivit, vystupov, vysledkov
projektu pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Ak je priamo vo vyzve odkaz na podrobnejSie pravidld pre pristupnost oséb so zdravotnym
postihnutim, posudzuje sa sulad s tymito pravidlami.

V suvislosti s planovanymi aktivitami je potrebné upozornit pri realizacii aktivit osobitne na to,
aby:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci projektu bol zohladneny princip
rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym
podmienkam pre akukolvek skupinu oséb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane
informacnych a komunika¢nych technoldgii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane vsetkych informacnych a vzdeldvacich
aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikaciu, taktiez pri
vybere Gcastnikov v ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochdadzat k diskriminacii,

22 pr, €. 2 vzoru audit trailu Vyber projektov - Vzor manualu procedur riadiaceho organu
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k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine.

V suvislosti s implementaciou projektu je potrebné taktiez upozornit na to, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu
bol dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochdadzalo
diskriminacii k nerovnému odmenfovaniu za rovnakd prdcu na zdklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine os6b,

- dalSie doplni gestor HP v nadvaznosti na aktivity planované v konkrétnej vyzve.

Ak bola uréena povinnost s ohladom na planované aktivity projektu doloZenia vyplneného
check listu k bezbariérovej pristupnosti stavieb (gestor HP bude prikladat v prilohe stanoviska
k vyzve, zoznam check listov bude postupne zverejneny aj na stranke gestora HP —
www.horizontalneprincipy.gov.sk. Check list k bezbariérovej pristupnosti stavieb bude

povinnou prilohou ZoNFP, o €éom je potrebné vo vyzve Ziadatela informovat.

Pri implementacii planovanych aktivit projektu je potrebné dodrziavat vietky ¢lanky Charty
EU s doérazom najmi na ¢Elanky Charty EU, ktoré sa najviac vztahuji k planovanym
intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam v rdmci konkrétnej vyzvy.

Ziadatel zaroven v ¢estnom vyhlaseni ZoNFP uvadza: ,ZoNFP je v stlade s Chartou zakladnych
prav EU, principmi rodovej rovnosti a nediskriminacie, zohladriujic potreby zabezpeéenia
pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim podla ¢lanku 9 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060.“

Horizontéalne principy musia byt implementované pocas celej realizacie projektu ako aj pocas
obdobia udrzatelnosti projektu.

3.3 Podmienky poskytnutia prispevku

Podmienky poskytnutia prispevku (dalej len ,PPP“) predstavuju subor podmienok, ktorych
splnenie je nevyhnutnym predpokladom na schvélenie ZoNFP, uzavretie zmluvy o poskytnuti
NFP a poskytnutie NFP.

Stanovenie PPP, ich obsah, pocet, ako aj rozsah oblasti, ktord pokryvaju, je v kompetencii
riadiaceho orgdnu.
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PPP musia byt prispdsobené obsahu vyzvy a ciefom, ktoré vyhlasenim vyzvy poskytovatel
sleduje. Poskytovatel zabezpedi, aby vyzva obsahovala len také podmienky, ktorych splnenie je
nevyhnutné pre poskytnutie podpory. Poskytovatel zadefinuje, ktoré PPP musia byt splnené iba
pocas konania o Ziadosti a ktoré pocas konania o Ziadosti az do skoncenia platnosti a G¢innosti
zmluvy o poskytnuti NFP.

Ulohou gestora HP je definovanie PPP v stvislosti so zabezpe&enim aplikovania horizontalnych
principov a spOsobu ich overovania, monitorovania a neskor kontroly.

S ohladom na konkrétne zameranie vyzvy, vysledky, vystupy realizovanych projektov
(planované oprdvnené aktivity, cielové skupiny, opravnené vydavky) bude gestor HP v rdmci
procesu spoluprace pri priprave vyzvy zdoérazriovat v jednotlivych pripadoch potrebu

zadefinovania, resp. doplnenie samostatnej PPP z hl'adiska suladu s horizontalnymi principmi

vo vyzve (okrem obligatornej PPP — Podmienky splnenia kritérii pre vyber projektov uvedenej

v dokumente niz3ie). Moznostou je aj zadefinovanie v ramci &asti ,Dalsie skuto¢nosti tykajuce

sa poskytovania prispevku®.

V pripade Ziadosti Gestora HP o doplnenie samostatnej PPP z hladiska suladu s HP v procese
pripravy vyzvy, gestor HP $pecifikuje obsah uvedenej PPP suladu s HP a sp6sob overenia
definovanej PPP.

Poskytovatel (RO, SO) po dohode s Gestorom HP zapracuje uvedenu PPP suladu s HP do vyzvy
a uvedie vo vyzve splnenie PPP suladu s HP a sp6sob overenia definovanej podmienky
(v prisludnej ¢asti ZONFP, resp. v prilohe ZoNFP) v zmysle pripomienok gestora HP. V uréenych
¢astiach ZoNFP a jej prilohach je potrebné deklarovat spdésob zabezpelenia plnenia suladu
aktivit projektu s HP. Intervencie projektov musia byt v stlade s HP.

Systém preventivneho odborného posudzovania projektovej dokumentacia (systém POP)
alebo povinnost doloZenia check listu k bezbariérovej pristupnosti stavieb

Gestor HP pri priprave vyzvy, v nadvaznosti na zameranie aktivit opravnenych vo vyzve, uréi
povinnost doloZenia check listov z dovodu dodrzania bezbariérovej pristupnosti stavieb alebo
potrebu aplikovania systému POP.

Povinnost dokladania check listov k bezbariérovej pristupnosti stavieb ako povinnej prilohy
bude stanovena vo vyzve.

Gestor HP urci konkrétny druh check listu s ohladom na aktivity vyzvy, vyplneny check list
k bezbariérovej pristupnosti stavieb bude povinnou prilohou ZoNFP (Check list musi byt
manualne nahodeni v systéme ITMS k ZoNFP ako povinna priloha). Je povinnostou Ziadatela ho
v ITMS ako prilohu k ZoNFP nahrat.
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Check list k bezbariérovej pristupnosti stavieb, ako priloha ZoNFP, vyplnena zo strany Ziadatela
bude podkladom v procese schvalovania ZoNFP (v administrativnom overeni a dalej
aj v odbornom hodnoteni ZoNFP). Bezbariérova pristupnost stavieb je zabezpeéend v pripade,
ak na vSetky otdzky v check liste k bezbariérovej pristupnosti stavieb je vyplnend odpoved
,ano”.

Z dbévodu dodrZiavania bezbariérovej pristupnosti stavieb bude v ramci Specifickych aktivit
nadalej aplikovany systém preventivneho odborného posudzovania (Systém POP).

Z ohladom na skusenosti nadobudnuté pocas praxe v PO 2014 — 2020, za ucelom zefektivnenia
systému POP a zniZenia mnoiZstva pripomienok v procese posudzovania pristupil gestor HP
v spolupraci s posudzovatelmi k zadefinovaniu poZiadaviek na predloZenie
technickej/projektovej dokumentacie/podkladov pre POP.

- k Ziadosti je potrebné doplnit samostatny subor, ktory bude podla zamerania projektu
obsahovat nasledovné prvky:

Pre stavby a ich prevddzkové useky
- Specifikacia riesenia bezbariérovych Uprav na trovni stavebného povolenia

- Technickd dokumentdcia musi obsahovat samostatny bod (kapitolu), ktory bude
definovat bezbariérové riesenia stavieb a ich prevadzkovych usekov

- Vykresovd dokumentdcia: podrobnost minimdalne na Urovni DSP (dokumentdcia pre
stavebné povolenie), idedlne na urovni RPD (realizac¢nd projektovd dokumentiacia)

- Detaily: rezy a p6dorysy bezbariérovych Uprav a rieSeni v mierke 1: 50 respektive musi
byt zabezpecena Citatelnost v adekvatnej mierke

- Signalizdcia a dopravné znacenie - uviest vSetky prvky zabezpecujuce bezbariérovu
pristupnost

Pre dopravné prostriedky — prostriedky verejnej integrovanej dopravy

- technicka Specifikacia vozidiel musi obsahovat popis jednotlivych debarierizacnych
rieSeni a prvkov

Informacie potrebné k ucinnej a efektivnej implementacie HP su zverejiiované na webovom
sidle www.horizontalneprincipy.gov.sk .
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3.4 Kritéria pre vyber projektov

Poskytovatel definuje kritéria pre vyber projektov, ako aj sp6sob ich hodnotenia v zavislosti od
charakteru Specifickych cielov a podporovanych projektov.

Kritéria pre vyber projektov, ako aj spésob ich vyhodnotenia schvaluje monitorovaci vybor,
vratane ich zmien. Kritérid pre vyber projektov si stanovené vo vyzve ako podmienky
poskytnutia prispevku tam, kde je to mozné.

Hodnotiace kritéria

Hodnotiace kritérid Ziadosti o poskytnutie NFP mézu byt kombinaciou vyluc€ujucich kritérii
a bodovanych kritérii alebo ako subor iba bodovanych, alebo iba vylu€ujucich kritérii.

Vylucujuce kritérid su vyhodnocované iba moZnostou &no/nie, pricom ,,nie“ znamena
automaticky nesplnenie kritérii pre vyber projektov a neschvdlenie Ziadosti o poskytnutie NFP.

Gestor HP na definovani kritérii na vyber projektov, tykajucich sa povinnosti dodrziavania HP
spolupracoval, resp. ich pripomienkoval a odsuhlasoval.

Jednou z podmienok poskytnutia prispevku, ktoré su vo vyzve stanovené je , Podmienka
splnenia kritérii pre vyber projektov”. V tejto podmienke poskytnutia prispevku je zahrnuta
minimalna sada vylucujucich kritérii aplikovand na kazdy projekt podla ¢l. 73 NSU aj vecné
kritéria, stanovené poskytovatelom. Kritéria pre vyber projektov su vyberové kritéria
a hodnotiace kritéria. Hodnotiace kritéria sa dalej ¢lenia na vylu€ujuce kritérid a bodované
kritérid. Minimalna sada vylucujucich kritérii aplikovand na kazdy projekt vyplyva z ¢lanku 73
NSU.

Horizontdlne principy musia byt implementované ako diskvalifikacné kritérium. Sulad projektu
s Chartou EU, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so zdravotnym
postihnutim bude posudzovany samostatnym vylucujucim kritériom, v zmysle VSeobecnej
metodiky a kritérii pouZitych pre vyber projektov?. K uvedenej podmienke poskytnutia
prispevku bude vytvorené usmernenie k HP, ktoré bude zverejnené na webovom sidle gestora
HP (informacie k vyhodnoteniu Podmienky splnenia kritérii pre vyber projektov, tykajlice sa
suladu s HP budu uvedené v linku resp. v usmerneni k HP, kde Ziadatel/odborny hodnotitel
najde podrobnejsie informacie o implementacii HP ako vylucujiceho kritéria prip. povinnych
prilohach k vyzve).

23 V$eobecna metodika a kritéria pouZité pre vyber projektov popisuje zabezpelenie postudenia poziadaviek podla ¢lanku 73
NSU.
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Vylucujuce kritérium gestora HP

Vylucujuce kritéria

1. Projekt je v stlade s Chartou zakladnych prav EU, zabezpecuje a presadzuje rodovu
rovnost, nediskrimindciu a pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim24 (élanok 9
a ¢lanok 73 ods. 1 nariadenia o spolocnych ustanoveniach)?

Predmet posudenia Vysledok Slovny komentar

Navrhovany projekt je
v stlade s Chartou zakladnych
prav EU, zabezpeduje a

presadzuje rodovu rovnost,

Posudzuje sa, Ci projekt dodrziava zakladné nediskrimindciu a pristupnost

prava a sulad s Chartou zadkladnych prav pre osoby so zdravotnym

EU, zohladnuje a presadzuje rovnost postihnutim, konkrétne:

muzov a zZien, uplatiuje a zacleriuje

hladisko rodovej rovnosti, zabranuje - navrhovany projekt
akejkolvek diskrimindcii a zohladnuje zabezpecuje dodrziavanie
pristupnost pre osoby so zdravotnym zakladnych prav a sulad s
postihnutim v sulade s ¢l. 9 Dohovoru OSN | ano/nie Chartou zékladnych prav EU,

o pravach os6b so zdravotnym

postihnutim. - v navrhovanom projekte je

zohladriovand a presadzovana
rovnost muzov a Zien,

uplatiiuje a zaclenuje sa

Ak je priamo vo vyzve odkaz na hladisko rodovej rovnosti,

podrobnejsie pravidla pre pristupnost oséb

so zdravotnym postihnutim, rodovu - v navrhovanom projekte su
rovnost, nediskrimindciu a pre prijaté opatrenia na
dodrZiavanie Charty zékladnych prav EU, zabranenie akejkolvek
posudzuje sa sulad s tymito pravidlami. diskrimindcie,

- navrhovany projekt

zabezpecuje a zohladnuje

24 Poskytovatelia si na zaklade vladou SR schvéleného materialu povinni dodrziavat horizontalne principy a zabezpedovat a
vykondvat vietky opatrenia potrebné k implementacii Charty EU, rodovej rovnosti, nediskriminacii a Dohovoru OSN.
Zabezpecenie uplatfiovania tychto opatreni bude koordinovat. Gestor HP bude ¢lenom v monitorovacom vybore a vietkych
pracovnych skupinach v ramci P SK, bude usmerfiovat a vzdeldvat poskytovatelov (a pripadne Ziadatelov podas informaénych
semindrov k vyzve) pri implementacii P SK a bude spolupracovat pri priprave vyzvy s poskytovatefom s cielom zabezpecit
uplatfiovanie Charty EU, rodovej rovnosti a Dohovoru OSN.
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https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27752/1

pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

3.5 Schval'ovaci proces a odborni hodnotitelia

Proces konania o Ziadosti o poskytnutie NFP zacina dorucenim pisomnej Ziadosti o poskytnutie
NFP riadiacemu organu na zdaklade vyhldsenej vyzvy a pozostava z administrativneho
overovania, odborného hodnotenia (ak je relevantné) a vyberu (ak je relevantné).

Poskytovatel v schvalovacom procese zabezpeci dodrZiavanie principu Styroch oci, nestrannost,
zachovanie dovernosti informdcii a vylucenie konfliktu zaujmov.

Po doruceni Ziadosti o poskytnutie NFP nasleduje administrativne overovanie a odborné
hodnotenie (ak je relevantné). Administrativne overovanie vykondva poskytovatel.

V ramci administrativneho overovania poskytovatel overi, ¢i bola Ziadost o poskytnutie NFP
predloZena riadne a vcas, ako aj vybrané podmienky poskytnutia prispevku uréené vo vyzve.

Odborné hodnotenie sa vykonava prostrednictvom odbornych hodnotitefov vyberanych
z registra hodnotitefov. Odborné hodnotenie sa vykondva v pripade, ak stanovené kritéria
vyZaduju odborné posudenie.

V rdmci odborného hodnotenia odborny hodnotitel overi na zaklade hodnotiacich kritérii
podmienky poskytnutia prispevku, ktoré neboli predmetom overenia pri administrativnom
overovani alebo tie, ktoré boli predmetom iba c¢iastoéného overenia pri administrativnom
overovani.

V pripade, Ze na vyhodnotenie PPP nebudul potrebné znalosti odborného hodnotitela a bude
mozné posudit kvalitu jednotlivych projektov v rdmci administrativneho overovania, v rdmci
konania o Ziadosti o poskytnutie NFP nebude potrebné pristupit k odbornému hodnoteniu.

V pripade vyuZitia odbornych hodnotitelov poskytovatel zabezpecuje vyber odbornych
hodnotitelov prostrednictvom vyhldsenia vyzvy na vyber odbornych hodnotitelov. Vyber sa
realizuje na zaklade jasnych a transparentnych kritérii a poskytovatel pri ich definovani moze
spolupracovat so zastupcami obcianskej spoloc¢nosti. VSetci zdujemcovia, ktori splnia kritéria
pre vyber odbornych hodnotitelov, si zaradeni do registra hodnotitelov, ktory spravuje
poskytovatel v ITMS. Administrativne kapacity vykonavajuce administrativne overenie sa do
registra hodnotitelov nezaraduju.

Pri implementacii projektu je mozné vykonanie zmien zmluvy, ktoré maju za ciel zabezpedit
vhodnejsi spdsob realizacie projektu s ohladom na zmenu vychodiskovej situacie pocas
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realizacie, ako aj zohladnenie vopred nepredvidanych okolnosti, ktoré nastali pocas realizacie
projektu. Poskytovatel postupuje pri zmenach zmluvy s odbornou starostlivostou v sulade
s ucinnou zmluvou, pri reSpektovani principov transparentnosti, rovnakého zaobchadzania
a nediskrimindcie, zdsady spravneho finan¢ného riadenia, a to najma hospodarnosti,
efektivnosti a Ucelnosti vyuZivania finanénych prostriedkov podla Nariadenia o rozpoctovych
pravidlach a je povinny postupovat v stlade s osobitnymi predpismi.

Informéacie uvedené Ziadatelom v Ziadosti o nendvratny finanény prispevok budu sluzit pre
Ucely posudenia suladu predkladaného projektu s HP v procese hodnotenia ZoNFP, spolu
s povinnymi prilohami k ZoNFP, ktoré budu zo strany GHP stanovené ako povinné. Vyzva bude
v relevantnych pripadoch zahfnat aj poZiadavku na predloZenie tychto priloh, ktoré urci gestor
HP (check listy kbezbariérovej pristupnosti stavieb) a ktoré budu podkladom pre
administrativnu kontrolu a pre odbornych hodnotitelov pre Géely posidenia stiladu ZoNFP s HP
v odbornom hodnoteni. Ziadatel bude zaroveri deklarovat sulad predkladaného projektu s HP
v Cestnom vyhlaseni Ziadatela.

Check listy k bezbariérovej pristupnosti stavieb (povinna priloha ZoNFP) — v dohodnutych
pripadoch zamestnanec poskytovatela overi vramci administrativneho overenia splnenie
povinnosti vyplnenia check listov, ktoré s povinnou prilohou ZoNFP. V dohodnutych pripadoch
budu tieto nédsledne sluzit pre Géely odborného hodnotenia ZoNFP.

Hodnotenie predkladanych ZoNFP bude vykondvané odbornymi hodnotitelmi, ktori budu
vyskoleni gestorom HP alebo nim poverenou osobou. Gestor HP mozZe poverit aj inu osobu,
ktoru poveri vyskolenim (externi dohodari). Informdcie o spdsobe posudzovania stladu ZoNFP
s HP v ramci odborného hodnotenia budd uvadzané aj v prirucke pre hodnotitela, resp.
prislusnej prirucke. V Specifickych vopred urcenych pripadoch bude vyhodnotenie daného
hodnotiaceho kritéria vykonané gestorom HP alebo nim poverenymi osobami.

Metodické usmernenie Riadiaceho organu pre Program Slovensko 2021 — 2027 k vyberu
odbornych hodnotitelov sa neuplatiuje na vyber odbornych hodnotitelov pre projekty
vyskumu, vyvoja a inovacii s maximalnou vyskou grantovej podpory projektu presahujicou 200
tisic EUR. Vyskumna a inovaéna autorita (VAIA) Uradu vlady SR v spolupraci s dotknutymi
partnermi pripravi jednotnd zdvaznu metodiku vyberu a rieSenia projektov grantového
financovania na podporu vyskumu, vyvoja ainovacii a v pripade potreby navrhne Upravu
legislativy tak, aby tuto metodiku bolo mozZné aplikovat v praxi. Zaroven VAIA vytvori alebo inak
zaisti databazu zahrani¢nych odbornych hodnotitelov pre grantovi podporu projektov v oblasti
vyskumu, vyvoja a inovdcii.

Uplatnovanie horizontalnych principov bude overované v schvalovacom procese projektov, ako
aj v procese monitorovania a kontroly projektov.
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PPP bude z hladiska suladu projektu s horizontalnymi principmi v procese vyberu overovana
v rdmci prisluinej ¢asti formuldra ZoNFP a prilohy ZoNFP (Check list k bezbariérovej pristupnosti
stavieb), kde Ziadatel identifikuje sulad s horizontalnymi principmi.

Ziadatel je povinny popisat dodrziavanie suladu s horizontdlnymi principmi pri realizécii
a detailnejom popise aktivit projektu v ZoNFP a doloZit pozadované prilohy k ZoNFP (vyplneny
check list k bezbariérovej pristupnosti stavieb).
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4. Vzdelavanie gestora HP

Gestor HP zabezpecuje kontinualny systém vzdeldvania a odbornej pripravy administrativnych
kapacit riadiaceho organu, sprostredkovatelskych orgdnov a dalSich subjektov zapojenych
do riadenia, koordinacie, implementacie, hodnotenia, monitorovania a kontroly v oblasti
horizontalnych principov.

Poskytovatelia urcia za svoju institiciu minimdlne jednu kontaktnu osobu spolupracujicu
s gestorom HP zodpovednu za nastavovanie potrebnych procesov pre implementaciu HP,
koordinovanie a spravne uplatiovanie HP vrdamci jednotlivych procesov, komunikaciu
s gestorom HP, monitorovanie, evidenciu pozadovanych udajov a pod.

Zamestnanec poskytovatela (resp. spolupracujuceho subjektu) vyskoleny gestorom HP / gestor
HP alebo nim poverend osoba, zabezpeli informovanie Ziadatelov/prijimatelov
a administrativne kapacity o povinnosti aspb6sobe uplatiovania a dodrziavania HP
a o konkrétnych podmienkach, ktoré musia byt splnené s ohladom na zameranie konkrétnej
vyzvy na informacénych semindroch realizovanych poskytovatelom, v pripade ak také budu
organizované ako aj prostrednictvom ,vSeobecnej informdcie k predkladaniu a schvalovaniu
Ziadosti o poskytnutie NFP“.

Gestor HP bude zaroven vykonavat metodické usmerniovanie subjektov zapojenych do
procesov implementdcie fondov EU o uplatfiovani HP.

Gestor HP bude 3Skolit odbornych hodnotitelov o spésobe overenia PPP a spbsobe overenia
kritérii pouzitych pri vybere projektov. Gestor HP zabezpedi Skolenie aj v anglickom jazyku.
Skolenia budu vykondavané online formou.

Informacie o spdsobe uplatfovania HP a o konkrétnych kompetenciach a povinnostiach budu
taktieZ uvedené v riadiacej dokumentacii na urovni riadiaceho organu, ako aj na Urovni
jednotlivych sprostredkovatelskych organov, prip. inych subjektov zapojenych do procesu
implementacie fondov EU.

Povinnost prijimatela NFP dodrzZiavat HP pocas realizacie projektu, ako aj pocas stanovenej
doby udrzatelnosti, bude v spolupraci s riadiacim orgdnom zadefinovana a zakotvena v Zmluve
0 poskytnuti NFP.
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5. Spolupraca gestora HP s relevantnymi partnermi

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (dalej len ,SNSLP“) je vzmysle
Antidiskrimina¢ného zakona organ zodpovedny za posudzovanie a monitorovanie dodrzZiavania
zdsady rovnakého zaobchddzania (tzv. equality body). SNSLP sa zaoberd poskytovanim
pravneho poradenstva v otdzkach diskrimindcie, pri prejavoch intolerancie a v pripadoch
porusovania zasady rovnakého zaobchddzania pre vietkych obyvatelov SR a je podla zdkona
tieZz opravnené na poziadanie zastupovat Ucastnika v konani vo veciach porusenia zasady
rovnakého zaobchddzania. Kazdoro¢ne vydava aj Spravu o dodrziavani fudskych prav, principu
rovnakého zaobchadzania a prav dietata v Slovenskej republike.

Posobnost Strediska ako Equality body:

-monitoruje  ahodnoti  dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania  podla
antidiskrimina¢ného zakona,

-pripravuje vzdeldvacie aktivity a podiela sa na informacénych kampaniach s ciefom zvySovania
tolerancie spolocnosti,

-zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie,

-vyddva na poziadanie fyzickych oséb alebo pravnickych oséb alebo z vlastnej iniciativy odborné
stanoviskd vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podla
antidiskrimina¢ného zakona,

-zastupuje na zaklade plnej moci v konani vo veciach porusenia zasady rovnakého
zaobchadzania,

-ma pravo poziadat sudy, prokuratiru, iné statne organy, organy Uzemnej samospravy, organy

......

o dodrziavani fudskych prav.

Okrem kompetencii vyplyvajucich zo statusu narodnej institucie pre ludské prava, Stredisko ma
pravomoc na ochranu zdsady rovnakého zaobchadzania a na zaklade tejto skutocnosti je
¢lenom siete EQUINET.

V oktébri 2021 sa uzavrelo Memorandum o spolupraci medzi Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky a Slovenskym narodnym strediskom pre fudské prava.
Naplfiou memoranda o spolupraci je predovSetkym rozvijat vzajomnu spolupracu pri
implementacii fondov z programového obdobia 2021 — 2027 v oblasti ludskych prév a v oblasti
dodrziavania horizontalnych principov ako aj poskytovanie vzdjomnej sucinnosti pri
poskytovani poradenstva, konzultacii a realizacii vzdelavacich aktivit z oblasti uplathovania
ludskych prav a slobdd, dodrziavania Ustavy Slovenskej republiky s dérazom na Hlavu Il, zdkona
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365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorsich predpisov, Dohovoru OSN a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9
a dodrziavania Charty EU.

Medzi hlavné 3 piliere spoluprace patri:

1. Spolupraca pri monitorovani dodrzZiavania horizontalnych principov priimplementacii fondov
v programovom obdobi 2021 — 2027,

2. Spolupraca pri vytvdrani podmienok, postupov a procesov pre efektivne uplathovanie
horizontalnych principov pri implementacii fondov v programovom obdobi 2021 — 2027,

3. Spolupraca na priprave a realizacii vzdelavacich aktivit v oblasti dodrziavania horizontalnych
principov pre subjekty zapojené do implementacie fondov v programovom obdobi 2021 —2027.

Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim bol zriadeny uznesenim vlady Slovenskej
republiky ako staly odborny organ a sucast Rady vlady Slovenskej republiky pre fudské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost s osobitnym zameranim na otazky tykajlce sa prav oséb
so zdravotnym postihnutim. Vybor ddva Rade podnety na zvySenie Urovne podpory, ochrany
a dodrziavania prav os6b so zdravotnym postihnutim, spolupracuje s ministerstvami a inymi
ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi miestnej a regionalnej samospravy, mimovladnymi
organizaciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi institiciami v oblasti prav oséb so
zdravotnym postihnutim, podnecuje vyskumnud cinnost, rozsirovanie a efektivnu vymenu
informacii, ako i tvorbu a rozSirovanie zdrojov Statistickych informacii v oblasti prav os6b so
zdravotnym postihnutim.

Ustrednym orgadnom $tatnej spravy pre rodovl rovnost a rovnost prileZitosti a koordindaciu
$tatnej politiky v danej oblasti je vzmysle Kompetenéného zdkona* MPSVR SR. V rdmci
ministerstva plni tuto ulohu odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti.

Gestor HP spolupracuje taktiez srelevantnymi socio-ekonomickymi partnermi, nezavislymi
organmi a mimovladnymi organizaciami v rdmci principu partnerstva.

25 7akon €.575/2001 Z.z. o organizacii &innosti vlady a organizécii Ustrednej $tatnej spravy
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6. Monitorovanie

Monitorovanie je pravidelny a systematicky zber udajov o uplatfiovani HP pri implementacii
projektu programu.

Uplatiovanie horizontalnych principov je monitorované prierezovo. Na narodnej urovni je
vytvoreny systém mechanizmov, ktory by mal zabezpecit monitorovanie uplatriovania
horizontalnych principov a za koordinaciu monitorovania zodpoveda gestor HP. Gestor HP
v spolupraci s RO definoval set inych Udajov, ktoré budu relevantné pre plnenie cielov
stanovenych pre horizontalne principy. Uplatfiovanie horizontdlnych principov bude na
projektovej Urovni, v procese monitorovania a kontroly projektov, overované gestorom HP.

V priebehu implementacie projektu moéze byt rozsah poZadovanych inych udajov pre
monitorovanie HP upraveny (rozsireny alebo zUZeny) na zdklade partnerského dialdgu
s poskytovatelom a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat v sulade s podmienkami
dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Za kontrolu Zmluvy o poskytnutie NFP v predmetnej veci zodpoveda poskytovatel. Poskytovatel
taktiez zodpovedd za zaradenie relevantnych meratelnych ukazovatelov ainych udajov
uvedenych vo vyzve do zmluvy o poskytnutie NFP, v pripade narodnych projektov do
rozhodnutia, a za naslednu kontrolu plnenia meratelnych ukazovatelov a inych udajov.

Gestor HP bude pravidelne vyuzivat institut inych Udajov relevantnych pre HP pre nasledné
vyhodnotenie plnenia HP v projekte.

Poskytovatelia budu spolupracovat s gestorom HP v procese pripravy vyzvy na zadefinovani
sposobu a formy monitorovania dodrziavania HP na urovni projektov, ako aj na naslednom
zbere UGdajov potrebnych pre vyhodnocovanie prispevku k napliianiu HP (pre potreby
deklarovania plnenia HP pre monitorovaci vybor P SK 2021-2027, pripadne pre potreby
odpoctovania plnenia HP Eurdpskej komisii), pri spracovani ziskanych udajov a ich poskytovani
gestorovi HP. Gestor HP bude monitorovat sulad implementovanych projektov s HP
prostrednictvom setu inych udajov relevantnych pre HP, pripadne generovanim z uz
existujucich relevantnych meratelnych ukazovatelov prostrednictvom ITMS, na Gcel
vyhodnotenia plnenia HP.

Gestor HP ma zastupenie ako riadny ¢len v ramci komisii, pracovnych skupin a podvyborov, pri
priprave vSetkych dokumentov na programovej a projektovej uUrovni s cielom zabezpedit
spravne a v€asné zapracovanie vSetkych potrebnych aspektov implementacie, monitorovania,
hodnotenia a kontroly horizontalnych principov.

Gestor HP v spolupraci s poskytovatefom vykondva aj monitorovanie zistenych pripadov
nestladu s Chartou EU a Dohovorom OSN. O pripadoch nesutladu operécii s Chartou EU
a Dohovorom OSN a taktiez o staznostiach a podnetoch prijatych v predmetnej veci bude
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gestor HP nasledne vypracovavat spravy pre Monitorovaci vybor pre P SK 2021-2027. Pre Gcely
zabezpedenia ucinného preskimania staznosti tykajucich sa fondov gestor HP vytvoril postupy,
ktoré su sucastou mechanizmu HP. Jednym z kritérii na splnenie horizontalnych zékladnych
podmienok v PO 2021 — 2027 je aj prijatie opatreni na predkladanie sprav monitorovaciemu
vyboru, pripadne jednotlivym pracovnym skupindm monitorovacieho vyboru o pripadoch
nestladu operacii podporovanych z fondov a staznosti tykajucich sa Charty EU a Dohovoru OSN
predloZenych v sulade s opatreniami podla ¢ldnku 69 ods. 7 NSU.

Pripady takychto nesuladov mozZu byt gestorovi HP oznamované aj zo strany verejnosti alebo
dotknutych 0s6b elektronicky na zbernu mailovu adresu
podnetyastaznostighp@employment.gov.sk, ktoru gestor HP zverejnil na web adrese

www.horizontalneprincipy.gov.sk v ¢asti Podnety a staznosti. Prijaté podnety gestor HP postupi

na vybavenie RO, alebo ich vybavi informovanim oznamovatela podnetu (Ziadatela/prijimatela,
moZu so svojimi podnetmi a staznostami tykajucich sa fondov a pripadnych porugeni Charty EU
a Dohovoru OSN obracat na gestora HP ako aj na organy nezavislé od organov verejnej a Statnej
spravy, ako st Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim, Urad komisara pre deti,
Verejny ochranca prav a Slovenské narodné stredisko pre fudské prava. V pripade ak sa zisti, ze
predmet staznosti je v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR, mézu uvedené
nezavisle organy pripadne poskytovatel urobit opatrenia na odstranenie rozporu alebo postupit
podnet orgdnom c¢innym v trestnom konani. Rozhodnutia poskytovatela su preskimatelné
sudom. V pripade prijatych podnetov gestor HP v rocnej periodicite prekladd monitorovaciemu
vyboru informaciu o prijatych podnetoch a spdsobe ich vybavenia. Gestor HP bude viest
evidenciu o zistenych pripadoch nesuladu operécii podporovanych z fondov a staznostiach
tykajucich sa Charty EU a Dohovoru OSN. Zoznam evidovanych zisteni bude gestor HP
predkladat Monitorovaciemu vyboru pre P SK 2021-2027, ktorého je riadnym ¢lenom. Gestor
HP zriadil pracovnu skupinu ako poradny nastroj gestora. Pracovna skupina ma Statat
neformalneho poradného nastroja, ktory sa bude stretavat sporadicky, v pripade potreby, za
ucelom porady resp. konzultacie. Clenmi pracovnej skupiny mdzu byt relevantni zastupcovia
gestora HP, RO, SO a vecne prislusnych institucii zaoberajucich sa ciastkovym plnenim Charty
EU a Dohovoru OSN. Poradny nastroj gestora HP ma za Ulohu zabezpetit plnenie kritéria &. 2
a 3 horizontalnych zdkladnych podmienok.

6.1 Ukazovatele a iné udaje

Monitorovanie sa vykondva pomocou meratelnych ukazovatelov a inych udajov, ktoré
predstavuju zakladny ndstroj monitorovania. Tieto monitorovacie Udaje predstavuju Ziaduci
zdroj informdcii, pricom pre ziskanie relevantnych informacii (Udajov) sa monitoruju ¢iastocne
vykonané, alebo ukoncené aktivity v danom ¢asovom obdobi.
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Iné udaje su dalsie udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele) monitorované na
urovni podporenych projektov, ak si to vyzaduju Specifické potreby monitorovania (RO, SO,
gestor HP a pod.). Zo strany prijimatela nie je potrebné vopred stanovovat ich ciefovi hodnotu.
SuU to vsetky udaje, ktoré je potrebné sledovat/zbierat a nemaju charakter meratelnych
ukazovatelov. Medzi iné Udaje patria aj Udaje prierezového charakteru. Kazdy iny udaj musi mat
svoje zakladné atributy, ktorymi su kod, nazov, definicia/metdda vypoctu, merna jednotka, cas
plnenia. Aj iné Gdaje su sucastou tzv. &iselnika MU (dalej aj ,,CMU“), ktory bol zostaveny
spravcom CMU s prislusnym poskytovatelom a gestormi HP. Pouzivanie CMU je zavazné pre
vetky subjekty zapojené do procesov monitorovania a implementécie fondov EU.

Gestor HP pripravil a zaslal RO navrh dvoch novych meratelnych ukazovatelov tykajucich sa
bezbariérovosti a pristupnosti za ucelom monitorovania HP prierezovo v celom PSK 2021-2027.
Zaroven predlozil aj upravu niektorych inych Gdajov a to z dévodu potreby zabezpecenia
spravneho a efektivneho monitorovania HP. MU a iné Udaje budd monitorovat skutoény stav
prispevku jednotlivych projektov k plneniu HP v PO 2021-2027. Definicie tychto dvoch
meratelnych ukazovatelov k bezbariérovosti a pristupnosti a inych udajov su zverejnené na
webovom sidle gestora HP.
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7. Kontrola projektu

Financnu kontrolu na mieste (dalej len ,FKnM“) vykondva poskytovatel v zmysle zdakona
¢. 357/2015 o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a podla stanovenych pravidiel v riadiacej dokumentdcii.

Predmetom FKnM moZu byt vSetky skutocnosti suvisiace s implementdciou projektu a plnenim
podmienok vyplyvajucich zo zmluvy o poskytnuti NFP vratane dodrZiavania poziadaviek stladu
s Chartou EU, rodovou rovnostou a nediskriminaciou a s ohladom na pristupnost osob so
zdravotnym postihnutim v stlade s ¢1.9 Dohovoru OSN.

Kontrola suladu implementovanych projektov s HP bude realizovand vramci kontroly
vykondvanej poskytovatefom. Kontrola méze byt vykonana v akejkolvek faze implementacie
projektu. V pripade zistenia nesuladu s HP bude poskytovatel kontaktovat gestora HP
za Ucelom poskytnutia odborného stanoviska.

Zaroven gestor HP alebo nim poverend osoba bude opravnend sa po dohode s poskytovatelom
zucastnit vykonavanej FKnM ako prizvana osoba.

Gestor HP vydd usmernenie k vykonu kontroly, ktoré bude zverejnené na webovom sidle
gestora HP www.horizontalneprincipy.gov.sk.
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8. Hodnotenie HP

8.1 Hodnotenie programu

Hodnotenie programu je neoddelitelnou sucastou programového cyklu. SlGZi ako nastroj
riadenia fondov EU a KF aako prostriedok na zvy$enie kvality, Gcinnosti a efektivnosti
programov a sllizi aj na posudenie ich vplyvu a dopadov na dosahovanie ciefov. Hodnotenie je
systematicky proces zberu a analyzy udajov s ciefom uréit ¢i a na akom stupni sa v minulosti
alebo prave teraz dosahuju stanovené ciele, aj vimplementacii HP.

Zakladnou podmienkou pre implementdciu priebeZzného hodnotenia je vytvorenie
a aktualizacia planu hodnoteni, v ktorom poskytovatel uvedie zoznam pldnovanych
hodnotiacich aktivit (hodnoteni) v ¢leneni podla rokov. Z kazdého hodnotenia vypracuju
nezavisli hodnotitelia realizujuci dané hodnotenie zavere¢nu hodnotiacu spravu. Poskytovatel
mbze urdit, Ze pocas hodnotenia budi hodnotitelia predkladat aj dalSie spravy.

Zaverecné hodnotiace sprdvy alebo sumdr vytvoreny na ich zdklade predklada poskytovatel
monitorovaciemu vyboru. Preskimanie pokroku dosiahnutého pri realizacii hodnoteni
a ziskanych vysledkov relevantnych pre programy a akychkolvek ndslednych opatreni prijatych
na zdaklade zisteni tychto hodnoteni je v kompetencii monitorovacieho vyboru. Poskytovatel
predloZi na poziadanie EK spravy z hodnoteni, plan hodnoteni a pripadne iné dokumenty.

UZito€nym nastrojom pre zlep$enie implementdcie finanénej pomoci EU je Pldn hodnoteni.

Pocas programového obdobia ma poskytovatel zhodnotit vplyv programu, t. j. do akej miery
je sledovand zmena dosledkom realizacie intervencii (vztah pri¢iny a nasledku). Nie je
nevyhnutné, aby poskytovatel podrobil vietky intervencie rovnako dokladnému hodnoteniu
vplyvu. Oblasti hodnotenia, kde je potrebné investovat najvacsie usilie, moéziu byt
determinované nasledovnymi faktormi:

- strategicka povaha opatreni,

- zabehnuté aktivity, o ktorych sa uvaZuje aj do buducnosti,

- vysoky rozpocet,

- nové ainovativne aktivity, o ktorych fungovani nie je zatial vela poznatkov,
- aktivity, ktorych vysledky zatial neboli adekvatne zhodnotené.

Z ¢asového hladiska je hodnotenie organizované pocas programového obdobia (tzv. priebezné
hodnotenie) tak, aby boli vplyvy programov vyhodnotené do 30. juna 2029. Hodnotenie sa
moze vykonat zrozhodnutia riadiaceho organu aj nasledne (ex post) po ukonceni
programového obdobia v pripadoch, ak je Gcelné ponechat ¢asovy odstup, aby sa vysledky
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realizovanej podpory mohli naplno prejavit. Z rovnhakého dévodu sa mézu pre hodnotenie
vyuzit aj intervencie a vysledky predchadzajiceho programového obdobia 2014 — 2020.

Hodnotenia realizuju interni alebo externi hodnotitelia, ktori su funkéne nezavisli od organov
zodpovednych za implementaciu fondov EU. Interné hodnotenie vykondvaji zamestnanci
riadiaceho organu alebo zamestnanci inych Gtvarov ministerstiev s analytickymi kapacitami, pri
dodrzani podmienky funkéného oddelenia vykonu ¢innosti hodnotenia od cinnosti spojenych
s implementaciou programov, minimdlne na urovni pracovnych pozicii. Externé hodnotenie
vykonava fyzickd osoba alebo pravnicka osoba funkéne nezdvisla od organov zodpovednych za
implementaciu fondov EU. Okrem pozicie hodnotitela (interny/externy) vo vztahu k riadiacemu
organu nie je rozdiel medzi internym a externym hodnotenim. Hodnotenie je mozné vykonavat
aj kombinovanou formou, pricom hodnotenie vykonavaju interni zamestnanci s vyuZitim
externej odbornej podpory.

Vsetky zaverecné hodnotiace spravy zverejiiuje poskytovatel na svojich webovych sidlach.
Zaroven je poskytovatel povinny spravy a dalSie idaje o hodnoteni (metadata) zhromazdovat
centralne na webovej adrese zriadenej RO pre tento ucel.

Po ukoncéeni hodnotenia zadavatel (poskytovatel) spolu s pracovnou skupinou (ak bola
vytvorend) a s hodnotiteflom/mi prejednaju vysledky hodnotenia a navrhnu postup pre dalsiu
komunikaciu zaverov hodnotenia. Zarovern sa modziu navrhnut priame opatrenia pre
implementaciu alebo programovanie, ktoré zohladnuju zdvery a odporucania z vykonaného
hodnotenia.

8.2 Ulohy gestora HP v oblasti hodnotenia programu

zabezpecuje kvalitu hodnotiacich cinnosti, ktoré su zaloZené na principoch ako su
transparentnost, nezavislost, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod;

- je povinny informovat o vysledkoch hodnotenia ¢lenov KV HP a relevantnych partnerov
a zverejnovat zaverecné hodnotiace spravy z interného, externého alebo kombinovaného
hodnotenia alebo externého hodnotenia na webovom sidle vratane stru¢ného zhrnutia
vypracovaného v anglickom jazyku do jedného mesiaca od ukoncenia procesu hodnotenia;

- posudi relevantnost odporucani navrhnutych v zdverecnej hodnotiacej sprave a prijme
opatrenia na zvySenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpelenie plnenia
a splnenia prijatych opatreni, 12 mesiacov po prijati opatreni zabezpeci, po vyzvani RO,
vypracovanie odpoctu opatreni prijatych k relevantnym odporucaniam a zisteniam;

- vyjadruje sa vramci pripomienkovania predloZzenych hodnotiacich sprav poskytovatela
k navrhnutym odporucaniam tykajlcich sa opatreni na zvySenie efektivnosti hodnotiacich
procesov. Gestor HP zhodnoti na zdklade predloZenych odporuéani plnenie cielov HP.

- je ¢lenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie zriadenej poskytovatelom (v pripade, Ze je
zriadena);

44
Systém implementécie horizontalnych principov naroky 2021  —2027

Verzia 2.0 Détum platnosti 25.08.2023



- gestor HP participuje na vypracovani planu hodnoteni a vyhodnoteni jeho plnenia,
spolupracuje s hodnotitelmi, pripomienkuje hodnotiace spravy, zavereénu hodnotiacu
spravu a sleduje plnenie napravnych opatreni;

- koordinuje vypracovanie planov hodnoteni.

8.3 Ulohy poskytovatela v oblasti hodnotenia vo vztahu ku gestorovi HP

- poskytuje Udaje potrebné pre hodnotenie HP gestorovi HP a hodnotitelovi HP v pripade
vykondvania hodnotenia HP vramci programu, skupiny vybranych programov alebo
vSetkych programov;

- mobze zriadit a zabezpecit fungovanie pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia v ramci
svojho programu, ¢lenmi su zastupcovia vecne prislusnych Utvarov, mézu byt aj zastupcovia
dalsich poskytovatelov, gestorov HP, atd’;

- predkladad vysledky hodnotenia vo forme hodnotiacich sprav ¢lenom MV prislusného
programu, EK a gestorovi HP, ak su tieto hodnotenia pre HP relevantné do jedného mesiaca
od ukoncenia procesu hodnotenia (prevzatie hodnotiacej spravy poskytovatela);

- poskytovatel zohladnuje poZiadavky gestora HP pri priprave Planu hodnoteni na
programové obdobie 2021-2027.

9. Informovanie, komunikacia a viditelnost

Gestor HP bude zabezpecovat informovanie verejnosti o uplatfiovani HP v PO 2021 — 2027,
pricom bude uzko spolupracovat s MIRRI v ramci stanovenych informacnych a komunikacnych
aktivit:

- bude sucinny pri vypracovani komunikacného planu MIRRI, v rdmci ktorého poskytne podklady
k zabezpeceniu informovanosti a publicite o HP,

- zabezpedi vSeobecnu informovanost o ciefoch, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP
a o pokroku dosiahnutom pri napltiani HP,

- bude organizovat odborné seminare a workshopy o HP pre Sirsiu odbornu verejnost,

- bude priebezne vyhodnocovat efektivnost komunikaénych aktivit v oblasti HP,

- raz ro¢ne bude vypracovavat spravy/informacie o stave uplatriovania HP,

- bude pripravovat a aktualizovat informacie zverejnené na svojom webovom sidle.
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10. Zakladny mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania Horizontalnych
principov v Programovom obdobi 2021 - 2027 a zakladnych horizontalnych
podmienok U¢inné uplatiiovanie aimplementacia Charty zakladnych prav
Eurdpskej unie a Implementacia a uplatinovanie Dohovoru OSN o pravach os6b
so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v sulade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES

Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR bol na 21. februara 2022 doruceny list
EMPL.G.1/MR/cc (2022) 705557, vo veci Horizontal enabling condition on the effective
application and implementation of the Charter of Fundamental Rights (Zakladna horizontdlna
podmienka umoziujica ,U&inné uplatriovanie a implementdcia Charty zdkladnych prdv“), zo

strany Eurdpskej komisie. EK v liste upozorfiovala na skuto¢nost, Zze v Nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021 sa vyZaduje, aby ¢lenské $taty pocas celého
programového obdobia zabezpedili nepretrzité plnenie zakladnych horizontalnych podmienok,
vratane zakladnej horizontalnej podmienky: ,Ucinné uplatriovanie a implementdcia Charty

zdkladnych prdv”. Upozoriniovala, Ze ich plnenie bude monitorované pocas celého procesu

implementacie od pripravy programov az po ich ukoncenie. Nesplnenie poZiadavky povedie
k tomu, Ze Komisia nepreplati vydavky predloZzené ¢lenskymi Statmi.

V nadvaznosti na uvedeny list sme ako gestor HP wvypracovali ,Informaciu
o poziadavkach EK vo veci zabezpe&enia plnenia ZHP_,Ucinné uplatriovanie a implementdcia

Charty zdkladnych prdv”. Minister prace, socidlnych veci a rodiny SR predloZil informaciu spolu

s predmetnym listom Eurdpskej komisie na rokovanie vlady SR, spolu s navrhom uznesenia,
s uréenim povinnosti Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny SR zabezpedit nepretrzité
plnenie zakladnych horizontalnych podmienok, vratane zdkladnej horizontalnej podmienky:
LUcinné uplatriovanie a implementdcia Charty zdkladnych prdv”.

Vlada SR dna 22.6.2022 prijala uznesenie €. 416 a vzala ,Informaciu o poziadavkach EK
vo veci zabezpedenia plnenia ZHP ,Uc¢inné uplatriovanie a implementdcia Charty zdkladnych

prdv” na vedomie. V uvedenom uzneseni boli ministrovi prace, socidlnych veci a rodiny SR
uloZené dalsie povinnosti. V prvom rade povinnost v bode B.1, a to ,pripravit material, ktorym
SR zabezpe¢i stlad s dodrziavanim Charty zakladnych prav EU v programoch podporovanych
z fondov EU vo vietkych fazach pripravy a implementacie programov”, v termine do 30.jula
2022. V zmysle uvedeného gestor HP dopracoval mechanizmus HP pre nové PO 2021-2027
a bola vytvorena jeho findlna verzia.

Termin Ulohy B.1 z uznesenia 416 zo dina 22.6.2022 bol spineny. Nasledne bola zo strany
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR vznesena poziadavka predlozit
tento dokument na riadne medzirezortné pripomienkové konanie (dalej aj ,,MPK“) a nasledne
predlozit na rokovanie vlady SR. Z uvedeného dovodu gestor HP uskutocnil MPK, ktoré
prebiehalo v systéme Slov-lex v drioch 09.09.2022 - 23.09.2022, pod ¢islom LP/2022/504
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a vypracoval dalSie uznesenie vlady SR. V uvedenom uzneseni bola stanovena uloha vlade SR
schvalit ndvrh uvedeného dokumentu, ktory presiel riadnym MPK.

Vlada SR schvalila tento dokument uznesenim vlady SR ¢. 668 zo dna 26.10.2022. Prijatim
dokumentu doSlo k splneniu ZHP, tdto informdcia bola odpoctovana na MIRRI, ktoré
informovalo EK. V uzneseni vlady SR €. 416 z 22.06.2022 boli MPSVR SR uloZené dalsie dve
povinnosti, a to:

Uloha B. 2: predloZit na rokovanie vlady informaciu o spdsobe zabezpeéenia suladu
s dodrZiavanim Charty zakladnych prav EU v programoch podporovanych z fondov EU na
zaklade vysledku diskusie s EK

Uloha B.3. informovat EK o spdsobe splnenia povinnosti vykonavania horizontélnej
podmienky ,,U¢inného uplatiiovania a vykonavania zikladnych prav EU“ v programoch
podporovanych z fondov EU.

Gestor HP v zmysle plnenia ulohy B. 2 predlozil na rokovanie vlady informativny materidl, ktory
vlada SR vzala na vedomie 09.11.2022. K plneniu ulohy B. 3, teda k povinnosti informovat EK
gestor HP zaslal 15.11.2022 na stale zasttpenie SR pri EU listy na 4 generdlne riaditelstva
s pozadovanou informaciu, prilohou listov je mechanizmus HP, obe uznesenia vlady SR (¢. 416,
¢. 668) a self assementy k ZHP. Mechanizmus HP je zverejneny na webovom sidle gestora HP
www.horizontalneprincipy.gov.sk.
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11. Zakladné horizontalne podmienky

Zakladné horizontdlne podmienky v zmysle uznesenia vlady SR €. 269 z 19. maja 2021:

3. U&inné uplatfiovanie a vykonavanie Charty zakladnych prav EU

Kritériad splnenia zakladnej podmienky:

Existencia U¢innych mechanizmov na zabezpecenie dodrziavania Charty zakladnych prav EU,

ktoré zahfiaju:

1.

Opatrenia na zabezpecenie suladu programov podporovanych z fondov a ich
implementdcie s prislusnymi ustanoveniami Charty EU.

Mechanizmus na zabezpecenie dodrzZiavania horizontalnych principov v PO 2021 — 2027,
dokument s ndzvom ,Zdkladny = mechanizmus na zabezpecCenie dodrZiavania
Horizontdlnych principov v programovom obdobi 2021-2027 a zdakladnych horizontdalnych
podmienok Uéinné uplatriovanie a implementdcia Charty zdkladnych prdv Eurdpskej tnie
a Implementdcia a uplatiovanie Dohovoru OSN o prdvach os6b so zdravotnym
postihnutim (UNCRPD) v sulade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES*“.

Materidl bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania.

Schvaleny vladou SR uznesenim €. 668 z diia 26.oktdbra 2022.

Opatrenia na predkladanie sprav monitorovaciemu vyboru o pripadoch nesuladu operdcii
podporovanych z fondov s Chartou a staznosti tykajucich sa charty predloZenych v sulade
s opatreniami podla ¢lanku 63 ods. 6 NSU.

Poradny nastroj gestora HP bude mat za Ulohu zabezpedit plnenie kritéria ¢. 2
Gestor HP zriadi emailovu schranku na zber podnetov
Evidencia a informécie o zistenych pripadoch nesuladu s Chartou EU a Dohovorom OSN

Informacie bude gestor HP pravidelne predkladat monitorovaciemu vyboru v sdlade s
opatreniami podla ¢lanku 69 ods. 7 NSU na rocnej baze

Vykondvanie a uplatiiovanie Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim

(UNCRPD) v sullade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES
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Kritériad splnenia zakladnej podmienky:

Zavedenie vnutrostatneho rdmca na zabezpecenie vykondvania UNCRPD, ktory zahfna:

1. Ciele s meratelnymi vystupmi, mechanizmy zberu udajov a monitorovania

2.0patrenia na zabezpecenie toho, aby boli politika, pravne predpisy a normy v oblasti
pristupnosti riadne zohl'adnené pri priprave a implementacii programov.

* Mechanizmus na zabezpeclenie dodrziavania horizontalnych principov v PO 2021 — 2027,
dokument s ndzvom ,,Zakladny mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania Horizontalnych
principov v programovom obdobi 2021-2027 a zdkladnych horizontdlnych podmienok
U¢inné uplatiiovanie aimplementacia Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie
a Implementacia a uplatfiovanie Dohovoru OSN o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim
(UNCRPD) v sulade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES".

* Material bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania.
* Schvéleny vladou SR uznesenim €. 668 zo diia 26.oktdbra 2022.

* Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na
roky 2021 - 2030

* 2a. Opatrenia na predkladanie sprav monitorovaciemu vyboru o pripadoch nesuladu
operacii podporovanych z fondov s UNCRPD a stainosti tykajucich sa UNCRPD
predloZenych v sulade s opatreniami podla ¢lanku 63 ods. 6 NSU.

* Poradny nastroj gestora HP bude mat za Ulohu zabezpedit plnenie kritéria ¢. 2
* Gestor HP zriadi emailovu schranku na zber podnetov

» Evidencia a informécie o zistenych pripadoch nesutladu s Chartou EU a Dohovorom OSN

* Informacie bude gestor HP pravidelne predkladat monitorovaciemu vyboru v sdlade s
opatreniami podla élanku 69 ods. 7 NSU na rocnej baze
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12. Systém implementacie horizontalnych principov v rdmci programov Fondov pre oblast
vnutornych zaleZitosti (AMIF, ISF a BMVI1)%®

Riadiaci organ programov Fondov pre oblast vnutornych zaleZitosti (AMIF, ISF, BMVI) (dalej
len ,,RO PFVZ“) bude spolupracovat s gestorom HP pri priprave vyzvy na predkladanie Ziadosti
o NFP za ucelom definovania podmienok poskytnutia NFP tak, aby boli projekty implementované
z programov Fondov pre oblast vnutornych zaleZitosti v stlade s Chartou zakladnych prav EU
a Dohovorom OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim. V rdmci pripravy vyzvy bude
gestorom HP definovana poZiadavka na deklarovanie sp6sobu zabezpecéenia dodrziavania Charty
EU a Dohovoru OSN. Konkrétne poZiadavky budd po vzajomnej dohode gestora HP a RO PFVZ
formulované podla zamerania vyzvy, oakavanych vysledkov a vystupov realizovanych projektov,
opravnenych aktivit a cielovych skupin.

Priprava vyzvy:

e RO PFVZ spolupracuje priebezne s gestorom HP pri priprave vyzvy a dokumentov, ktoré
su relevantné vo vztahu k vyzve a tykaju sa informacii potrebnych k aplikacii HP,

e Pred vyhlasenim vyzvy zaSle RO PFVZ ndvrh vyzvy s prislusSnymi prilohami gestorovi HP
na e-mailovu adresu ghp@employment.gov.sk,

e gestor HP zasle stanovisko s pripomienkami pre RO PFVZ v termine do 5 pracovnych dni
odo dnia dorucenia navrhu vyzvy zo strany RO PFVZ Gestorovi HP alebo priamo suhlasné
stanovisko (v pripade Ze gestor HP nebude mat k predloZzenému navrhu vyzvy Ziadne
pripomienky),

e RO PFVZ ?’ za$le zapracované pripomienky prostrednictvom Odpoc¢tu gestorovi HP na
vysSie uvedenu e-mailovd adresu pre Uucéely kontroly sprdavnosti zapracovanych
pripomienok do vyzvy a suvisiacich dokumentov k vyzve,

e gestor HP skontroluje sulad nastavenia vyzvy s poziadavkami, ktoré vzniesol RO PFVZ
a nasledne do 5 pracovnych dni vyda suhlasné/nesuhlasné stanovisko gestora HP
k vyzve,

e RO PFVZ zabezpeci vo vyzve v Casti Podmienky poskytnutia prispevku (PPP), pripadne
v asti DalSie skuto¢nosti tykajuce sa poskytovania prispevku, otazku tykajicu sa suladu
s HP a spbsob overenia definovanej podmienky.

e V pripade ak RO PFVZ vykona vo vyzve alebo jej prilohach a dokumentoch, na ktoré sa
vyzva odvoldva, Upravy/zmeny, pred jej vyhldsenim/po jej vyhldseni?®, je RO PFVZ

26 kapitola plati vyhradne pre RO programov Fondov pre oblast vnatornych zéleZitosti.

27 RO PFVZ zabezpedi v kontrolnom zozname k navrhu vyzvy otazku: ,Spolupracoval RO pri priprave vyzvy s gestormi HP?“.

28 (s vynimkou zmien tykajucich sa opravy chyb v pisani, poéitani alebo inych zrejmych nespravnosti vo vyzve, zmien
spbésobenych posunom v planovanom termine vyhlasenia vyzvy, zmien vyplyvajicich zo zmien prislusnych pravnych predpisov
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povinny zaslat upravenu vyzvu s prilohami opdtovne na postdenie gestorovi HP. Lehota
na opatovné posudenie zmien vo vyzve je 3 pracovné dni.

Priprava vyzvy obsahujlicej aktivity a s nimi spojené vydavky na stavby a rekonstrukcie budov

RO PFVZ a gestor HP $pecificky pri vyzvach obsahujucich aktivity a vydavky uréené na stavby
a rekonstrukcie budov, postupuju nasledovne:

e RO PFVZ spolupracuje priebeine s gestorom HP pri priprave vyzvy a dokumentov, ktoré
su relevantné vo vztahu k vyzve a tykaju sa informacii potrebnych k aplikacii HP,

e RO PFVZ zasle gestorovi HP vyzvu na vysSie uvedenu e-mailovu adresu, gestor HP zasle
stanovisko s pripomienkami pre RO PFVZ v termine do 21 pracovnych dni od dna
dorucenia navrhu vyzvy zo strany RO PFVZ gestorovi HP,

e gestor HP pri priprave vyzvy, v nadvdznosti na zameranie aktivit opravnenych vo vyzve,
moze urlit povinnost doloZenia kontrolnych zoznamov?® z dévodu dodrZania
bezbariérovej pristupnosti stavieb (check listu k bezbariérovej pristupnosti stavieb)
alebo potrebu aplikovania systému preventivneho odborného posudzovania
projektovej dokumentdcie (systém POP)3°,

e RO PFVZ 3! zasle zapracované pripomienky prostrednictvom Odpoétu gestorovi HP na
vy$Sie uvedenu e-mailovd adresu pre ucely kontroly sprdvnosti zapracovanych
pripomienok do vyzvy a suvisiacich dokumentov k vyzve,

e gestor HP skontroluje sulad nastavenia vyzvy s poziadavkami, ktoré vzniesol RO PFVZ
a nasledne vyda do 5 pracovnych dni stihlasné/nesuhlasné stanovisko gestora HP
k vyzve,

e RO PFVZ zabezpeci vo vyzve v Casti Podmienky poskytnutia prispevku (PPP), pripadne
v asti DalSie skuto¢nosti tykajuce sa poskytovania prispevku, otazku tykajicu sa suladu
s HP a spbsob overenia definovanej podmienky,

a zavaznych metodickych dokumentov, zmien tykajlcich sa vysky financnych prostriedkov uréenych na vycerpanie vo vyzve,
¢asového vymedzenia vyzvy, informacii o financovani projektu, casovej opravnenosti realizacie projektu, spésobu financovania,
informacii k spdsobu predlozenia ZoNFP, predpokladanej lehote na vydanie rozhodnutia v konani o ZoNFP, daléim formalnym
naleZitostiam, poskytovaniu informacii k priprave ZoNFP, zmene a zru$eniu vyzvy, zmien, ktoré budud vykonané vo formulari
vyzvy v bodoch 1. Identifikicia vyzvy, 3. Casové vymedzenie vyzvy, 4. Financovanie projektu, 7. Informacie k sposobu
predloZenia ZoNFP; 8. Predpokladana lehota na vydanie rozhodnutia v konani o ZoNFP, 9. Dal3ie formalne zaleitosti, 10.
Poskytovanie informacii k priprave ZoNFP, 11. Identifikicia komplementarnych a synergickych Géinkov; 12. zmena a zru$enie
vyzvy, zmien, ktoré budu vykonané v nasledovnych prilohach vyzvania: Identifikacia komplementarnych a synergickych ucinkov;
Suhlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov; Splnomocnenie)

29 Pripadnd povinnost dokladania kontrolnych zoznamov k bezbariérovej pristupnosti stavieb (check listu k bezbariérovej
pristupnosti stavieb) ako povinnej prilohy bude stanovena vo vyzve RO PFVZ. Check listu k bezbariérovej pristupnosti stavieb
vyplneny Ziadatelom bude podkladom v procese schvalovania ZoNFP.

30 V pripade aplikovania check listu k bezbariérovej pristupnosti stavieb pripomienkuje gestor HP vyzvu 5 pracovnych dni, v
pripade potreby aplikovania systému POP je potrebné dodrzat termin 21 pracovnych dni, z uvedeného dévodu je potrebné
kontaktovat gestora HP pri vyzvach obsahujlcich aktivity spojené s vydavkami na stavby v predstihu.

31 RO PFVZ zabezpedi v kontrolnom zozname k navrhu vyzvy otazku: ,Spolupracoval RO pri priprave vyzvy s gestormi HP?“.
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e V pripade ak RO PFVZ vykona vo vyzve alebo jej prilohach a dokumentoch, na ktoré sa
vyzva odvoldva, Upravy/zmeny, pred jej vyhldsenim/po jej vyhlaseni®?, je RO PFVZ
povinny zaslat upravenu vyzvu s prilohami opdtovne na posudenie gestorovi HP. Lehota
na opadtovné posudenie zmien vo vyzve je 3 pracovné dni.

Ziadatel' bude zaroveri deklarovat sulad predkladaného projektu s HP v Cestnom
vyhldseni Ziadatela.

Priklad ¢estného vyhlasenia v ramci predkladanych ZoNFP na RO PFVZ: ,PredloZeny projekt je
v sulade s horizontdlnymi principmi v zmysle ¢l. 9 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu
transformdciu a Eurépskom ndmornom, rybolovnom a akvakulturnom fonde a rozpoctové
pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migrdciu a integrdciu, Fond pre vnutornu
bezpeénost a Ndstroj finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku“.33

Povinnost prijimatela NFP dodrziavat HP pocas realizacie projektu, ako aj pocas
stanovene]j doby udrzatelnosti, bude v spolupraci s RO PFVZ zadefinovand a zakotvend v Zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Ziadatelom uvedené informacie v Ziadosti o NFP budu sluzit pre ucely postidenia suladu
predkladaného projektu s HP v procese administrativneho overovania ZoNFP (a aj hodnotenia
ZoNFP v niektorych pripadoch AMIF), resp. v procese administrativneho overovania
a odborného posudenia narodnych projektov. Horizontalne principy budd implementované ako
diskvalifika¢né kritérium, ktoré sa bude uplatfiovat v procese konania o Ziadosti o poskytnutie
NFP.

32 (s vynimkou zmien tykajucich sa opravy chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti vo vyzve, zmien
spdsobenych posunom v pldnovanom termine vyhlasenia vyzvy, zmien vyplyvajlcich zo zmien prislusnych pravnych predpisov
a zavaznych metodickych dokumentov, zmien tykajlcich sa vysky financnych prostriedkov uréenych na vyCerpanie vo vyzve,
¢asového vymedzenia vyzvy, informacii o financovani projektu, casovej opravnenosti realizacie projektu, spésobu financovania,
informacii k spdsobu predlozenia ZoNFP, predpokladanej lehote na vydanie rozhodnutia v konani o ZoNFP, daléim formalnym
naleZitostiam, poskytovaniu informacii k priprave ZoNFP, zmene a zru$eniu vyzvy, zmien, ktoré budud vykonané vo formulari
vyzvy v bodoch 1. Identifikicia vyzvy, 3. Casové vymedzenie vyzvy, 4. Financovanie projektu, 7. Informacie k spdsobu
predloZenia ZoNFP; 8. Predpokladana lehota na vydanie rozhodnutia v konani o ZoNFP, 9. Dalsie formalne zaleZitosti, 10.
Poskytovanie informacii k priprave ZoNFP, 11. Identifikicia komplementarnych a synergickych G¢inkov; 12. zmena a zrugenie
vyzvy, zmien, ktoré budd vykonané v nasledovnych prilohdch vyzvania: Identifikacia komplementarnych a synergickych ucinkov;
Suhlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov; Splnomocnenie)

33 Stanovenie textu Cestného vyhlasenia je vkompetencii RO PFVZ, uvedeny text Cestného vyhlasenia je priklad.
V odévodnenych pripadoch sa neuvadza.
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Administrativne overovanie

RO PFVZ v procese konania o Ziadosti o poskytnutie NFP aplikuje pri administrativnom
overovani®* vyluéujuce kritérium jasne odkazujlce na povinnost overit, ¢i predkladana ZoNFP
zabezpedi pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim, rodovu rovnost a zohladriuje
Chartu zékladnych prav Eurépskej inie®. Overenie je vykonané osobami vyskolenymi gestorom
HP alebo nim poverenou osobou.

Hodnotenie AMIF (sutazny postup)

V pripade, ak gestor HP stanovi osobitné hodnotiace vylu€ujice kritérium v ramci vyzvy
programu AMIF, hodnotenie predkladanych ZoNFP bude vykonavané odbornymi hodnotitelmi,
ktori budu vyskoleni gestorom HP alebo nim poverenou osobou. Informacie o spOsobe
posudzovania stladu ZoNFP s HP v ramci odborného hodnotenia budd uvadzané aj v prirucke
pre hodnotitela.3®

Monitorovanie

RO PFVZ bude monitorovat sulad implementovanych projektov s HP. Projekty budu
monitorované prostrednictvom ukazovatelov v zmysle priloh VIII nariadeni AMIF, ISF a BMVI,
resp. v zmysle ukazovatela stanoveného RO PFVZ. Podla nariadenia o AMIF je potrebné v rdmci
povinne stanovenych ukazovatelov monitorovat vecne zapojené skupiny osdb/ucastnikov
(vratane cielfovych skupin AMIF) podla rodu aveku. V niektorych ukazovateloch AMIF je
potrebné samostatne vykazovat zranitelné skupiny oséb (zdravotne znevyhodnené osoby,
tehotné Zeny, stari [udia, obete obchodovania s [ludmi atd’.) a maloletych bez sprievodu.

Eurdpska komisia nema Ziadne Specifické poziadavky pre fondy AMIF, ISF a BMVI nad ramec
vysSie uvedeného, z toho dovodu monitorovanie prostrednictvom Inych Udajov sa v ramci
programov Fondov pre oblast vnutornych zalezitosti (AMIF, ISF a BMVI) neaplikuje.

Gestor HP bude mat pristup k tymto informaciam v ramci ITMS. RO PFVZ bude viest evidenciu
podmienok poskytnutia prispevku tykajucich sa HP, ktoré stanovil Gestor HP pred vyhlasenim
vyziev a ktoré boli akceptované RO.

V pripade zistenych poruseni HP bude RO PFVZ kontaktovat gestora HP a konzultovat mozné
rieSenia zistenych skutoc¢nosti. Zaroven bude RO PFVZ viest evidencie zistenych poruseni.

34 postup plati aj pre administrativne overovanie a odborné postdenie narodnych projektov.

35 Stanovenie vylucujluceho kritéria je v kompetencii RO PFVZ a vychadza z Metodiky a kritéria pre vyber projektov programov
Fondov pre oblast vnutornych zaleZitosti (programové obdobie 2021-2027).

36\ prirucke pre hodnotitela je uvedeny internetovy odkaz na Metodiku a kritéria pre vyber projektov programov Fondov pre
oblast vnutornych zalezitosti (programové obdobie 2021-2027).
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Gestor HP vedie evidenciu a informacie o zistenych pripadoch nesuladu s Chartou EU
a Dohovorom OSN a staznostiach tykajucich sa Charty EU a Dohovoru OSN. Uvedené informacie
bude pravidelne predkladat monitorovaciemu vyboru v sulade s opatreniami podla ¢lanku 69
ods. 7 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach.

Gestor HP zriadil emailovi schranku na zber podnetov a staZnosti, blizSie informacie su
zverejnené na webovom sidle -www.horizontalneprincipy.gov.sk.

Prijaté podnety a staznosti gestor HP postipi na vybavenie RO PFVZ, alebo ich vybavi
informovanim oznamovatela podnetu (Ziadatela/prijimatela, FO alebo PO) o mozZnosti
obratenia sa na vecne prislusnu instituciu. Rozhodnutia RO PFVZ su preskimatelné sudom.
V pripade prijatych podnetov Gestor HP v ro¢nej periodicite prekladd monitorovaciemu vyboru
informdciu o prijatych podnetoch a spOsobe ich vybavenia. Gestor HP je c¢lenom
Monitorovacieho vyboru.

Obcania sa mOzZu so svojimi podnetmi a staznostami tykajucich sa fondov vo veci pripadnych
poruseni Charty EU a Dohovoru OSN obracat na gestora HP, alebo na orgdny nezavislé od
orgdnov verejnej a $tatnej spravy, ako st Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim,
Urad komisdra pre deti, Verejny ochranca prav, Slovenské narodné stredisko pre fudské prava,
Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity a dal3ie.

V pripade ak sa zisti, Ze predmet staznosti je v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi
predpismi mdzu uvedené nezavisle organy/RO urobit opatrenia na odstranenie rozporu alebo
postupit podnet mieste prislusnej prokurature.

Gestor HP zriadi pracovnu skupinu ako poradny nastroj Gestora HP. Ten poradny ndstroj ma za
Ulohu zabezpedit plnenie kritéria ¢. 2 a €. 3 horizontéalnych zadkladnych podmienok v sulade s ¢l.
15 ods. 1 a prilohou lll. nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach.

Kontrola projektu

RO PFVZ kontroluje sulad implementovanych projektov s HP v ramci vykondavanych kontrol
projektov na mieste. Zamestnanci RO PFVZ vykonadvajlci kontrolu su preskoleni gestorom HP
alebo nim poverenou osobou pomocou e-learningového kurzu. V pripadoch zisteného nestladu
s HP bude RO PFVZ kontaktovat gestora HP kvéli preskiimaniu zistenia a pripadného vyvodenia
napravnych opatreni, resp. sankcii. Gestor HP alebo nim poverena osoba je opravneny poziadat
RO PFVZ o ucast na kontrole na mieste, ktorej sa po dohode s RO PFVZ zucastni gestor HP ako
prizvand osoba. Kontroly na mieste gestora HP prebiehaju v rdmci projektov, v ktorych sa
realizuju aktivity a s nimi spojené vydavky na stavby a rekonstrukcie budov.

54
Systém implementécie horizontalnych principov naroky 2021  —2027

Verzia 2.0 Détum platnosti 25.08.2023


http://www.horizontalneprincipy.gov.sk/

Informovanie a komunikacia

Gestor HP zabezpedi informovanie verejnosti (vratane potencidlnych Ziadatefov o NFP
a prijimatelov) o uplatfiovani HP 2021-2027, pricom bude uzko spolupracovat s RO PFVZ.
Gestor HP bude organizovat odborné seminare a workshopy o HP pre SirSiu odbornu verejnost
a bude pripravovat a aktualizovat informacie zverejnené na svojom webovom sidle.
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Skratky pouzité v texte

AK ESIF

Charta EU
Dohovor OSN
DG Home
DNSH

Easl

RR

EK

ENRAF
EQUINET

ESF

ESIF

EU

FKnM

FST

Gestor HP
HP

HP RMZ a ND

ITMS
KF
KV HP

ManEX
Mechanizmus HP

MIRRI

Administrativne kapacity subjektov zapojenych do riadenia,

implementacie, kontroly a auditu eurdpskych strukturdlnych a

investi¢nych fondov

Charta zakladnych prav EU

Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
Fondy pre oblast vnutornych zalezitosti( AMIF, ISF, BMI)
Zasada ,nesp6sobovat vyznamnu skodu”

Program pre zamestnanost a socidlnu inovaciu

Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

Eurdépska komisia

Eurdpsky namorny, rybolovny a akvakulturny fond
Eurdpska siet organov pre rovnost

Eurdpsky socialny fond

Eurdpske strukturalne a investi¢né fondy obdobia 2014 — 2020
Eurdpska Unia

Finan¢na kontrola na mieste

Fond na spravodlivu transformaciu

Gestor horizontdlnych principov

Horizontalny princip
principy
a Nediskriminacia

Horizontalne Rovnost muZov a Zien
IT monitorovaci systém

Kohézny fond
Koordinacny vybor horizontalnych principov Rovnost
muzov a Zien a nediskriminacia

Informacny systém Statnej pokladnice

Zakladny mechanizmus na zabezpecenie dodrzZiavania
Horizontalnych principov v Programovom obdobi 2021 —
2027 a zakladnych horizontdlnych podmienok: U¢inné
uplathovanie a implementacia Charty zdakladnych prav
Eurdpskej Unie a Implementacia a uplatfiovanie Dohovoru
OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD)
v stlade s rozhodnutim Rady 2010/48/ES.

Ministerstvo investicii,

regiondlneho rozvoja

a informatizacie Slovenskej republiky
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MPSVR SR

MU
MV
NSU

NFP
OHP
OLAF

OSN

PD SR 2021 - 2027

PO
POSKYTOVATEL

PPP
PRH 2021-2027
PSK 2021-2027
RO

RIF

SIHP

SNSLP

SO

SR

Systém POP
SFa KF

TP

UNCRPD

UR

VAIA

ZoNFP

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky

Meratelny ukazovatel

Monitorovaci vybor

Nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach — Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna
2021, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodlivid transformdciu a Eurdpskom namornom,
rybolovnom a akvakultiurnom fonde a rozpoctové pravidla
pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a
integraciu, Fond pre vnutorni bezpecnost a Nastroj
finan¢nej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku
Nenavratny finanény prispevok

Odbor horizontalnych principov

Eurdpsky urad pre boj proti podvodom

Program

Organizacia spojenych narodov

Partnerska dohoda SR na roky 2021 - 2027

Prioritna os programu

Riadiaci organ, sprostredkovatelsky organ, iny subjekt
implementujuci fondy EU

Podmienky poskytnutia prispevku

Program rybné hospodarstvo

Program Slovensko 2021- 2027

Riadiaci organ

Ramec implementacie fondov

Systém implementacie horizontalnych principov
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava
Sprostredkovatelsky organ

Slovenska republika

Systém preventivneho odborného posudzovania
Strukturdlne fondy a Kohézny fond

Technickd pomoc

Dohovor OSN o prdvach os6b zo zdravotnym postihnutim
Udrzatelny rozvoj

Vyskumna a inovaéna autorita

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
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ZFEU Zmluva o fungovani Eurdpskej Unie
Zmluva o EU Zmluva o Eurdpskej unii
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