Zoznam merateľných ukazovateľov projektu a iných údajov
Kód výzvy: PSK-8P1-O813-1
Názov výzvy: Výzva zameraná na synergickú podporu projektov, ktorým sa poskytuje regionálna investičná pomoc

Žiadateľ je povinný stanoviť cieľové hodnoty pre nižšie uvedené merateľné ukazovatele projektu.
Tabuľka 1: Prehľad oprávnených typov akcií a príkladov oprávnených hlavných aktivít projektu
	Kód špecifického cieľa/priority 
	Kategória
regiónov
	Kód
	Názov oprávneného typu akcie alebo príkladu oprávnenej hlavnej aktivity projektu
	Kódy relevantných merateľných ukazovateľov projektu 

	
	
	
	
	výstup[footnoteRef:1] [1:  výstup najčastejšie vzniká v období a v dôsledku realizácie aktivít projektu. Spravidla je naviazaný na výdavky projektu.] 

	výsledok[footnoteRef:2] [2:  výsledok sa spravidla meria v období udržateľnosti a je dôsledkom výstupu.] 


	JSO8.1
	MRR	1
	Hospodárska diverzifikácia
	-
	-

	JSO8.1
	MRR	1.a
	Podpora pre veľké podniky (relevantné pre región horná Nitra a Košický kraj)
	PO024
	PR028



[image: ]                                                                            [image: Obrázok, na ktorom je písmo, grafika, snímka obrazovky, grafický dizajn

Automaticky generovaný popis]                                                                        [image: Obrázok, na ktorom je snímka obrazovky, písmo, elektrická modrá, modrá majorelle

Automaticky generovaný popis]
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Merateľné ukazovatele projektu
Merateľné ukazovatele projektu, ako aj iné údaje sú vykazované prijímateľom v rámci monitorovacích správ projektu.
Počas obdobia účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP je prijímateľ povinný pravidelne ročne predkladať poskytovateľovi monitorovacie správy projektu, v ktorých prijímateľ monitoruje plnenie merateľných ukazovateľov projektu a vykazuje iné údaje.
Prijímateľ v monitorovacích správach projektu vykazuje kumulatívne hodnoty aktuálne k dátumu konca monitorovacieho obdobia. 
Cieľová hodnota merateľného ukazovateľa výstupu nesmie klesnúť pod 100 % jeho cieľovej hodnoty uvedenej v schválenej žiadosti o NFP. Pokles cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výstupu pod uvedené percento nemožno schváliť v rámci procesu podľa čl. 16 Všeobecných zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí NFP a považuje sa to za podstatnú zmenu projektu. Projekt, ktorý je zaťažený podstatnou zmenou projektu nie je možné financovať. Cieľová hodnota merateľného ukazovateľa výstupu je záväzná z hľadiska dosiahnutia jej cieľovej hodnoty podľa schválenej žiadosti o NFP. Nedosiahnutie cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výstupu automaticky spôsobuje zníženie výšky NFP na základe aplikácie sankčného mechanizmu.
Cieľová hodnota merateľného ukazovateľa výsledku nesmie klesnúť pod 50 % jeho cieľovej hodnoty uvedenej v schválenej žiadosti o NFP. Pokles cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výsledku pod uvedené percento nemožno schváliť v rámci procesu definovanom podľa čl. 16 Všeobecných zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí NFP a považuje sa to za podstatnú zmenu projektu. Projekt, ktorý je zaťažený podstatnou zmenou projektu nie je možné financovať. Poskytovateľ je oprávnený schváliť zníženie cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výsledku bez aplikácie sankčného mechanizmu t. j. vplyvu na zníženie NFP, len ak sú splnené nasledovné podmienky:
· dôvody požadovaného zníženia sú spôsobené v prevažnej miere faktormi, ktoré prijímateľ objektívne nemohol ovplyvniť, 
· nová cieľová hodnota ukazovateľa výsledku je primeraná z časového, finančného a vecného hľadiska v porovnaní so stavom a očakávaniami, ktoré vyplývajú zo schválenej žiadosti o NFP. 
Ak nie je splnená čo i len jedna časť z vyššie uvedených podmienok poskytovateľ je oprávnený schváliť zníženie cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa výsledku s tým, že automatickým dôsledkom takéhoto schválenia je zníženie výšky NFP na základe aplikácie sankčného mechanizmu.
Doba udržateľnosti projektu je 5 rokov.
Tabuľka 2: Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
	Typ merateľného ukazovateľa projektu
	Kód merateľného ukazovateľa projektu
	Názov merateľného ukazovateľa projektu
	Merná jednotka
	Čas plnenia merateľného ukazovateľa projektu 
	Typ závislosti merateľného ukazovateľa projektu[footnoteRef:3] [3:  Ide o označenie spôsobu výpočtu nameraných hodnôt merateľných ukazovateľov projektu z jednotlivých projektov na úroveň celkovej hodnoty MU projektu v rámci Programu Slovensko 2021 – 2027.] 

	Príznak rizika
	Relevancia k HP

	výstup	PO024
	Podniky podporované grantmi
	podniky
	ku koncu realizácie hlavných aktivít projektu
	súčet
	nie
	n/a

	výsledok	PR008
	Vytvorené pracovné miesta v podporovaných subjektoch
	ročné FTE
	v rámci udržateľnosti projektu	súčet
	nie
	n/a









Definície merateľných ukazovateľov projektu
	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu

	1
	Kód ukazovateľa
	PO024

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Podniky podporované grantmi

	3
	Merná jednotka
	podniky

	4
	Typ ukazovateľa
	výstup
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklady zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Podnik.
	áno
	Obchodný register,
Živnostenský register, 
Register právnických osôb, podnikateľov a orgánov verejnej moci 

	2.
	Prijímateľ podpory.
	áno
	Zmluva o NFP

	3.
	Podpora poskytnutá vo forme grantu
(nenávratnej finančnej podpory).
	áno
	Zmluva o NFP

	4.
	Čas plnenia: k dátumu ukončenia realizácie aktivity projektu.
	áno
	Monitorovacia správa projektu a príznakom záverečná



	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta merateľného ukazovateľa projektu

	1
	Kód ukazovateľa
	PR008

	2
	Názov ukazovateľa projektu
	Vytvorené pracovné miesta v podporovaných subjektoch

	3
	Merná jednotka
	ročné FTE

	4
	Typ ukazovateľa
	výsledok
	5
	Východisková hodnota
	0
	6
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	nie
	Definičná matica merateľného ukazovateľa projektu

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Príklady zdroja overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	Ide o nové pracovné miesto, ktoré bolo vytvorené iba v dôsledku realizácie podporeného projektu.
	Áno
	Pracovná zmluva + výpis zo sociálnej poisťovne (vzniklo v dôsledku realizácie projektu, najneskôr do roka od ukončenia realizácie aktivít projektu). 
Organizačná schéma.

	2.
	Nie je to existujúce neobsadené
pracovné miesto.
	Áno
	Pracovná zmluva.
Organizačná štruktúra.

	3.
	Nie je to voľné pracovné miesto, t.j. neobsadené, alebo pracovné miesto, ktoré sa uvoľní z dôvodu dlhodobej absencie (materská, rodičovská dovolenka). Voľné pozície sa nezapočítavajú.
	Áno
	Pracovná zmluva + výpis zo sociálnej poisťovne.

	4.1
	Obsadené na plný úväzok.
	Minimálne jedno kritérium z úrovne
4
	Pracovná zmluva + výpis zo sociálnej poisťovne, prípadne ďalšie podklady z personálneho oddelenia, resp. mzdovej učtárne prijímateľa, ktoré by mohli prispieť k prepočtu na FTE – údaje o pracovných úväzkoch). 
(súvaha – počet zamestnancov). 

	4.2
	Obsadené na čiastočný úväzok.
	
	

	4.3
	Obsadené opakovane sezónne.
	
	

	5.
	Novovytvorené pracovné miesto nie je preobsadené pôvodným zamestnancom, ak toto preobsadenie má vplyv na zánik jeho pôvodného pracovného miesta.
	Áno
	Pracovná zmluva + výpis zo sociálnej poisťovne, prípadne ďalšie podklady z personálneho oddelenia, resp. mzdovej učtárne prijímateľa.

	6.
	Vytvorené miesto sa vzťahuje na
podporovanú činnosť.
	Áno
	Pracovná zmluva + výpis zo sociálnej poisťovne (v dátume realizácie projektu), na tú časť subjektu, ktorého sa týka projekt, alebo v rámci činnosti podporovanej projektom.
Organizačná schéma. 
V pracovnej zmluve sa overí „druh práce“, prípadne „miesto výkonu práce“.

	7.
	Vyjadrené v ročnom plnom pracovnom
úväzku (ročné FTE - Full Time Equivalent - ekvivalent plného pracovného úväzku). 
	Áno
	Výpočet ročného FTE uvedený v bode 9.

	8.
	Hodnota ukazovateľa predstavuje rozdiel medzi ročnými ekvivalentmi plného pracovného času
naplnenými pred začiatkom projektu (obdobie jedného roka pred začiatkom realizácie aktivity projektu, t.j. k poslednému dňu v mesiaci, ktorý predchádza mesiacu začiatku aktivity projektu) a
rokom po ukončení projektu (obdobie jedného roka po ukončení realizácie aktivity projektu, t.j. od prvého dňa v mesiaci, ktorý nasleduje po mesiaci, v ktorom došlo k ukončeniu realizácie aktivity projektu) v rámci podporovanej činnosti.
	Áno
	Výpis zo sociálnej poisťovne.
Výpočet ročného FTE pred začiatkom projektu a rok po ukončení projektu v rámci podporovanej činnosti.
Podklady poskytnuté prijímateľom s výpočtami ročného FTE pred začiatkom projektu a po ukončení projektu v rámci podporovanej činnosti.

	9.
	FTE sa počíta ako pomer efektívne odpracovanej doby počas kalendárneho roka delené celkovým počtom hodín bežne odpracovaných v rovnakom
období jednotlivcom alebo skupinou (fond pracovného času - kolektívne dohodnutý, či zákonom upravený plný pracovný čas v danej organizácii). Napríklad fond pracovného času pre 8 hodinový pracovný čas pre rok 2024 má 262 pracovných dní (s platenými sviatkami), t.j. 2096 pracovných hodín. 
	Áno
	Pracovná zmluva, prípadne
ďalšie podklady z personálneho
oddelenia, resp. mzdovej učtárne
prijímateľa, ktoré by mohli
prispieť k prepočtu na FTE - údaje o
pracovných úväzkoch.

	10.
	Nevykonáva viac ako jeden FTE ročne.
	Áno
	Výpočet ročného FTE.

	11.
	Čas plnenia: rok po dokončení výstupu podporeného projektu, t.j. rok od prvého dňa v mesiaci, ktorý nasleduje po mesiaci, v ktorom došlo k ukončeniu realizácie aktivity projektu.
	Áno
	Podklady poskytnuté prijímateľom s výpočtami ročného FTE pred začiatkom projektu a po ukončení projektu v rámci podporovanej činnosti. Hodnota ukazovateľa vykázaná v rámci prvej následnej monitorovacej správy projektu.

	12.
	Novovytvorené pracovné miesta budú udržané a obsadené počas celej doby udržateľnosti. 
	Áno
	Podklady poskytnuté prijímateľom s výpočtami ročného FTE za každé nadväzujúce obdobie jedného roka. T.j. obdobie jedného roka od prvého dňa v mesiaci, ktorý nasleduje po období, za ktorý sa vypočítalo predchádzajúce ročné FTE. Hodnota ukazovateľa vykázaná v rámci každej následnej monitorovacej správy projektu.



Iné údaje
[bookmark: _GoBack]Iné údaje sú údaje, resp. parametre (iné ako merateľné ukazovatele projektu), ktoré povinne poskytuje prijímateľ prostredníctvom monitorovacích správ počas implementácie projektu, resp. v rámci udržateľnosti projektu v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP. Žiadateľ neuvádza iné údaje v rámci formuláru Žiadosti o poskytnutie NFP. V zmysle výzvy sa automaticky prenášajú do prílohy 2: Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnutí NFP. V priebehu implementácie projektu môže dôjsť doplneniu iných údajov.
Iné údaje budú monitorované v rámci danej výzvy: 
V prípade, ak iné údaje nebudú monitorované v rámci danej výzvy, Tabuľka 3 a časť „Definície iných údajov“ sa nevypĺňa. 
Tabuľka 3: Prehľad iných údajov
	Kód iného údaja
	Názov iného údaja
	Merná jednotka
	Čas plnenia iného údaja[footnoteRef:4] [4:  Vyjadruje obdobie počas ktorého je povinný prijímateľ zasielať poskytovateľovi iné údaje:
K – počas realizácie hlavných aktivít projektu až do ich ukončenia,
U – počas obdobia udržateľnosti projektu,
K, U – počas realizácie hlavných aktivít projektu a obdobia udržateľnosti projektu.] 


	
	
	
	Vyberte položku. 




Definície iných údajov
	Číslo riadka
	Oblasť
	Metadáta iného údaja

	1
	Kód iného údaja
	

	2
	Názov iného údaja
	

	3
	Merná jednotka
	

	4
	Vykazovanie hodnôt rozdelené podľa pohlavia
	Vyberte položku.
	Definičná matica iného údaja

	Poradové číslo
	Popis znaku, charakteristiky, pravidla
	Povinnosť plnenia
	Zdroj overenia, na základe ktorého prijímateľ dokladuje plnenie znaku, charakteristiky, pravidla

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
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