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Gestor horizontalnych principov

Usmernenie Gestora horizontalnych principov pri priprave vyziev
pre programové obdobie 2021-2027

(uvedeny postup bude su¢astou metodického dokumentu s nazvom Systému implementacie HP pre
PO 21-27, kapitolou 3.2)

V sulade s uznesenim vlady SR ¢&. 668 z 26. oktébra 2022, ktorym bol schvaleny ,,Zakladny
mechanizmu na zabezpecenie dodrziavania Horizontalnych principov v Programovom obdobi
2021 — 2027 a z&kladnych horizontalnych podmienok Uginné uplatiovanie a implementéacia
Charty zakladnych prav Eurépskej unie a Implementécia a uplatfiovanie Dohovoru OSN o
pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v sulade s rozhodnutim Rady
2010/48/ES,, (dalej len ,mechanizmus HP*) zadefinuje poskytovatel v spolupraci s Gestorom
HP zavazny spbsob uplatfiovania HP, ktory bude obsiahnuty v programovych dokumentoch,
v riadiacich a dalSich dokumentoch pre PO 2021 - 2027. Zodpovedné subjekty
implementujice fondy EU zavedi do jednotlivych realizovanych procesov opatrenia pre
zabezpecenie efektivnej a ucinnej implementacie horizontalnych principov, ako aj systém ich
monitorovania a kontroly, pri€om jednotlivé procesy a postupy budu nastavované v spolupraci
s Gestorom HP.

Spolupraca Gestora HP v procese pripravy vyzvy

Poskytovatel (RO, SO, iny subjekt implementujtci fondy EU) je v zmysle mechanizmu HP
povinny spolupracovat’ s gestorom HP pri priprave vyzvy na predkladanie ziadosti o
nenavratny finanény prispevok za u¢elom definovania podmienok poskytnutia prispevku
tak, aby boli projekty implementované z fondov EU v sulade s Chartou zakladnych prav EU a
Dohovorom OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim (dalej len ,Charta ZP a Dohovor
OSN®).

V ramci pripravy vyzvy bude Gestorom HP definovana poziadavka na deklarovanie spbsobu
zabezpedenia dodrziavania Charty EU a Dohovoru OSN. Konkrétne poziadavky budi po
vzajomnej dohode Gestora HP a RO/SO formulované podla zamerania vyzvy,
ocakavanych vysledkov a vystupov realizovanych projektov, opravnenych aktivit a
cielovych skupin.

Poskytovatel’ pri priprave vyzvy a dokumentov, ktoré su relevantné vo vztahu k vyzve a
tykaju sa informacii potrebnych k aplikacii HP, bude priebezne spolupracovat’ s gestorom
HP tak, aby na vyjadrenie gestora HP k pripravovanym dokumentom bol poskytnuty
dostato€ny ¢asovy priestor, t.j. 7 pracovnych dni. Pri infrastrukturnych projektoch, kde je
potrebné zo strany gestora HP skontrolovat/nastavit' pristupnost’ pre osoby so zdravotnym



postihnutim je povinné dodrzat Casovy priestor v rozsahu 21 pracovnych dni (vyplyvajac
z best practise po€as aplikovania Systému preventivneho odborného posudzovania z PO
2014-2020, poziadavky na predloZenie technickej/projektovej dokumentacie aplikovatelné pre
Systém preventivneho odborného posudzovania su uvedené v samostatnom dokumente).
Kontaktna e-mailova adresa gestora HP je ghp@employment.gov.sk.

Posudenie HP zo strany gestora HP prebehne pri priprave vyzvy este pred jej zaslanim
zo strany SO/prislusnej sekcie MIRRI na posudenie zo strany RO (na adresu
Vvyzvy@mirri.gov.sk)

Gestor HP teda (v procese pripravy vyzvy) zasle zaviazné stanovisko s pripomienkami
poskytovatelovi v termine do 7 pracovnych dni od diia doruéenia navrhu vyzvy zo
strany  poskytovatela (RO, SO) gestorovi HP na e-mailovd adresu
ghp@employment.gov.sk.

Spolupraca gestora HP pri findlnom navrhu vyzvy

Poskytovatel pred vyhlasenim vyzvy zasle MIRRI/prislusnej sekcii na e-mailovi adresu
vyzvy@mirri.gov.sk a zarovefi gestorom HP v Kképii na e-mailovi adresu
ghp@employment.gov.sk na posudenie finalny navrh vyzvy, vratane vSetkych jej priloh a
dokumentov, na ktoré sa vyzva odvolava a ktoré nie su verejne dostupné.

V pripade, ze prilohy a dokumenty, na ktoré sa vyzva odvolava, su verejne dostupné,
poskytovatel spolu s navrhom vyzvy za$le aj hypertextové odkazy na miesto zverejnenia
tychto priloh a dokumentov.

Poskytovatel je povinny, po procese spoluprace s gestorom HP pri priprave vyzvy,
zaslat’ zapracované pripomienky Gestorovi HP pre ucéely kontroly spravnosti
zapracovanych pripomienok do vyzvy a suvisiacich dokumentov k vyzve.

Gestor HP bude z uvedeného dévodu v procese zasielania findlneho navrhu vyzvy zo strany
SOl/prislusnej sekcie MIRRI na posudenie zo strany RO na adresu vyzvy@mirri.qov.sk
prilozeny v kopii mailu (ghp@employment.gov.sk).

Gestor HP skontroluje sulad nastavenia vyzvy s poziadavkami, ktoré vzniesol poskytovatelovi
pri priprave vyzvy a nasledne vyda suhlasné stanovisko Gestora HP k vyzve.

Kontrolny zoznam k navrhu vyzvy

V kontrolnom zozname k navrhu vyzvy s uvedené nasledovnej otazky savisiace so splnenim
si povinnosti poskytovatela pri spolupraci s Gestorom HP za ucelom spravnej a efektivnej
implementécie HP v procese priprav vyzvy:

,RO/SO spolupracoval pri priprave vyzvy s gestormi HP?*

»Vydal gestor HP suhlasné stanovisko k vyzve?*

Obidve povinnosti poskytovatela musia byt pred zverejnenim vyzvy spinené.

Z hladiska vecnej posobnosti bude Gestor HP v ramci procesu spoluprace pri priprave vyzvy
pozZadovat nasledovné:
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S ohladom na konkrétne zameranie vyzvy, vysledky, vystupy realizovanych projektov
(pldnované opravnené aktivity, cielové skupiny, opravnené vydavky) bude Gestor HP
zdoraznovat v jednotlivych pripadoch potrebu zadefinovania, resp. doplnenie samostatnej
Podmienka poskytnutia prispevku z hladiska suladu s horizontalnymi principmi_vo
vyzve (okrem obligatérnej PPP — Podmienky spinenia kritérii pre vyber projektov). Moznostou
je aj zadefinovanie v ramci &asti ,Dal$ie skutoénosti tykajlice sa poskytovania prispevku®.

V pripade ziadosti Gestora HP o doplnenie samostatnej PPP z hladiska suladu s HP
v procese pripravy vyzvy, Gestor HP presne zadefinuje obsah uvedenej PPP a spdsob
overenia definovanej PPP.

S ohladom na planované aktivity vyzvy bude Gestor HP zZiadat za u¢elom monitorovania
uplatiovania HP doplnenie konkrétneho zoznamu inych uUdajov relevantnych pre
predmetnud vyzvu.

Horizontalne principy musia byt implementované ako diskvalifikacné kritérium. Sulad projektu
s Chartou zakladnych prav EU, rodovou rovnostou, nediskriminaciou a pristupnostou oséb so
zdravotnym postihnutim bude posudzovany samostatnym vyluéujdcim kritériom, v zmysle
VSeobecnej metodiky a kritérii pouzitych pre vyber projektov. K uvedenej podmienke
poskytnutia prispevku bude vytvorené usmernenie k HP, ktoré bude zverejnené na webovom
sidle Gestora HP.

Informacie potrebné k u€innej a efektivnej implementacii HP sl zverejnené na webovom sidle
gestora HP www.horizontalneprincipy.gov.sk.
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