MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI ARODINY SR
GESTOR HORIZONTALNYCH PRINCIPOV

EUROPSKA UNIA

ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

ZAZNAM ZO ZASADNUTIA KOORDINACNEHO VYBORU
PRE
HORIZONTALNE PRINCIPY
ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

Programové obdobie 2014 - 2020

; . g Datum: 28.03.2019
Vypracovala: | Mgr. Monika Bruriacka Kollerova 4,99

Podpisy§2um Us. IH L0

Datum: 29.03.2019 , -

Skontrolovala: | Mgr. Dagmar Litterova £y /
Podpis: . G gk

" . = ol /7
Ing. Méria Suslikova Datum: .4 2077

Overila: y
Podpis: Q. 5
Ing. Olga Pietruchova g oo
- g ¥ Datum: S 474
Schvalila: riaditelka odboru rodove;j
Podpis:

rovnosti a rovnosti prilezitosti

Bratislava, 2019



Zaznam z 5. zasadnutia

koordinaéného vyboru pre horizontalne principy Rovnost' muzov a Zien a Nediskriminacia

Datum konania: 15. 11. 2018
Miesto konania: Hotel Saffron, Radlinského 27, Bratislava
Cas konania: 13:45 hod.

Pritomni/é: podia prezenénej listiny

Program zasadnutia koordinaéného vyboru:

1. Otvorenie — uvodné slovo

2. Overenie uznasania schopnosti, schvalenie overovateTky zaznamu

3. Odsuhlasenie programu

4. Odpoget Uloh za rok 2018 a informacia o dosiahnutych vysledkoch Gestora HP RMZ a ND
(aktualizacia Manualu procedur Gestora HP a Statitu KV pre HP, systém preventivneho
odborného posudzovania v OP Il, systém kontrol na mieste, informacia k vyzvam
a vyzvaniam jednotlivych OP ESIF)

5. Informéacia o $koliacich a vzdelavacich aktivitach Gestora HP RMZ a ND za rok 2018
a planované aktivity na rok 2019

6. Informacia o planovanych aktivitach Gestora HP RMZ a ND na rok 2019

7. Rozne

8. Zaver
K bodu 1 programu: Otvorenie — Uvodné slovo

Zasadnutie koordinaéného vyboru pre horizontalne principy Rovnost muzZov a Zien
a Nediskriminacia (dalej ,KV pre HP RMZ a ND“) otvorila a pritomnych privitala jeho
predsednigka, riaditelka Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti (dalej len ,ORRRP*),
Ing. Olga Pietruchova, M.A. TaktieZ privitala nové &lenky a &lenov KV pre HP RMZ a ND,
nakolko KV pre HP RMZ a ND prvy krat zasada v rozsirenej zostave po navyseni po&tu jeho
Sleniek a &lenov (na 35). Novym &lenkam a élenom KV pre HP RMZ a ND sa predstavila
a informovala ich o postaveni ORRRP ako Gestora HP RMZ aND vramci ESIF
na Slovensku. KnavySeniu pocCtu doSlo v suvislosti so zvySovanim poctov ¢lenov
vo vsetkych monitorovacich vyboroch z dévodu potreby zvySenia zastupenia obcianske;j

spolo&nosti. Gestor HP RMZ a ND s ohladom na z&vaznost' témy horizontalnych principov
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RMZ aND rozsiril taktie? svoje rady aj napriek tomu, Ze mu tato povinnost nebola
Systémom riadenia ESIF striktne ulozena. Umyslom je neustale skvalitiovanie diskusie
danej témy, ku ktorej navySenie poctov €lenov a Cleniek z radov obcianskej spolocnosti

prispeje.
K bodu 2 programu; Overenie uznasania schopnosti, schvalenie overovatelky zaznamu

Na zaklade sc€itania pritomnych na zasadnuti a nasledného overenia uznasaniaschopnosti
KV pre HP RMZ a ND, napriek Ziadnemu planovanému hlasovaniu/schvalovaniu, bola
overena pritomnost’ 27 Cleniek a Clenov z 35 Clenov KV pre HP s hlasovacim pravom.
Za overovatelku zaznamu bola navrhnuta a schvalena Ing. Maria Suslikova z operaéného

programu Technicka pomoc.
K bodu 3 programu: Odsuhlasenie programu

S programom zasadnutia KV pre HP RMZ a ND suhlasili vSetci pritomni ¢lenovia a &lenky
KV pre HP RMZ a ND a nepredlozili doplfiujice navrhy k programu zasadnutia. V bode &. 7
programu s nazvom ,r6zne“ je moznost doplnit dalSie/rbzne navrhy, ktoré by vychadzali

z iniciativy &leniek a &lenov KV pre HP RMZ a ND.

K bodu 4 programu: Odpocet uloh za rok 2018 a informacia o dosiahnutych vysledkoch

Gestora HP RMZ a ND

Predsednic¢ka koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND Ing. Olga Pietruchova, M.A. uviedla
struéne obsah 4. bodu programu a odovzdala slovo hlavnej gestorke horizontalnych
principov. Rovnost muzov azien a Nediskriminacia (dalej ,HP RMZ a ND®), veduce;
oddelenia horizontalnych principov na ORRRP a zarover podpredsednicke KV pre HP RMZ
a ND, Mgr. Dagmar Litterove;.

Hlavna gestorka Mgr. Dagmar Litterova pripomenula/zopakovala ulohy Gestora HP,
o ktorych Gestor HP RMZ a ND informoval na zasadnuti KV pre HP, ktoré sa konalo
v decembri roku 2017. Informacie o stave ich plnenia boli zasielané (prostrednictvom e-
mailov) &lenom a pozorovatelom v priebehu roka. Spominané Ulohy predstavovali vstup
Gestora HP RMZ aND do procesu kontroly na mieste, zadiatok vzdelavania

administrativnych kapacit zo strany Gestora HP, ako plnenie ex-ante kondicionalit. Spinenie



Uloh Gestorom HP RMZ a ND bolo postupne prezentované gestorkami a gestormi HP
v zmysle prezentacie (priloha €. 1).

Hlavna gestorka HP RMZ a ND Mgr. Dagmar Litterova odovzdala slovo gestorke HP
Mgr. Monike Bruhackej Kollerovej, tajomni¢ke KV pre HP RMZ a ND, ktora informovala
o aktualizacii programovych dokumentov (manual procedur gestora HP, Statut KV pre HP)
a 0 zmenach, ktoré vznikli v rdmci zmien novych verzii Systému riadenia ESIF.

Gestorka Mgr. Brunacka Kollerova skonstatovala, ze aktualizacie dokumentov boli

zrealizované v priebehu roka 2018 a na konci roka 2017. Struéna informacia o aktualizacii

Manualu procedur Gestora HP na verziu 5 bola poskytnuta aj na 4. zasadnuti KV pre HP,

ktoré sa konalo 7.12.2017. Na uvedenom 4. zasadnuti KV pre HP neboli schvalované Ziadne
dokumenty. Nasledne po 4. zasadnuti KV pre HP, v decembri 2017 prebehlo 3. hlasovanie/
rozhodovanie pisomnym postupom per rollam, ktorym ¢lenovia a ¢lenky KV pre HP prijali
uznesenim &.5 aktualizovanu verziu Statatu KV pre HP RMZ a ND, platnost nadobudla
20.12.2017. Zmeny v dokumente boli vykonané na zaklade aktualizacie Systému riadenia
ESIF, verzie 4, Systému riadenia ESIF, verzie 5, a v nadvaznosti na dodrziavanie principu
partnerstva v sulade so v8eobecnym nariadenim &. 1303/2013. Doslo k navySeniu poctu
Cleniek/Clenov za partnerov, mimovladnej organizacie a iné subjekty na pocCet 17. K znizeniu
poctu Cleniek/Clenov doslo pri zastupcoch operacnych programov (dalej aj ,OP*). Kazdy OP
bol zastupeny jednym clenom/Clenkou, okrem operacného programu Integrovana
infradtruktara (dalej aj ,OP 1) a operaéného programu Ludské zdroje (dalej aj ,OP LZ*),
v ktorych boli dvaja zastupcovia/zastupkyne (jeden za RO a druhy za SO), z toho dévodu
doslo k zniZzeniu o 1 &lena/élenku. Teda za sprostredkovateisky organ OP Il a OP LZ doslo
k zmene, na funkciu stalych pozorovateliek bez hlasovacieho prava, pri 2 ¢lenkach, ktoré boli
doposial &lenkami s hlasovacim pravom (tento spdsob rieSenia dohodnuty aj na zaklade
pripomienkovania - vysledkom bola dohoda, aby doSlo k zniZeniu z 2 na 1 sp6sobom zmeny
vo funkcii, z élena s hlasovacim pravom na pozorovatela nie spdsobom, e nebudi mat
zastupenie v KV pre HP vbbec).

V zmysle Systému riadenia ESIF, verzie &.5 boli zmenené aj dalsie dokumenty, a to Manual
procedur Gestora HP RMZ a ND na verziu 1.5 (platna a G¢inna od 28.11.2017). V ramci tejto
verzie doSlo aj k zmene/aktualizacii priloh, a to prilohy ¢.1 s nazvom Systém implementacie
HP RMZ a ND, prilohy &. 4 Plan hodnoteni HP RMZ a ND, prilohy s nazvom Systém

zastupovania pracovni¢ok a pracovnikov Gestora HP RMZ a ND, ktora bola menena



aj v nadvaznosti na novy zakon o $tatnej sluzbe. Priloha &.1 Systém implementacie HP RMZ
a ND bola prepracovana/aktualizovana ku diu 14.12.2017 a nasledne bola zaslana ¢lenkam
a cClenom KV pre HP na schvalenie, hlasovanie, rozhodovanie pisomnym postupom
per rollam C.4, ktorym Clenovia a Clenky prijali uznesenie €.6, ktorym schvalili Systém
implementacie, verziu 1.2, s platnostou nadobudnutou 10.1.2018. Teda v zmysle Systému
riadenia ESIF, verzie 5 do$lo v mesiacoch november, december 2017 ajanuar 2018
k aktualizacii uvedenych dokumentov.

Subezne s aktualizaciou uvedenych dokumentov, nadobudol platnost’ (diiom 21.12.2017)
novy Systém riadenia ESIF, verzia &.6, vzmysle ktorého bolo potrebné opatovne
aktualizovat’ vSetky dokumenty.

Doslo k prepracovaniu Manualu procedir Gestora HP RMZ a ND z verzie 1.5 na verziu 1.6
(februar 2018) a k prepracovaniu/ aktualizacii priloh Manualu procedur Gestora HP (prilohy
&. 1 Systém implementacie HP RMZ a ND).

Zmeny vykonané v prilohe &.1. Systém implementacie HP RMZ a ND boli zaslané &lenkam
a Clenom KV pre HP na schvalenie, rozhodovanie pisomnym postupom per rollam ¢.5,
v ktorom cClenovia a €lenky prijali uznesenie €.7, ktorym schvalili Systém implementacie,
verziu 1.3. Zmeny boli do dokumentu zapracované v mesiaci februar 2018, hlasovanie
per rollam bolo zrealizované az po navyseni poctu Cleniek a ¢lenov v mesiacijul 2018.
Aktualne platnymi dokumentmi st Manual procediur Gestora HP RMZ a ND, verzia ¢.1.6
a Systém implementacie HP RMZ a ND, verzia &.1.3.

Mgr. Brutiacka Kollerova informovala o aktualizacii, o novej verzii Systému riadenia ESIF 7.
Z novej verzie, ktora nadobudla ucinnost’ 31.10.2018 vyplyva Gestorovi HP povinnost’
zapracovat’ vSetky zmeny do svojej riadiacej dokumentacie do konca roka 2018 (potreba
aktualizovat’ manual procedur na verziu ¢€.1.7, vratane jeho priloh ako systém implementacie
a dalSich  potrebnych priloh). Avizovala, ze do konca roka 2018 budu
zo strany Gestora HP RMZ aND zasielané &lenkam a&lenom KV pre HP dalsie
pripomienkovania, hlasovania, rozhodovania pisomnym postupom per rollam a schvalovania

dokumentov. Tymto bodom ukoncila Mgr. Bruhacka Kollerova svoju prezentaciu.

Mgr. Dagmar Litterova preSla k dalSej prezentacii, predstavila systém preventivheho

odborného posudzovanie (dalej aj ,systém POP*), ktory sa zacal realizovat’ vo februari 2018.

Zdbéraznila, ze ide o posudzovanie, nie o hodnotenie. Systtm POP sa zaobera

posudzovanim velkych projektov v rdmci operaéného programu Integrovana infrastruktara,
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v ktorych ide najCastejSie o pristupnost’ pre osoby so zdravotnym postihnutim (,bezbariérové
pristupy®).

Do buducna je mozné avizovat’ vlozenie systému POP vo forme prilohy do manualu
proceddr Gestora HP RMZ a ND, z dévodu planovaného aplikovania aj na iné operaéné
programy, ktoré sa zaoberaju bezbariérovostou a pristupnostou. Systéem POP bude
prispbsobeny kazdému OP.

Posudzovanie stladu s HP RMZ a ND je jednou z podmienok poskytnutia prispevku vo
vSetkych projektoch, je kontrolované v ramci administrativneho overovania ziadosti o NFP.
Niektoré projekty je mozné overovat’ aj v ramci hodnotiacich kritérii (odborné hodnotenie),
operacné programy tuto moznost’ vyuZili len v ojedinelych pripadoch. V pripade, ak je projekt
v procese administrativneho overovania ZoNFP, gestor ma moznost’ doZiadat' relevantné
informacie (akym spdsobom preslo administrativne overovanie ZoNFP, o sa kontrolovalo).
RO OP Il v ramci administrativneho overovania ZoNFP akceptuje iba suhlasné stanovisko
Gestora HP RMZ a ND bez vyhrad. V opaénom pripade bude Ziadatelovi ZoNFP vratena
na doplnenie/prepracovanie. V OP |l sU realizované velké projekty tykajice sa vystavby
velkych infrastruktirnych stavieb ako stavba dialnic, ciest, tunelov. Hovorime o velmi
zlozitom a dlhodobom procese, v ktorom priprava projektu prechadza réznymi etapami
(stavebné povolenie, vytvaranie ziadosti o NFP, atd.). Nastali situacie, kedy bolo vydané
stavebné povolenie, no nasledne doslo k zisteniu, Ze projekt nie je nastaveny tak, aby spifal
kritérium bezbariérovosti. Z tohto dévodu doslo k dohode s RO OP Il, Zze uz v procese
pripravy velkych projektov bude gestor HP poskytovat konzultacie a bude napomocny pri
priprave projektov, z dévodu spravneho nastavenia projektov, na vystavenie suhlasného
stanoviska gestora HP bez vyhrad.

V pripade, ak budi mat’ Ziadatelia stihlasné stanovisko Gestora HP RMZ a ND (t.z. projekt
zaslany Gestorovi HP RMZ aND na posudenie, projekt posudeny odbornymi
posudzovateimi Gestora HP RMZ aND, opatovny proces overenia zapracovania
pripomienok, potvrdenie zapracovania zo strany odbornych posudzovatelov Gestorovi HP,
nasledné vydanie suhlasného stanoviska Gestora HP RMZ a ND), stymto sUhlasnym
stanoviskom Gestora HP RMZ a ND sa posUvaju Ziadatelia so Ziadostou o NFP dalej
v implementacii. Sthlasné stanovisko Gestora HP RMZ aND je taktiez informaciou

pre stavebny drad o kontrole projektu odbornymi posudzovatelmi Gestora HP RMZ a ND.



Vo vyzvaniach alebo ZoNFP je uvedena podmienka poskytnutia prispevku konkretizovana
ako Podmienka opravnenosti z hiadiska suladu s horizontalnymi principmi, splnenie ktorej je
definované nasledovne: ,Projekt, ktory je predmetom ziadostio NFP, musi byt v sulade
s horizontalnymi principmi®, t.z. splnenie podmienky opravnenosti z hiadiska suladu s HP,
gize Ziadatel musi mat’ stihlasné stanovisko od gestora HP.

Uvedena podmienka sa neuplatiiuje pre projekty neinvesticného charakteru typu Studie,
hodnotenia, projektova dokumentacia. V tychto pripadoch Gestor HP nezasahuje, Gestor HP
zasahuje v infrastrukturnych projektoch.

V pripade preukazania suladu s HP RMZ a ND, Ziadatel za$le najvy$si finalny stupefi
projektovej dokumentacie, pripadne v zavislosti od projektu technicku Specifikaciu predmetu
projektu a Ziadost' o odborné postdenie Gestorovi HP RMZ a ND. Nasledne Gestor HP
do 21 pracovnych dni od dorucenia kompletnej ziadosti vyda stanovisko. Prekontrolovana
je cela projektova dokumentacia. S ohladom na rozsah dokumentacie je potrebnych
21 pracovnych dni.

Odborni posudzovatelia boli vyberani prostrednictvom verejnej vyzvy, su odborne
kvalifikovani v danej oblasti, ide o expertov pre danu oblast’ v SR. Odborni posudzovatelia (6
odbornych posudzovatelov) st financovani z dohéd o vykonani prace a st podporou Gestora
HP.

Spolupraca s odbornymi posudzovateimi prebieha nasledovne. Odborni posudzovatelia
zaslu pripomienky k projektu, Gestor HP tieto pripomienky zasle na RO alebo Ziadatelovi,
ktory je povinny ich zapracovat a spatne posle Gestorovi HP informaciu o ich zapracovani.
Casto sa stavalo, ze nedo$lo k podrobnému zapracovaniu pripomienok, v désledku &oho
bolo potrebné zrealizovat' viaceré stretnutia so Ziadatelmi, projektantmi, na ktorych boli
pripomienky prerokované a odkonzultované (Narodna dialniéna spoloé¢nost’, Zeleznice).

Mgr. Dagmar Litterova zdéraznila, ak by sa nezasiahlo do procesu pripravy projektov,
nezapracovali sa dbékladne vsetky pripomienky, mohli by désledkom toho nastat’ chyby
(nedostatoény priestor pre invalidny vozik, chybajice opierky pre star$ich ludi atehotné
zeny, uzke unikové vychody v tuneloch a podobne), ktoré by dany projekt zmarili.

Mgr. Litterova vyzdvihla vybornu spolupracu s RO, do mesiaca je pripomienkovanych
odbornymi posudzovateimi priblizne 5-6 velkych projektov.

Dolezité je upozornit na rozdiel v systéme POP medzi projektmi prioritnej osi 7

(informatizacia spolo€nosti), v ktorej su realizované iné postupy ako v projektoch



investiéného charakteru, infrastruktirnych projektoch (pri stavbe dialnic, tunel, mostov alebo
budov) v PO 1 - 6.

V prioritnej osi 7 (informatizacia spoloCnosti) pripomienkuju odborni posudzovatelia Studie
uskutodnitelnosti v informaénom systéme MetalS. Tento postup je taktiez dopodrobna
nastaveny, tieto postupy prechadzaju cez elektronické informacie.

Postup, v ktorom gestor HP zasahuje uz v ¢ase pripravy projektov je postup nastaveny
uz v partnerskej dohode, ktoru sa snazime zdérazhovat pri spolupraci s RO, t.z. v Case
nastavovania velkych projektov, narodnych projektov, v ¢ase pripravy projektov je priestor
pre komunikaciu s Gestorom HP, nastavenie principov/podmienok. Nastavenie podmienok
je efektivnejSie v Case pripravy ako v Case realizacie.

Bola poskytnuta informacia o dodatoénom posudeni suladu s HP v tych projektoch, v ktorych
este realizacia neprebieha, napr. v pripade projektov realizovanych v 2., 3., 4.faze (napriklad
obchvaty - napr. obchvat Budimir - Bidovce).

Je potrebné zdéraznit' informaciu o poctoch v OP Il (vid. priloha €. 1): 18 posudzovanych
projektovych dokumentacii v ramci PO 1 - 6 (ztoho 11 chybnych, 1 bez chyb,
5 nerelevantnych dokumentacii), 57 stavieb, v ktorych sa vyskytovali chyby (87 chyb,
6 zavaznych chyb), 17 vydanych suhlasnych stanovisk Gestora HP, 4 osobné stretnutia pre
vyrieSenie rozpornych stanovisk (3 projektové, 1 procesné).

V PO 7 bolo postdenych $tudii uskutognitelnosti 17 (z toho 11 bolo s chybami, 5 bez chyb,
pocCet chyb 20, z toho 7 chyb zavaznych), 16 vydanych suhlasnych stanovisk Gestora HP,
1 osobné stretnutie pre vyrieSenie rozpornych stanovisk.

Hlavna gestorka HP RMZ a ND Mgr. Litterova pritomnym predostrela informaciu o tom,
ze tento systém preventivneho posudzovania neplati len pre OP I, je viacero OP, v ktorych
je potrebné rieSit' bezbariérovost’ a pristupnost. Gestor HP s niektorymi RO konzultoval.
Problémom procesu POP je financovanie odbornych posudzovatelov, Zial vytvarat’ posudky
k projektovym dokumentaciam s po&tom 6 odbornych posudzovatelov je asovo naroéné.
Financné prostriedky, ktorymi Gestor HP disponoval, sa kratia. Gestor HP ocCakava
nastavenie procesu POP prierezovo cez vSetky OP, ktoré maju k dispozicii finan¢né
prostriedky na infrastruktirne projekty, z dbévodu urychlenia postupov prioritne pri
posudzovani infradtrukturnych projektov, aby nedochadzalo k velkym chybam, k akym Zzial
dochadza. Problém bol identifikovany aj na Grovni stavebnych uradov, ktoré Zial nemaju

povinné pravne predpisy nastudované a nedodrziavaju postupy (napr. v zmysle Dohovoru



OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim). Gestor HP vidi taktiez velké chyby
pri projektoch, pri projektovych dokumentaciach, tato téma uz bola predmetom diskusii
na predo$lych zasadnutiach KV pre HP. Projektové dokumentacie su neditateing, nie
su spravne nastavené, stavebné urady stavebné povolenia vystavia aj napriek skutoCnosti,
Ze budova nie je bezbariérova alebo nie je dostatocné prispé6sobena osobam so zdravotnym
postihnutim. Systém POP bude Gestor HP aplikovat' aj na ostatné operacné programy (OP
IROP).

Mgr. Litterova, ukoncila prezentaciu systému POP a otvorila diskusiu a priestor na otazky
k uvedenej téme.

RNDr. Branislav Mamojka, CSc. z Narodnej rady ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR
sa informoval v suvislosti so spominanymi najCastejSie sa opakujucimi chybami, ¢i Gestor
HP ma vypracovany nejaky zoznam, ktory by sluzil preventivne do buducna, aby
sa eliminovali chyby. Mgr. Litterova informovala zucastnenych ¢lenov a ¢lenky zasadnutia
KV pre HP, ze sa pripravuje dokument - ,check list“, v ktorom budu zapracované casté
chyby, aby si dany Ziadatel odkontroloval spravnost’ projektovej dokumentacie. Pre OP I
je vypracovany zoznam najCastejSich chyb pri technickej Specifikacii (hromadna doprava)
vypracovany.

Predsedni¢ka KV pre HP Ing. Oiga Pietruchova, M.A. upozornila na &asté chyby v minulom
programovom obdobi, kedy boli odovzdane stavby, ktoré nespifiali ani zakladne principy
bezbariérovosti. Vyznam tohto postupu POP je vo v€asnom odhaleni chyb, pred schvalenim
a financovanim projektu, ¢o je efektivnejSie ako realizovat opravy stavby pocCas
implementacie a realizacie. Systém POP je hodnoteny velmi pozitivne. Systém POP
je aplikovatelny na investiéné projekty, podobny systém na soft projekty zatial Gestor HP
nema vypracovany. Odhalovanie diskriminacie v projektoch, ktoré sa tykaju ludskych
zdrojov, zamestnavania alebo vzdelavania je ovela komplikovanej$i. Predsedni¢ka KV pre
HP navrhla moznost’ spoluprace, v pripade, ak maju €lenky a ¢lenovia KV pre HP nejaké
napady, podnety, spOsoby, priklady dobrej praxe (Ci uz domace alebo zahrani¢né) ako
ukazat’ prijimatelom projektov ako mézu/mali by uplatfiovat’ presadzovanie rovnosti muzov a
zien a nediskriminaciu, resp. ak maju informaciu o projektoch (soft projektoch), ktoré
uspesne implementovali takéto Specifické opatrenia. Gestor HP navrhuje spolupracu

na realizovanie takychto prikladov do praxe.



Doc. Ing. arch. Lea Rollova, PhD., odborni¢ka na bezbariérovost' z fakulty architektury
Slovenskej technickej univerzity v BA dala podnet k vypracovaniu manualu pre projektantov,
v ktorom by bolo uvedené, akym spdsobom maju byt’ rie§ené bezbariérové budovy, nakolko
existuju vSeobecné pozZiadavky na bezbariérovost, no v praxi je problém. Existuje sice
legislativa, ale nie je k nej obrazova priloha a neexistuje ziadny vyklad tejto legislativy.
Navrhla, & by vypracovanie manualu nebolo prave napomocné, nakoiko by v fiom mohlo byt
zadefinované, ¢o stavba musi spihat’, aby bola vyhodnotena ako bezbariérova, na zaklade
toho by sa vypracoval ,check list®, v ktorom by sa preverilo splnenie zakladnych,
vSeobecnych, minimalnych poZiadaviek.

Otadzka bola zodpovedana hlavnou gestorkou Mgr. Dagmar Litterovou, informovala
o konzultovani tejto témy s posudzovatelom panom Koréekom a posudzovatelkou pani
Koncekovou. Navrhom bolo, ze by bolo vhodné zaskolit' stavebné urady, kedze tuto tému
maju vo svojej kompetencii, o Zial nie je zo strany Gestora HP mozné. Podotkla,
ze na stavebnych udradoch su starostovia a starostky, ktori nie su priamo odbornici
na bezbariérovost,, architekti alebo projektanti. V malych obciach kde je jeden Clovek, ktory
zaroven spifia funkciu stavebného Uradu sa nebudu rekvalifikovat. Takychto dradov je Zial
velmi velké mnozstvo.

Ubezpetila, ze Gestor HP hiada spdsob, ako vypracovat’ zavereény sumar/,check list*, ktory
pomdze nielen ludom, ktori pripravuju projektovil dokumentaciu k stavbe, ale aj ludom, ktori
hodnotia projekty. Nejedna sa len o stavby, hovorime o réznych €astiach infrastruktary (napr.
chodniky, interiér budov, atd.), ktoré je potrebné najskér roztriedit, nasledne najst’ systém.
Snahou Gestora HP je tento spdsob/systém nastavit. Navrhla moznost spoluprace

v uvedenej téme.

Hlavna gestorka HP Mgr. Litterova uviedla dalSiu tému, ktora je odpoctom uloh

za minuloroéné zasadnutie KV pre HP. Je to slubena kontrola na mieste, ktora ma byt

vykonavana Gestorom HP, je to jedna z poslednych uloh, ktora chybala Gestorovi HP
v ramci odpodtu tloh Gestora HP RMZ a ND z Partnerskej dohody na roky 2014-2020.

Slovo odovzdala Ing. Ivete Novomeskej, gestorke HP pre operaény program Ludské zdroje
(dalej aj ,OP LZ*), konkrétne pre prioritnii os 5 a 6, ktora ma vo svojej agende vykonavanie
kontroly na mieste (v spolupraci s kolegami a kolegyriami). Ing. Novomestska informovala
Clenky a ¢lenov KV pre HP o kontrole na mieste, ktora ma byt vykonavana gestorom

HP RMZ a ND.
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Vykonavanie kontrol na mieste vyplyva Gestorovi HP ako jedna z povinnosti predovsetkym
z Partnerskej dohody na roky 2014 - 2020 ale aj so Systému riadenia ESIF. Gestor HP bude
vykonavat’ kontrolu na mieste s predmetom kontroly ,sulad projektu s HP“. Je to podmienka,
ktora je podmienkou na kazdom jednom projekte, prierezovo cez vSetky operacné programy.
Prijimatei sa zavazuje dodrziavat' tuto podmienku uz pri samotnom podpisani zmluvy o NFP,
podpisom &estného vyhlasenia, ale aj napifianim meratelnych ukazovatelov s relevanciou
k HP RMZ a ND, sledovanim inych Gdajov a aktivitami na projekte. V procese implementacie
projektu méze Gestor HP RMZ a ND overit tito podmienka priamo vykonanim kontroly
na mieste. Podrobnej§i a $pecifickej$i predmet kontroly je definovany podlia konkrétneho
projektu, t.z. vnadvaznosti na aktivity projektu, nastavenie cielovych skupin, ale
aj opravnenosti vydavkov. Kontrola na mieste sa vykonava/realizuje vzdy minimalne dvoma
gestormi/gestorkami HP, vykonava sa v sucinnosti a po dohode s danym konkrétnym
riadiacim organom, pripadne sprostredkovatelskym organom, pod ktory projekt spada.
Kontrola je vykonavana na zaklade pisomného poverenia na vykon kontroly, v ktorom
figuruju gestori HP RMZ a ND ako prizvané osoby.

Predmet kontroly zavisi od daného projektu, Cize neda sa presne Specifikovat. Gestor
sa bude zameriavat’ najma na overovanie rovnosti muzov a zien a nediskriminacie pri
prijimani zamestnancov (t.z. postup vyberu, dokumentacia uchadzaCov o zamestnanie),
overovanie spdsobu obsadzovania riadiacich pozicii, overovanie spdsobu vyberu oséb
cielovej skupiny, overovanie moznych mzdovych rozdielov (odmefovania), overovanie
napifiania meratelnych ukazovatelov s relevanciou na HP, overovanie pravdivosti inych
udajov uvadzanych vo vyro¢nych monitorovacich spravach, overovanie nediskriminacie pri
realizacii aktivit (u€ast’ na aktivitdch, ako napr. na vzdelavani), overovanie pristupnosti
fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym postihnutim (t.j. v pripade investi¢nych
projektov), kontrola/overovania nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby
so zdravotnym postihnutim, overovanie dalSich skuto€nosti, ktoré mézu mat’ dopad
na dodrziavanie HP.

Do pozornosti je potrebné uviest verejné obstaravanie, nie proces, ale nastavenie
podmienok verejného obstaravania, napr. vyuzitie socialneho aspektu pri verejnom
obstaravani. Kazda uloha, aktivita a ¢innost’ musi byt zaznamenana v evidencii kontrol.

Povinnost’ vkladat' vykonané kontroly do ITMS 2014+ gestor HP RMZ a ND nema.
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Na zaver informovala pritomnych o dvoch kontrolach na mieste, ktoré boli vykonané
v poslednom obdobi (1. kontrola v ramci projektu Zdravé komunity 3A, v obci Plavecky
Stvrtok, 2. kontrola sa tykala podpory rozvoja socialnej prace priamo v rodinnom prostredi —
otvorena, zistenia sa budu eSte overovat). Vyzvala pritomnych na diskusiu a otazky
k uvedenej téme. Ziadna/ziadny &lenka/élen KV pre HP nemala/nemal k uvedenej téme

otazky.

Informécie k vyzvam a vyzvaniam jednotlivych operaénych programov ESIF:

Slovo odovzdala Mgr. Jitke Dvorakovej, gestorke HP RMZ a ND na operaénom programe

Ludské zdroje. Na OP LZ spolupracuju v agende Gestora HP RMZ a ND 3 gestorky

z oddelenia horizontalnych principov (dalej aj ,OHP*) na odbore rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti - Mgr. Jitka Dvofakova, Mgr. Michaela Jankovicova, Mgr. Iveta Novomestska
a1 gestorka z odboru pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim (d'alej aj ,OPPVDOSN®) - Mgr. Zuzana Ostrovska. Gestorky maiju
jednotlivé prioritné osi prerozdelené. OP LZ poskytuje Gestorovi HP RMZ a ND priestor
a moznost’ pripravy nastrojov pre implementaciu svojich politik, ¢o je taktiez dévodom, pre
ktory spolupracuji na OP LZ viaceré gestorky HP RMZ a ND.

Predstavila systém prace, ktory je zauZzivany, optimalny a efektivny vzhladom k cielom
Gestora HP RMZ a ND (resp. ORRRP). Gestor HP RMZ a ND (OHP, resp. ORRP) vstupuje
do pripravy vyziev/vyzvani a narodnych projektov (dalej aj ,NP*) v niekolkych fazach.

V prvej faze ucastou v pracovnych skupinach, v ktorych nastavuje pri priprave
vyziev/vyzvani/NP podmienku HP RMZ a ND a subor inych tdajov.

Ziadatel v sugasnosti, v OP LZ, nielen &estne deklaruje splnenie podmienky suladu
s HP RMZ a ND, ale mé taktieZ povinnost popisat aktivity veduce k splneniu podmienky
HP RMZ a ND a vyjadrit sa k ich napifianiu po&as realizacie projektu. Z uvedeného vyplyva
nutnost’ komunikacie zo strany Gestora HP smerom k Ziadatelom.

DalSou, druhou fazou, kedy Gestor HP opat vstupuje do procesu, je vnutrorezortné
pripomienkové konanie (dalej aj ,VPK®). Vramci VPK je kontrolované zapracovanie
podmienok HP RMZ a ND, spdsob ich implementacie, nastavenie pozadovanych inych
Udajov, ktoré si Gestorom HP RMZ aND sledované. Zaroven, vramci VPK,
je vyzvalvyzvanie vecne posudzovana aj z kompetencie ORRRP.

Nasleduje kone¢na, tretia faza, ktora ma v poslednej dobe uz len potvrdzovaciu funkciu,

kedy Gestor HP vydava stanovisko pre Centralny koordina¢ny organ (dalej aj ,CKO*), o tom,
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7e nastavenie vyzvy/vyzvania je z pohladu Gestora HP v poriadku. Sugastou stanoviska
Gestora HP RMZ a ND je aj substanovisko OPPVDOSN. Zapracovavanie substanovisk
OPPVDOSN do stanovisk Gestora HP je dohodnuté, aj napriek skutoCnosti, Ze tieto
substanoviska su vaésinou kladné, bez pripomienok, vzhiadom na spolupracu v predoslych
fazach. Stanoviska pre CKO su taktiez vacsinou kladné a bez pripomienok.

Vzhiadom na skutognost, e sa podmienka HP RMZ a ND rozsirila/ skomplikovala a Gestor
HP od Ziadatelov poZaduje aj vyjadrenie k napifianiu tejto podmienky HP, boli zavedené
Skolenia odbornych hodnotitelov/hodnotiteliek. V priebehu $koleni je overované, & doslo
k spravnemu porozumeniu podmienky HP, aj pre jej spravne vyhodnotenie, resp. &i Ziadatel
k uvedenému zaujal spravny postoj a nastavil aktivity relevantne.

V neposlednom rade je Gestor HP RMZ a ND suéastou pripravy vlastnych nastrojov politiky,
ato vramci spoluprace na priprave vyziev/vyzvani, respektive NP, ktorych gestorom
je ORRRP.

Gestorka predstavila tabulku (priloha &. 1) — prehiad vyhlasenych vyziev a vyzvani podia
prioritnych osi, v ktorej uviedla pocCty stanovisk vypracovanych Gestorom HP
k vyzvam/vyzvaniam. NajintenzivnejSie bola vykonavana prioritna os 3 (t.j. zamestnanost)
a prioritna os 4 (t.j. socialne zaclenenie). Vyziev/vyzvani za celé programové obdobie bolo
83.

Skoleni odbornych hodnotitelov a hodnotiteliek pre vyzvy a vyzvania bolo zrealizovanych 16
(neboli realizované od zaciatku programového obdobia, realizovali sa az od polovice roku
2017).

Ako bolo spomenuté, suéastou prace Gestora HP RMZ a ND je intenzivna spolupraca
s ORRRP na procese pripravy vyziev a NP, ktoré v kratkosti predstavila.

V prvom rade je to UspeSne vyhlasena/Cerpana vyzva s nazvom Poradenstvo a osveta v
oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie ¢.2, v ktorej su podporované dve aktivity. Prvou
su aktivity v oblasti vzdelavania veduceho k rodovému scitlivovaniu a zvySenej
informovanosti o predchadzani vSetkym formam diskriminacie, druhou podporovanou
aktivitou je poradenska Ccinnost a krizova intervencia v pripade o0sdb ohrozenych
diskriminaciou.

Dal$ou vyzvou, ktora je uz uzatvorend, je vyzva s nazvom Podpora zostladovania rodinného
a pracovného zivota, v ktorej su podporované taktiez 2 aktivity. Prvou je zakladanie/resp.

podpora kutikov doasnej starostlivosti o deti (cielom vyzvy je podpora zostladovania rodiny
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a prace v pripade zien) a druhou je podpora pracovnych miest formou flexibilnych foriem
prace v sUlade so zakonnikom prace (t.z. zdielané pracovné miesto, praca z domu, &iastoény
Uvazok podia Zakonnika prace). Tato aktivita je formulovana ako dogasné vyrovnavacie
opatrenie v sulade s antidiskriminaénym zakonom. Je opravnena iba mimo Bratislavsky
samospravny kraj.

Uspechom je taktiez schvalenie a zadiatok realizacie NP Prevencia a eliminacia rodovej
diskriminacie, ktory prebieha pod gesciou Institutu pre vyskum prace arodiny. NP
sa zameriava na systémové a institucionalne zabezpecenie poradenskej Cinnosti v oblasti
rodovej diskriminacie arealizaciu uloh spojenych s prevenciou a eliminaciou rodovo
podmieneného nasilia podporou koordinaéného metodického centra, ktoré sa zameriava na
problematiku rodovo podmieneného nasilia, ¢o zahffia aj podporu narodnej linky pre Zeny
zazivajuce domace nasilie.

V pripravnej faze su dalSie narodné projekty, a to:

NP s nazvom KaZdé dieta sa pogita. Cielovou skupinou su deti s nestandardnym vyvojom.
Cielom NP je prevencia diskriminacie, socialna inkluzia a posilnenie rovnosti prilezitosti
pre deti s neStandardnym vyvinom prostrednictvom zavedenia systémovej a dostupnej
podpornej Struktury v€asnej intervencie na vSetkych udrovniach, ovplyviujucich vyvin
dietat’a, jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Daldim pripravovanym NP je Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota. Ide o projekt
nadvazujuci na vyhlasenu vyzvu na zosuladenie rodiny a prace. Zameriava sa iba na aktivitu
podpory flexibilnych foriem pracovnych miest uzamestnavatelov. Bude realizovany
cez Urady prace, socialnych veci a rodiny, kde budi zamestnavatelia dostavat' prispevok
na takto vytvorené mieste. Cielovou skupinou nebudd iba Zeny, ale aj osoby s povinnou
starostlivost, resp. starostlivostou o zavislych ¢lenov rodiny alebo rodiCovskymi
povinnostami, t.z. nielen Zeny.

DalSou pripravovanou vyzvou bude vyzva na zlepSenie podmienok pre zoslladenie
pracovného a rodinného Zivota s cielom zvysit zamestnanost’ Zien a zavadzanie auditov
zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného Zzivota, ocenovanie prikladov dobrych
zamestnaneckych politik.

Vyzva/NP s nazvom Rodova rovnost na trhu prace a v priprave na povolanie, bude

realizovana formou vzdelavacej aktivity na Skolach, kde bude snahou implementovat
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opatrenia, ktoré budu smerovat k znizeniu horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie
na pracovnom trhu.

Dal$ia pripravovana vyzva je na tému ZvySovania povedomia v oblasti rodovej rovnosti.
Bude zamerana na Siroku verejnost’ a pdjde o zlepSenie urovne poznania v oblasti rodovej
rovnosti v ramci celozivotného vzdelavania.

Zatial posledna vyzva, pripravovana na ORRRP, je na tému Podpory vytvarania flexibilnych
foriem starostlivosti o deti. Ukazalo sa, Ze aktualne vyhlasena vyzva na podporu
zosulad'ovania rodiny a prace neponuka dostatok priestoru pre zakladanie novych kutikov
docCasnej starostlivosti o deti, podporuje existujuce. Z uvedeného doévodu bude navrhnuty
ramec pokracovania, ktory by umoznil podporit’ nové subjekty.

Na zaver predstavila vyzvu (vzhladom na spolupracu s OPPVDOSN, ktory vyzvu vyhlasil)
s nazvom Vyvoj novych zariadeni podporujucich socialnu integraciu osdb so zdravotnym
postihnutim. Vyzva je Uspe$na a &erpana. Cielovou skupinu si osoby so zdravotnym
postihnutim. Aktivity podporuju vyskum, vyvoj a dostupnost’ vyuzivania novych technolégii,
pomécok na mobilitu a zariadeni vhodnych pre osoby so zdravotnym postihnutim. Cielom je
ulah&enie socialneho zadlenenia oséb so zdravotnym postihnutim a vytvorenie priestoru,
v ramci ktorého sa budu méct’ samostatne realizovat'.

Na zaver vyzvala k otazkam a diskusii.

Doc. Ing. arch. Lea Rollova, PhD., odborni¢ka na bezbariérovost z fakulty architektury
Slovenskej technickej univerzity v BA polozila otazku na spresnenie k vyzve OPPVDOSN,
&i je vizia existencie osobitnych zariadeni, v ktorych by mali ludia so zdravotnym postihnutim
fungovat. Respektive 0 aké zariadenia ide, o vyvoj akych zariadeni sa jedna.

JUDr. Jan Gabura, riaditel OPPVDOSN spresnil, Ze vyvojom novych zariadeni sa myslia
technolégie, software, aplikacia, a podobne, ktoré zlepSia integraciu os6b so zdravotnym

postihnutim do spolo¢nosti.

Hlavna gestorka Mgr. Dagmar Litterova, spomenula, Zze prehlad dloh cez vSetky operaéné
programy, ktoré Gestor HP vykonava v ramci véetkych ostatnych OP, ako v ramci OP LZ,
je rovnaky. Vo vSetkych OP spolupracujeme aj pri priprave/ zmene priruciek a informacii,
aj pri nastaveni hodnotiacich kritérii.

Pritomnych nasledne informovala o poctoch vyziev a vyzvani za kazdy operaCny program
(tabulky - priloha &. 1), kolko ich bolo odkontrolovanych, odsledovanych, odkonzultovanych.

V ramci Integrovaného regionalneho operaéného programu (dalej aj ,IROP*) bola tabulka
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spracovana od roku 2016 do oktobra 2018. Gestorovi bolo zaslanych 29 vyziev, ku ktorym
vypracovaval Gestor HP substanoviska. V roku 2016 bolo vyziev 14, v roku 2017 ich bolo 9
a vroku 2018 ich bolo 6. Prehlad vyziev je rozdeleny aj podia prioritnych osi. Vela vyziev
bolo za prioritnti os 2 (14), v prioritnej osi 5 bola 1 vyzva. Prehlad uvadzame od roku 2016,
odkedy funguje systém zasielania substanovisk Gestora HP pre CKO, ktomu aby
vyzvy/vyzvania mohli byt’ zverejnené.

V operaénom programe Vyskum a inovacie (dalej aj ,OP Val“) bolo od roku 2016 do oktobra

2018 vyhlasenych spolu 55 vyziev a vyzvani (42 vyziev a 13 vyzvani, t.z. NP). V roku 2016
bolo 17 vyziev a vyzvani, v 2017 ich bolo 20 a v roku 2018 ich bolo 19. Za mesiaci november
2018 je potrebné priratat’ dalSie 4 vyzvy, teda ich bolo 23 za rok 2018. Celkovy pocet je 59
vyziev a vyzvani za OP Val. Napriek nie velmi vysokému &erpaniu, bolo vyziev a vyzvani
vyhlasenych dostatok.

Operaény program Kvalita Zivotného prostredia (dalej aj ,OP KZP*“) mal spolu za obdobie jul

2015 az oktéber 2018 vyhlasenych (Gestorom HP odkontrolovanych) 58 vyziev a vyzvani,
vyziev bolo 45 a vyzvani bolo 13. OP KZP ma jedno z najlepsich &erpani v rdmci vsetkych
OP. Vyzvy a vyzvania, ktoré boli vyhlasené, sa aj realne Cerpaju.

V operaénom programe Efektivna verejnd sprava (dalej aj ,OP EVS®) bolo 40 vyziev

a vyzvani. V poslednom tyzdni bola Gestorovi HP zaslana dalSia vyzva, ktora je do tohto
poctu zaratana. Vyzvani (t.z. NP - 34) je v OP EVS viac ako dopytovo orientovanych vyziev
(6). Cerpanie je vramci tohto operaéného programu dobré, v podstate prebieha tak,
7e kvysokému decommitmentu by nemalo ddjst. Skolenia odbornych hodnotitelov
a hodnotiteliek pre vyzvy/vyzvania v OP EVS na vyhodnotenie osobitného hodnotiaceho
kritéria stladu s HP RMZ a ND boli 4.

Komunikaciu s RO vramci OP EVS je potrebné zhodnotit velmi pozitivne, & uz pri
stanoviskach pre kazdé vyzvanie/vyzvu, resp. Skoleniach odbornych
hodnotitelov/hodnotiteliek, alebo taktiez v ramci odbornych hodnoteni. Skolenia prebiehaju
bez komplikacii, dvoma gestormi/gestorkami HP, ktoré maju OP EVS vo svojej agende (Mgr.
Brutiacka Kollerova, Mgr. Ostrovskd). Odborni hodnotitelia informacie HP RMZ a ND
vnimaju, sleduju, konzultuju v pripade pochybnosti.

V rdmci odbornych hodnoteni osobitného hodnotiaceho kritéria stladu s HP RMZ a ND
Gestorom HP RMZ a ND bolo v roku 2017 zhodnotenych 19 narodnych projektov, v roku
2018 bolo odborne zhodnotenych 12 narodnych projektov. Odborné hodnotenie ZoNFP
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vykonavaji gestori a gestorky priamo/osobne. Komunikacia s OP EVS je teda velmi
intenzivna.

K Operaénému programu Integrovana infrastruktiura (dalej aj ,OPII¥), spésob posudzovania

projektov bol uz prednasany/vysvetleny. Udaje v tabulke (priloha &.1) si rozdelené podia
prioritnych osi 1-6, 7 a 8 (technickd pomoc). Vyzvani bolo 61 a vyzvy boli 4, teda spolu bolo
vOP Il 65 velkych infrastruktirnych projektov. V prioritnej osi 7 bolo 27 vyzvani
a4 vyzvy. Operaény program Il ma jedno z najlep$ich ¢erpani a velké mnoZstvo vyziev
a vyzvani, ktoré sa intenzivne implementu;ju.

S RO pre Program rozvoja vidieka, sme zacali komunikovat’ az v roku 2017, v roku 2016 ku

komunikacii nedochadzalo. 17 vyhlasenych vyziev nebolo Gestorovi HP zaslanych, CiZe tieto
boli vyhlasené bez komunikacie s gestorom HP RMZ a ND. Komunikacia zadala az od roku
2017. PRV ma iny systém riadenia, ako je systém riadenia pre vSetky ostatné operacné
programy v ESIF. V ramci PRV bolo vypracovanych Gestorom HP 15 stanovisk, spolupraca
je uz intenzivna. Cerpanie je na velmi dobrej Grovni.

Slovo odovzdala gestorke HP RMZ aND Ing. Silvii Chvostalovej, ktora pritomnych
informovala o prehlade vyziev a vyzvani za OP Rybné hospodarstvo a OP Technicka pomoc,
ktoré ma vo svojej agende.

V ramci OP Rybné hospodarstvo (dalej aj ,OP RH), vroku 2018, boli vykonané (Ing.

Chvostalova v spolupraci s kolegyfiou Ing.  Dvofakovou) odborné  hodnotenia
na Poédohospodarskej platobne agentire, ktord je sprostredkovatelskym organom
pre Ministerstvo pddohospodarstva arozvoja vidieka SR (dalej aj ,MPRV SR"). Bola
overovana podmienka sutladu danych projektov s HP RMZ a ND. Odbornych hodnoteni
ZoNFP bolo vykonanych 7, Gestorovi HP RMZ a ND boli predlozené prevazne projekty
na technicku pomoc. Gestor HP vykonal odborné hodnotenie aj na MPRV SR, kde hodnotil
narodné projekty, a to NP s nazvom Technické zabezpedenie vysledovatelnosti produktov
rybolovu a akvakultury. Tento mesiac (november 2018) bolo vykonané odborné hodnotenie
NP s nazvom Narodné informaéné a komunikaéné kampane. K prehiadu vyziev a vyzvani
predlozenych Gestorovi HP na pripomienkovanie uviedla, Zze za rok 2016 bol iba 1 NP a 6
vyzvani (na projekty technickej pomoci), za rok 2017 iSlo hlavne o 11 vyziev na dopytovo
orientované projekty a 1 vyzvanie na projekt technickej pomoci. V roku 2018 bolo Gestorovi
HP predlozenych na pripomienkovanie 8 vyziev na dopytovo orientované projekty a2

vyzvania na NP.
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V OP Technicka pomoc (dalej aj ,OP TP®) bol zaznamenany najvacsi narast

pripomienkovania hlavne v roku 2016, kedy doslo Gestorovi HP 11 vyzvani na projekty
technickej pomoci, vroku 2017 to boli 2 vyzvania. Vroku 2018 nebolo Ziadne
vyzvanie/vyzva. Koncom roka (t.z. roku 2018) ocCakavame zaslanie vyzvani
na pripomienkovanie.

Gestorka HP Ing. Chvostalova informovala, e Gestor HP RMZ a ND je prijimatelom
technickej pomoci v ramci 3 schvalenych projektov financovanych z operaéného programu
Technicka pomoc na roky 2014-2020.

V prvom rade je to projekt Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND. Hlavnou aktivitou
je zabezpecenie financovania (refundacia) miezd a odmien 15 administrativnych kapacit
Gestora HP RMZ a ND. TaktieZ pokryva financovanie aktivit oséb zamestnanych na dohodu
o vykonani prace, ktoré vykonavaju podporné &innosti pre gestora HP RMZ a ND v ramci
tohto projektu (odborni posudzovatelia v OP Il v systéme POP).

Daldim projektom, ktory je schvaleny, je projekt snazvom Materidlno - technické
zabezpedenie a mobilita pre opravnenych zamestnancov gestora HP RMZ a ND. Tento
projekt sa sklada z 3 pod aktivit, je to hlavne zabezpeclenie zakladnej podpory v oblasti
materialno-technického vybavenia Gestora HP (informaénymi a komunikaénymi
technolégiami). Druhou pod aktivitou je vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok
pre Gestora HP pre bezproblémovy priebeh plnenia tloh gestora HP RMZ a ND v oblastiach,
ktoré priamo spadaju do gescie gestora HP RMZ a ND. Tretou pod aktivitou je financovanie
mobility Gestora HP (t.z. pracovné cesty kontrol na mieste).

Tretim projektom je Pracovné stretnutia Gestora HP. Dnesné stretnutie, t.z. 5. zasadnutie
KV pre HP je za podpory tohto projektu. Hlavnou aktivitou je teda organizaéné a technické
zabezpedenie realizacie Koordinaéného vyboru gestora HP RMZ a ND, pracovnych skupin
na horizontalnej urovni, ktorych tematické zameranie je prepojené na nové ulohy a ¢innosti
gestora HP RMZ a ND vyplyvajlce z Partnerskej dohody na roky 2014-2020 (napr. ad hoc
stretnutia Gestora HP, stretnutia pracovnej skupiny pre vzdelavanie).

Gestorka HP Ing. Chvostalova ukongila svoju prezentaciu. Ziadna &lenka/€len KV pre HP

nemala/nemal k uvedenej téme otazky.

K bodu 5 programu: Informacia o $koliacich a vzdelavacich aktivitach Gestora HP RMZ a ND

za rok 2018 a planované aktivity na rok 2019
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Hlavna gestorka HP RMZ a ND Mgr. Litterova uviedla v ramci tohto bodu programu poslednti

tému, ktora je odpoctom uloh Gestora HP za rok 2018, t.j. Vzdelavanie administrativnych

kapacit zapojenych do riadenia ESIF v oblasti HP RMZ a ND, tému, ktora je plnenim ex-ante

kondicionality. Odovzdala slovo gestorke HP Mgr. Michaele JankoviCovej, ktora tuto tému
predniesla pritomnym. Mgr. Jankovitova je zarovern $kolitelkou administrativnych kapacit
(dalej aj ,AK“) zapojenych do riadenia ESIF. U¢elom vzdelavania je pribliZit’ tému a zakladné
pojmy v oblasti nediskriminacie, rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti. Zaroven je cielom
priblizovanie zmyslu HP, definovanie pojmov, spdsob ich implementacie, ¢i uz do pripravy
vyziev, vyzvani, implementacie projektov, hodnoteni, atd'.

Stratégia vzdelavania vyplyva z poziadaviek vSeobecnych ex-ate kondicionalit/podmienok,
pri ktorych je doélezité vysvetlenie pojmov nediskriminacia, rodova rovnost a zdravotné
postihnutie. Je to velmi $iroka téma. Z uvedeného dévodu prebieha $kolenie v dvoch
pracovnych dnoch. Prvy den je teoreticky, priblizujeme tému diskriminacie (priamej,
nepriamej, vysvetlenie doCasnych vyrovnavacich opatreni), rovnosti prilezitosti, zakladné
vychodiska rodovej rovnosti, legislativne ukotvenie a oblast’ zdravotné postihnutie.

Druhy den je praktickejSi, je zamerany priamo na horizontalne principy, s praktickymi
cviéeniami. Prikladom cviéenia bola vyzva v OP LZ, vktorej bola skrytd nepriama
diskriminacia. Ug&astnici $kolenia mali za Glohu tato nepriamu diskriminaciu odhalit. Zial,
nie vsetci Ucastnici boli Uspe$ni, teda bolo vhodné upozornit na délezitost vyznamu
a zmyslu prace Gestora HP RMZ a ND.

Vzdelavanie prebieha pod vedenim internych a externych $kolitelov a $koliteliek. Napomocny
je Marian Filcik z Ministerstva spravodlivosti SR a Jarmila Lajcakova z Centra pre vyskum
etnicity a kultary. Blok o rodovej rovnosti ma v kompetencii Michaela Jankoviéova a Lubica
Rozborova. Blok o zdravotnom postihnuti vedie Karol Hornik, ktory je z OPPVDOSN. Blok
o horizontalnych principoch Rovnost’ muzov a zien a Nediskriminacia ma v kompetencii
veduca oddelenia HP Dagmar Litterova. Nasledne sa gestori a gestorky vtéme
o uplathovani HP striedaju v zavislosti od prisluchajuceho OP. Tato téma je nastavovana
podia potreby OP, aby boli vhodne uvedené priklady pouzitia a implementacie HP v danom
OP.

Ohladom financovania vzdelavania AK ESIF, externi $kolitelia su financovani z projektu
Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND v ramci OP TP. Technicko-vecné prostriedky su

zabezpec€ované jednotlivymi RO.
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K vysledkom vzdelavania za rok 2018. Bolo zrealizovanych 11 Skoleni. 1 Skolenie bude
realizované v mesiaci december 2018. Na Skoleni sa zucastnuje priblizne 25-30 oséb, €o je
primerany pocet na spravne obsiahnutie a vysvetlenie danej témy. Bolo odovzdanych 273
osvedceni. Upozornila, Ze na ziskanie osvedcenia je potrebné absolvovanie oboch dni
Skolenia. Pokial AK neabsolvuji oba dni, je im poskytnuty priestor na doplnenie/ztéastnenie
sa druhého dna Skolenia za ucelom ziskania osvedcenia.

Na zaver uviedla OP, u ktorych boli zrealizované $kolenia (OP KZP, OP II, OP LZ, Interreg,
Implementacdna agentura). Gestor HP v prvom rade Skoli RO. Nasledne bola predostreta
informacia o planovanych sSkoleniach ( OP EVS, OP RH, OP Val, IROP, PRV, OP TP).
Skolitelov prednasajucich na $koleniach je 6, teda je naroéné &asové zosuladenie,
z uvedeného doévodu su Skolenia realizované pomalSim tempom. Vyzvala pritomnych
na diskusiu a otazky k uvedenej téme. Ziadna/ziadny &lenka/Slen KV pre HP nemala/nemal

k uvedenej téme otazky.

K bodu 6 programu: Informacia o planovanych aktivitich Gestora HP RMZ a ND na rok
2019

V ramci tohto bodu sa k slovu dostala hlavna gestorka HP Mgr. Litterova, ktora oboznamila
pritomnych s planovanymi aktivitami Gestora HP RMZ a ND. Povinné Ulohy, ktoré Gestor
HP RMZ a ND vykonava, bude vykonavat' nadalej. K hlavnym cieflom do budtceho roka patri
zintenzivnenie posudzovania infrastrukturnych projektov, nastavenie kontroly na mieste
v daldich OP (zatial v OP LZ), projekty Gestora HP z OP TP, aby mohol Gestor HP
vykonavat’ svoje povinnosti nadalej.

Gestor HP océakava, nakolko je polovica PO, Ze nadobudne udaje, Statistické udaje,
s ktorymi bude moct’ dalej pracovat, poskytnut’ informaciu pre ¢lenky a ¢lenov KV pre HP,
otom vakom stave su programy, ktoré su implementované vramci doterajSieho PO,
sprostredkovat’ informacie o po¢toch o0s6b, ich rozmedzi, uc€asti na implementovanych
projektoch. Informacie, ktoré boli momentalne poskytnuté, budu posuvané dale;.

Hlavna gestorka ponukla spolupracu k navrhom tém, ktoré by mohli byt napriklad
zintenzivnené, resp. ktoré nie su rieSené, ktoré by bolo mozné/potrebné zapracovat’, pretoze
tato téma/agenda sa stale posuva dalej, rozSiruje sa priestor v ktorom je nutné pracovat,

aj s ohladom na cielové skupiny.

K bodu 7 programu: Ro6zne

20



Predsedni¢ka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A. podakovala vetkym kolegyniam
a kolegom, ktori sa zapoijili do pripravy a prezentacie. V ramci toho bodu programu uviedla

priestor na otazky a diskusiu. V ramci diskusie odzneli nasledovné otazky:

RNDr. Branislav Mamojka, CSc. z Narodnej rady obCanov so zdravotnym postihnutim v SR
sa zapojil v suvislosti so spracovavanim Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj, na ktorej
sa zucastrfoval, konkrétne na priprave narodnych priorit. Snaha zapracovat’ vo vSeobecnosti
HP do uvedeného dokumentu bola zamietnuta, s odévodnenim, 2e HP v ESIF nie s
jednoznadne osved&ené a tazko kontrolovatelné. Zdérazfiuje, Ze priprava novych stratégii
a dokumentov, by mala byt jednotna a zastreSovat’ rovnako agendu. Horizontalne principy
by mali byt sledované minimalne spésobom aky bol Gestorom prezentovany. To znamena,
v projektoch zddvodiiovat’ spdsob spifiania, popis spdésobu suladu s HP, nie len uvadzat
sulad s HP. Doporucuje podstatne vacsiu osvetu, aby bola chapana dolezitost HP a ze to nie
je az taky zly napad mat' HP v ESIF.

Predsednicka KV pre HP Ing. Pietruchova, M.A. podakovala za pripomienku. Informovala
o nominacii zamestnankyne ORRRP v pracovnych skupinach (3 okruhy) a o dohode
s UPPVII. Do navrhov budu prierezovo zapracované otazky ludskych prav a rodovej rovnosti
podobnym spésobom ako boli zapracované doteraz. Pravdepodobne sa podarilo uvedenu

tému zapracovat, viac informacii budeme mat po schvalovani vo vlade.

Ing. Stanislav Trnovec, CSc. zastupujuci Klub mnohodetnych rodin spomenul tému, ktora
dlhodobo nie je na Slovensku rieSena. Su to rodinni opatrovatelia. Podpora rodinnych
opatrovatelov spada do skupiny deinstitucionalizacie socialnych zariadeni, pretoze jej cielom
je opatrovat’ ludi priamo v prostredi, vktorom sU doma. Prostrednictvom rodiny,
prostrednictvom &lenov tej istej rodiny, tito ludia maju tak isto prava, ktoré sa na Slovensku
jednoducho ignoruju. Napriklad pravo na dovolenku a iné. Tieto zalezitosti su sledované
Eurépskou Uniou, Zial na Slovenku nie su a patri to tak isto medzi tieto priority, je to vlastne
oblast’ rodovej rovnosti.

Predsednicka KV pre HP Ing. Pietruchova, M.A. k tejto téme zddraznila pripravovany projekt
v spolupréaci s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Ide o projekt s nazvom Zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota, ktory prezentovala Mgr. Jitka Dvorakova, gestorka HP RMZ
a ND na OP LZ. Problematika je ponata v tomto projekte skor z opaénej strany. Projekt sa

zameriava na podporu moznosti zamestnania ¢i uz matiek deti vo veku do 6 rokov alebo
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os6b (Zien aj muZov), v podstate rodinnych opatrovatelov. Podstatou projektu je snaha
preplatit zamestnavatelom dotacie na vytvorenie flexibilného pracovného miesta, na ktorom
zamestnaju osobu z tejto cielovej skupiny. Cize napriklad Zeny, ktoré sa staraju o deti
so zdravotnym postihnutim alebo o rodiov, ktori st odkazani na ich starostlivost. Cielom
je, aby mohli napriklad pracovat’ na polovicny uvazok, resp. mali nejaki moznost’ zarabat’
nejaké financné prostriedky mimo opatrovania. Projekt pokryva z €asti uvedenu tému.

Ing. Stanislav Trnovec, CSc. doplnil k uvedenému informacie zo zakona o sluzbach
zamestnanosti, konkrétne § 8 pojednavajuci o znevyhodnenych uchadzacoch o zamestnanie
(uvedené matky s detmi). Zhodnotil, Ze tato problematika je uz CiastoCne rieSena zakonom.
Ing. Pietruchova, M.A. suhlasila a doplnila, ze prave tento projekt bude reflektovat’ toto
ustanovenie zakona, na ktoré neboli finanéné prostriedky a bude finan¢ne podporovat’ tuto

cielovu skupinu.
K bodu 8 programu: Zaver

Zaverom predsednic¢ka koordinaéného vyboru Ing. Olga Pietruchova, M.A. podakovala

pritomnym za G&ast’ na zasadnuti koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND.

V Bratislave, 28. 03. 2019

Vypracovala: Skontrolovala a doplnila:
Mgr. Monika Brunacka Kollerova Mgr. Dagmar Litterova
//
Overila: ‘ \ Schvalila: P //J i
Ing. Méria Suslikova Ing. Olga Pietruchova, M.A.
Prilohy:

1. Prezentécia z 5. zasadnutia koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND

22



