MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI ARODINY SR
GESTOR HORIZONTALNYCH PRINCIPOV

ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA FUROPSKA UNIA

ZAZNAM ZO ZASADNUTIA KOORDINACNEHO VYBORU
PRE
HORIZONTALNE PRINCIPY
ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

Programové obdobie 2014 - 2020

o | Datum: 07.12.2017
Vypracovala: | Mgr. Vladimira Csizmaziova iR
Podpis: /7 &
4 v { ,/‘
; Datum: 1 LA :
Skontrolovala: | Mgr. Dagmar Litterova )
Podpis:
|
Da ) |
Overila: Ing. Martina Orolinova atur.n.
| Podpis: . e
Ing. Olga Pietruchova /
) Datum: /
Schvalila: riaditelka odboru rodovej : &
Podpis: /) ~
rovnosti a rovnosti prileZitosti

Bratislava, december 2017



Zaznam zo 4. zasadnutia
Koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost’ muzov a Zien a

nediskriminacia

Datum konania: 07. 12. 2017

Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava, (zasadacka &. 117)

Cas konania: 14:00 hod.

Pritomni/é: podia prezenénej listiny

Program zasadnutia koordinaéného vyboru:

1.

2
3.
4

Otvorenie — uvodné slovo

Overenie uznasaniaschopnosti, schvalenie overovatela zapisu

Odsuhlasenie programu

Informécia o dosiahnutych vysledkoch Gestora HP RMZ a ND a odpoget uloh
zarok 2017

Informécia o planovanych aktivitich Gestora HP RMZ a ND na rok 2018

Informéacia o uplatiovani HP RMZ a ND aplnenie vSeobecnych ex-ante
kondicionalit nediskriminacia, rodova rovnost’ a zdravotné postihnutie

Informacia o $koliacich a vzdelavacich aktivitich Gestora HP RMZ a ND na rok
2018

Roézne

Zaver

K bodu 1 programu: Otvorenie — Uvodné slovo

Zasadnutie Koordinacného vyboru pre horizontalne principy rovnost muzov a zien

a nediskriminacia (dalej ,KV pre HP RMZ a ND®) otvorila a pritomnych privitala jeho



predsednicka, riaditelka Odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti (dalej len ,ORRRP*),

Ing. Olga Pietruchova, M.A.

K bodu 2 programu: Overenie uznasania schopnosti, schvalenie overovatela zapisu

Na zaklade sc€itania pritomnych na zasadnuti a nasledného overenia uznasaniaschopnosti
KV pre HP RMZ a ND bola overena pritomnost 17 &lenov z 24 &lenov s hlasovacim pravom.
Za overovatela zaznamu bola navrhnutd a schvalena Ing. Martina Orolinova z Riadiaceho

organu (dalej aj ,RO") pre OP EVS.

K bodu 3 programu: Odsuhlasenie programu

S programom zasadnutia KV pre HP RMZ a ND suhlasili vSetci pritomni ¢lenovia a &lenky

KV pre HP RMZ a ND a nenavrhli doplfiujice navrhy k programu zasadnutia.

K bodu 4 programu: Informacia o dosiahnutych vysledkoch Gestora HP RMZ a ND a odpodet
uloh za rok 2017

Predsedni¢ka koordinaéného vyboru pre HP RMZ aND Ing. Olga Pietruchova, M.A.
odovzdala slovo hlavnej gestorke horizontalnych principov rovnost muzov a zien
a nediskriminacia (d'alej ,HP RMZ a ND*) a zaroveti podpredsednicke KV pre HP RMZ a ND,
Mgr. Dagmar Litterovej, ktora pritomnym predostrela vstupnu informaciu o dosiahnutych
vysledkoch Gestora HP RMZ a ND a odpodet Gloh v predmetnej téme za rok 2017.

Vyzdvihla stginnt spolupracu s niektorymi mimovladnymi organizaciami pre rizikové cielové
skupiny a podakovala sa im za ziskané informacie, ktoré posunuli tému rovnosti muzov
a zien a nediskriminacie do realizanej fazy pripravy vyziev a ich naslednej implementacie
do praxe.

Vyzdvihla efektivnu komunikaciu s RO pre OP Ludské zdroje ako aj s dal$imi riadiacimi
organmi, kde do$lo k vyvazenej spolupraci s gestormi HP pre RMZ aND, ato najma
v procese pripravy vyziev s vyuzitim nimi zaslanych relevantnych dokumentov, ktoré RO

pri spracovani vyuzili.



Hlavna gestorka HP RMZ a ND Mgr. Dagmar Litterova pritomnych informovala o tom,
Ze podet gestorov a gestoriek za HP RMZ a ND z radov zamestnancov ORRRP a Odboru
pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
(dalej ,OPVDOSN®), predstavuje plny stav - 15 administrativnych kapacit. V praxi
to znamena, Ze kazdy operacny program disponuje kontaktnou osobou, s ktorou méze
komunikovat' a na ktoru sa méze obratit’ v pripade poziadavky o ziskanie potrebnych
informacii.

Dal$ou informaciou o dosiahnutych vysledkoch Gestora HP RMZ a ND boli zmeny vykonané
v Systéme riadenia ESIF, verzia &islo 5, ktoré boli zapracované a doplnené, o om boli
¢lenovia KV pre HP RMZ a ND informovani.

Nasledne predsedniéka KV pre HP RMZ a ND Ing. Olga Pietruchova, M.A. poziadala
Ing. Ladislava Hegyiho, aby informoval o novom systéme preventivneho odborného
posudzovania velkych projektov OP Integrovana infrastruktara (d'alej OP II).

ESte pred predstavenim predmetného procesu L. Hegyi informoval o pokroku v aplikacii
meratelnych ukazovatelov a predovéetkym inych udajov sledujicich hlavné ciele HP RMZ
aND zo strany riadiacich organov a sprostredkovateiskych organov (dalej ,SO®). Do$lo
k zlep$eniu spoluprace RO a SO s Gestorom HP RMZ a ND, predovsetkym vo veci stale
CastejSich konzultacii v ramci pripomienkového konania pripravovanych navrhov vyziev
a vyzvani, alebo usmerfiujucich dokumentov OP.

Nasledne L. Hegyi struéne predstavil novy proces tzv. preventivneho odborného
posudzovania velkych projektov OP Il vypracovany a odsuhlaseny na zaklade vzajomného
dialégu medzi RO a SO pre OP Il a Gestorom HP RMZ a ND. Proces je zamerany
predovdetkym na odborné posudzovanie pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim,
s tym Ze Gestor HP RMZ a ND posudzuije stlad s oboma HP RMZ a ND celkovo.

V ramci prioritnych osi 1 - 6 (dalej ,PO) OP |l sa budu posudzovat finalne verzie navrhov
projektov v &ase pripravy projektov a informacia o sulade s HP RMZ a ND bude uvedena
v prirutke pre Ziadatela a vyzvani. RO pre OP Il zasle Gestorovi HP RMZ a ND finalnu
podobu projektovej dokumentacie na emailovu adresu ghp@employment.gov.sk a gestor
HP RMZ a ND bude mat 21 pracovnych dni na vypracovanie stanoviska, v ramci ktorého
vyuZije aj odbornych posudzovatelov pre pristupnost’ pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Ak nevznesie Gestor HP RMZ a ND pripomienky k predmetnej projektovej dokumentéci,

vyda sUhlasné stanovisko. Ak vznesie Gestor HP RMZ a ND pripomienky, predkladatel



pripomienky zapracuje a zaSle na kontrolu Gestorovi. Predmetné suhlasné stanovisko
Gestora HP RMZ a ND bude povinnou prilohou Ziadosti o NFP. RO pre OP Il (PO 1 — 6)
bude v ramci administrativneho overovania Ziadosti o NFP akceptovat’ iba suhlasné
stanovisko Gestora HP RMZ a ND (bez vyhrad).

Co sa tyka neinvestiénych projektov, pred findlnou fazou projektu, najneskoér vsak
pred zaverednou Ziadostou o platbu si RO musia vyziadat od Gestora HP RMZ a ND
stanovisko. O zavere¢nu platbu si mézu RO poziadat az so suhlasnym stanoviskom

k projektovej dokumentécie z hiadiska HP RMZ a ND.

Proces posudzovania vyziev pre prioritni os 7 OP Il bude prebiehat vo faze
uskutoénitelnosti. SO za$le Gestorovi HP RMZ a ND elektronickd informaciu o zaéati
pripomienkového konania $tidie uskutodnitelnosti vratane adresy jej webového sidla.
Nasledne Gestor HP RMZ aND bude mat az do konania verejného hiringu ¢&as
na pripomienkovanie, priom aj vtomto pripade vyuZije odbornych posudzovatelov
pre pristupnost’ pre osoby so zdravotnym postihnutim. Najneskdér do konania verejného
hiringu predlozi Gestor HP RMZ a ND stanovisko. Gestor HP RMZ a ND sa stane zarovefi
nehlasujucim ¢lenom Riadiaceho vyboru pre PO 7 OP Il, vramci ktorého skontroluje
korektnost' zapracovania svojich pripomienok, pricom vysledok bude musiet byt suhlasné
stanovisko Gestora HP RMZ a ND.

Uvodné zaskolenie vybranych odbornych posudzovatelov prebehlo v juni 2017 a v januari
v 2018 zadina tento proces. Dalej L. Hegyi odovzdal slovo hlavnej gestorke HP RMZ a ND
Mgr. Dagmar Litterovej, ktora podala informacie o planovanych aktivitach Gestora HP RMZ

a ND pre rok 2018.

K bodu 5 programu: Informacia o planovanych aktivitach Gestora HP RMZ a ND na rok 2018

Mgr. Litterova uviedla, Ze dal§im cielom vramci implementacie projektov je kontrola
na mieste, kde treba upravit presné podmienky kontroly na mieste. Dalej podotkla,
ze pri kontrole na mieste, sa opomina na predmet kontroly HP RMZ a ND a upozornila,
Zze aj HP sa musi kontrolovat', pretoze sa jedna o jedno z diskvalifikaCnych kritérii. Medzi
dalSie planované aktivity v roku 2018 su zahrnuté Skolenia vSetkych administrativnych

kapacit zapojenych do riadenia a implementacie ESIF.



K bodu 6 programu: Informécia o uplatfiovani HP RMZ a ND a pInenie véeobecnych ex-ante

kondicionalit nediskriminacia, rodova rovnost’ a zdravotné postihnutie

V rdmci uvedeného bodu 6 hlavna gestorka HP RMZ a ND Mgr. Dagmar Litterova podala
informaciu o plneni vSeobecnych ex-ante kondicionalit (dalej ,EAK") nediskriminacia, rodova
rovnost’ a zdravotné postihnutie.

V ramci kazdej jednej EAK ma HP RMZ a ND viacero kritérii, ktoré boli dosiahnuté a spinené
v priebehu predchadzajucich rokov. Dalie zostavajice kritérium ,Vzdelavanie® sa spinilo
tym, Ze bol Uradom vlady SR, ktory je gestorom pre AK ESIF, 13. decembra 2016 schvaleny
systémovy dokument vzdelavania administrativnych kapacit ESIF s nazvom ,Centralny plan

vzdelavania administrativnych kapacit ESIF na programové obdobie 2014 - 2020".

K bodu 7 programu: Informécia o $koliacich a vzdelavacich aktivitach gestora HP RMZ a ND

na rok 2018

V rdmci uvedeného bodu hlavna gestorka HP RMZ a ND Mgr. Dagmar Litterova informovala
o $koliacich a vzdeldvacich aktivitach, ktoré sa uskutoénili v priebehu roka 2017. Dalsie
vzdelavacie a Skoliace aktivity budu prebiehat’ aj v roku 2018.

V ramci vzdelavania boli poskytnuté informacie o dvoch konferenciach. Prva sa uskutocnila
30. marca 2017 v Bratislave, bola zamerana na nové procesy, postupy, metodiky a hlavne
aktivity v ramci vyrovnavacich opatreni, ktoré je potrebné uplatiovat’ a realizovat prierezovo
vo vSetkych projektoch a vSetkych operaénych programoch. Druha konferencia
sa uskutoCnila 28.9.2017 v Banskej Bystrici. Bola taktiez zamerana na problematiku
vyrovnavacich opatreni, avéak bola uréena inej cielovej skupine U&astnikov, zameranej viac
na mimovladne organizacie. Zamerom konferencii bolo ukazat’ na prikladoch ako je mozné
na projektoch nastavit doCasné vyrovnavacie opatrenia. Vysledkom oboch konferencii bol
vytvoreny zbornik, ktory bude distribuovany zac€iatkom roku 2018.

Dal$ia informéacia sa tykala web stranky (www.diskriminacia.gov.sk), kde su aplikované
novinky o horizontalnych principoch v pristupnom jednoduchom jazyku. Texty su upravené
tak, aby boli &itatelné pre Tudi so zrakovym postihnutim.

Nasledne informovala o zabezpeceni vzdelavania RO a vSetkych administrativnych kapacit
zapojenych do riadenia a implementacie ESIF, ktoré bude prebiehat v roku 2018 formou

dvojdriovych Skoleni. Vo vlastnej rézii RO poskytne priestory, materialno technické
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vybavenie apod. zprostriedkov technickej pomoci, tak ako to bolo dohodnuté
na koordinadnej porade CKO. Gestori zabezpedia 8kolitelov atiez vyskolenie
administrativnych kapacit zapojenych do riadenia, implementacie ESIF.

Predsedni¢ka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A. navrhla v rdmci OP Ludské zdroje
vytvorenie pracovnej skupiny pre inkluzivne vzdelavanie. Je to projekt ORRRP pod nazvom
.Kazdé dieta sa pocita“, ktorého zamerom je vytvarat’ podporné prostredie pre deti
s neStandardnym vyvinom, aby mali pristup ku kvalitnému vzdelavaniu.

Predsedni¢ka KV pre HP RMZ a ND Ing. Olga Pietruchova, M.A., vyzvala pritomnych
na kladenie otazok k uvedenym témam. Navrhla otvorenie diskusie.

Z doévodu mensej udasti ¢leniek / &lenov KV s hlasovacim pravom nemohol byt Statut
KV pre HP RMZ a ND schvaleny priamo na zasadnuti KV. Prijatie Statitu KV sa uskutoé&ni

pisomnym hlasovanim (postupom Per rollam).

K bodu 8 programu: Rézne

V ramci diskusie odzneli otazky k ¢lenstvu v Koordinaénom vybore. Ohladom moznosti
zmeny pozorovatelov KV za &lenov KV s hlasovacim pravom. Odpoved bola kladna.
Zucastneni dostali informaciu o zozname ¢lenov, ktory je zverejneny na stranke

www.diskriminacia.gov.sk.

Bol dany navrh, aby v zozname bola uvedena informacia o tom, ktoru organizaciu zastupuju.

Pritomni suhlasili aj s tymto navrhom.

K bodu 9 programu: Zaver

Zaverom predsedniCka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A. podakovala pritomnym

za buduce podnety a G&ast’ na zasadnuti Koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND.


http://www.diskriminacia.gov.sk/

V Bratislave, 12. decembra 2017

Vypracovala:

Mgr. Vladimira Csizmaziova

Overila:

Ing. Martina Orolinova

Skontrolovala a doplnila:

Mgr. Dagmar Litterova

Schvalila:

Ing. Olga Pietruchova M.A.



