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Záznam zo 4. zasadnutia 

Koordinačného výboru pre horizontálne princípy rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 

 

Dátum konania: 07. 12. 2017 

Miesto konania: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

    Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava, (zasadačka č. 117) 

Čas konania: 14:00 hod. 

Prítomní/é: podľa prezenčnej listiny 

 

Program zasadnutia koordinačného výboru: 

1. Otvorenie – úvodné slovo 

2. Overenie uznášaniaschopnosti, schválenie overovateľa zápisu 

3. Odsúhlasenie programu 

4. Informácia o dosiahnutých výsledkoch Gestora HP RMŽ a ND a odpočet úloh  

za rok 2017 

5. Informácia o plánovaných aktivitách Gestora HP RMŽ a ND na rok 2018 

6. Informácia o uplatňovaní HP RMŽ a ND a plnenie všeobecných  ex-ante 

kondicionalít nediskriminácia, rodová rovnosť a zdravotné postihnutie 

7. Informácia o školiacich a vzdelávacích aktivitách Gestora HP RMŽ a ND na rok 

2018 

8. Rôzne 

9. Záver 

 

 

K bodu 1 programu: Otvorenie – úvodné slovo 

 

Zasadnutie Koordinačného výboru pre horizontálne princípy rovnosť mužov a žien  

a nediskriminácia (ďalej „KV pre HP RMŽ a ND“) otvorila a prítomných privítala jeho 
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predsedníčka, riaditeľka Odboru rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí (ďalej len „ORRRP“), 

Ing. Oľga Pietruchová, M.A. 

 

K bodu 2 programu: Overenie uznášania schopnosti, schválenie overovateľa zápisu 

 

Na základe sčítania prítomných na zasadnutí a následného overenia uznášaniaschopnosti 

KV pre HP RMŽ a ND bola overená prítomnosť 17 členov z 24 členov s hlasovacím právom. 

Za overovateľa záznamu bola navrhnutá a schválená Ing. Martina Orolínová z Riadiaceho 

orgánu (ďalej aj „RO“) pre OP EVS.  

 

K bodu 3 programu: Odsúhlasenie programu 

 

S programom zasadnutia KV pre HP RMŽ a ND súhlasili všetci prítomní členovia a členky 

KV pre HP RMŽ a ND a nenavrhli doplňujúce návrhy k programu zasadnutia. 

 

K bodu 4 programu: Informácia o dosiahnutých výsledkoch Gestora HP RMŽ a ND a odpočet 

úloh za rok 2017 

 

Predsedníčka koordinačného výboru pre HP RMŽ a ND Ing. Oľga Pietruchová, M.A. 

odovzdala slovo hlavnej gestorke horizontálnych princípov rovnosť mužov a žien  

a nediskriminácia (ďalej „HP RMŽ a ND“) a zároveň podpredsedníčke KV pre HP RMŽ a ND, 

Mgr. Dagmar Litterovej, ktorá prítomným predostrela vstupnú informáciu o dosiahnutých 

výsledkoch Gestora HP RMŽ a ND a odpočet úloh v predmetnej téme za rok 2017. 

Vyzdvihla súčinnú spoluprácu s niektorými mimovládnymi organizáciami pre rizikové cieľové 

skupiny a poďakovala sa im za získané informácie, ktoré posunuli tému rovnosti mužov 

a žien a nediskriminácie do realizačnej fázy prípravy výziev a ich následnej implementácie 

do praxe. 

Vyzdvihla efektívnu komunikáciu s RO pre OP Ľudské zdroje ako aj s ďalšími riadiacimi 

orgánmi, kde došlo k vyváženej spolupráci s gestormi HP pre RMŽ a ND, a to najmä  

v procese prípravy výziev s využitím nimi zaslaných relevantných dokumentov, ktoré RO  

pri spracovaní využili.  
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Hlavná gestorka HP RMŽ a ND Mgr. Dagmar Litterová prítomných informovala o tom,  

že počet gestorov a gestoriek za HP RMŽ a ND z radov zamestnancov ORRRP a Odboru 

pre problematiku vykonávania Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím 

(ďalej „OPVDOSN“), predstavuje  plný stav - 15 administratívnych kapacít. V praxi  

to znamená, že každý operačný program disponuje kontaktnou osobou, s ktorou môže 

komunikovať a na ktorú sa môže obrátiť v prípade požiadavky o získanie  potrebných 

informácií.  

Ďalšou informáciou o dosiahnutých výsledkoch Gestora HP RMŽ a ND boli zmeny vykonané 

v Systéme riadenia EŠIF, verzia číslo 5, ktoré boli zapracované a doplnené, o čom boli 

členovia  KV pre HP RMŽ a ND informovaní.  

Následne predsedníčka KV pre HP RMŽ a ND Ing. Oľga Pietruchová, M.A. požiadala  

Ing. Ladislava Hegyiho, aby informoval o novom systéme preventívneho odborného 

posudzovania veľkých projektov OP Integrovaná infraštruktúra (ďalej OP II).  

Ešte pred predstavením predmetného procesu L. Hegyi informoval o pokroku v aplikácii 

merateľných ukazovateľov a predovšetkým iných údajov sledujúcich hlavné ciele HP RMŽ 

a ND zo strany riadiacich orgánov a sprostredkovateľských orgánov (ďalej „SO“). Došlo 

k zlepšeniu spolupráce RO a SO s Gestorom HP RMŽ a ND, predovšetkým vo veci stále 

častejších konzultácií v rámci pripomienkového konania pripravovaných návrhov výziev 

a vyzvaní, alebo usmerňujúcich dokumentov OP.  

Následne L. Hegyi stručne predstavil nový proces tzv. preventívneho odborného 

posudzovania veľkých projektov OP II vypracovaný a odsúhlasený na základe vzájomného 

dialógu medzi RO a SO pre OP II a Gestorom HP RMŽ a ND. Proces je zameraný 

predovšetkým na odborné posudzovanie prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím, 

s tým že Gestor HP RMŽ a ND posudzuje súlad s oboma HP RMŽ a ND celkovo.  

V rámci prioritných osí 1 - 6 (ďalej „PO) OP II sa budú posudzovať finálne verzie návrhov 

projektov v čase prípravy projektov a informácia o súlade s HP RMŽ a ND  bude uvedená  

v príručke pre žiadateľa a vyzvaní. RO pre OP II zašle Gestorovi HP RMŽ a ND finálnu 

podobu projektovej dokumentácie na emailovú adresu ghp@employment.gov.sk a gestor  

HP RMŽ a ND bude mať 21 pracovných dní na vypracovanie stanoviska, v rámci ktorého 

využije aj odborných posudzovateľov pre prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím.  

Ak nevznesie Gestor HP RMŽ a ND pripomienky k predmetnej projektovej dokumentácii, 

vydá súhlasné stanovisko. Ak vznesie Gestor HP RMŽ a ND pripomienky, predkladateľ 
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pripomienky zapracuje a zašle na kontrolu Gestorovi. Predmetné súhlasné stanovisko 

Gestora HP RMŽ a ND bude povinnou prílohou žiadosti o NFP. RO pre OP II (PO 1 – 6) 

bude v rámci administratívneho overovania žiadosti o NFP akceptovať iba súhlasné 

stanovisko Gestora HP RMŽ a ND (bez výhrad).  

Čo sa týka neinvestičných projektov, pred finálnou fázou projektu, najneskôr však  

pred záverečnou žiadosťou o platbu si RO musia vyžiadať od Gestora HP RMŽ a ND 

stanovisko. O záverečnú platbu si môžu RO požiadať až so súhlasným stanoviskom 

k projektovej dokumentácie z hľadiska HP RMŽ a ND.  

 

Proces posudzovania výziev pre prioritnú os 7 OP II bude prebiehať vo fáze 

uskutočniteľnosti. SO zašle Gestorovi HP RMŽ a ND elektronickú informáciu o začatí 

pripomienkového konania štúdie uskutočniteľnosti vrátane adresy jej webového sídla. 

Následne Gestor HP RMŽ a ND bude mať až do konania verejného híringu čas  

na pripomienkovanie, pričom aj v tomto prípade využije odborných posudzovateľov  

pre prístupnosť pre osoby so zdravotným postihnutím. Najneskôr do konania verejného 

híringu predloží Gestor HP RMŽ a ND stanovisko. Gestor HP RMŽ a ND sa stane zároveň 

nehlasujúcim členom Riadiaceho výboru pre PO 7 OP II, v rámci ktorého skontroluje 

korektnosť zapracovania svojich pripomienok, pričom výsledok bude musieť byť súhlasné 

stanovisko Gestora HP RMŽ a ND.   

Úvodné zaškolenie vybraných odborných posudzovateľov prebehlo v júni 2017 a v januári 

v 2018 začína tento proces. Ďalej L. Hegyi odovzdal slovo hlavnej gestorke HP RMŽ a ND 

Mgr. Dagmar Litterovej, ktorá podala informácie o plánovaných aktivitách Gestora HP RMŽ  

a ND pre rok 2018. 

 

K bodu 5 programu: Informácia o plánovaných aktivitách Gestora HP RMŽ a ND na rok 2018 

 

Mgr. Litterová uviedla, že ďalším cieľom v rámci implementácie projektov je kontrola 

na mieste, kde treba upraviť presné podmienky kontroly na mieste. Ďalej podotkla,  

že pri kontrole na mieste, sa opomína na predmet kontroly HP RMŽ a ND a upozornila,  

že aj HP sa musí kontrolovať, pretože sa jedná o jedno z diskvalifikačných kritérií. Medzi 

ďalšie plánované aktivity v roku 2018 sú zahrnuté školenia všetkých administratívnych 

kapacít zapojených do riadenia a implementácie EŠIF. 
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K bodu 6 programu: Informácia o uplatňovaní HP RMŽ a ND a plnenie všeobecných  ex-ante 

kondicionalít nediskriminácia, rodová rovnosť a zdravotné postihnutie 

 

V rámci uvedeného bodu 6 hlavná gestorka HP RMŽ a ND Mgr. Dagmar Litterová podala 

informáciu o plnení všeobecných ex-ante kondicionalít (ďalej „EAK“) nediskriminácia, rodová 

rovnosť a zdravotné postihnutie. 

V rámci každej jednej EAK má HP RMŽ a ND viacero kritérií, ktoré boli dosiahnuté a splnené 

v priebehu predchádzajúcich rokov. Ďalšie zostávajúce kritérium „Vzdelávanie“ sa splnilo 

tým, že bol Úradom vlády SR, ktorý je gestorom pre AK EŠIF, 13. decembra 2016 schválený 

systémový dokument vzdelávania administratívnych kapacít EŠIF s názvom „Centrálny plán 

vzdelávania administratívnych kapacít EŠIF na programové obdobie 2014 - 2020". 

 

K bodu 7 programu: Informácia o školiacich a vzdelávacích aktivitách gestora HP RMŽ a ND 

na rok 2018 

 

V rámci uvedeného bodu hlavná gestorka HP RMŽ a ND Mgr. Dagmar Litterová informovala 

o školiacich a vzdelávacích aktivitách, ktoré sa uskutočnili v priebehu roka 2017. Ďalšie 

vzdelávacie a školiace aktivity budú prebiehať aj v roku 2018.  

V rámci vzdelávania boli poskytnuté informácie o dvoch konferenciách. Prvá sa uskutočnila 

30. marca 2017 v Bratislave, bola zameraná na nové procesy, postupy, metodiky a hlavne 

aktivity v rámci vyrovnávacích opatrení, ktoré je potrebné uplatňovať a realizovať prierezovo 

vo všetkých projektoch a všetkých operačných programoch. Druhá konferencia  

sa uskutočnila 28.9.2017 v Banskej Bystrici. Bola taktiež zameraná na problematiku 

vyrovnávacích opatrení, avšak bola určená inej cieľovej skupine účastníkov, zameranej viac 

na  mimovládne organizácie. Zámerom konferencií bolo ukázať na príkladoch ako je možné 

na projektoch nastaviť dočasné vyrovnávacie opatrenia. Výsledkom oboch konferencií bol 

vytvorený zborník, ktorý bude distribuovaný začiatkom roku 2018.  

Ďalšia informácia sa týkala web stránky (www.diskriminacia.gov.sk), kde sú aplikované 

novinky o horizontálnych princípoch v prístupnom jednoduchom jazyku. Texty sú upravené 

tak, aby boli čitateľné pre ľudí so zrakovým postihnutím.  

Následne informovala o zabezpečení vzdelávania RO a všetkých administratívnych kapacít 

zapojených do riadenia a implementácie EŠIF, ktoré bude prebiehať v  roku 2018 formou 

dvojdňových školení. Vo vlastnej réžii RO poskytne priestory, materiálno technické 
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vybavenie a pod. z prostriedkov technickej pomoci, tak ako to bolo dohodnuté 

na koordinačnej porade CKO. Gestori zabezpečia školiteľov a tiež vyškolenie 

administratívnych kapacít zapojených do riadenia, implementácie EŠIF. 

Predsedníčka KV pre HP Ing. Oľga Pietruchová, M.A. navrhla v rámci OP Ľudské zdroje 

vytvorenie pracovnej skupiny pre inkluzívne vzdelávanie. Je to projekt ORRRP pod názvom 

„Každé dieťa sa počíta“, ktorého zámerom je vytvárať podporné prostredie pre deti 

s neštandardným vývinom, aby mali prístup ku kvalitnému vzdelávaniu. 

Predsedníčka KV pre HP RMŽ a ND Ing. Oľga Pietruchová, M.A., vyzvala prítomných 

na kladenie otázok k uvedeným témam. Navrhla otvorenie diskusie. 

Z dôvodu menšej účasti členiek / členov KV s hlasovacím právom nemohol byť Štatút  

KV pre HP RMŽ a ND schválený priamo na zasadnutí KV. Prijatie Štatútu KV sa uskutoční 

písomným hlasovaním (postupom Per rollam). 

 

K bodu 8 programu: Rôzne 

 

V rámci diskusie odzneli otázky k členstvu v Koordinačnom výbore. Ohľadom možnosti 

zmeny pozorovateľov KV za členov KV s hlasovacím právom. Odpoveď bola kladná. 

Zúčastnení dostali informáciu o zozname členov, ktorý je zverejnený na stránke 

www.diskriminacia.gov.sk. 

Bol daný návrh, aby v zozname bola uvedená informácia o tom, ktorú organizáciu zastupujú. 

Prítomní súhlasili aj s týmto návrhom. 

 

K bodu 9 programu: Záver 

 

Záverom predsedníčka KV pre HP Ing. Oľga Pietruchová, M.A. poďakovala prítomným 

za budúce podnety a účasť na zasadnutí Koordinačného výboru pre HP RMŽ a ND. 

 

 

 

 

 

 

http://www.diskriminacia.gov.sk/
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V Bratislave, 12. decembra 2017 

 

 

 

Vypracovala:       Skontrolovala a doplnila: 

Mgr. Vladimíra Csizmaziová    Mgr. Dagmar Litterová 

 

 

 

Overila:       Schválila: 

Ing. Martina Orolinová    Ing. Oľga Pietruchová M.A. 

 


