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Zaznam zo 7. zasadnutia Koordinaéného vyboru
pre horizontalne principy Rovnost’ muzov a zien a

Nediskriminacia

Datum konania: 28. 10. 2020
Miesto konania: Videokonferencia, Microsoft teams
Cas konania: 14:00hod.

Pritomni: podla prezenénej listiny

Program zasadnutia:

1. Otvorenie — uvodné slovo

2. Overenie uznasSaniaschopnosti, schvalenie overovatelky zaznamu

3. Odsuhlasenie programu zasadnutia

4. Odpoget uloh za rok 2020 a informécia o dosiahnutych vysledkoch gestora HP RMZ a_ND
- Informacia o zmene organizacného poriadku a organizacnej Struktury na MPSVR SR

- Predstavenie novych gestorov HP RMZ a ND, informécia o ich kompetenciach, poli pdsobnosti a o
rozsahu ich agendy

- Aktualizacia Statttu KV pre HP a priprava aktualizacie Manualu procedur Gestora HP-
nasledné schvalovanie Systému implementacie HP RMZ a ND, verzie 1.7
- Systém preventivneho odborného posudzovania v OPII
- Informacia k vyzvam a vyzvaniam jednotlivych OP ESIF
5. Informacia o $koliacich a vzdelavacich -aktivitach gestora HP RMZ a ND za rok 2020
a planované aktivity na rok 2021
6. Informécia o planovanych aktivitach gestora HP RMZ a ND
7. Rézne

8. Zaver



K bodu 1 programu: Otvorenie — uvodné slovo

Zasadnutie Koordinacného vyboru pre horizontalne principy Rovnost muzov a Zien
-Nediskriminacia (dalej len ,KV pre HP RMZ a ND “alebo, vybor‘) otvorila
a pritomnych privitala na zasadnuti KV pre HP RMZ a ND, jeho predsednitka,
riaditelka odboru horizontalnych principov (dalej len ,OHP®), Mgr. Dagmar Litterova,
ktor4 &lenom a ¢&lenkdm KV pre HP RMZ a ND predstavila novo menovanu
podpredsedniCku vyboru, gestorku horizontalnych principov Ing. Silviu Chvostalovu
a gestorku horizontalnych principov pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN o

pravach oséb so zdravotnym postihnutim, Mgr. Zuzanu Ostrovsku.

K bodu 2 programu: Overenie uznaSaniaschopnosti, schvalenie overovatelky
zaznamu

Na zaklade scitania pritomnych Cleniek a ¢lenov na zasadnuti a nasledného overenia
uznasaniaschopnosti KV pre HP RMZ a ND predsedni¢ka vyboru Mgr. Dagmar
Litterova uviedla, Ze na zasadnuti je pritomnych 20 ¢lenov a Cleniek z celkového poctu
35 &lenov a ¢&leniek KV pre HP RMZ a ND s hlasovacim pravom. Po overeni
uznasaniaschopnosti sa prihlasili eSte dvaja Clenovia/Clenky s hlasovacim pravom. Na
zaklade uvedeného skonstatovala, Ze KV pre HP RMZ a ND je uzna$ania schopny a v
ramci zasadnutia je mozné. V pripade nutnosti, pristupit’ k schvalovaniu aktualizacii
internych riadiacich dokumentov.

Za overovatelku zaznamu bola navrhnuta Mgr. Andrea Drobna z Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny. Navrh bol schvaleny &lenmi a &lenkami KV pre HP RMZ a

ND, bez pripomienok.

K bodu 3 programu: Odsuhlasenie programu zasadnutia

Predsednicka vyboru Mgr. Dagmar Litterova, vyzvala &lenov a &lenky KV pre HP RMZ
a ND na predlozenie pripadnych navrhov na doplnenie dalSich bodov programu
zasadnutia. Poznamenala, Ze dalSie navrhy vychadzaju z iniciativy Clenov a Cleniek
KV pre HP RMZ- a ND bude mozné prerokovat aj v ramci bodu 8 programu - ,Rézne".
Nasledovalo hlasovanie o navrhu programu zasadnutia.

S navrhom programu zasadnutia suhlasili vSetci pritomni ¢lenovia a Clenky KV pre HP
RMZ a ND. Neboli predlozené Ziadne doplfiujice néavrhy.



K bodu 4 programu: OdpocCet uloh za rok 2020 a informacia o dosiahnutych
vysledkoch GHP RMZ a ND

- Informacia o zmene organizaéného poriadku a organiza€nej Struktury na
MPSVR SR

Predsednicka vyboru Mgr.Dagmar Litterova odovzdala slovo tajomni¢ke vyboru Mgr.
Monike Brufackej Kollerovej, ktora &lenov a &lenky KV pre HP RMZ a ND informovala

0 zmene organizacného poriadku a organizacnej Struktury MPSVR SR.

Za agendu gestora HP RMZ a ND a celkové zabezpedéenie analytickej, hodnotiacej,
strategickej Cinnosti a uplathovanie horizontalnych principov, je zodpovedné
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Za uplatiiovanie v podmienkach
systému riadenia ESIF je to v zmysle dokumentov, ktorymi st Partnerska dohoda SR
a Systém riadenia ESIF. VVykonnym organom, ktory bol zodpovedny na MPSVR SR za
zabezpedenie aplikovania uplatiiovania HP RMZ a ND bol do 15.jana 2020 - Odbor
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti. V ramci tohto odboru boli vytvorené pre
gestorov horizontalnych principov administrativne kapacity v zmysle uznesenia viady
SR €. 519 z roku 2014, kde bolo gestorovi HP pridelenych 15 Statnozamestnaneckych
miest, 12 S&tatnozamestnaneckych miest na odbore rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti a 3 Statnozamestnanecké miesta boli na odbore pre problematiku
vykonavania Dohovoru OSN o pravach osbb so zdravotnym postihnutim. Pod tymto
odborom sa v roku 2016, vytvorilo samostatné Specializované pracovisko, vznikol
samostatny celok, zastupujici GHP RMZ a ND, bolo vytvorené oddelenie
horizontalnych principov. Oddelenie horizontalnych principov Odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti bolo vecne prislusnym utvarom MPSVR SR, organom ktory pinil
ulohy gestora HP, bol zodpovedny za plnenie tloh, uplatfiovanie a aplikovanie v ESIF.
Z hladiska pristupnosti pre osoby zo zdravotnym postihnutim, oddelenie
horizontalnych principov , spolupracovalo s odborom pre problematiku vykonavania
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim. Rozhodnutim ministra
prace, socialnych veci a rodiny SR €. 17/2020 zo dna 11. juna 2020 a na zaklade
Dodatku €. 36 z 15. juna 2020 k Organizacnému poriadku MPSVR SR ¢&. 30/2011 z 24.
juna 2011 doSlo k zmenam v organizacnej Strukture MPSVR SR s ucinnostou od
15.6.2020. Zmena sa tykala aj oddelenia horizontalnych principov, ktory bol
premenovany na odbor horizontalnych principov a zaradeny pod Sekciu rodinnej
politiky.



To znamena, ze uz nie je sucastou odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti,
ktory sa 15. juna 2020 premenoval, ale stal sa tento odbor samostatnym odborom a
dos$lo k oddeleniu agendy $tatnej politiky a agendy horizontalnych principov v ESIF. V
zmysle tohto dodatku Cislo 36 ktorym sa menil organiza¢ny poriadok na MPSVR SR,
odbor horizontalnych principov plni a zabezpecCuje ulohy v oblasti koordinacie
a implementacie horizontalnych principov. Tento odbor je teda vecne prislusny organ
MPSVR SR, je to organ ktory plni ulohy gestora, je zodpovedny za plnenie uloh,

aplikovanie a uplatiovanie horizontalnych principov.

Statnozamestnanecké miesta posobiace pévodne na Odbore pre problematiku
vykonavania dohovoru OSN o pravach os6b zo zdravotnym postihnutim, boli
presunuté na odbor horizontalnych principov, €¢o sa tyka organizacnej Struktury odbor
horizontalnych principov aktualne spada do pdsobnosti Statnej tajomnicky a patri pod
sekciu rodinnej politiky MPSVR SR. Nespada pod priamo riadiacu posobnost’ ministra

prace, socialnych veci a rodiny SR.

- Predstavenie novych gestorov HP RMZ a ND, informacia o ich

kompetenciach, poli posobnosti a o rozsahu ich agendy

Nasledne predsednitka vyboru Mgr. Dagmar Litterova informovala ¢lenov a ¢lenky KV
pre HP RMZ a ND o novom obsadeni $tatnozamestnaneckych miestach pre gestorov
horizontalnych principov RMZ a ND (dalej len ,GHP RMZ a ND*).

V roku 2020 nastupila gestorka Mgr. Monika Toékélyova, a v jej kompetencii je
projektové riadenie, spolupraca na projektovom riadeni v ramci OP TP, spolupracuje
pri zabezpeceni implementacie naSich projektov v spolupraci s novo menovanou

podpredsednickou Ing. Silviou Chvostalovou.

DalSou novou gestorkou je Mgr. Nikola Kubincova, ktora spolupracuje v oblasti

metodiky a v nastavovani nového programového obdobia 2021-2027.

Posledny novo prijaty gestor, je Mgr. Ladislav Bango, ktory sa taktiez bude podielat’ na
priprave buduceho programového obdobia 2021-2027, aj po pravnej stranke
legislativneho charakteru, bude mat v kompetencii vSetky témy tykajuce sa Charty

zakladnych prav EU.



-Aktualizacia Statatu KV pre HP a priprava aktualizacie Manualu procedur
Gestora HP- nasledné schvalovanie Systému implementacie HP RMZ a ND,

verzie 1.7

Predsednicka vyboru Mgr. Dagmar Litterova odovzdala slovo tajomnicke vyboru Mgr.
Monike Brufackej Kollerovej, ktora &lenov a &lenky KV pre HP RMZ a ND informovala
o aktualizacii Statatu KV pre HP a o priprave novej verzie Manualu procedur Gestora
HP. Pri zmene organizacného poriadku MPSVR SR, sme boli povinni aktualizovat' aj
Statat KV HP RMZ a ND, samozrejme postupy, ktoré sme zvolili k menovaniu novej
predsednitky KV HP RMZ a ND, pani Mgr. Dagmar Litterovej sme interne prerokovali
s odborom pravnych sluzieb MPSVR SR.

Bola zasielana Ziadost o novu nominaciu Ministrovi prace socialnych veci a rodiny SR
bola predloZzena Ziadost o novu nominaciu na poziciu predsednicky KV pre HP,
nakolko predo$la riaditeflka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti ukoncila
s MPSVR SR svoj pracovnopravny pomer. V zmysle, aktualne platného
organizacného poriadku patri  zriadenie a vedenie koordinacného vyboru do
kompetencie odboru horizontalnych principov. Odborom pravnych sluZieb bolo
Gestorovi HP RMZ a ND odporugané predloZit panovi ministrovi Bc. Milanovi
Krajniakovi, novy menovaci dekrét pre novu predsedni¢ku koordinaéného vyboru, pre

- pani riaditelku odboru horizontalnych principov pani Mgr. Dagmar Litterovu.

V Statute KV pre HP RMZ a ND bolo vykonanych niekolko zmien, prvou podstatnou
zmenou v Clanku 8 ods 1 s nazvom predseda a predsednicka, podpredseda a
podpredsednitka koordinacného vyboru bolo potrebné zmenit predsednictvo z
riaditefky odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti na riaditelku odboru
horizontalnych principov, aby naSej pracovnej skupine, t.j. koordinaénému vyboru
predsedala pani riaditelka Mgr. Dagmar Litterova. Koordinaénému vyboru RMZ a ND
by nemala predsedat riaditelka iného odboru, ktory ma svojou vecnu odbornu
pdsobnost, v inej oblasti, v oblasti $tatnej politiky a nie v oblasti ESIF. V tomto odseku
sa taktiez zmenilo, Ze podpredsednitku KV HP RMZ a ND menuje predsednicka, teda
pani riaditefka Mgr. Dagmar Litterova odboru horizontalnych principov. V ¢lanku 2 sme
zmenili spolupracu v ramci zasielania dokladov z odboru horizontalnych principov
a posledna zmena, ktora bola vykonana v ¢lanku 9 ods. 2, je Ze, ulohu sekretariatu
koordina¢ného vyboru plni odbor horizontalnych principov, predtym bolo uvedeneg, Ze
tuto tlohu pini odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti. Zmeny, ktoré boli v Stattte
koordinaéného vyboru vykonané, sme zapracovali a zaslali vSetkym ¢lenom a ¢lenkam

KV HP RMZ a ND s hlasovacim pravom na schvalovanie pisomnym postupom per
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rollam. Pozorovatelkam a pozorovatefom boli zmeny vykonané v Statite KV HP RMZ
a ND zaslané na vedomie. Uvedené zmeny, vyplyvajuce, z aktualizacie organizacného
poriadku a organiza¢nej Struktury sme neposielali na pripomienkovanie ¢lenom
a &lenkam KV HP RMZ a ND, nakolko organizaény poriadok MPSVR SR je vnutorny
riadiaci akt MPSVR SR a gestorom horizontalnych principov RMZ a ND, podla
predoslého organizacného poriadku bolo oddelenie horizontalnych principov. Bolo
vecne prisluSnym utvarom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, organom
plniacim ulohy gestora a to v suCasnosti zastreSuje novovzniknuty odbor
horizontalnych principov. To znamena, Ze vecna pdsobnost a kompetencie gestora v
oblasti ESIF sa nezmenil. Z toho dévodu, zmeny neboli zasielané na
pripomienkovanie. V oktébri od 6.10 do 13.10 2020, prebehlo hlasovanie,
rozhodovanie pisomnym postupom per rollam &. 9, ciefom bolo prijat uznesenie a
schvalit tieto zmeny. Zial toto hlasovanie, bolo z technickych pri¢in zruené, doslo k
technickym problémom a tym k nezrovnalostiam a o by spdsobilo nerovnost

podmienok pri hlasovani vSetkych ¢lenov.

Rozhodli sme sa hlasovanie zruSit a vyhlasit nové hlasovanie pisomnym postupom
per rollam €.10. V jeden den bolo hlasovanie per rollam 9 zruSené a v ten isty der bolo
vyhlasené nové hlasovanie pisomnym postupom per rollam €. 10, ciefom bolo schvalit

zmeny v Statute koordinaéného vyboru.

Ciefom bolo prijat novu verziu Statutu, prijat uznesenie a novu verziu oktéber 2020.
Toto hlasovanie bolo ukonCené v pondelok 26. oktdbra a bolo uspesné, zaco sa
tajomniCka Koordinaéného vyboru zuCastnenym c¢lenom a Clenkam velmi pekne
podakovala. Zaznam z rokovania bol vypracovany 27. oktobra 2020 a v ten isty den
bol aj zasielany vSetkym ¢lenom na vedomie, ktorého su€astou bolo aj Uznesenie
dislo 12 a Statut KV HP RMZ a ND, verzia oktéber 2020.

Dalej tajomni¢ka KV pre HP informovala o aktualizacii internych dokumentov Gestora
HP RMZ a ND, t.j. manualu procedur gestora HP - posledna aktualna platna verzia je -

verzia 9, ktora bola menena minuly rok, tato verzia je platna od 26. novembra 2019.

V poslednej verzii Manualu procedur Gestora HP boli zapracované okrem iného aj
nedostatky z vladneho auditu, ktory sa konal minuly rok 2019 a o tychto zmenach sme
Vas informovali na minuloroénom zasadnuti KV HP RMZ a ND. Aktualne sa oSakava
do konca mesiaca november 2020, Ze nadobudne G&innost systém riadenia ESIF &islo
10. Zo samotnej dokumentacie vyplyva, Zze gestor ma povinnost zosuladit svoju

riadiacu dokumentaciu s novym platnym systémom riadenia ESIF. Ulohou bude
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zapracovat tieto zmeny, ako aj zmeny, tykajuce sa zmeny organizacnej Struktury

a organizacného poriadku MPSVR SR.

Gestor HP RMZ a ND bude aktualizovat Manual procedur Gestora HP, vratane
vSetkych jeho priloh, ako aj prilohy &. 1 s nazvom Systém implementacie HP RMZ
a ND, ktora bude zaslana clenkam a ¢lenom KV pre HP na pripomienkovanie
a nasledne bude vyhlasené pisomné hlasovanie per rollam €. 11. Pani tajomnicka KV
HP RMZ a ND, svoju re¢ ukong&ila prosbou o spolupracu, pri aktualizacii nasich novych

dokumentov.

- Informacia k vyzvam a vyzvaniam jednotlivych OP ESIF

TajomniCka vyboru Mgr. Monika Bruriacka Kollerova, odovzdala slovo gestorke HP
Ing. Ivete Novomestskej, ktora &lenov a &lenky KV pre HP RMZ a ND, oboznamila, Zze
ich bude informovat o vyzvach a vyzvaniach, ktoré boli gestorovi HP RMZ a ND

zaslané na pripomienkovanie za jednotlivé OP.

OP Integrovana infraStruktura — PO 1-6 Ing. Novomestska informovala, zZe
systém posudzovania suladu s HP je zadefinovany v ramci vyzvani a priru¢ky pre
Ziadatela, ako jedna z podmienok poskytnutia prispevku. RO akceptuje iba suhlasné
stanovisko gestora HP bez vyhrad. Dalej je povinnost pre prijimatela pre vsetky
projekty neinvesticného charakteru (Studie, hodnotenia, projektova dokumentacia)
ziskat’ suhlasné stanovisko gestora pred finalnou fazou projektu a predlozit ho na RO

najneskor so zaverecnou ziadostou o platbu.

Pre PO 7 proces posudzovania suladu projektov s HP RMZ a ND prebieha vo faze
projektovej pripravy, to znamena v ramci Studie uskutoCnitelnosti. Gestor je zapojeny
do procesov pripomienkovania Studie uskutoCnitefnosti v MetalS a pripomienkovanie
a UGast na verejnej konzultacii k SU. Novomestska informovala, Ze v ramci OP Il bolo

za rok 2020 gestorovi spolu predlozenych 37 vyziev a vyzvani na pripomienkovanie.

V ramci OP LZ Novomestska uviedla, ze spolupraca gestora spociva v navrhovani
osobitnych podmienok k napliovaniu a uplathovaniu podmienok horizontalnych
principov rovnost muzZov a zien a nediskriminacia. Gestor dalej zadefinuje subor
sledovanych Inych udajov, vypracovava stanoviska k vyzvam a vyzvaniam pre CKO a
taktiez Skoli odbornych hodnotitelov dopytovo-orientovanych vyziev a vyzvani pre
narodne projekty. K 15. 10 2020 bolo vykonanych spolu 12 $koleni. Dalej informovala,
Zze za OP LZ bolo zaslanych spolu gestorovi za rok 2020 23 vyzvani a 4 vyzvy na

pripomienkovanie.



Ing. Novomestska presla k Integrovanému operacnému programu, kde uviedla,
Ze zaslanych vyziev gestorovi na pripomienkovanie bolo podstatne menej ako v
predchadzajucich dvoch OP. Za rok 2020 bolo zaslanych celkom 8 vyziev na

pripomienkovanie.

Dalej gestorka informovala e OP Vyskum a Inovacie sa zlugil s OP
Integrovana infrastruktura v roku 2019. V roku 2020 boli vyhlasené dve vyzvy v ramci
PO 9 a 4 vyzvy v ramci PO 11, ktoré su su€astou OP Il. Po zlu€eni oboch OP, boli
byvalému OP Val pridelené PO 9 az PO 13.

Za OP Kuvalita zivotného prostredia bolo gestorovi k oktébru 2020 zaslanych na

pripomienkovanie, resp. stanovisko vyziev a vyzvani v celkovom pocte 6.

V ramci OP Efektivna verejna sprava Novomestska informovala, ze k 15.
10.2020 gestor evidoval 4 vyzvania zaslané na stanovisko a ziadne vyzvy. Podobne
ako v OP ludské zdroje, tak aj v OP Efektivna verejna sprava gestor HP RMZ a ND
Skoli odbornych hodnotitefov. K 15.10.2020 gestor vykonal 4 Skolenia OH a zucastnil
sa na odbornom hodnoteni osobitného hodnotiaceho kritéria suladu projektu s HP

RMZ a ND na 6 narodnych projektoch a 8 dopytovo - orientovanych vyzvach.

Dalej Novomestska oznamila, ze v ramci OP Rybné hospodarstvo za rok 2020
neboli zaslané gestorovi zo strany RO od posledného zasadnutia KV pre HP Ziadne
vyzvy a vyzvania na pripomienkovanie a taktiez nebol gestor osloveny k zabezpeceniu
vykonu procesu odborného hodnotenia kritéria suladu s HP RMZ a ND, ani $kolenia

odbornych hodnotitelov.

Dalej zopakovala, Ze v od prezentovanej tabulke je zobrazené, Ze gestorovi neboli za
rok 2020 ale ani za rok 2019 zaslané Ziadne vyzvy a vyzvania na pripomienkovanie.

Novomestska poukazala na skuto€nost ze, v ramci OP Technicka pomoc boli zasielané

gestorovi HP RMZ a ND na postdenie 5 navrhov vyzvani.

Zaroven uviedla, ze Gestor HR RMZ a ND je prijimatelom technickej pomoci v ramci
dvoch schvalenych projektov financovanych z OP technickda pomoc na roky 2014-
2020. Jedna sa o projekt Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND I, kde hlavnou
aktivitou je zabezpeclenie financovania miezd a odmien pre 15 administrativnych
kapacit. Druhym projektom su Pracovné stretnutia GHP II., ktorého ucelom aktivit je
organizacné a technické zabezpecenie zasadnuti, stretnuti neformalnych pracovnych
skupin gestora, ako aj ad hoc zasadnutia. V ramci tohto projektu boli zatial

zrealizované tri pracovné stretnutia.



Novomestska dalej informovala ze za OP Rozvoj vidieka bolo za rok 2020
zaslanych gestorovi na pripomienkovanie 9 vyzvani a Ziadne vyzvy a za OP Interreg

bolo zaslanych zo strany RO 8 vyzvani na pripomienkovanie a taktiez ziadne vyzvy.

Na zaver sa gestorka Noovomestska podakovala za pozornost a slovo odovzdala

kolegovi Filipovi Rakusovi.

-Systém preventivheho odborného posudzovania v OP Ii

Systém posudzovania suladu s HP je zadefinovany v ramci vyzvani a Priru¢ky pre
Ziadatela, ako jedna z podmienok poskytnutia prispevku, ktorej splnenie ma RO
kontrolovat v ramci administrativneho overovania ZoNFP. Riadiaci organ akceptuje iba
suhlasné stanovisko gestora HP bez vyhrad. V opacnom pripade bude ziadatelovi
ZoNFP vratena na doplnenie/prepracovanie. Proces pre neinvesticné projekty OP I
PO 1-6: Do prirucky pre prijimatela zapracuje RO OP Il PO 1 - 6 povinnost’ prijimatela
pre vSetky projekty neinvesticného charakteru (typu Studie, hodnotenia, projektova
dokumentacia) ziskat sthlasné stanovisko gestora HP RMZ a ND pred finalnou fazou
projektu a predlozit na RO OPII najneskér so zavereénou ZoP.

Predmetny postup bude zapracovany do aktualizacie riadiacej — dokumentacie RO
OPIl a vyzvani. PO 1 -6 OP II- Posudzované obdobie : januar 2020 — oktéber 2020
Pocet posudzovanych PD v ramci PO 1 - 6 OP II: 12. PoCet PD s chybami: 4 .Pocet
PD bez chyb: 12.

Poget vydanych suhlasnych stanovisk Gestora HP RMZ a ND 12_(k terminu 31.10.
2020) PO7 OP IlI- Posudzované obdobie : oktober 2019 - oktdber 2020-Pocet
posudzovanych SU v rdmci PO 7 OP II: 77. Po&et SU s chybami: 31.V&etky chyby
boli na zaklade pripomienok gestora HP RMZ a ND (za pomoci externej expertizy)
odstranené upravou SU. Poget vydanych suhlasnych stanovisk GHP RN bolo 46 (k
terminu 31.10. 2020). Na zaver sa gestor HP Filip Rakus podakoval za pozornost

a slovo odovzdal gestorovi HP Karolovi Hornikovi.

K bodu 5 programu: Informacia o Skoliacich a vzdelavacich aktivitach gestora
HP RMZ a ND za rok 2020 a planované aktivity na rok 2021

Gestor HP Filip Rakus, odovzdal slovo gestorovi HP Karolovi Hornikovi, ktory Elenov a
&lenky KV pre HP RMZ a ND, informoval o $koliacich a vzdelavacich aktivitach gestora
HP RMZ a ND za rok 2020 a planované aktivity na rok 2021. Hlavnym Gg&elom je

oboznamit’ administrativne kapacity s ucelom vzdelavania, priblizit tému a zakladné
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pojmy v oblasti nediskriminacie, rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti.

Porozumiet' problematike a ukazat prakticky postup, ako zahrnut’ horizontalne principy
rovnost muzov a Zien a nediskriminacia do celkového procesu od planovania a
pripravy vyziev, projektov, ich hodnotenia, riadenia, implementacie a monitorovanie.
Stratégia vzdelavania vyplyva z poziadaviek vSeobecnych ex-ante podmienok (EAK),
ktoré su zamerané na oblasti: Nediskriminacie, Rodovej rovnosti, Zdravotného
postihnutia. V ramci nediskriminacie je obsah modulu a objasnenie pojmov ako je
priama a nepriama diskriminacia, obtaZovanie, vyrovnavacie opatrenia, rovnost
prileZitosti ,spomenuty legislativny ramec EU a SR, ako je antidiskriminaéna
legislativa, antidiskriminaény zakon, zakonnik prace a dalSie zakony o legislative,
doévody a formy diskriminacie, informacia o institucionalnom zabezpeCeni ako je
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava a verejny ochranca prav. Co sa tyka
modulu o zdravotnom postihnuti, je spomenuta oblast’ ako su zakladne pojmy, €o je to
zdravotné postihnutie, univerzalny dizajn , pristupnost , univerzalne navrhovanie. Dalej
je to legislativny ramec ako su medzinarodné dokumenty, hlavne Dohovor o pravach
0sdbb zo zdravotnym postihnutim. Institucionalne zabezpeclenie pre osoby zo
zdravotnym postihnutim ato hlavne Institut komisara pre osoby zo zdravotnym
postihnutim. Priebeh vzdelavania -Obsah vzdelavania je rozdeleny do dvoch
pracovnych dni:

Prvy den: zakladné vychodiska diskriminacie a rovnosti prilezitosti, rodova rovnost,
zdravotné postihnutie. Druhy defi: ciele a pravne vychodiskda HP RMZ a ND,
spolupraca s RO a SO, praktické cvi¢enia. Financovanie vzdelavania AK ESIF je
hradené z projektu stabilizacia gestora atyka sa to Externych Skolitelov — projekt
Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND Il. V rdmci programu OPTP- Zabezped&enie
technicko-vecnych prostriedky, ktoré zabezpecuju jednotlivé RO. Celkové vysledky od
roku 2017 do roku 2020 sa nam podarilo vyskolit skoro 300 administrativnych kapacit,
bolo ich konkrétne 295. V roku 2020 sme planovali pokracovat vo vzdelavacich
aktivitach, no vzhladom na situaciu ktora nastala zaciatkom roka v suvislosti s
pandémiou COVID 19 sme museli od nasich planov upustit. Absolvovali sme len jednu
vzdelavaciu aktivitu na zaciatku roka.

Planujeme pokraovat vo vzdelavacich aktivitach prostrednictvom pripravovaného E-
learningu, ktory by mal vyraznou mierou ufahCit a zrychlit' cely proces vzdelavania. V
spolupraci s odborom AK ESIF na Ministerstve investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie, hfadame rieSenia akym spdsobom by sme sa vedeli zapojit do CPV s

vlastnym vzdelavanim o naSej problematike.
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K bodu 6 programu: Informacia o planovanych aktivitach gestora HP RMZ a ND

Gestor HP Karol Hornik, odovzdal slovo predsednicke Mgr. Dagmar Litterovej, ktora
&lenov a ¢&lenky KV pre HP RMZ a ND, informovala o planovanych aktivitach gestora
HP RMZ a ND. Predsednitka KV HP RMZ a ND vyzvala &lenov KV HP RMZ a ND,
aby si postupne zacali pripravovat’ otazky a gestori HP ich budu postupne zodpovedat
v Gasti " Rozne". Co sa tyka informacie a planovanych aktivit za gestora HP, v
sucasnosti vzhfadom nato, Ze tento rok si vyziadal vefmi vela zmien a prispésobovani
sa. Musel sa najst spésob ako nastavit’ ulohy tak, aby sa plnili a museli byt splnené
zavazky, ktoré boli nie len vo vztahu k riadiacim organom a ¢lenom KV HP RMZ a ND,
ale aj Eurdpskej komisii. Podmienky tykajuce sa hlavne vzdelavania, sa museli
transformovat' hlavne formou on-line. V suc€asnosti Odbor horizontalnych principov
planuje, nie len e-learning ale hlavne vzdelavanie, bud to bude formou MS- teams
alebo nejaky iny softvér, ktory umozni on-line vzdelavanie a takymto spésobom by sa
gestori HP dostali aj k viacerych administrativnym kapacitam a mozno by sa ¢o
najrychlejSie naplnil priestor, ktory je potrebné zaplinit, to je vySe 1500 kapacit, ktoré
nie su eSte stale zaskolené.

Povinnost’ vzdelavat sa prelina aj do dalSieho programového obdobia, tym Ze uZ su
nastavené zakladné horizontalne podmienky pre roky 2021- 2027,do ktorych stale
spadame a kritéria, ktoré su nastavené znamenaju aj to, Zze vzdelavanie dalej
pokraCuje. Medzi podmienky, alebo zakladné horizontalne podmienky - ktoré v
suc¢asnom programovom obdobi su 4. V ramci zakladnych horizontalnych podmienok
tam patri zabezpecenie nastavenia u¢inného mechanizmu pre implementaciu Charty
zakladnych prav EU a zéroven implementacia Dohovoru OSN o pravach oséb zo
zdravotnym postihnutim. Tieto dve podmienky prechadzaju do nového programového
obdobia, ktoré momentalne spadaju pod gesciu gestora HP RMZ a ND, sme v rdmci
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, gestormi za tieto témy a nie len v
ramci rezortu prace ale aj v ramci celého Slovenska zabezpeclujeme plnenie tychto
podmienok. Nasou ulohou je zabezpecit do konca roka aby tieto podmienky boli aspori
z Gasti nastavené a splnené. V sucéasnosti, pripravil gestor HP RMZ a ND zéklad
mechanizmu, ktory by mohol fungovat v budicom programovom obdobi 2021-2027.
Vzhladom nato, Ze Partnerska dohoda na roky 2021-2027 eS$te nie je vo finalnej verzii
a nie su presné a konkrétne hranice nastavené a schvalené eurépskou komisiou. Je
pre nas velmi zlozZité pracovat s dokumentmi a podmienkami, ktoré su a ktoré

potrebujeme zastavit’ pre nas cClensky Stat.
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Predsednicka Mgr. Dagmar Litterova, upovedomila ¢lenov KV HP RMZ a ND, Ze sa
budeme snazit' eSte do konca roka 2020 skontaktovat s Clenmi a Clenkami KV HP
RMZ a ND, neformalne komunikovat o nastaveni mechanizmu, ktory gestori HP zagali
nastavovat. V sucasnosti, gestori HP komunikuju so zastupcami Eurdpskej komisie,
ktori maju na starosti plnenie zakladnych horizontalnych podmienok a prave preto sa
to musi urobit naozaj rychlo a promptne. V prezentacii, su presne informacie tykajuce
sa presnych podmienok k comu doslo, aké podmienky su potrebné a aké stretnutia sa
doteraz absolvovali. Doteraz sme kontaktovali Equality body na Slovensku tzv.
Slovenské narodné stredisko pre fudské prava a Ochrankynu prav pre osoby zo
zdravotnym postihnutim pani Stavrovsku, s ktorou mame predbeznud dohodu o
spolupraci, budeme samozrejme kontaktovat aj dalSich partnerov, ktori zastavaju
najvyssie pozicie na Slovensku tykajuce sa ochrany urcitych ciefovych skupin, ktorym
sa gestori HP budu venovat a vytvara sa na naSom odbore horizontalnych principov
memorandum, ktoré bude obsahovat spolupracu medzi tymito instituciami a bude
zavazne obsahovat sucinnost v oblasti ktorych sa tyka nasa nasledujuca spolupraca,
teda ludské prava, pomoc osobam so zdravotnym postihnutim a dodrziavanie
horizontalnych principov 2021-2027. PredsedniCka dalej KV pre HP informovala
Clenky a €lenov o priprave zavereCnej spravy, ktora sa bude tykat aktivit a
implementacie horizontalnych principov za obdobie 2014-2020. Pani predsednicka
Mgr. Dagmar Litterova, vyzvala &lenov KV HP RMZ a ND na komunikaciu a
spolupracu. Predsednicka Mgr. Dagmar Litterova oboznamila ¢lenov a €lenky KV HP,
Ze ich budeme kontaktovat, aby nam pripadne poslali uceleny material o tom ¢&i sa im
darilo v ramci realizacie tychto principov v regionoch priamo implementovat' ciele a
témy, ktoré odbor horizontalnych principov mal na starosti. Na zaver sa predsedniCka
KV HP RMZ a ND podakovala za slovo a uviedla bod "Rézne" .

K bodu 7: RAzne

Predsednicka vyboru Mgr. Dagmar Litterova v ramci bodu ,Rdzne“ vyzvala ¢lenov a
&lenky KV pre HP RMZ a ND, aby kladli doplfiujuce otazky.

Do rozpravy sa prihlasila p. Lea Rollova, ktora sa opytala prave na plnenie
horizontalnych principov v oblasti pristupnosti prostredia, ako bolo spominané, je to

jednou z podmienok zaclenenia ludi so zdravotnym postihnutim do zivota komunity.

V predchadzajucom obdobi sme o tom spolu diskutovali, Ze by bolo potrebné

hodnotitelov v tejto oblasti troSku viacej vyskolit, aby dokazali lepSie tuto stranku
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posudzovat, mali sme zatial len dvoch hodnotitefov, ¢o je velmi malo takze by bolo
potrebné, pocitat' s tym aby sa im tato oblast' troSku lepSie podchytila v posudzovani

projektovej dokumentacie, jedna sa hlavne o investi¢né projekty.

Pani Rollova nakoniec podakovala za otazku. Predsedni¢ka vyboru Mgr. Dagmar
Litterova vysvetlila, Ze v su€asnosti posudzovanie, ktoré bolo prezentované je prave
nastavenim toho, aby bolo najprv vSetko kontrolované az tak predkladané ako Ziadosti
o NFP. Preventivhe odborné posudzovanie, ktoré prezentoval gestor HP Filip Rakus,
je tym mechanizmom. PredsedniCka Mgr. Dagmar Litterova uviedla, ze sa podarilo
dosiahnut’ to Ze, projekty v oblasti OP integrovanej infraStruktury sa pred tym ako
prijimatelia prelozia svoju dokumentaciu a Ziadost o NFP, musia predloZit suhlasné
stanovisko. Odbor horizontalnych principov- ma Siestich dohodarov, ktori su rozdeleni
podla prioritnych osi a su vazeni odbornici vo svojej oblasti,- sleduju prave
bezbariérovost’ a pristupnost’ v infrastrukture, ale aj v ramci informatizacie. IROP je
viac o konkrétnych a menSich projektoch- tam je problém sa dostat priamo do
procesu este pred schvalovanim projektov. Devatdesiatdevat percent projektov, ktoré
prechadzaju cez IROP su projekty v malej infrastrukture, kde proces je troSku
zlozitejsi.

Vzhladom nato, Ze sa jedna nie len o budovy, ale aj o cesty o vnutorny a vonkajsi
priestor budov, ale aj o pristupovost, Cize oblasti, ktoré su naozaj velmi Siroké a
vytvorit cely ten systém je velmi €asovo velmi naro€ny. Spolupracujeme s Technickou
univerzitou ako aj s odbornikmi cez Uniu oséb so Zrakovym postihnutim, mame
komunikaciu naozaj s ludmi, ktori su odbornici a snazime sa vstupovat do procesov
¢o najviac. Predsednitka vyboru vyzvala ¢lenov a &lenky, Ze ak maju nejaky navrh,
ktory by bol vhodny akym spésobom, ako mechanizmus nastavit, tak aby to nebolo
[udsky aj administrativhe naro¢né.

Pani Rollova, dalej polozila otazku, chcela povedat, Ze ludia ktori neabsolvuju riadne
vzdelavanie, nedokazu vyplnit ani checklist, pretoZze je to tak odborna problematika,
ktorej musi Clovek rozumiet. Prosté to prostredie, ta architektira sa neda jednym
checklistom vybavit, p. Rollovda mala skér na mysli to, Ze ti hodnotitelia, ktory sa
napriklad ziskaju, budu vybrati vo vyberovom konani, by mali minimalne par hodin
prejst odbornym vzdelavanim v tejto oblasti. Najviac by pomohlo keby sa jednotlivym
hodnotitelom vysvetlilo naCo treba klast déraz a €o si treba vSimat a takisto je to rézne
aj podla typu napriklad budov.

Na zaver pani Rollova viedla, Ze to celkom nefunguje a maju v tom skusenosti.

Predsednicka Dagmar Litterova, odpovedala na otazku a zaroven suhlasila, Zze to nie
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je velmi jednoduché, tak ako sme si to predstavovali, ta typoldgia vSetkych priestorov
pre moznosti, ktoré potrebujeme odsledovat’ je velmi Siroka, Cize to spektrum je velké
a prave preto pomaliCky komunikujeme s ludmi.

Snazime sa nastavit proces, ako maju vyzerat MHD, €o vSetko maju obsahovat a to
mame dokomunikované, odkonzultované. Pripravuju sa vyzvy, ktoré sa zaoberaju
financovanim alebo nakupom dopravy. Vieme, automaticky poslat podmienky, ktoré
musia spinat’ technické podmienky. Vytvara sa aj metodika, o vietko ma obsahovat
vnutorny priestor. Mali by sme najst smer, na to ako ¢o jednoduchS$ie nastavit
podmienky tak, aby boli dodrziavané. Do buduceho programového obdobia pre vSetky
Clenské Staty je pozadované, aby bol funkény sankény mechanizmus pre plnenie
Charty ludskych prav a Dohovoru OSN pre osoby zo zdravotnym postihnutim, hlavne
¢lanok 9 a pre Slovensko je to skvelé, lebo sme v tomto programovom obdobi zacali
ako prvy so sankénym mechanizmom plnenia podmienok HP a teraz vieme podmienky
rozSirovat. SankCny mechanizmus bude i nadalej, len tolko Zze fudské prava a
doéstojnost sa zachovaju v prvom rade, €iZze bude to sankcia - to znamena vyradenie
automaticky, v pripade ak projekt nedodrzi podmienky, ktoré su nastavené a bude na

nich naozaj zalezat.

Pani Dagmar Horna, avizovala v telefonate, Ze sa nemézZe zuc€astnit 7. on-line
zasadania KV z neodkladnych dévodov. Zaroven, v sulade s programom zasadania,
ale aj ako ¢lenke KV, nominovanej Radou vlady SR pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost (dalej "rada"), si dovolila predlozit nasledovné konStruktivne
navrhy:

1. Ad bod 4 programu navrhujem, aby sa KV venoval aj kvalitativnym parametrom

plnenia sledovanych HP-it v jednotlivych OP-och - pokial odpocet tieto informacie

prinesie, uvitame ich na webe KV rs. inej relevantnej platforme.

Odpoved: V suCasnosti, neevidujeme kvalitativne parametre pre plnenie
sledovanych HP v jednotlivych operacnych programoch. AvSak aj napriek tomu, si
dovolime skonStatovat, vzhfadom na znizeny pocCet chybovosti v projektoch, Ze sa
zvySila miera informovanosti pre obCanov pre oblasti rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia. Hlavné ciele pre horizontalny princip rovnost muzov a Zien (HP
RMZ) su zadefinované v zavislosti od fondu EU, z ktorého su programy a ich
prioritné osi podporované.

Hlavnym ciefom pre programy ESF je ,zabezpecit rovnost muzov a Zien na trhu

prdce a v priprave nan“ a cielom pre ostatné programy ESIF je ,znizenie

horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach hospodarstva “.
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Hlavnym ciefom horizontalneho principu nediskriminacia (HP ND) pre programy
ESF je ,zabezpecit rovnost prilezitosti na trhu prace a v priprave nan,” a pre
ostatné programy ESIF je ciefom ,zabezpedit rovnost prilezitosti v pristupe a
vyuzivani infradtruktary a sluzieb“. Co je vlastne kvalitativnym plnenim uloh

horizontalnych principov.

. Ad bod 5 a 6 programu navrhujem, aby uplnu informaciu/upiné informacie a ich

updaty zaslal / zasielal gestor HP vSetkym d&lenkdm a d&lenom KV.

Odpoved: VSetky updaty su &lenom a élenkam KV HP RMZ a ND zasielané na
pripomienkovanie. Tajomnicka vyboru Mgr. Monika Bruriacka Kollerova, Clenov a
glenky KV pre HP RMZ a ND informovala o zmene organizaéného poriadku a
organizacnej struktury MPSVR SR V bode 4.

. Ako d&lenka KV nominovana radou si ¢lenkam a &lenom KV si dovolila dat do

pozornosti uznesenia rady z 2.10.2020, najméa uzn. ¢. 247, 248 (vSetky uznesenia

prikladame v prilohe). Gestorovi HP si (aj ad bod 4 programu) dovolujem navrhnut,

aby élenkam a ¢lenom KV objasnil, ako bude v suvislosti so zmenami org. poriadku

a Struktury na MPSVR SR pristupovat k uzneseniam rady.

Odpoved: Nasou ulohou je vytvarat priestor v ramci vyziev a vyzvani pre vSetky
znevyhodnené cielové skupiny s ohladom na nediskriminaciu. ReSpektujeme
vSetky stanovené ciele $tatu s ohfadom na plnenie cielov Eurépskej komisie. Za
plnenie uzneseni su zodpovedné prislusné organy (odbory ,sekcie), ktoré maju
v kompetencii ich napifianie. Gestor HP nema za ulohu vytvarat $tatnu politiku ale
sledovat dodrziavanie nediskriminacie v nadvaznosti na narodnu a nadnarodnu

politiku.

K bodu 8: Zaver

Na zaver predsednicka vyboru Mgr. Dagmar Litterova podakovala pritomnym za ucast

a zazelala im prijemny zvySok dfia.

V Bratislave, 28.10 2020
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