MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
GESTOR HORIZONTALNYCH PRINCIPOV

ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

EUROPSKA UNIA

ZAZNAM ZO ZASADNUTIA KOORDINACNEHO VYBORU
PRE
HORIZONTALNE PRINCIPY
ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

Programové obdobie 2014 — 2020

Datum: 06.07.2015

Vypracovala: | Mgr. Monika Kollerova Podpis: /;m 72 Tl

Skontrolovala: | Mgr. Dagmar Litterova Eg:jl;)rg 2(3/0/(1/f//
Overil: Ing. Stanislav Trnovec, CSc. Eégumwzow
odpi d
s
Ing. Olga Pietruchova _
Schvalila: riaditelka odboru rodovej Detum, DEL7.20144

Podpis: (.~

rovnosti a rovnosti prilezitosti

Bratislava, jul 2015



Zaznam zo zasadnutia

Koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost’ muzov a zien a

nediskriminacia

Datum konania: 29. 06. 2015

Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Spitalska 4-6
816 43 Bratislava

(zasadacka €. 106)

Cas konania: 13:00 hod.

Pritomni/é: podla prezencnej listiny

Program zasadnutia koordinaéného vyboru:

1.

2
3.
4

10.

Otvorenie — uvodné slovo

Overenie uznasania schopnosti, schvalenie overovatela zaznamu
Odsuhlasenie programu

Statut koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia - vyhodnotenie pripomienkového konania, diskusia,
schvalovanie materialu

Systém implementacie horizontalnych principov rovnost muzov azien a
Nediskriminacia - vyhodnotenie pripomienkového konania, diskusia,
schvalovanie materialu

Prestavka na obcCerstvenie

Komunikacna stratégia horizontalne principy rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia - vyhodnotenie pripomienkového konania, diskusia,
schvalovanie materialu

Informacia o novom programovom obdobi 2014-2020 - nastavenie
uplatihovania horizontalnych principov nediskriminacia a rovnost muzov a zien
a plnenie vSeobecnych ex-ante kondicionalit nediskriminacia, rodova rovnost
a zdravotné postihnutie.

Odovzdanie menovacich dekrétov ¢lenom koordinaéného vyboru v zmysle
Statutu koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia.

Ro6zne



K bodu 1 programu:
Zasadnutie koordinacného vyboru pre horizontalne principy rovnost muzZov a Zien a
nediskriminacia (dalej len ,koordinaény vybor®) otvorila jej predsednicka Ing. Olga

Pietruchova, M.A. a privitala vSetkych zu€astnenych.

K bodu 2 programu:
Gestorka HP overila uznaSaniaschopnost koordinacného vyboru a zaroven bol za
overovatela zaznamu navrhnuty a schvaleny Ing. Stanislav Trnovec, CSc. SE

zastupca mimovladnej organizacie Klub mnohodetnych rodin.

K bodu 3 programu:
S odsuhlasenim programu koordinaéného vyboru suhlasili vSetci pritomni ¢lenovia a
Clenky. Nikto zo zucastnenych c¢lenov a Cleniek koordinaéného vyboru nemal

namietky, ani dopliujuce navrhy.

K bodu 4 programu:

Predsedni¢ka vyboru odovzdala slovo tajomni¢ke vyboru Mgr. Monike Kollerovej,
ktora odprezentovala informéaciu o materidli: ,Statit koordinaéného vyboru pre
horizontalne principy rovnost muzZov a Zien a nediskriminacia“, vyhodnotila
pripomienkové konanie a informovala o zmenach materialu v zmysle prijatych
pripomienok.

Nasledne bola k predmetnému materialu otvorena diskusia. Statut koordinaéného

vyboru pre HP RMZ a ND bol jednomyselne schvaleny v§etkymi za&astnenymi.

K bodu 5 programu:

Vramci bodu 5 programu gestorka HP Mgr. Dagmar Litterova odprezentovala
material: ,Systém implementacie horizontalnych principov rovnost muzZov a Zien
a nediskriminacie®, tak ako bol zaslany na pripomienkovanie ¢lenom a clenkam
koordinacného vyboru, vratane pripomienok, ktoré boli v uréenej lehote dorucené
a zapracované, pripomienkovanie vyhodnotila. Taktiez informovala, ze ide o material,
ktory je mozné na navrh &lenov a &leniek vyboru v pripade potreby dalej dopifiat.
Gestorka HP Mgr. Dagmar Litterova informovala, Zze vacsSina pripomienok sa tykala

meratelnych ukazovatelov. Gestor HP nema vlastné ukazovatela avSak gestor HP



na zaklade dohody a spoluprace priradzuje relevanciu HP tym ukazovatefom, ktoré
maju vytvorené jednotlivé operacné programy riadiacich organov a koreSponduju
s ciefmi HP RMZ a ND.

Po prezentacii materialu bola otvorena diskusia k predmetnému materialu. V ramci
diskusie odzneli nasledovné pripomienky a navrhy:

Podpredseda Rady vlady SR pre fudské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovhost PhDr. Kalman Petécz zdbéraznil obtiaznost identifikacie nepriamej
diskriminacie a z tohto dévodu poukazal na dolezitost kritérii, ktoré je potrebné
v projektoch implicitne zahrnut. Informoval sa o existencii materialu, ktory by toto
upravoval. Riaditeflka odboru ORRRP Ing. Ofga Pietruchova, M.A. uviedla, Ze
identifikaciu je mozné vykazat meratefnymi ukazovatelmi. Na kontrolu budu sluzit
dotazniky, check listy.

Predseda Narodnej rady ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR RNDr. Branislav
Mamojka, CSc. upozornil na neustale nedodrziavanie platnych pravnych predpisov
a zdéraznil potrebu zabezpecenia dodrziavania platnej legislativy v praxi.

Ing. Arch. Lea Rollova , zastupkyna pani Wolekovej (Socia) upozornila na nedostatky
v stavebnom zakone, nakolko sa dostatone nevyuzili moznosti, ked bol tento zakon
otvoreny a preto zZiadala zddvodnenie neuvedenia bezbariérovych kritérii, neplnenie
poziadavky bezbariérovosti, nedostato¢nost kontrolného mechanizmu na to
uréeného. Informovala, Ze nedostatkom je taktiez mierka projektovej dokumentacie,
ktora bezbariérové kritéria nezobrazuje.

Riaditel odboru integracie oséb so zdravotnym postihnutim Mgr. Michal Krivosik
zdbraznil, ze uvedeny stavebny zakon bol z ich strany pripomienkovany.

Gestorka HP Mgr. Dagmar Litterova poukazala na moznosti nastavenia kritérii
bezbariérovosti vramci kazdej vyzvy na predkladanie projektov ako Specifické
kritérium a podmienky priechodnosti, dalej v ramci implementacie aj ako predmet
kontroly, kontrolného listu, a zdéraznila, ze vSetky projekty by mali mat podmienky
pInit socialny aspekt — podporu zamestnatelnosti znevyhodnenych oséb..

Predseda Narodnej rady ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR RNDr. Branislav
Mamojka, CSc. uviedol moznost rieSenia prostrednictvom povinnosti dokladania
,Stanoviska o dodrZzani bezbariérovosti*.

Ing. Arch. Lea Rollova z Komory MNO Rady vlady pre rozvoj obCianskej spolo€nosti
poukazala na mozZnost rieSenia tejto problematiky prostrednictvom stavebnych

uradov, ktoré by oslovovali kontrolérov za ucelom kontroly projektov z hladiska



bezbariérovosti a sucastou projektovej dokumentacie by bolo ,Zhodnotenie”.
Upozornila, ze velky doéraz sa musi klast na projektovu dokumentaciu.

Riaditelka ORRRP Ing. Ofga Pietruchova M.A. vyzvala vtejto suvislosti na
predloZenie nacrtu, informacie a prislubila spolupracu v tejto oblasti.

Mgr. Lydia GabCova z organizacie Rémsky institut, n.o. uviedla priklad internetove;j
stranky posobiacej v zahranici, kde je mozné porusenie bezbariérovosti nahlasit.
Riaditelka ORRRP Ing. Ofga Pietruchova M.A. vyzvala pritomnych &lenov z radov
riadiacich organov a Centralneho koordinaéného organu hlasovat o prijati
a schvaleni materialu: “ Systém implementacie HP pre RMZ a ND na roky 2014-
2020“. Dokument bol v zmysle Systému riadenia ESIF na roky 2014 — 2020
schvaleny nadpolovi¢nou vacsinou ¢lenov za RO + CKO. Vzhladom na to, Zze OP LZ

nenominovali Ziadneho €¢lena za OP bolo postacujucich 5 hlasov z 9 mozZnych hlasov.

K bodu 7 programu:

Gestorka HP Mgr. Dagmar Litterova po odhlasovani dalej informovala pritomnych
0 obsahu dokumentu ,Komunikaéna stratégia pre Horizontalne principy rovnost
muzov a Zien a nediskriminacia na programové obdobie 2014 — 2020“ a o prijati
vSetkych zaslanych pripomienok. Uviedla, Ze dokument ,Plan vzdelavania na rok
2015" je indikativnym navrhom a bude sucastou projektu v ramci OP TP. Medzi prvé
aktivity, ktoré sa budu od septembra realizovat’ patri spustenie internetovej stranky

a vzdelavacich aktivit pre zamestnancov z ramci ESIF ako pInenie EAK.

V ramci diskusie odzneli nasledovné pripomienky a navrhy:

Ing. Stanislav Trnovec, CSc. SE z mimovladnej organizacie Klub mnohodetnych
rodin poziadal o predbezny kalendar aktivit z dévodu zosuladenia pracovnych aktivit.
RNDr. Branislav Mamojka, CSc. poziadal o vysvetlenie spdsobu financovania. Mgr.
Litterova uviedla moznost’ Cerpania finanénych prostriedkov z OP Technicka pomoc
a uviedla, Zze ORRRP nie je pod Ziadnym RO, ale prierezovy subjekt, preto je dolezité
si uvedomit, ze akékolvek zlu€ovanie s finanénymi zdrojmi OP LZ je neopravnené.
Ako prierezovy subjekt je gestor HP opravneny Cerpat finanéné prostriedky z OP TP
na roky 2014 -2020..

Komunikacna stratégia horizontalne principy rovnost muzov a Zien a nediskriminacia

bola jednomyselne schvalena.

K bodu 8 programu:



Predsednicka koordinatného vyboru Ing. Ofga Pietruchova, M.A. informovala
pritomnych o novom programovom obdobi 2014-2020, o nastaveni uplathovania
horizontalnych principov rovnost muzov a zZien a nediskriminacia, o stave
a postupoch plnenia vSeobecnych ex-ante kondicionalit nediskriminacia, rodova
rovnost’ a zdravotné postihnutie. Informovala o zovSeobecnenom determinovani ex-
ante kondicionalit v dokumente Partnerska Dohoda SR na roky 2014-2020, aj
napriek znatnému rozsahu dokumentov pojednavajucich o nediskriminacii.
Podpredseda Rady vlady SR pre fudské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost PhDr. Kalman Petécz vyslovil nespokojnost s nejednoznacne uvedenym
vysvetlenim a znizenou interpretaciou pojmu nediskriminacia a odvolavani sa na
dokument Partnerska dohoda SR na roky 2014-2020.

Predsednicka koordinacného vyboru Ing. Olga Pietruchova, M.A. a gestorka HP Mgr.
Dagmar Litterova poukazali na dalSie pravne predpisy, ktoré uvedenu problematiku
zastre$uju, ako antidiskriminaény zakon a taktieZ na nariadenie EP aR (EU) &.
1303/2013, konkrétne ¢lanok 7.

K bodu 9 programu:

V zmysle Statutu koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND boli pritomnym &lenkam a
&lenom koordinaéného vyboru odovzdané menovacie dekréty. Clenkam a &lenom,
ktori sa nezucCastnili zasadnutia koordinacného vyboru budu menovacie dekréty

zaslané postou.

Zaverom predsedniCka koordinacného vyboru podakovala pritomnym za ucast na

zasadnuti Koordina&ného vyboru pre HP RMZ a ND.

V Bratislave, 6. jula 2015

Vypracovala: Skontrolovala a doplnila:
Mgr. Monika Kollerova Mgr. Dagmar Litterova
Overil: Schvalila:

Ing. Stanislav Trnovec, CSc. Ing. Ofga Pietruchova M.A.
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KOORDINACNEHO VYBORU PRE HORIZONTALNE PRINCIPY
ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA
Programové obdobie 2014 — 2020

zo dna 29.06.2015

Koordinaény vybor pre horizontalne principy rovnost’ muzov a Zien
a nediskriminacia tymto prijima:

Statut koordinacného vyboru pre HP RMZ a ND

Systém implementéacie HP pre RMZ a ND na roky 2014-2020

Komunikacna stratégia horizontalne principy rovnost muzov a Zien

a nediskriminacia

Clenkdm a ¢&lenom, ktori sa nezudastnili zasadnutia koordinaéného vyboru budu

menovacie dekréty zaslané postou.



