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Zaznam zo zasadnutia
Koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost’ muzov a zien a

nediskriminacia

Datum konania: 02. 12. 2015

Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava, (zasadacka &. 106)

Cas konania: 11:30 hod.

Pritomni/é: podla prezencnej listiny

Program zasadnutia koordinaéného vyboru:
1. Otvorenie — uvodné slovo
2 Overenie uznasania schopnosti, schvalenie overovatelky zaznamu
3. Odsuhlasenie programu
4 Predstavenie gestorov a gestoriek HP RMZ a ND, informacia o kompetenciach,
o poli pésobnosti 0 rozsahu agendy
5. Informacia o plneni odporucani z viadneho auditu ¢. A708 a €. K4256
- verzia €. 1.1 Systému implementacie HP pre PO 2014-2020,
- verzia &. 1.1 Manualu procedur gestora HP RMZ a ND na roky 2014-2020.
6. Skoliace aktivity, planované aktivity gestora HP RMZ a ND na rok 2016

7. Robzne
K bodu 1 programu:

Zasadnutie koordinacného vyboru pre horizontalne principy rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia (dalej aj ,KV pre HP“ alebo ,koordinany vybor“) otvorila jeho
predsedni¢ka, riaditelka Odboru rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti (dalej
len ,ORRRP), Ing. Ofga Pietruchova, M.A. a privitala vSetkych zu¢astnenych.

K bodu 2 programu:
Uznasaniaschopnost KV pre HP bola overena a zarovenn bola za overovatelku

zaznamu navrhnuté a schvalena Mgr. Maria Lopatnikova z MV SR ako RO pre OP
EVS.



K bodu 3 programu:

S programom zasadnutia KV pre HP vyjadrili suhlas vSetci pritomni clenovia
a Clenky. Zucastneni Clenovia a Clenky KV pre HP suhlasili s programom a nenavrhli
Ziadne doplfiujuce navrhy k programu zasadnutia.

Predsednicka koordinacného vyboru, riaditelka ORRRP Ing. Ofga Pietruchova, M.A.
uvitala na zasadnuti vyboru zastupcu Eurdpskej komisie Martina Ortha. Zastupcu EK
predstavila ostatnym Clenom/€lenkam a pozorovatelom/pozorovatefkam

koordina¢ného vyboru.

K bodu 4 programu:

Predsednicka koordinaéného vyboru odovzdala slovo hlavnej koordinatorke/gestorke
HP RMZ a ND a zaroveri podpredsednicke KV pre HP, Mgr. Dagmar Litterovej, ktora
predstavila vSetkych gestorov a gestorky HP RMZ a ND zradov zamestnancov
ORRRP a OlOZP. Dalej vSetkych pritomnych informovala oich kompetenciach,
o poli ich pdsobnosti, 0o rozsahu ich agendy. Informovala taktiez o vypracovani
systému zastupovania. Potreba vypracovat systém zastupovania zamestnancov
Gestora HP vziSla zo zistenia nedostatkov vladnym auditom A708 K4256
a povinnosti splnit' prijaté opatrenia zo strany Gestora HP. Mgr. Dagmar Litterova

informovala o vytvoreni webového sidla, stranky www.diskriminacia.gov.sk Gestorom

HP RMZ a ND pod gesciou Mgr. Filipa Rakusa, ktora je pripravena, ale zatial nie
je spustena vzhfadom na registraciu domény. Informovala o Uzkej spolupraci
ORRRP sOIOZP azasielani ich substanovisk so zameranim na osoby
so zdravotnym postihnutim v pripadoch pripomienkovania vyziev/vyzvani Gestorom
HP. Pritomni boli taktiez informovani o stave administrativnych kapacit gestora HP,
ktoré sice boli rozSirené, posilnené, no pozadovany stav stale k dneSnému dnu
naplneny nie je.

Predseda Narodnej rady ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR RNDr. Branislav
Mamojka, CSc. poziadal o upresnenie, ktory z predstavenych gestorov/gestoriek HP
RMZ a ND ma v kompetencii horizontalny princip nediskriminacia. Nasledne mu bola
podana informacia, Ze Horizontalny princip nediskriminacia, proces koordinacie

a uplatiovania programovania, implementacie, monitorovania a hodnotenia tohto


http://www.diskriminacia.gov.sk/

horizontalneho principu v programovom obdobi 2014-2020 so zameranim na osoby
so zdravotnym postihnutim maju v kompetencii Mgr. Zuzana Ostrovska a JUDr.
Martin Trnovec z Odboru integracie oséb so zdravotnym postihnutim, ktory
spolupracuje s ORRRP.

Podpredseda Rady vlady SR pre fudské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost PhDr. Kalman Petécz zhodnotil navysenie administrativnych kapacit Gestora
HP pozitivne, no poukazal na nedostatoCné zastreSenie OP LZ, prioritnej osi
vzdelavanie. Ing. Olga Pietruchova, M.A. oponovala zdbraznenim dvojstupriovej
kontroly, ktora pozostava z vnutorného pripomienkového konania a nasledného

postupenia Gestorovi HP na pripomienkovanie.

K bodu 5 programu:

V ramci tohto bodu programu gestorka HP Ing. Iveta Novomestska informovala
koordinacny vybor o vladnom audite ¢. A708 K4256:

Hlavhym ucelom a cielom bolo overenie kritérii ur€enia so zameranim na ulohy
gestora horizontalneho principu ,Rovnost muzZov a Zien a Nediskriminacia“ v ramci
programového obdobia 2014 — 2020.

Predmetom kontroly bolo posudit prostredie vnutornej kontroly, riadenie rizik,
¢innosti riadenia a kontroly, monitorovanie.

Zistené nedostatky a odporucania viladneho auditu ¢&. A708 K4256
su nasledovné:

1.Nedostatoéné postupy na identifikaciu zamestnancov na citlivych poziciach
v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 PRILOHA
X

Odporucanie - Zadefinovat postupy do manualu procedur Gestora HP, ktoré

zabezpeCia, Ze suU nastavené vhodné kontroly, napr. analyza pdsobenia
zamestnancov na citlivych poziciach na zaCiatku programového obdobia a v pripade
zmeny organizacnej Struktury a nasledné zavedenie vhodného protiopatrenia.

2.Nedostatoéné popisanie funkcie CO

Odporucanie - Doplnit do Manualu procedur Gestora HP popis funkcii Certifikacného
organu, aj napriek tomu, ze Gestor HP RMZ a ND s CO nespolupracuje a nemusi
spolupracovat, aby funkcie, zodpovednosti a pravomoci boli jasne definované
a predislo sa tak pripadnym problémom, spdsobenym chybajucou definiciou funkcii

a zodpovednosti.



3.Nedostatocne definované Cinnosti Pracovnej skupiny (Koordinacného vyboru pre
HP RMZ a ND) v SI HP RMZ a ND

Odportéanie - Zadefinovat do $tatitu KV pre HP RMZ a ND v$etky &innosti PS
(KV pre HP RMZ a ND) predpisané v SI HP RMZ a ND.

4.NedostatoCne definovany systém zastupovania pracovnikov a pracovniCok Gestora
HP RMZ a ND

Odporucanie - Zadefinovat do manualu procedur Gestora HP systém zastupovania
pracovnikov Gestora HP RMZ a ND.

5.Nedostatoéne definované postupy, ktoré zaruCuju dostatoéné priestorové,

materialové a technické vybavenie

Odporucanie - Zadefinovat do manualu procedur Gestora HP postupy, ktoré zaru€uju
dostatoCné priestorové, materialové a technické vybavenie.

6.Nedostatoéné definované postupy hodnotenia rizik Gestora HP RMZ a ND

Odporucanie - Zadefinovat do manualu procedur Gestora HP postupy riadenia
a hodnotenia rizika.

7.Nezverejiiovanie aktudlnej dokumentacie na webovom sidle Gestora HP RMZ

aND — uvedené zistenie bolo na zéklade vyhrady Gestora HP RMZ a ND
odstranené.

8.Nespravny postup prekladania Manualu procedur Gestora HP organom CKO, CO
a OA

Odportcanie - Zosuladit v manudli procedur gestora HP postup so SR ESIF.

Zistené nedostatky a odporucania viadneho auditu €. A708 K4256 su uvedené
v Sprave z vladneho auditu €. A708 K4256 zo dria 26.11.2015, ktoru gestorka HP
Ing. Iveta Novomestska poskytla &lenom/Clenkam KV pre HP RMZ aND
k nahliadnutiu a informovala pritomnych, Ze ORRRP pracuje na prijati opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov na zaklade odporucani z vladneho auditu
A708 K4256. Tieto budu nasledne zapracované do Manualu procedur Gestora HP
a jeho priloh.

RNDr. Branislav Mamojka, CSc. vyjadril nespokojnost nad skuto¢nostou, Ze Sprava
z vladneho auditu €. A708 K4256 zo dna 26.11.2015 nebola zaslana, resp.
zverejnena skor, naco Ing. Olga Pietruchova, M.A. reagovala poukazanim na kratke

Casové obdobie medzi dhami prerokovania a vypracovania uvedenej spravy, diiom



2. zasadania KV pre HP RMZ a ND a aktudlnej praci ORRRP na prijatych
opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov VA A708 K4256.

Gestorka HP Ing. Iveta Novomestska poukazala na zisteny nedostatok ¢. 7,

a to Nezverejiiovanie aktualnej dokumentacie na webovom sidle Gestora HP RMZ

a ND a zdéraznila, Zze na zaklade odévodnenia danej skuto¢nosti Gestora HP
RMZ a ND bolo uvedené zistenie odstranené.

Ing. Olga Pietruchova, M.A. odprezentovala stranku www.gender.gov.sk
a informovala pritomnych o obsahu uvedenej stranky, zverejnenych dokumentoch,
odkazoch na relevantné linky pre implementaciu HP RMZ a ND, kontaktoch
na jednotlivych gestorov/gestorky HP, materialoch KV pre HP RMZ a ND. Nasledne
informovala o pripravovanej stranke, ktora z dévodu ¢akania na registraciu domény

zatial spustena nie je. Na zaver ponukla pritomnym moznost spoluprace, moznost

a priestor na zverejnenie suvisiacich dokumentov, uvedenie odkazov na potrebné
linky. Uvitana bude kazda spolupraca. Na webovej stranke modze byt poskytnuté
poradenstvo, alternativou mdéze byt moznost podania podnetov zo strany verejnosti
v pripade nedodrZzania principov nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien,

porusovania antidiskriminaéného zakona.

Mgr. Dagmar Litterova, informovala pritomnych o pripravovanej zmene Manualu
procedur gestora HP, vratane jeho priloh, teda aj o pripravovanej zmene Systému
implementacie HP RMZ a ND, v zmysle vy3Sie uvedenych informécii. Odporacania
z vladneho auditu ¢. A708 a €. K4256 je Gestor HP povinny plinit, teda tieto budu do
Manualu procedur gestora HP a Statitu KV pre HP RMZ a ND zapracované.
Mgr. Dagmar Litterova zdoéraznila aj délezitu informaciu v suvislosti s aktualizaciou
Manualu procedur gestora HP a tou je vydanie Systému riadenia ESIF, verzie &. 2,
dria 30.11.2015, o €¢om bol Gestor HP informovany emailom der pred zasadnutim
KV pre HP RMZ a ND. Do Manualu procedur gestora HP a Statutu KV pre HP RMZ
a ND budu taktiez zapracované zmeny vyplyvajuce zo Systému riadenia ESIF, verzie
€¢.2. Nové verzie uvedenych dokumentov budu zaslané c¢lenom/Clenkam
a pozorovatelom/pozorovatelkam KV pre HP RMZ a ND do konca mesiaca januar
v roku 2016.



K bodu 6 programu:

Mgr. Dagmar Litterova informovala pritomnych o Skoliacich aktivitach, planovanych
aktivitich Gestora HP RMZ a ND na rok 2016. Gestor HP vypracovava pre Uéely
vzdelavania projekt z OP TP. Skolenia budu realizované podla planu vzdelavania,
ktory bude presunuty a aktualizovany az od roku 2016 vzhfadom na to, Ze plnenie
Planu vzdelavania nadvazuje na financovania v ramci OP TP, ktoré eSte neotvorilo
moznost predkladania projektov. Skoliace aktivitu budu rozsirené aj pre ob&ianske
zdruzenia. Pre riadiace organy jednotlivych operacnych programov budu Skolenia
prebiehat’ individualne. Planovana je ulast Gestora HP na riadiacimi organmi
organizovanych informacnych drioch pre Ziadatelov, za uCelom poskytovania
odbornej pomoci, informacii zo strany Gestora HP pre spravne implementovanie
HP RMZ a ND. Gestor HP RMZ a ND pripravuje spolupracu s externymi odbornymi
organizaciami a taktiez pracuje na vytvarani databazy odbornych hodnotitelov.

Mgr. Dagmar Litterova poZziadala pritomnych o spolupracu pri nominacii odbornikov,
ktori budu zaradeni do databazy odbornych hodnotitelov.

RNDr. Branislav Mamojka, CSc. poziadal o upresnenie ku Skoliacim aktivitam
po vecnej stranke, odbornej stranke, konkretizaciu ¢i sa budu realizovat formou
seminarov, prezentacii.

Riaditelka ORRRP konkretizovala, Ze vzdelavacie aktivity budu vSeobecné pre rézne
cielové skupiny ale aj konkrétnejSie, Specifické pre odbornych hodnotitefov, ktoré

budu intenzivnejSie  a frekventovanejSie. Na stranke  www.gender.gov.sk

je v suCasnosti mozné absolvovat E-learningovy kurz rodovej rovnosti. E-learningovy
kurz v oblasti nediskriminacie bude vytvoreny z finanénych prostriedkov OP TP.
Informacie o pripravovanych Skoliacich aktivitdch budu priebezne poskytované.

Mgr. Dagmar Litterova poukazala na vhodnost vytvorenia uzSej pracovnej skupiny

pre vzdelavanie.

PhDr. Kalman Pet6cz poziadal o konkretizovanie ako budu odborni hodnotitelia
vstupovat do hodnotenia projektovych zamerov, ZoNFP a kedy vstupia jednotlivi
odborni hodnotitelia do schvalovacieho procesu.

Odborni hodnotitelia budd posudzovat sulad s HP RMZ a ND, obzvlast v pripadoch

vyziev, v ktorych bude sulad s HP RMZ a ND ako diskvalifikacné kritérium.


http://www.gender.gov.sk/

Odborni hodnotitelia budu vyberani z databazy hodnotitelov. JUDr. Jan Gabura
z OIOZP zdbéraznil, ze odbornému hodnotitefovi bude poskytnuta cela projektova
dokumentacia, ktora bude podkladom pre vydanie stanoviska.

Podpredsednitka KV pre HP RMZ a ND zdéraznila, Ze ak ide o vyzvu, kde je Gestor
HP v odbornom hodnoteni, tak odborni hodnotitelia (2 osoby za GHP) zhodnotia Cast
siladu sHP RMZ aND. Za celé hodnotenie s zodpovedni vSetci odborni
hodnotitelia rovnako a procesy hodnotenia su s RO dohodnuté. So vSetkymi
RO budu vytvorené pracovné skupiny, teda je mozné vytvorit aj pracovnu skupinu
zameranu na proces hodnotenia.

PhDr. Kalman Petécz poukazal na rbézne pripady, nakolko su také, kde
je postavenie odborného hodnotitela jednoznacné a naopak také, kde je tazko
preukazatelné aké bude mat odborny hodnotitel postavenie, aby bol jeho odborny
nazor reSpektovany a prijaty ostatnymi hodnotitelmi.

Ing. Olga Pietruchova, M.A. Zzhodnotila, Ze proces odborného hodnotenia
nie je jedina moznost ako uplatfiovat dodrziavanie HP RMZ a ND. Poru$enie
uplatiiovania HP RMZ a ND je mozné zistit aj v priebehu implementacie, napriklad
moZe dojst’ k poruseniu Zmluvy o NFP, nakolko jej suCastou je aj Cestné vyhlasenie
Ziadatela, Ze je projekt v sulade s HP. Teda v schvalovacom procese je mozné zistit
nestlad s HP RMZ a ND pri administrativnom overeni ZoNFP a pri odbornom
hodnoteni ZoNFP. Nesulad projektu s HP RMZ aND je mozné identifikovat
aj Vv priebehu monitorovania a kontroly. V takomto pripade (porusSenie zmluvy
o poskytnuti NFP) je mozné vyuZit institut sankcie. Pri niektorych projektoch sa sulad
s HP RMZ a ND posudzuje taz$ie a nie je jednotna $abléna na vsetky projekty.
Ing. Ofga Pietruchova, M.A. by uvitala spolupracu, na ktoru pritomnych vyzvala
a vyjadrila oCakavanie, Ze naSa spolo¢na snaha nastavit procesy sa podari
a dosiahneme uroven ako je v ostatnych krajinach EU.

Zastupkyna organu auditu p. Babekova upozornila, Ze téma hodnotenia je velmi
citliva, je potrebné zverejnenie diskvalifikacnych kritérii ako prepojenie na proces
hodnotenia. Podstatné je zachovanie principu transparentnosti. Nie je transparentné
vyzadovat od prijimatefov az v procese implementacie projektu splnenie urcitych
podmienok, o ktorych na zaciatku procesu neboli informovani a v pripade nesplnenia
ich ztoho dévodu sankcionovat. Gestor HP musi tieto rizika zvazit. OA teda
povazuje za potrebné s ohladom na dodrzanie transparentnosti presne zadefinovat

postupy hodnotenia na zacCiatku implementacie.



Ing. Olga Pietruchova, M.A. reagovala, Ze nie je mozné nastavit vSeobecné kritéria
relevantné pre vSetky pripady, nakofko by to mohlo pri aplikacii spésobovat
problémy, v pripade zistenia nedodrzania HP RMZ a ND je mozné pozadovat
napravu, az nasledne méze dojst k uplathovaniu sankcii. VSetky podmienky

su stanovené vzdy v ramci vyzvy / vyzvania.

K bodu 7 programu:

Gestor HP Ing. Ladislav Hegyi informoval o CMU, ktory bol aktualizovany zo strany
Gestora HP RMZ aND odoplnenie relevancie projektovych meratelnych
ukazovatelov k HP RMZ a ND a novy zoznam ,inych udajov* sledujucich predmetné
HP. Uvedena verzia bola s CKO, RO a SORO prerokovana (vynimkou bolo len
OP TP aOP Il) abude zverejnena pri najblizéej aktualizacii. CMU obsahuje
1005 meratefnych ukazovatelov, pri praci boli identifikované 3 mnoZziny problémov
(1. absencia relevancie projektovych MU k HP RMZ aND, ktoré relevantné
su; 2. rozdielnost priradenia relevancie projektovych MU rovnakého znenia k réznym
OP; 3. nespravne priradenie relevancie). V pévodnej verzii platnej do konca roku
2015 bolo 202 projektovych MU priradenych ako relevantnych k HP RMZ a ND.
Po analyze bola doplnena relevancia k dalsim 221 projektovym MU a 1 projektovy
MU bol novo vytvoreny. Celkovo je v su€asnosti 423 projektovych MU relevantnych
k HP.
,Iné Gdaje“ su podstatnou podpolozkou CMU. Na zéaklade dohody s CKO sa pre
ugely sledovania viacerych délezitych Gdajov pre HP RMZ a ND zvolil postup
vytvarania a dopifiania tzv. ,inych udajov*, nakolko je procesne jednoduchsie doplinit
,iné Udaje“ ako dopifat &iselnik meratelnych ukazovatefov onové MU.
.Inych udajov“ je vytvorenych 15, gestor HP Ing. Ladislav Hegyi ich pritomnym
odprezentoval. S RO je dohodnuty spbésob spoluprace pri vyhlasovani vyzvy.
,Iné udaje” sledujice HP RMZ a ND budi premietnuté do piatich dokumentov:
o Vyzva alebo vyzvanie na predloZenie Ziadosti o0 nenavratny finanény prispevok.
o Priloha ¢&. 2 ,Predmet podpory“ k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku, (tabulka €. 7 ,Iné udaje na urovni projektu®).
o Vyro¢na a zavereCna monitorovacia sprava (tabulka €. 10 Iné udaje na urovni
projektu).

o Nasledna monitorovacia sprava (tabulka €. 9 Iné udaje na urovni projektu);



o Ciselnik meratelnych ukazovatelov, ast ,Iné udaje”.
Zastupkyfia RO pre OP KZP Ing. Jana Rolinova Ziadala informaciu o &ase

zverejnenia uvedenej verzie CMU. Uvedené zavisi od CKO.

V ramci diskusie odzneli nasledovné pripomienky a navrhy:

PhDr. Kalman Petécz ocenil mnozstvo prace, ktora sa vykonala v problematike CMU
a ,inych Gdajov z hladiska HP RMZ a ND a podotkol, Ze aj napriek velkému
mnozstvu meratelnych ukazovatefov je délezité aby odborni hodnotitelia boli
dostatocne kompetentni a zvladli proces hodnotenia a aby odborni hodnotitelia, ktori
su odbornikmi na danu problematiku z praxe mali dostato¢ne upraveny konflikt
zaujmov. CMU sa mu vidi orientovany viac na dopytové projekty, zamestnanost,
HP nediskriminaciu, na narodné projekty menej. Ziadal vysvetlit postup
pri implementacii s ohfadom na uplatiiovanie HP RMZ aND pri narodnych
projektoch.

Podrobné vysvetlenie a argumentaciu poskytli: predsednicka KV pre HP, riaditelka
ORRRP Ing. Ofga Pietruchova, M.A., podpredsednicka KV pre HP, hlavna gestorka
HP RMZ a ND Mgr. Dagmar Litterova a gestor HP Ing. Ladislav Hegyi.

Odborni hodnotitelia budu problematiky znali odbornici, ktori danu problematiku
poznaju a pracuju s nou. Pre vyluCenie nedorozumenia budu opat zhodnotené
.iN€ udaje“. Pre zabranenie neznalosti danej problematiky pripravuje ORRRP
vzdelavacie aktivity a ponuka moznost’ konzultacii, osobnych aj pisomnych. Snahou
je Sirit osvetu aj na webovom sidle Gestora HP.

Gestor HP povazuje za potrebné pracovat na stanovovani objektivnych
a transparentnych postupov uplathovania HP v projektoch, zoznam ,inych udajov®
mo&Ze indikovat’ prvotnu informaciu o existujucom probléme.

Ing. Arch. Lea Rollova, zastupkyna pani Wolekovej (Socia) Ziadala vysvetlenie
definovania ,iného udaju“ ,Miera zabezpelenia bezbariérového pristupu o0sbdb
so zdravotnym postihnutim k vysledkom projektu®. V suvislosti s dostupnostou
pre osoby so zdravotnym postihnutim vidi problém v tom, Ze napriklad domov
socialnych sluzieb, ktory méze byt teoreticky prijimatelom pomoci, nie je verejnosti
dostupny. Informovala pritomnych o univerzalnom navrhovani.

Gestor HP Ing. Ladislav Hegyi konkretizoval, ze pri inych udajoch nejde o vylu€ujuce

kritéria a Zze ciefom je dosiahnutie vysledku — pristupnosti pre osoby so zdravotnym
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postihnutim, nie pridfzanie sa niektorej z dostupnych foriem (univerzalne navrhovanie
alebo iny pristup). JUDr. Jan Gabura konkretizoval, Zze pri tvorbe ,inych udajov”
vychadzali z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

Zastupca Europskej komisie ( DG Employment ), Martin Orth sa podakoval za prijatie
do pracovnej skupiny pod nazvom Koordinaény vybor HP RMZ a ND. Zapojil
sa do rozpravy a nasledne zdoraznil, Ze je velmi dblezité a potrebné zadefinovat
presné postupy kontroly realizacie projektov a tiez vyplyvajucu metodiku postupov
pri kontrole. Taktiez zdéraznil, Ze sa oCakava v €¢o najblizSej dobe predlozZenie
projektu na vzdelavanie, ktory je sufastou plnenia ex ante kondicionalit voci EK.
Informoval sa u zastupcov CKO, kedy bude spustena prva vyzva na OP TP
vzhladom na plnenie vSeobecnych ex ante kondicionalit gestora voCi EK. Gestorom
HP RMZ aND poloZil otazky o planovanych vzdelavacich aktivitach, publicite,

Skoleniach a konferenciach.

Zaverom predsednicka koordinacného vyboru podakovala pritomnym za ucast

na zasadnuti Koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND.

V Bratislave, 21. decembra 2015

Vypracovala: Skontrolovala a doplnila:
Mgr. Monika Kollerova Mgr. Dagmar Litterova
Overila: Schvdlila:

Mgr. Maria Lopatnikova Ing. Olga Pietruchova M.A.
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