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Záznam zo zasadnutia 

Koordinačného výboru pre horizontálne princípy rovnosť mužov a žien a 

nediskriminácia 

  

Dátum konania: 02. 12. 2015 

Miesto konania: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

    Špitálska 4-6,   816 43 Bratislava,   (zasadačka č. 106) 

Čas konania: 11:30 hod. 

Prítomní/é: podľa prezenčnej listiny 

 

Program zasadnutia koordinačného výboru:  

1. Otvorenie – úvodné slovo 

2. Overenie uznášania schopnosti, schválenie overovateľky záznamu 

3. Odsúhlasenie programu 

4. Predstavenie gestorov a gestoriek HP RMŢ a ND, informácia o kompetenciách, 

o poli pôsobnosti o rozsahu agendy 

5. Informácia o plnení odporúčaní z vládneho auditu č. A708 a č. K4256 

- verzia č. 1.1 Systému implementácie HP pre PO 2014-2020, 

- verzia č. 1.1 Manuálu procedúr gestora HP RMŢ a ND na roky 2014-2020.  

6. Školiace aktivity, plánované aktivity gestora HP RMŢ a ND na rok 2016   

7. Rôzne 

 

K bodu 1 programu: 

 

Zasadnutie koordinačného výboru pre horizontálne princípy rovnosť muţov a ţien  

a nediskriminácia (ďalej aj „KV pre HP“ alebo „koordinačný výbor“) otvorila jeho 

predsedníčka, riaditeľka Odboru rodovej rovnosti a rovnosti príleţitostí (ďalej  

len „ORRRP), Ing. Oľga Pietruchová, M.A. a privítala všetkých zúčastnených.  

 

K bodu 2 programu:  

 

Uznášaniaschopnosť KV pre HP bola overená a zároveň bola za overovateľku 

záznamu navrhnutá a schválená Mgr. Mária Lopatníková z MV SR ako RO pre OP 

EVS.  
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K bodu 3 programu: 

 

S programom zasadnutia KV pre HP vyjadrili súhlas všetci prítomní členovia  

a členky. Zúčastnení členovia a členky KV pre HP súhlasili s programom a nenavrhli 

ţiadne doplňujúce návrhy k programu zasadnutia. 

Predsedníčka koordinačného výboru, riaditeľka ORRRP Ing. Oľga Pietruchová, M.A. 

uvítala na zasadnutí výboru zástupcu Európskej komisie Martina Ortha. Zástupcu EK 

predstavila ostatným členom/členkám a pozorovateľom/pozorovateľkám 

koordinačného výboru. 

 

K bodu 4 programu: 

 

Predsedníčka koordinačného výboru odovzdala slovo hlavnej koordinátorke/gestorke 

HP RMŢ a ND a zároveň podpredsedníčke KV pre HP, Mgr. Dagmar Litterovej, ktorá 

predstavila všetkých gestorov a gestorky HP RMŢ a ND z radov zamestnancov 

ORRRP a OIOZP. Ďalej všetkých prítomných informovala o ich kompetenciách, 

o poli ich pôsobnosti, o rozsahu ich agendy. Informovala taktieţ o vypracovaní 

systému zastupovania. Potreba vypracovať systém zastupovania zamestnancov 

Gestora HP vzišla zo zistenia nedostatkov vládnym auditom A708 K4256 

a povinnosti splniť prijaté opatrenia zo strany Gestora HP. Mgr. Dagmar Litterová 

informovala o vytvorení webového sídla, stránky www.diskriminacia.gov.sk Gestorom 

HP RMŢ a ND pod gesciou Mgr. Filipa Rakúsa, ktorá je pripravená, ale zatiaľ nie  

je spustená vzhľadom na registráciu domény. Informovala o úzkej spolupráci 

ORRRP s OIOZP a zasielaní ich substanovísk so zameraním na osoby  

so zdravotným postihnutím v prípadoch pripomienkovania výziev/vyzvaní Gestorom 

HP. Prítomní boli taktieţ informovaní o stave administratívnych kapacít gestora HP, 

ktoré síce boli rozšírené, posilnené, no poţadovaný stav stále k dnešnému dňu 

naplnený nie je.  

Predseda Národnej rady občanov so zdravotným postihnutím v SR RNDr. Branislav 

Mamojka, CSc. poţiadal o upresnenie, ktorý z predstavených gestorov/gestoriek HP 

RMŢ a ND má v kompetencii horizontálny princíp nediskriminácia. Následne mu bola 

podaná informácia, ţe Horizontálny princíp nediskriminácia, proces koordinácie 

a uplatňovania programovania, implementácie, monitorovania a hodnotenia tohto 

http://www.diskriminacia.gov.sk/
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horizontálneho princípu  v programovom období 2014-2020 so zameraním na osoby 

so zdravotným postihnutím majú v kompetencii Mgr. Zuzana Ostrovská a JUDr. 

Martin Trnovec z Odboru integrácie osôb so zdravotným postihnutím, ktorý 

spolupracuje s ORRRP. 

Podpredseda Rady vlády SR pre ľudské práva, národnostné menšiny a rodovú 

rovnosť PhDr. Kálmán Petőcz zhodnotil navýšenie administratívnych kapacít Gestora 

HP pozitívne, no poukázal na nedostatočné zastrešenie OP ĽZ, prioritnej osi 

vzdelávanie. Ing. Oľga Pietruchová, M.A. oponovala zdôraznením dvojstupňovej 

kontroly, ktorá pozostáva z vnútorného pripomienkového konania a následného 

postúpenia Gestorovi HP na pripomienkovanie.  

K bodu 5 programu: 

 

V rámci tohto bodu programu gestorka HP Ing. Iveta Novomestská informovala 

koordinačný výbor o vládnom audite č. A708 K4256: 

Hlavným účelom a cieľom bolo overenie kritérií určenia so zameraním na úlohy 

gestora horizontálneho princípu „Rovnosť muţov a ţien a Nediskriminácia“ v rámci 

programového obdobia 2014 – 2020. 

Predmetom kontroly bolo posúdiť prostredie vnútornej kontroly, riadenie rizík, 

činnosti riadenia a kontroly, monitorovanie. 

Zistené nedostatky a odporúčania vládneho auditu č. A708 K4256  

sú nasledovné: 

1.Nedostatočné postupy na identifikáciu zamestnancov na citlivých pozíciách  

v súlade s Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 PRÍLOHA 

XIII 

Odporúčanie - Zadefinovať postupy do manuálu procedúr Gestora HP, ktoré 

zabezpečia, ţe sú nastavené vhodné kontroly, napr. analýza pôsobenia 

zamestnancov na citlivých pozíciách na začiatku programového obdobia a v prípade 

zmeny organizačnej štruktúry a následné zavedenie vhodného protiopatrenia. 

2.Nedostatočné popísanie funkcie CO 

Odporúčanie - Doplniť do Manuálu procedúr Gestora HP popis funkcií Certifikačného 

orgánu, aj napriek tomu, ţe Gestor HP RMŢ a ND s CO nespolupracuje a nemusí 

spolupracovať, aby funkcie, zodpovednosti a právomoci boli jasne definované  

a predišlo sa tak prípadným problémom, spôsobeným chýbajúcou definíciou funkcií  

a zodpovednosti. 
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3.Nedostatočne definované činnosti Pracovnej skupiny (Koordinačného výboru pre 

HP RMŢ a ND) v SI HP RMŢ a ND   

Odporúčanie - Zadefinovať do štatútu KV pre HP RMŢ a ND všetky činnosti PS  

(KV pre HP RMŢ a ND) predpísané v SI HP RMŢ a ND. 

4.Nedostatočne definovaný systém zastupovania pracovníkov a pracovníčok Gestora 

HP RMŢ a ND 

Odporúčanie - Zadefinovať do manuálu procedúr Gestora HP systém zastupovania 

pracovníkov Gestora HP RMŢ a ND. 

5.Nedostatočne definované postupy, ktoré zaručujú dostatočné priestorové, 

materiálové a technické vybavenie   

Odporúčanie - Zadefinovať do manuálu procedúr Gestora HP postupy, ktoré zaručujú 

dostatočné priestorové, materiálové a technické vybavenie. 

6.Nedostatočné definované postupy hodnotenia rizík Gestora HP RMŢ a ND 

Odporúčanie - Zadefinovať do manuálu procedúr Gestora HP postupy riadenia  

a hodnotenia rizika. 

7.Nezverejňovanie aktuálnej dokumentácie na webovom sídle Gestora HP RMŢ 

a ND – uvedené zistenie bolo na základe výhrady Gestora HP RMŢ a ND 

odstránené. 

8.Nesprávny postup prekladania Manuálu procedúr Gestora HP orgánom CKO, CO 

a OA  

Odporúčanie - Zosúladiť v manuáli procedúr gestora HP postup so SR EŠIF. 

 

Zistené nedostatky a odporúčania vládneho auditu č. A708 K4256 sú uvedené 

v Správe z vládneho auditu č. A708 K4256 zo dňa 26.11.2015, ktorú gestorka HP 

Ing. Iveta Novomestská poskytla členom/členkám KV pre HP RMŢ a ND 

k nahliadnutiu a informovala prítomných, ţe ORRRP pracuje na prijatí opatrení  

na odstránenie zistených nedostatkov na základe odporúčaní z vládneho auditu 

A708 K4256. Tieto budú následne zapracované do Manuálu procedúr Gestora HP 

a jeho príloh.  

RNDr. Branislav Mamojka, CSc. vyjadril nespokojnosť nad skutočnosťou, ţe Správa 

z vládneho auditu č. A708 K4256 zo dňa 26.11.2015 nebola zaslaná, resp. 

zverejnená skôr, načo Ing. Oľga Pietruchová, M.A. reagovala poukázaním na krátke 

časové obdobie medzi dňami prerokovania a vypracovania uvedenej správy, dňom  
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2. zasadania KV pre HP RMŢ a ND a aktuálnej práci ORRRP na prijatých 

opatreniach na odstránenie zistených nedostatkov VA A708 K4256. 

 

Gestorka HP Ing. Iveta Novomestská poukázala na zistený nedostatok č. 7,  

a to Nezverejňovanie aktuálnej dokumentácie na webovom sídle Gestora HP RMŢ 

a ND a zdôraznila, ţe na základe odôvodnenia danej skutočnosti Gestora HP 

RMŽ a ND bolo uvedené zistenie odstránené.  

Ing. Oľga Pietruchová, M.A. odprezentovala stránku www.gender.gov.sk 

a informovala prítomných o obsahu uvedenej stránky, zverejnených dokumentoch, 

odkazoch na relevantné linky pre implementáciu HP RMŢ a ND, kontaktoch  

na jednotlivých gestorov/gestorky HP, materiáloch KV pre HP RMŢ a ND. Následne 

informovala o pripravovanej stránke, ktorá z dôvodu čakania na registráciu domény 

zatiaľ spustená nie je.  Na záver ponúkla prítomným moţnosť spolupráce, moţnosť 

a priestor na zverejnenie súvisiacich dokumentov, uvedenie odkazov na potrebné 

linky. Uvítaná bude kaţdá spolupráca. Na webovej stránke môţe byť poskytnuté 

poradenstvo, alternatívou môţe byť moţnosť podania podnetov zo strany verejnosti 

v prípade nedodrţania princípov nediskriminácie a rovnosti muţov a ţien, 

porušovania antidiskriminačného zákona.        

 

Mgr. Dagmar Litterová, informovala prítomných o pripravovanej zmene Manuálu 

procedúr gestora HP, vrátane jeho príloh, teda aj o pripravovanej zmene Systému 

implementácie HP RMŢ a ND, v zmysle vyššie uvedených informácií. Odporúčania 

z vládneho auditu č. A708 a č. K4256 je Gestor HP povinný plniť, teda tieto budú do 

Manuálu procedúr gestora HP a Štatútu KV pre HP RMŢ a ND zapracované.  

Mgr. Dagmar Litterová zdôraznila aj dôleţitú informáciu v súvislosti s aktualizáciou 

Manuálu procedúr gestora HP a tou je vydanie Systému riadenia EŠIF, verzie č. 2, 

dňa 30.11.2015, o čom bol Gestor HP informovaný emailom deň pred zasadnutím 

KV pre HP RMŢ a ND. Do Manuálu procedúr gestora HP a Štatútu KV pre HP RMŢ 

a ND budú taktieţ zapracované zmeny vyplývajúce zo Systému riadenia EŠIF, verzie 

č.2. Nové verzie uvedených dokumentov budú zaslané členom/členkám 

a pozorovateľom/pozorovateľkám KV pre HP RMŢ a ND do konca mesiaca január 

v roku 2016.  
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K bodu 6 programu: 

 

Mgr. Dagmar Litterová informovala prítomných o školiacich aktivitách, plánovaných 

aktivitách Gestora HP RMŢ a ND na rok 2016. Gestor HP vypracováva pre účely 

vzdelávania projekt z OP TP. Školenia budú realizované podľa plánu vzdelávania, 

ktorý bude presunutý a aktualizovaný aţ od roku 2016 vzhľadom na to, ţe plnenie 

Plánu vzdelávania nadväzuje na financovania v rámci OP TP, ktoré ešte neotvorilo 

moţnosť predkladania projektov. Školiace aktivitu budú rozšírené aj pre občianske 

zdruţenia. Pre riadiace orgány jednotlivých operačných programov budú školenia 

prebiehať individuálne. Plánovaná je účasť Gestora HP na riadiacimi orgánmi 

organizovaných informačných dňoch pre žiadateľov, za účelom poskytovania 

odbornej pomoci, informácií zo strany Gestora HP pre správne implementovanie  

HP RMŢ a ND. Gestor HP RMŢ a ND pripravuje spoluprácu s externými odbornými 

organizáciami a taktieţ pracuje na vytváraní databázy odborných hodnotiteľov.  

Mgr. Dagmar Litterová poţiadala prítomných o spoluprácu pri nominácii odborníkov, 

ktorí budú zaradení do databázy odborných hodnotiteľov. 

RNDr. Branislav Mamojka, CSc. poţiadal o upresnenie ku školiacim aktivitám  

po vecnej stránke, odbornej stránke, konkretizáciu či sa budú realizovať formou 

seminárov, prezentácií.  

Riaditeľka ORRRP konkretizovala, ţe vzdelávacie aktivity budú všeobecné pre rôzne 

cieľové skupiny ale aj konkrétnejšie, špecifické pre odborných hodnotiteľov, ktoré 

budú intenzívnejšie a frekventovanejšie. Na stránke www.gender.gov.sk  

je v súčasnosti moţné absolvovať E-learningový kurz rodovej rovnosti. E-learningový 

kurz v oblasti nediskriminácie bude vytvorený z finančných prostriedkov OP TP. 

Informácie o pripravovaných školiacich aktivitách budú priebeţne poskytované.  

Mgr. Dagmar Litterová poukázala na vhodnosť vytvorenia uţšej pracovnej skupiny 

pre vzdelávanie. 

 

PhDr. Kálmán Petőcz poţiadal o konkretizovanie ako budú odborní hodnotitelia 

vstupovať do hodnotenia projektových zámerov, ŢoNFP a kedy vstúpia jednotliví 

odborní hodnotitelia do schvaľovacieho procesu.  

Odborní hodnotitelia budú posudzovať súlad s HP RMŢ a ND, obzvlášť v prípadoch 

výziev, v ktorých bude súlad s HP RMŢ a ND ako diskvalifikačné kritérium. 

http://www.gender.gov.sk/
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Odborní hodnotitelia budú vyberaní z databázy hodnotiteľov. JUDr. Ján Gabura 

z OIOZP zdôraznil, ţe odbornému hodnotiteľovi bude poskytnutá celá projektová 

dokumentácia, ktorá bude podkladom pre vydanie stanoviska.   

Podpredsedníčka KV pre HP RMZ a ND zdôraznila, ţe ak ide o výzvu, kde je Gestor 

HP v odbornom hodnotení, tak odborní hodnotitelia (2 osoby za GHP) zhodnotia časť 

súladu s HP RMŢ a ND. Za celé hodnotenie sú zodpovední všetci odborní 

hodnotitelia rovnako a procesy hodnotenia sú s RO dohodnuté. So všetkými  

RO budú vytvorené pracovné skupiny, teda je moţné vytvoriť aj pracovnú skupinu 

zameranú na proces hodnotenia.  

PhDr. Kálmán Petőcz poukázal na rôzne prípady, nakoľko sú také, kde  

je postavenie odborného hodnotiteľa jednoznačné a naopak také, kde je ťaţko 

preukázateľné aké bude mať odborný hodnotiteľ postavenie, aby bol jeho odborný 

názor rešpektovaný a prijatý ostatnými hodnotiteľmi.  

Ing. Oľga Pietruchová, M.A. zhodnotila, ţe proces odborného hodnotenia  

nie je jediná moţnosť ako uplatňovať dodrţiavanie HP RMŢ a ND. Porušenie 

uplatňovania HP RMŢ a ND je moţné zistiť aj v priebehu implementácie, napríklad 

môţe dôjsť k porušeniu Zmluvy o NFP, nakoľko jej súčasťou je aj čestné vyhlásenie 

ţiadateľa, ţe je projekt v súlade s HP. Teda v schvaľovacom procese je moţné zistiť 

nesúlad s HP RMŢ a ND pri administratívnom overení ŢoNFP a pri odbornom 

hodnotení ŢoNFP. Nesúlad projektu s HP RMŢ a ND je moţné identifikovať  

aj v priebehu monitorovania a kontroly. V takomto prípade (porušenie zmluvy 

o poskytnutí NFP) je moţné vyuţiť inštitút sankcie. Pri niektorých projektoch sa súlad 

s HP RMŢ a ND posudzuje ťaţšie a nie je jednotná šablóna na všetky projekty.  

Ing. Oľga Pietruchová, M.A. by uvítala spoluprácu, na ktorú prítomných vyzvala 

a vyjadrila očakávanie, ţe naša spoločná snaha nastaviť procesy sa podarí 

a dosiahneme úroveň ako je v ostatných krajinách EÚ. 

Zástupkyňa orgánu auditu p. Babeková upozornila, ţe téma hodnotenia je veľmi 

citlivá, je potrebné zverejnenie diskvalifikačných kritérií ako prepojenie na proces 

hodnotenia. Podstatné je zachovanie princípu transparentnosti. Nie je transparentné 

vyţadovať od prijímateľov aţ v procese implementácie projektu splnenie určitých 

podmienok, o ktorých na začiatku procesu neboli informovaní a v prípade nesplnenia 

ich z toho dôvodu sankcionovať. Gestor HP musí tieto riziká zváţiť. OA teda 

povaţuje za potrebné s ohľadom na dodrţanie transparentnosti presne zadefinovať 

postupy hodnotenia na začiatku implementácie. 
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Ing. Oľga Pietruchová, M.A. reagovala, ţe nie je moţné nastaviť všeobecné kritériá 

relevantné pre všetky prípady, nakoľko by to mohlo pri aplikácií spôsobovať 

problémy, v prípade zistenia nedodrţania HP RMŢ a ND je moţné poţadovať 

nápravu, aţ následne môţe dôjsť k uplatňovaniu sankcií. Všetky podmienky  

sú stanovené vţdy v rámci výzvy / vyzvania. 

  

K bodu 7 programu: 

 

Gestor HP Ing. Ladislav Hegyi informoval o ČMÚ, ktorý bol aktualizovaný zo strany 

Gestora HP RMŢ a ND o doplnenie relevancie projektových merateľných 

ukazovateľov k HP RMŢ a ND a nový zoznam „iných údajov“ sledujúcich predmetné 

HP. Uvedená verzia bola s CKO, RO a SORO prerokovaná (výnimkou bolo len  

OP TP a OP II) a bude zverejnená pri najbliţšej aktualizácií. ČMU obsahuje  

1005 merateľných ukazovateľov, pri práci boli identifikované 3 mnoţiny problémov  

(1. absencia relevancie projektových MU k HP RMŢ a ND, ktoré relevantné  

sú; 2. rozdielnosť priradenia relevancie projektových MU rovnakého znenia k rôznym 

OP; 3. nesprávne priradenie relevancie). V pôvodnej verzii platnej do konca roku 

2015 bolo 202 projektových MU priradených ako relevantných k HP RMŢ a ND.   

Po analýze bola doplnená relevancia k ďalším 221 projektovým MU a 1 projektový 

MU bol novo vytvorený. Celkovo je v súčasnosti 423 projektových MU relevantných 

k HP.  

„Iné údaje“ sú podstatnou podpoloţkou ČMU. Na základe dohody s CKO sa pre 

účely sledovania viacerých dôleţitých údajov pre HP RMŢ a ND zvolil postup 

vytvárania a dopĺňania tzv. „iných údajov“, nakoľko je procesne jednoduchšie doplniť 

„iné údaje“ ako dopĺňať číselník merateľných ukazovateľov o nové MU. 

„Iných údajov“ je vytvorených 15, gestor HP Ing. Ladislav Hegyi ich prítomným 

odprezentoval. S RO je dohodnutý spôsob spolupráce pri vyhlasovaní výzvy.  

„Iné údaje“ sledujúce HP RMŢ a ND  budú premietnuté do piatich dokumentov:  

o Výzva alebo vyzvanie na predloţenie ţiadosti o nenávratný finančný príspevok.  

o Príloha č. 2 „Predmet podpory“ k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku, (tabuľka č. 7 „Iné údaje na úrovni projektu“).  

o Výročná a záverečná monitorovacia správa (tabuľka č. 10 Iné údaje na úrovni 

projektu).  

o Následná monitorovacia správa (tabuľka č. 9 Iné údaje na úrovni projektu); 
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o Číselník merateľných ukazovateľov, časť „Iné údaje“.  

Zástupkyňa RO pre OP KŢP Ing. Jana Rolinová ţiadala informáciu o čase 

zverejnenia uvedenej verzie ČMU. Uvedené závisí od CKO. 

 

V rámci diskusie odzneli nasledovné pripomienky a návrhy: 

 

PhDr. Kálmán Petőcz ocenil mnoţstvo práce, ktorá sa vykonala v problematike ČMU 

a „iných údajov z hľadiska HP RMŢ a ND a podotkol, ţe aj napriek veľkému 

mnoţstvu merateľných ukazovateľov je dôleţité aby odborní hodnotitelia boli 

dostatočne kompetentní a zvládli proces hodnotenia a aby odborní hodnotitelia, ktorí 

sú odborníkmi na danú problematiku z praxe mali dostatočne upravený konflikt 

záujmov. ČMU sa mu vidí orientovaný viac na dopytové projekty, zamestnanosť,  

HP nediskrimináciu, na národné projekty menej. Ţiadal vysvetliť postup  

pri implementácii s ohľadom na uplatňovanie HP RMŢ a ND pri národných 

projektoch. 

Podrobné vysvetlenie a argumentáciu poskytli: predsedníčka KV pre HP, riaditeľka 

ORRRP Ing. Oľga Pietruchová, M.A., podpredsedníčka KV pre HP, hlavná gestorka 

HP RMŢ a ND Mgr. Dagmar Litterová a gestor HP Ing. Ladislav Hegyi.  

Odborní hodnotitelia budú problematiky znalí odborníci, ktorí danú problematiku 

poznajú a pracujú s ňou. Pre vylúčenie nedorozumenia budú opäť zhodnotené  

„iné údaje“. Pre zabránenie neznalosti danej problematiky pripravuje ORRRP 

vzdelávacie aktivity a ponúka moţnosť konzultácií, osobných aj písomných. Snahou 

je šíriť osvetu aj na webovom sídle Gestora HP. 

Gestor HP povaţuje za potrebné pracovať na stanovovaní objektívnych 

a transparentných postupov uplatňovania HP v projektoch, zoznam „iných údajov“ 

môţe indikovať prvotnú informáciu o existujúcom probléme. 

Ing. Arch. Lea Rollová, zástupkyňa pani Wolekovej (Socia) ţiadala vysvetlenie 

definovania „iného údaju“ „Miera zabezpečenia bezbariérového prístupu osôb  

so zdravotným postihnutím k výsledkom projektu“. V súvislosti s dostupnosťou  

pre  osoby so zdravotným postihnutím vidí problém v tom, ţe napríklad domov 

sociálnych sluţieb, ktorý môţe byť teoreticky prijímateľom pomoci, nie je verejnosti 

dostupný. Informovala prítomných o univerzálnom navrhovaní. 

Gestor HP Ing. Ladislav Hegyi konkretizoval, ţe pri iných údajoch nejde o vylučujúce 

kritériá a ţe cieľom je dosiahnutie výsledku – prístupnosti pre osoby so zdravotným 
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postihnutím, nie pridŕţanie sa niektorej z dostupných foriem (univerzálne navrhovanie 

alebo iný prístup). JUDr. Ján Gabura konkretizoval, ţe pri tvorbe „iných údajov“ 

vychádzali z Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím. 

Zástupca Európskej komisie ( DG Employment ), Martin Orth sa poďakoval za prijatie 

do pracovnej skupiny pod názvom Koordinačný výbor HP RMŢ a ND. Zapojil  

sa do rozpravy a následne zdôraznil, ţe je veľmi dôleţité a potrebné zadefinovať 

presné postupy kontroly realizácie projektov a tieţ vyplývajúcu metodiku postupov  

pri kontrole. Taktieţ zdôraznil, ţe sa očakáva v čo najbliţšej dobe predloţenie 

projektu na vzdelávanie, ktorý je súčasťou plnenia ex ante kondicionalít voči EK.  

Informoval sa u zástupcov CKO, kedy bude spustená prvá výzva na OP TP 

vzhľadom na plnenie všeobecných ex ante kondicionalít gestora voči EK. Gestorom 

HP RMŢ a ND poloţil otázky o plánovaných vzdelávacích aktivitách, publicite, 

školeniach a konferenciách.  

 

Záverom predsedníčka koordinačného výboru poďakovala prítomným za účasť  

na zasadnutí Koordinačného výboru pre HP RMŢ a ND. 

 

 

 

 

 

 

V Bratislave, 21. decembra 2015 

 

Vypracovala:       Skontrolovala a doplnila: 

Mgr. Monika Kollerová     Mgr. Dagmar Litterová 

 

 

Overila:        Schválila: 

Mgr. Mária Lopatníková        Ing. Oľga Pietruchová M.A. 
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