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Zaznam zo zasadnutia
Koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost’ muzov a zien a
nediskriminacia
Datum konania: 02. 12. 2016
Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava, (zasadacka &. 106)
Cas konania: 09:30 hod.

Pritomni/é: podla prezencnej listiny

Program zasadnutia koordinaéného vyboru:

1. Otvorenie — uvodné slovo

2 Overenie uznasania schopnosti, schvalenie overovatela zapisu

3.  Odsuhlasenie programu

4 Informéacia o dosiahnutych vysledkoch Gestora HP RMZ a ND a odpoget Uloh za
rok 2016; (Suhrnna informacia o aktualizacii MP GHP, Statut KV pre HP, Iné udaje,
informéacia o schvalenom projekte gestora: ,Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND*
(stave implementacie), pripravované projekty Gestora HP, informéacia o spusteni
nového webového sidla www.gender.gov.sk/diskriminacia);

5.  Informécia o planovanych aktivitach Gestora HP RMZ a ND na rok 2017
Informacia o uplatiovani HP RMZ a ND a plnenie v$eobecnych ex-ante
kondicionalit nediskriminacia, rodova rovnost’ a zdravotné postihnutie;
Roézne

8. Informécia o $koliacich a vzdelavacich aktivitach gestora HP RMZ a ND na rok
2017,

9. Odovzdanie menovacich dekrétov ¢lenom/kdam koordinaéného vyboru v zmysle
Statatu pracovnej skupiny pre horizontalne principy rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia;

10. Zaver

K bodu 1 programu:

Zasadnutie koordinacného vyboru pre horizontalne principy rovnost muzov a zien
a nediskriminacia (dalej aj ,KV pre HP“ alebo ,koordinacny vybor®) otvorila jeho
predsednitka, riaditelka Odboru rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti (dalej

len ,ORRRP), Ing. Oiga Pietruchova, M.A. a privitala véetkych zu&astnenych.



K bodu 2 programu:

Uznasaniaschopnost’ KV pre HP bola overena (19 ¢lenov z 24 Clenov s hlasovacim pravom
je pritomnych) a zarover bol za overovatela zaznamu navrhnuty a schvaleny Ing. Peter
Sabol z MPSVR SR ako RO pre OP LZ.

K bodu 3 programu:

S programom zasadnutia KV pre HP vyjadrili suhlas vSetci pritomni ¢lenovia
a Clenky. Zucastneni ¢lenovia a ¢lenky KV pre HP suhlasili s programom a nenavrhli Ziadne

dopliujuce navrhy k programu zasadnutia.

K bodu 4 a 5 programu:

Predsednic¢ka koordinacného vyboru odovzdala slovo hlavnej koordinatorke/gestorke HP
RMZ a ND a zaroveri podpredsedni¢ke KV pre HP, Mgr. Dagmar Litterovej, ktora urobila
vstup do informacie o dosiahnutych vysledkoch Gestora HP RMZ a ND a odpoéte tloh
za rok 2016 a dala slovo Mgr. Kollerovej.

Mgr. Monika Kollerova informovala o suhrnnej aktualizacii dokumentov v roku 2016.
Informovala o 1.hlasovani, rozhodovani pisomnym postupom per rollam ktoré prebehlo
v maji roku 2016, v ktorom €lenovia a ¢lenky KV pre HP prijali uznesenim €. 2 aktualizovanu
verziu Statitu KV pre HP RMZ a ND platni od 18.05.2016. V tejto verzii boli doplnené
a zapracované zmeny z doévodu plnenia opatrenia prijatého na odstranenie nedostatku
zisteného VA 708 K4256, ktory prebehol u GHP eSte vroku 2015 azmena urobena
na zaklade aktualizacie SYR ESIF, vtedaj$ej verzie &. 2, G&innej koncom roku 2015. Zmeny
aktualizovanych verzii SYR ESIF, verzii 2,3,4 boli zapracované aj do Manualu procedur
Gestor HP, do jeho priloh. Gestor HP zosuladoval svoju riadiacu interni dokumentaciu
s tymito aktualizovanymi verziami Systému riadenia ESIF.

Doslo k uprave textov Manualu procedur a taktiez jeho priloh ato Systému implementacie
HP, Planu hodnoteni GHP, KomunikaCnej stratégie GHP a k doplneniu novych priloh.
Poclas poslednej upravy bola do Manualu procedur Gestora HP doplnena nova priloha
s nazvom: ,Stratégia vzdelavania administrativnych kapacit zapojenych do riadenia ESIF
pre HP RMZ a ND*.

Zmeny vykonané v Systéme implementacie HP RMZ a ND boli prijaté v ramci hlasovania

pisomnym postupom per rollam ¢&. 2. Hlasovanie prebehlo v mesiaci november 2016,



v ktorom bolo KV pre HP prijaté uznesenie €. 3 zo dfia 2.11.2016 a ktorym KV pre HP prijima
S| HP verziu 1.1, so zapracovanymi zmenami.

O vsetkych zmenach vykonanych v Systéme implementacie HP RMZ a ND boli ¢lenovia
KV pre HP informovani pocCas hlasovania pisomnym postupom per rollam ¢.2. VSetkym
glenom aj pozorovatelom KV pre HP bol zaslany dokument, v ktorom boli systémom
sledovania zmien zaznaCené vsSetky vykonané zmeny. Na zaver tejto suhrnnej informacie
bolo spomenuté, ze gestor HP pripravuje novu verziu Sl HP, verziu 2.0, v ktorej sa bude
venovat’ aj zapracovaniu a vyhodnoteniu pripomienok uvedenych v zazname z rokovania
per rollam &.2, ktoré tvorili prilohu tohto zaznamu. Mgr. Dagmar Litterova prisiubila pri tvorbe

SI HP, verzie 2.0 spolupracu a komunikaciu s RO.

Informaciu o dosiahnutych vysledkoch Gestora HP RMZ a ND v oblasti CMU a inych tdajov
predstavil Ing. Ladislav Hegyi, ktory uvedenu tému spracovaval, v spolupraci s gestorkou
Mgr. Zuzanou Ostrovskou.

Informoval o zamerani sa na nastavenie systému, t.z. na Upravu relevancii projektovych
merateinych ukazovatelov, a v spolupraci s niektorymi RO aj nastavenie programovych
meratelnych ukazovatelov a hlavne zameranie na tematiku inych tdajov. Déraz na tematiku
inych Udajov zdévodnil zloZitostou témy nediskriminacie a fudskych prav, kde sa hodnoti
vadésinou z kvalitativnych aspektov, tazko tam mézeme kvantifikovat. A kedze v merateinych
ukazovateloch ide o vykazovanie dosahovania, teda MU maju vykazovat dosahovanie
v danej oblasti a su samozrejme podkladom pre prijimanie dalSich opatreni, gestor HP
sa rozhodol pre zameranie na iné Udaje, ktoré maju Statisticky charakter a su podkladom
pre analyzu. V pripade ak budu iné udaje ukazovat nezrovnalosti zrealizuje sa kontrola
na mieste. Ing. Hegyi pripomenul minuloroéné zasadnutie KV pre HP v ktorom informoval
lenov o dovtedy vykonanej praci na problematike CMU (252 MU, navrhnutych 13 inych
udajov), ktora mala byt prijata v MP CKO este v roku 2015, no Zial do platnosti bola prijata
az v roku 2016, dévodom bola okrem sporu s niektorymi riadiacimi organmi aj velka revizia
giselnika merateinych ukazovatelov, kde dochadzalo k zmenam v metodikach vypodtov,
réznych aspektov, doslo taktiez k zjednocovaniu aby neboli podobné ukazovatele na danu
tému. Ing. Hegyi zhodnotil roénti pracu na problematike CMU a inych tdajov:

K dnesnému dnu je schvalenych 13 inych udajov (pdvodne ich bolo 15, dva boli vypustené
z dévodu lepSieho vykazovania a znizenia byrokratickej zat'aze, teda teraz ich je celkovo 13).

Prace vykonané v obdobi od posledného KV v téme inych Gdajov sledujicich HP RMZ a ND:

vypracovanie / doplnenie navrhov inych udajov, ich definicii, spésobu monitorovania
a hodnotenia, Uprav na zaklade pripomienok CKO, RO, vypracovanie analyz k inym udajom

( 17 ), podrobné konzultacie s RO, SO, CKO, pisomné, telefonické ( 15 ), vypracovanie



stanovisk, pripomienok a podrobnych analyz k ziadostiam o zmeny, navrhom CKO, RO,
k analyzam KPMH pre CKO, k navrhom zmien definicii ( 24 ), vacsie rokovania ( 3 ).

Prace vykonané v obdobi od posledného KV v téme merateinych ukazovatelov relevantnych

pre HP RMZ a ND: vypracovanie stanovisk, pripomienok k navrhom RO/SO na doplnenie
relevancie, navrhom zmien k CMU ( 10 ), podrobné konzultacie s RO, SO, CKO, pisomné,
telefonické ( 4 ), stretnutia, rokovania ( 3 ), vypracovanie navrhov na doplnenie relevancie
MU k HP RN, zosuladenie O, P, D (2).

Prace vykonané v obdobi od posledného KV v téme merateinych ukazovatelov a inych

udajov relevantnych pre HP RMZ a ND suéasne: vypracovanie navrhov dokumentov v téme

MU / IU, odstranenie duplicit, nadbytoénych, nevhodne formulovanych MU / 1U, spdsobu
monitorovania, Gpravy $truktary CMU ( 5 ), vypracovanie stanovisk, pripomienok k navrhom
CKO, KPMG, ku kit¢ovym pojmom, definiciam FTE ( 12 ), podrobné konzultacie s RO, SO,
CKO, pisomné, telefonické ( 7 ), Skolenia a vzdelavanie ( 5).

Celkovy objem prac vykonanych v obdobi od posledného KV v téme merateinych

ukazovatelov a inych Gdajov: vypracovanie navrhov dokumentov v téme MU / IU ( 24 ),

vypracovanie stanovisk, pripomienok ( 46 ), podrobné konzultacie ( 25 ), Skolenia
a vzdelavanie ( 5 ), rokovania a stretnutia ( 6 ).

Na zaver zhodnotenia sa gestor Ing. Hegyi podakoval za platny CMU, CKO, panovi
Minarovychovi, za ich korektnu, kvalitnu a ustretovu spolupracu a KPMG za kvalitné
a odborné vstupy. Teda iné udaje uz su schvalené, v zaklade ich je 13, pribudne 14.
ak sa bavime o tematickom pohlade. Mame tu podskupiny siedmych hlavnych socialne
znevyhodnenych skupin. Teda mame dohromady schvalenych 28 inych udajov a o dalSich
8 sa rokuje, 36 ich bude vo finale, tych 8 bude schvalenych do konca roka, prisiub do konca
roka od CKO.

Hlavna gestorka Mgr. Dagmar Litterova opatovne predstavila vSetkych gestorov a gestorky
HP RMZ a ND z radov zamestnancov ORRRP a OIOZP a taktieZ novych zamestnancov.
Dalej v8etkych pritomnych informovala o ich kompetenciach, o poli ich pésobnosti, o rozsahu
ich agendy. Uviedla pocCet 12 administrativnych kapacit, ktori pracuju ako gestori HP
z celkového poctu 15 vyplyvajuceho z analyzy administrativnych kapacit.

Uviedla projekt Gestora HP na ktorom spolupracuju Mgr. Vladimira Csizmaziova a Ing. Silvia
Chvostalova ako jeho hlavna gestorka. Slovo dostala gestorka Mgr. Csizmaziova, ktora
informovala pritomnych o schvalenom projekte technickej pomoci financovanom v ramci
Operacného programu technicka pomoc na roky 2014-2020, prioritnej osi 1. Riadenie,
kontrola a audit ESIF, konkrétneho ciela 1. Zabezpesit' stabilizaciu pracovnikov subjektov
zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF, s nazvom Stabilizacia AK gestora
HP RMZ a ND, s kédom ITMS 2014+ 301011B461.



V rdmci cielov ide o refundaciu miezd AK gestora HP, ktori su podia opisu SZM priamo
zapojeni do riadenia, monitorovania, hodnotenia, kontroly ESIF v PO 2014-2020.
Hlavnou aktivitou je zabezpeclenie financovania miezd a odmien pozadovaného stavu

15 administrativnych kapacit pre gestora HP RMZ a ND. Aby bolo mozné efektivne a uéinne

plnit definovanych cielov, bolo nevyhnutné navysit poet zamestnancov gestora ¢o vyplynulo
aj zo strategického dokumentu ESIF, partnerskej dohody a zisteni vladnych auditov.
Hlavnymi aktivitami projektu si mzdy a odmeny zamestnancov gestora HP RMZ a ND,
o predstavuje zakladny predpoklad na efektivne a Gginné plnenie definovanych cielov.
Cielom projektu je vysoko odborna a efektivna podpora riadenia a implementacie ESIF
prostrednictvom zabezpeCenia stabilizacie a posilnenia AK, zvySenie vykonnosti
a efektivnosti gestora HP RMZ a ND prostrednictvom posilnenia AK ako zakladny
predpoklad pre efektivne riadenie implementaciu a kontrolu ESIF, zabezpedenie
dostatocného a stabilného poctu zamestnancov a zamestnankyn, s potrebnymi
vedomostami zru¢nostami, odbornymi skldsenostami, zabezpecenie systému hodnotenia
vykonnosti AK gestora HP RMZ a ND, s prepojenim na jednotny systém odmefiovania ako
prevencie pred fluktuaciou, dosiahnutie pozadovaného vykonu a kvality prace. V ramci
projektu budu refundované aj naklady na osoby zamestnané mimo pracovného pomeru
na dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktoré vykonavali alebo budu
vykonavat tlohy spojené s pracou gestora HP RMZ a ND pre programové obdobie 2014 —
2020, a to od aprila 2015.

Mgr. Csizmaziova uviedla situaciu po realizacii projektu: zabezpecenie plnenia vSeobecnych
ex ante kondicionalit nediskriminacia, rodova rovnost a zdravotné postihnutie, stabilny
a odborne $pecializovany tim zamestnankyfi a zamestnancov gestora HP RMZ a ND
pozostavajuci z dostato¢nych, stabilnych a kvalitnych AK, znizena fluktuacia navyseného
stavu AK ESIF na zaklade jednotného systému odmefovania, stabilného rozvoja AK
a riadenia pracovného vykonu u gestora HP RMZ a ND, plynula, efektivna a uginna
implementacia HP RMZ a ND v PO 2014-2020 na zaklade zniZenej kumulacie funkcie pre
$pecializované pozicie zamestnankyr a zamestnancov gestora HP RMZ a ND.

Na zaver informovala pritomnych o sugasnej praci gestora HP RMZ a ND, kde gestor HP
poziadal o zalohovu platbu a pripravuje refundaciu miezd opravnenych zamestnancov
gestora HP RMZ a ND za obdobie december 2015 aZ februar 2016.

Hlavna gestorka Mgr. Litterova informovala, ze po dlhom a komplikovanom €ase bol projekt
schvaleny, teda je mozné refundovat’ finanéné prostriedky do rezortu, ktory gestora HP
dotoval. Mame priestor aj na dohody o vykonani prace. V suvislosti stym predstavila
a privitala medzi pritomnymi pana Minaroviéa, poradcu VSU MPSVR SR, ktory bude

gestorovi HP napomocny pri vykone prace.



Hlavna gestorka Mgr. Litterova poprosila a odovzdala slovo gestorovi Mgr. Karolovi
Hornikovi, ktory pribliZil pritomnym informacie o dalSich dvoch pripravovanych projektoch.
Mgr. Hornik predstavil svoj agendu a informoval o pripravovanych projektoch, ktoré
sa finalizuju a upravuju a zaCiatkom buduceho roka budu spustené, prvy tykajuci
sa Specifického vzdelavania, druhy tykajuci sa materialno — technického zabezpecenia.
Informoval o projekte technickej pomoci financovany v ramci OPTP na roky 2014 — 2020:
Kéd ITMS 2014+ NFP301010B852, Nazov projektu: Specifické vzdelavanie
gestorov/gestoriek HP RMZ a ND.

Aktivity projektu v plnom rozsahu prispievaju k napifianiu Gloh Partnerskej dohody,
odrazajuce potreby kvalitnych a odbornych administrativnych kapacit, ktoré su zapojené
do systému riadenia ESIF. Déraz pri realizacii vzdelavania bude kladeny na jazykové
a odborné formy vzdeldvania umoznujuce ziskanie teoretickych poznatkov a zaroven
praktickych zru€nosti potrebnych pre vykon ¢innosti v ramci nestandardizovanych pozicii
administrativnych kapacit gestorov  HP RMZ a ND. Cielom projektu je zabezpedit
financovanie vzdelavacich aktivit pre gestorov a gestorky horizontalnych principov, s cielom
udrziavania, zdokonalovania a dopifiania pozadovanych vedomosti a zruénosti, formou
$koleni, kurzov, seminarov, work-shopov a pod. a cielom je taktieZ zabezpeéit dostatoény
a stabilny poCet zamestnancov a zamestnankyn s potrebnymi vedomostami, zru¢nostami
a odbornymi skusenostami pre gestora HP RMZ a ND zapojenych do implementaéného
procesu ESIF. Zagiatok realizacie hlavnych aktivit projektu je planovany na december 2016,
ukongenie realizacie hlavnych aktivit projektu je planované na december 2018.

Mgr. Karol Hornik informoval aj o druhom projekte technickej pomoci financovany v ramci
OPTP na roky 2014 — 2020, Kéd ITMS 2014+ NFP301010B461, Nazov projektu: Materialno
— technické zabezpedenie gestora HP RMZ a ND.

Hlavnou aktivitou projektu je zabezpeCenie financovania materialno-technického
zabezpecenia za ucelom efektivnej komunikacie medzi, gestorom horizontalnych principov
a CKO, RO, SO a dalSimi partnermi ESIF, pod aktivitou je refundacia cestovnych nakladov,
ktoré vznikaju za u€elom pracovnych stretnuti, rokovani, vzdelavania, Skoleni, kurzov v ramci
implementéacie, kontroly, finanéného riadenia a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 —
2020. Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu je planovany na december 2016,
ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu na december 2018.

Na zaver uviedol situaciu po realizacii projektu: adekvatne materialno technicky vybaveny
tim zamestnankyn a zamestnancov gestora HP, plynula, efektivna a ucinna implementacia
horizontalnych principov v PO 2014 - 2020, stabilizacia timu gestorov HP.

Mgr. Litterova dala dalej slovo gestorke HP Mgr. Jitke Dvorakovej, ktora informovala

o vyzvach, na ktorych ako Gestor HP RMZ a ND spolupracujeme pri ich tvorbe.



Mgr. Jitka Dvorakova predstavila svoju agendu ainformovala o priprave dopytovo-
orientovanych vyziev pripravovanych v ramci OP LZ, na ktorych sa Gestor HP podiela, teda
vyzvy kde je odbornym garantom odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

V prvom rade to bola vyzva ,Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie
diskriminacie“. Je to vyzva, ktora bude vyhlasena v ramci prioritnej osi 4, $pecifického ciela
4.1.2. Vyzva sa orientuje na podporu aktivit v oblasti vzdelavania veducemu k rodovému
scitlivovaniu a zvySovaniu informovanosti o predchadzani vSetkych foriem diskriminacie.
Druhou podporovanou aktivitou bude poradenstvo a krizova intervencia v pripade oséb
ohrozenych diskriminaciou. Informovala o tom, ze minuly tyzden bola zostavena pracovna
skupina pre druhy dopytovo orientovany projekt ,Podpora zosuladenia rodinného
a pracovného zivota“, kvazi rodina a praca. Tato vyzva bude vyhlasena pod prioritnou osou
3, $pecifickym cielom 3.2.1. Jej cielom je zosuladenie rodiny a prace, teda podpora
pracovnych miest formou flexibilnych foriem prace v sulade s §49, §49a, a §52 Zakonnika
prace a zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota podporou tzv.
kutikov doCasnej starostlivosti.

Gestorka Mgr. Dvorakova informovala aj o subeznom pripomienkovani (VPK) vyziev v ramci
OP LZ. Co je prvou fazou, kedy sa vyzvy dostavaju na ORRRP, dostavaju sa aj v druhej
faze, kedy su zasielané na pripomienkovanie Gestorovi HP.

Na zaver uviedla, Ze aktualnou ulohou je priprava ZavereCnej spravy o vykonavani
horizontalnej priority rovnost prilezitosti za PO 2007- 2013. Podakovala sa pritomnym
za doterajSiu aj buducu spolupracu.

Hlavna gestorka Mgr. Litterova zhrnula uvedené aktivity GHP, zdéraznila denno denné
pripomienkovanie vyziev/vyzvani aich jednotlivych priloh zasielanych Gestorovi HP,
a Upravu &asti hodnotiacich vyberovych kritérii, priruciek pre Ziadatelov, prijimatelov
a ponukla moznost’ konzultacii v oblasti rodovej rovnosti, nediskriminacie aj zdravotného

postihnutia.

Predsedniéka KV pre HP RMZ aND Ing. Oiga Pietruchova, M.A. poziadala, vyzvala
pritomnych na kladenie otdzok k uvedenym témam, navrhla otvorenie diskusie.

Nasledne zhodnotila rok 2016 ako velmi administrativne naroény, s neustalymi zmenami
dokumentov, ¢&i uz i$lo o kvantum Udajov a vypracovania materialov v oblasti agendy CMU
alebo zapracovavanie, zosuladovanie internej dokumentacie so systémom riadenia ESIF,
ktoré sa odrazaju vo vSetkych naSich dokumentoch.

Nabiehanie nového PO bolo pre GHP pomerne naro¢né, lebo sa zmenil charakter HP
oproti HP v predchadzajicom PO, kedy to bolo nastavené ovela volnejsie. Preto bolo
potrebné uskutoénit’ posilnenie a zastabilizovanie AK. To bolo délezité z hladiska toho aby

RO, SORO ale aj iné subjekty mali moznost’ komunikacie s konkrétnymi fudmi, s ktorymi



mobzu komunikovat’ pri konkrétnych problémoch. V tej suvislosti boli pritomnym predstaveni

jednotlivi gestori.

V ramci diskusie odzneli nasledovné pripomienky a otazky:

Zastupca Clenky KV pre HP, pani Dagmar Hornej, pan Miroslav Mojzi§ poZiadal o upresnenie
z metodického hladiska, kedZze ORRRP spolupracuje na dopytovo orientovanych vyzvach,
ako to vyzera vo vztahu k hodnotiacemu vyberovému procesu, k indikatorom, spominala
sa analyza relevantnosti. Poziadal o informacie ako to vyzera pri zostavovani vyziev
a do akej miery spolupracuje Gestor HP RMZ a ND s druhym garantom pri nastavovani
metodickych procesov a aj s CKO pri nastavovani procesov. Nakolko ORRRP uZ participoval
na dvoch vyzvach v ramci OP LZ.

Predsednitka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A. konkretizovala, Ze otazka ohladom
nastavovania vyziev je skér na RO. ORRRP plni dvoj ulohu, lebo je aj odbornym gestorom
v oblasti nediskriminacie. Dalej vysvetlila proces. Uz pri nastavovani a tvorbe OP LZ (taktiez
to plati aj pri inych OP na inych RO) boli rozdelené odborné kompetencie, ulohy, kazdy
odborny Utvar, sekcia ma v kompetencii urgity $pecificky ciel, kde boli uréené uréité alokacie.
Schvalené dopytovo orientované vyzvy sa zapracuju do harmonogramu vyziev, ktory musi
byt zverejneny a uvedena vyzva musi byt vtomto harmonograme zverejnena minimalne
3 mesiace, nato aby mohla byt vyhlasena. Po schvaleni harmonogramu vyziev je zostavena
pracovna skupina na vypracovanie vyzvy, kde je ORRRP zastupeny ako odborny garant,
dalej je tam zastupeny RO, implementa¢na agentiura ako SORO, ako organ, ktory bude
vyhlasovat’ predmetnu vyzvu a odbor pripravy projektov a vyziev.

Pracovna skupina diskutuje o nastavovani cielov, aktivit, aké bud( opravnené vydavky,
nastavuje mechanizmy. VSetko sa komunikuje s RO. Nasledne idu vyzvy do VPK, zapracuju
sa pripomienky, vyzva sa sfinalizuje, posle na CKO, v ramci 10 dni sa vyjadrujeme v druhom
kole eSte aj ako gestor HP, teda vyzva je u GHP viac krat na posudenie. Prvy krat vo VPK
ako odbornému garantovi (ORRRP), druhy krat z UPPVII ako Gestorovi HP RMZ a ND.
Nasledne dochadza po schvaleni na UPPVII k vyhlaseniu vyzvy.

Vyzva s nazvom Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie
uz je na VPK, vyzva bude otvorena do vyCerpanie alokacie, do konca roka ma byt
vyhlasena.

Predsedniéka KV pre HP vyzvala ¢lena KV pre HP zastupujiceho OP LZ Ing. Sabola
na doplnenie poskytnutych informacii k uvedenému postupu. Toto su prvé vyzvy z nového
programového obdobia v ramci OP L.Z. Rézne RO su v réznom $tadiu vyhlasovania vyziev.
Predsednicka KV pre HP zhodnotila:



Proces implementacie HP RMZ a ND je iny ako v minulosti, kym v minulosti si prijimatel
mohol vybrat' &i projekt bude prispievat k horizontalnym prioritam, k nediskriminacii, teraz
tato moznost’ nie je. Projekt musi povinne dodrziavat’ principy nediskriminacie a prispievat’
k rovnosti muzov a Zien, ¢o deklaruje prijimateT Cestnym prehlasenim uz pri podpise zmluvy
v projekte. Gestor HP RMZ a ND ma moznost, v ramci vykazovania inych udajov, priebezne
sledovat, kvantitativne analyzovat HP RMZ a ND a ak dochadza k nezrovnalostiam Gestor
HP ma moznost vykonat' kontrolu na mieste. Zddraznila rozmanitost témy HP RMZ a ND
v spojitosti s réznorodostou projektov a sledovania inych udajov. Gestor HP optimalizuje,
nastavuje proces aby neslo len o formalne vykazovanie udajov, ako to bolo v minulosti,
pri zohladneni réznorodosti projektov.

Gestor HP RMZ a ND vytvoril nové webové sidlo, ktoré bude sliZit aj na tento Géel. GHP
vytvori mechanizmus aby koncovi uzivatelia mohli nahlasovat nedodrzanie rovnakého
principu, diskriminaciu, HP, aby mohol GHP vykonat’ kontrolu na mieste a tieto pripady riesit,
pretoze v tomto pripade hovorime o poruseni zmluvy. NajtvrdSou sankciou ak projekt
nenapifia HP je odstUpenie od zmluvy. Je to porusenie zmluvy o NFP ato je podstatny
rozdiel v uplathovani HP oproti predchadzajucemu PO.

Pan Mojzi§ poziadal o konkretizovanie, ako je to v pripade inych OP, nie len v OP LZ.
Uviedol konkrétne IT projekty, kde sa robili webové stranky. Jednym z prikladov je webova

stranka www.slovensko.sk. Zdoéraznil, Ze kolegovia =z oblasti venujucej sa osobam

so zdravotnym postihnutim upozornovali na to, ze bezbariérovost pristupu k IT sidlam nie
je spravne nastavena. Upozornil na to, ze kontrola na mieste pri takto technicky zlozitych
projektoch je uz neefektivha a neskora. Zaujimal sa o moznu spolupracu Gestora HP
s expertmi v predstihu este v procese vyberu a hodnotenia projektov.

Predsednicka Ing. Pietruchova M.A. potvrdila spolupracu s externymi odbornikmi
pri hodnoteni a vzdelavani, nastavovani mechanizmov a zdéraznila spolupracu v oblasti
vzdelavania RO. Informovala pritomnych o pripomienkovani NP a poukazovani na vynos MF

SR o pristupnosti zo strany ORRRP ohladom spominanej webovej stranky.

K bodu 6 programu:

V ramci uvedeného bodu hlavna gestorka Mgr. Dagmar Litterova a predsednicka KV pre HP
Ing. Olga Pietruchova, M.A. podali informéaciu o plneni véeobecnych ex-ante kondicionalit
nediskriminacia, rodova rovnost’ a zdravotné postihnutie.

Hlavna gestorka Mgr. Litterova zdéraznila zodpovednost” Gestora HP za naplnenie EAK.
EAK su vSeobecnymi podmienkami Eurdpskej komisie aje povinnostou Gestora HP ich

napifiat. V ramci kazdej jednej EAK ma Gestor HP viacero kritérii.
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Predsednicka KV pre HP Ing. Pietruchova, M.A. konkretizovala, ze v ramci EAK boli tri
podmienky. Prva nediskriminacia, druha rodova rovnost, tretia prava oséb zo zdravotnym
postihnutim. V kazdej z troch podmienok boli dve akoby Specifické oblasti. Jednou bolo
zabezpecenie dostatocného pocCtu administrativnych kapacit na vykonavanie EAK, ¢o bolo
s ohladom na informovanie o projektoch Gestora HP a narastu poétu administrativnych
kapacit naplnené. Tuto EAK Gestor HP odpoctoval ako splnenu.

Dal$ou je zabezpedenie vzdelavania RO a vSetkych administrativnych kapacit zapojenych
do riadenia, implementacie ESIF. Toto je podmienka, ktori Gestor HP dopracovava.
Predsednicka KV pre HP zdbraznila délezitost’ a nutnost’ prekonzultovania tejto témy ako
aj nastavenia vzdelavania RO na tomto zasadnuti KV pre HP. Nakolko pre Gestora HP
je délezité zabezpedit’ vzdelavanie.

Predsednicka KV pre HP zhodnotila splnenie ostatnych EAK prijatim stratégii (Celostatna
stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019, Ak¢ny plan predchadzania vSetkym formam
diskriminacie na roky 2016 az 2019). Nastavenim strategického ramca pre implementaciu

vSetkych troch EAK doslo k ich naplneniu.

Poslednou, zatial nesplnenou oblastou je oblast vzdelavania, opatrenia na zabezped&enie
odbornej pripravy pre zamestnancov azamestnankyne, hlavne RO, SORO a postupne
aj koncovych uzivatelov, prijimatelov. Gestor HP poévodne predpokladal napinenie tejto EAK ,
ako to bolo aj reportované EK. Za tymto u¢elom Gestor HP vypracoval projekt o vzdelavani
s nazvom Specifické vzdelavanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF
zamerané na horizontalne principy rovnost muzov a Zien a nediskriminacia, ktory mal byt
financovany z OP TP, mal pokryt oblast’ vzdelavania, prijimatelom projektu bol Gestor HP
a cielovou skupinou RO, atd. Po vypracovani projektu sa ukazalo, ze OP TP nemé& v novom
programovom obdobi nastavené mechanizmy tak, aby bol Gestorovi HP schvaleny projekt
ku vzdelavaniu.

Z tohto dévodu musel Gestor HP prejst do iného mddu, ktory je odrazeny v Stratégii

vzdelavania administrativnych kapacit zapojenych do riadenia ESIF pre HP RMZ a ND pre

PO 2014-2020. Bol vytvoreny novy dokument, ktory bol vypracovany na zaklade tychto

novych podmienok. V zmysle stratégie vzdelavania sa predpoklada trojstupfiovy systém
vzdelavania AK Gestorom HP.

Prvym stupfiom bude zakladné vzdelavanie. Nakolko CKO zabezpeduje v$eobecné

vzdelavanie pre vietky AK zapojené do riadenia ESIF, v ramci tohto vzdelavania, ktoré
je jednodnové, ma Gestor HP 1,5 hod. blok na zakladné, vSeobecné informacie
o nediskriminacii, rodovej rovnosti, pravach os6b so zdravotnym postihnutim a nastaveni
v novom PO.

Druhym stupfiom vzdeldvania nadvazujuceho na zakladné vzdeldvanie bude diStancné

vzdelavanie. Predsednicka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A. predstavila pritomnym
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e-learningovy program zamerany na rodovu rovnost' (na stranke www.gender.gov.sk), ktory
bol spracovany este v predchadzajucom PO, nie je $pecificky zamerany na investiéné fondy
ale vSeobecne pre oblast’ rodovej rovnosti, oboznamuje o zakladnych pojmoch, principoch,
legislative a pod. Obdobny e-learningovy program je pripravovany aj pre oblast
nediskriminacie a zdravotného postihnutia. ZacCiatkom roka 2017 GHP vyobstara novu
platformu na e-learningové vzdelavanie, nakoiko suéasna je zastarala.

Predsednicka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A. presla k tretiemu stupiiu vzdelavania, K

$pecifickému vzdelavaniu. Nakolko Gestor HP nemal moznost' podat’ projekt o vzdelavani,

musel Gestor HP navrhnut nové rieSenie. Novym rieSenim zo strany riadiaceho organu je, ze
kazdy RO si pripravi vlastny plan vzdelavania, do ktorého zapracuje dvojdniové
tréningy/Skolenia Gestora HP k nediskriminacii a rodovej rovnosti,. V su€asnosti je Gestor
HP v Stadiu zbierania podkladov od jednotlivych RO k uvedenej téme, ¢o bude podkladom
pre Gestora HP za u¢elom vydokladovania EK o spdsobe nastavenia tohto vzdelavania.
Gestor HP v tejto oblasti vzdelavania oCakava spolupracu s externymi expertmi v oblasti
nediskriminacie, rodovej rovnosti, ktori budu pri vzdelavani napomocni.

Predsednicka KV pre HP dalej odprezentovala uz spominany e-learningovy program

a informovala o vytvoreni novej webovej stranky www.diskriminacia.gov.sk, na ktorej su

uvedené vSetky dokumenty. Gestor HP ma zaujem, na tuto webovu stranku postupne
dopifat’ praktické rady, informacie ako predchadzat diskriminacii, ako implementovat
nediskriminaciu v $trukturalnych fondov, ako zabezpedit pristupnost’ ludi so zdravotnym
postihnutim, atd.

Ako nahrada za e-learningové vzdelavanie pre oblast’ nediskriminacie je zatial na tomto
webovom sidle, v sekcii diskriminacia pokryta oblast s informaciami o diskriminacii.
Predstavila a nazorne ukazala pritomnym uvedenu webovu stranku. Poukazala aj na
moznost’ ziskania informacii na webovej stranke www.diskriminacia.sk, ktoru prevadzkuje
OZ Obcan, demokracia a zodpovednost’ a ktora je ur€ena pre laicku verejnost. Gestor HP
smeroval zameranie stranky na verejnu spravu, na stranke je aj poradna pre verejnost.

Webové sidlo www.diskriminacia.gov.sk je prinosom, do¢asnou nahradou e-learningového

programu, ktory je v procese vytvarania. A s ohladom na obsah informécii je povaZzovany za
ur€itu formu diStanc¢ného vzdelavania. Predsednicka KV pre HP ponukla pritomnym
spolupracu v pripade rad, tipov na doplnenie uvedenej stranky. Autorkou tejto webovej
stranky je riaditelka ORRRP a zaroveri predsednicka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova,
M.A.., teda Gestor HP na webovu stranku nepouzil ziadne finanéné prostriedky.

Vzdelavanie RO gestorom HP, pre ucely ktorého je aktualne vytvarany plan vzdelavania na

buduci rok, je podmienkou na predlozenie Europskej komisii za u€elom uznania splnenia

tejto EAK zo strany SR Eurépskou komisiou, termin na predlozenie je do konca roku 2017.
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V pripade nesplnenia ex ante podmienky hrozi zastavenie &erpania ESIF. Gestorovi HP teda
zalezi na tom, aby sa vzdelavanie nastavilo azacalo realizovat vramci hlbSieho
vzdelavania, t. j. nejednalo by sa len o zakladné pojmy a definicie ale aj uplatfiovanie HP
v praxi. Gestor HP ma vedomost’ 0 mnozZstve nespravnych nazorov a predsudkov v tychto
oblastiach. V zmysle toho predsedni¢ka KV pre HP zdbéraznila pracu Gestora HP na

vytvarani planu vzdelavania na rok 2017.

K bodu 8 programu:

Hlavna gestorka Mgr. Dagmar Litterova doplnila informacie o Skoliacich a vzdelavacich
aktivitach Gestora HP a nadviazala opatovnym zdéraznenim projektu k vzdelavaniu
s nazvom Specifické vzdelavanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF
zamerané na horizontalne principy rovnost muzov a zien a nediskriminacia, ktory bol
Gestorovi HP vrateny. Dovodom bolo, ze vzdelavanie GHP nie je horizontalne vzdelavanie.
GHP bol nuteny hiadat' iny spdsob zabezpeéenia vzdelavania. Vysledkom je doplnenie
planov vzdelavania RO ako bolo vysvetlené v bode 6. Kazdy RO, SORO, subjekt ESIF, bol
poziadany zo strany UPPVII na zaklade vystupov z koordinaénych porad, o vyélenenie
finanénych prostriedkov z finanénych prostriedkov z technickych asistencii. RO boli
poziadané o poskytnutie informacii Gestorovi HP o vlastnych vzdelavacich planoch, o
mnozstve AK, ktoré budu vyskolené, intervaloch prebiehajucich Skoleni v zmysle Stratégie
vzdelavania administrativnych kapacit zapojenych do riadenia ESIF pre HP RMZ a ND pre
PO 2014-2020.

Prvym terminom na odovzdanie pozadovanych udajov bol 30.10.2016. Nie vSetky RO si

uvedenu povinnost’ splnili. DodatoCny termin na doplnenie pozadovanych udajov bol
30.11.2016. Hlavna gestorka Mgr. Dagmar Litterova zhodnotila splnenie si povinnosti RO,
vymenovala RO, ktoré pozadované udaje GHP zaslali a vymenovala RO, ktoré pozadované
udaje GHP nezaslali. Upozornila na hrozbu pozastavenia operaénych programov z dévodu
nesplnenia uvedenej EAK, v pripade odpoctovania uvedenej EAK ako nesplnenej. Snahou
Gestora HP je tito EAK splnit a preto aj hiada spdsob zabezpedenia vzdelavania. Dalej
pritomnych informovala o zaslani, predlozeni vSetkych udajov, poskytnutych zo strany RO,
kontaktnému bodu, zastupcovi v Eurdpskej komisii, panovi Martinovi Orthovi za ucelom
odpoctu splnenia EAK. Gestor HP ocCakava, ze zaslané udaje budu dostatocné na
odpoctovanie EAK — uvedeného kritéria ako splneného.

V roku 2017 za€ne gestor HP realizovat’ Skoliace a vzdelavacie aktivity, v prvom rade v ramci
svojich naplni prace, za podpory zabezpecCenia externych odbornikov a subjektov, ktoré
budi Gestorovi HP pri vzdelavani napomocné nakolko hovorime o vaéSom pocte

administrativnych kapacit. V su€asnosti doskolil Gestor HP vramci 1,5 hodinového
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zakladného vzdelania v ramci jednodiiového $kolenia na tému Systém riadenia ESIF podet
165 administrativnych kapacit ESIF z celkového poé&tu 3900 administrativnych kapacit, ktory
bol za posledné obdobie vySkoleny, ktory presiel tymto zakladnym vzdelavanim. Nizky pocet
odskolenych AK bol dévodom nutnosti vytvorenia webovej stranky, webového sidla
sprostredkujuceho zakladné informacie v oblasti horizontalnych principov.

Hlavna gestorka Mgr. Dagmar Litterova opatovne poukazala a zdbéraznila, Ze snahou
Gestora HP je dosiahnut’ zabezped&enie vzdelavania, hiadat' spdsob na jeho zabezpeéenie,
tym docielit’ splnenie EAK a nie opak. GHP pozaduje docielenie zabezpecenia vzdelania,
ktoré ma byt povinné a samozrejmé, z radov vlastnych administrativnych kapacit Gestora
HP a nenarokuje si na ni¢ ¢o nie je povinnost'ou. Zakladné vzdelavanie o rodovej rovnosti ,
nediskriminacii a zdravotnom postihnuti sa ma realizovat’ a vSetky administrativne kapacity
RO su povinné tieto informéacie vediet, nakolko pracuju v ramci ESIF, pripravuju vyzvy,
implementuju projekty a podobne. Vzdelavanie o horizontalnych principoch je povinné, RO
su povinné vyclenit' finan¢né prostriedky za ucelom zabezpedenia tohto vzdelavania, v tomto
pripade nehovorime o moznosti vyberu ale o povinnosti.

Hlavna gestorka HP Mgr. Dagmar Litterova a predsednitka KV pre HP Ing. Olga
Pietruchova, M.A. ponukli a navrhli pritomnym moznost spoluprace, nakolko od buduceho
roku 2017 budu na kazdom RO prebiehat’ vzdelavacie aktivity GHP. Zo strany Gestora HP je
potrebné nastavit' spolupracu a zabezpedit’ si tzv. ,most®, resp. ,kontaktny bod“ z dévodu
prenosu informacii. NajefektivnejSie by bolo, keby uvedenu funkciu plnili ¢lenky/ ¢lenovia,
pozorovatelky/pozorovatelia KV pre HP, nakolko tieto/tito budu kontaktované/kontaktovani
ako prvé/prvi. Navrhom by mohlo byt aj ich prvotné zaskolenie ako kontaktnych bodov pre
Gestora HP s tym, Zze poskytnuté informacie budu nasledne sprostredkované riadiacim

organom. Moznostou na spolupracu by mohlo byt aj vytvorenie pracovnej skupiny pre

vzdelavanie v ramci KV pre HP RMZ a ND, kde by bol $peciadlne vymedzeny priestor pre
oblast’ vzdelavania.

Predsedni¢cka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A. navrhla oficialne sformalizovanie
vzniku pracovnej skupiny pre vzdelavanie vytvorenej pod/v ramci KV pre HP RMZ a ND.
Zastupenie v nej musia mat’ vSetky riadiace organy, ktoré su zastupené aj v ramci KV pre
HP. Clenmi pracovnej  skupiny pre  vzdelavanie  budu  ¢lenky/Clenovia,
pozorovatelky/pozorovatelia KV pre HP zastupujici vSetky RO, zastupujici ob&iansku
a odbornu verejnost’ a verejnost’, ktora ma zaujem participovat’ na vzdelavani. Mézu nimi byt’
osoby uZz nominované do KV pre HP RMZ a ND, resp. ich riadiacou organizéciou
nominované osoby, najlepSie spravujuce agendu vzdelavania. Priestor na zapojenie sa, na
zaslanie vSetkych nominacii bude do 9.12.2016. Péjde o pracovnu skupinu, ktorej obsahom
bude len vyluéne oblast’ vzdelavania. Pracovna skupina za¢ne svoju €innost’ buduci rok,

pricom na prvom zasadnuti by Gestor HP predstavil prvé vzdelavania, realizoval by
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skusobny tréning, predniesol by informacie, ktoré ma zaujem vzdelavanim sprostredkovat
aby jej Clenky/Elenovia mohli tieto sprostredkovat’ dalej nominujucim organizaciam.
Predsednicka KV pre HP, poziadala pritomnych o odsuhlasenie, resp. pripomienky
k uvedenému navrhu na konstituovanie pracovnej skupiny pre vzdelavanie. Vznik pracovnej
skupiny pre vzdelavanie navrhla prijat uznesenim. Vyzvala ¢lenky/Clenov s hlasovacim
pravom na prijatie uznesenia &. 4, ktorym KV pre HP RMZ a ND schvaluje vznik ,Pracovnej
skupiny pre vzdelavanie Gestora HP RMZ a ND*. V/ysledky hlasovania:

Z 24 Cleniek a €lenov s hlasovacim pravom bolo na 3. zasadnuti KV pre HP pritomnych 19
Cleniek a Clenov.

Za prijatie uznesenia &. 3: 19 &leniek/lenov KV pre HP RMZ a ND s hlasovacim pravom.
Proti prijatiu uznesenia €. 3 : nikto

Zdrzal sa hlasovania: nikto

Predsedni¢ka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A. podakovala pritomnym za spolupracu.
Gestor HP ma mnozstvo entuziazmu do buducoroCnej prace a oCakava, ze sa podari
presadit, Ze HP nie st len formalnymi zaleZitostami formalne vykazovatelnymi. Zdéraznila,
7e HP sa tykaju kazdého/kazdej z nas a cielom ESIF je a méa byt vyrovnavanie nerovnosti
a to nielen regionalnych ale aj nerovnosti medzi ludmi a implementacia HP v ramci ESIF je
nastrojom na dosahovanie tohto ciela.

Mgr. Diana Petrasova z RO pre OP Vyskum ainovacie ziadala potvrdenie o zasielani

elektronickej ziadost’ o nominaciu do pracovnej skupiny pre vzdelavanie.

Hlavna gestorka Mgr. Litterova informovala pritomnych o pripravovanej konferencii gestora
HP v spolupraci s UV SR, odborom pre publicitu a informovanie (v 1.kvartali roku 2017). Ide
o konferenciu Gestora HP. Tato konferencia bude zastreSovat' celkové informacie o praci
gestora HP, jeho vysledkoch a buducich planovanych ulohach, vratane workshopu, péjde
o sprostredkovanie informacii. Ur€ena je pre RO, SORO a taktiez pre SirSiu verejnost.
Momentalna kapacita hotela Borik, kde sa bude konferencia konat’ je cca 150 ucastnikov.
Informovala &lenov/élenky, pozorovatelov /pozorovatelky KV pre HP RMZ a ND, Ze zo strany
Gestora HP im budu zasielané pozvanky. Taktiez sa bude Gestor HP snazit' o zastupenie
odbornej verejnosti na konferencii. Gestor HP pripravuje na toto stretnutie informaéné
brozurky, letaky, ktoré budu verejne dostupné na webovych strankach gestora HP, tykajuce
sa vyrovnavacich opatreni, diskriminacie ako takej. Budu pozostavat’ pravdepodobne z troch
Casti na vSetky tri témy (GHP koordinuje dva horizontalne principy ale tri témy), konferencia
bude tematicky zamerana na tri okruhy. Predsedni¢ka KV pre HP zdéraznila, Zze streSnou
oblastou je nediskriminacia. O témach sa eSte rokuje. V zmysle toho ponukla pritomnym
priestor na spolupracu v pripade ak maju nejaku tému, navrh témy, ktora by bolo vhodna na

prednesenie, Gestor HP prijme pozitivnhe nové napady, navrhy. Konferencia by mala byt na
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horizontalnej urovni, prierezova v oblasti HP, mala by zasahovat’ na uroven OP. V roku 2017
oCakavame tematiku kontroly na mieste, teda v procese nastavovania sa dostaneme aj
k poslednej faze.

Predsednicka KV pre HP Ing. OTga Pietruchova, M.A. ponukla priestor na spolupracu v
oblasti prikladov dobrej praxe, ¢o sa urobilo v tejto oblasti, aj z minulého programového
obdobia, nakolko GHP by tieto priklady dobrej praxe vedel v ramci $koleni vyuzit, taktiez
formy dogasnych vyrovnavacich opatreni. Uelom je vyvratenie domnienok o abstraktnosti
tejto témy. Gestor HP by rad vyuzil rézne Ulohy aj v ramci $koleni, cielom je vytvorenie
$pecifického vzdelavanie, ktoré by bolo uréené a zohladfiovalo konkrétne operaéné

programy a ich Specifika.

V ramci diskusie odzneli nasledovné pripomienky a otazky:

Zastupkyna Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti Mgr. Maria
Milkova poziadala o upresnenie spbsobu vyberu mimovladnych organizacii a odbornej
verejnosti zapojenych do trojstupniového vzdelavania, ¢i vyber bude prebiehat formou
verejného obstaravania alebo inak.

Predsedni¢ka KV pre HP Ing. Oiga Pietruchova, M.A., konkretizovala zapojenie subjektov do
vzdelavania, a to prostrednictvom ¢lenov KV pre HP, prostrednictvom zastupcov organizacii
zaoberajucich sa uvedenou témou. Spésobom vyberu bude forma vyberového konania
expertov. Gestor HP alebo priamo RO budu zazmluviiovat formou dohody o vykonani prace.
Kvalifikacné predpoklady su potrebné, Struktira vzdelavania a jednotlivé tréningy musia byt’
jednotné. Pb6jde o tréning trénerov, v zmysle uvedeného sa budu vyberat’ jednotlivi experti
posobiaci v uvedenej oblasti. KonkrétnejSie informacie budu rozdiskutované v ramci
pracovnej skupiny pre vzdelavanie. Zdéraznila doleZitost SNSLP v prevencii diskriminacie,
ktoré je spolupracujucim partnerom ORRRP.

Zastupkyfia MZP SR, pani Daniela Svocak poziadala o objasnenie vyberu lektorov, v ktorom
by Gestor HP formou VO vybral prednasajucich lektorov.

Predsednitka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A., konkretizovala, Ze problematika bude
rozpracovana v ramci pracovnej skupiny pre vzdeldvanie pod KV pre HP. RO je velké
mnozstvo, predbezna predstava je taka, ze budu vytvorené lektorské dvojice, jeden lektor
bude z radov Gestora HP a druhy lektor bude so spolupracujucej partnerskej organizacie
posobiacej vtéme. Gestor HP bude vyzyvat na vyberové konanie na lektorov pre
vzdelavanie.

Zastupkyfia MZP SR, pani Daniela Svocak zdéraznila déleZitost’ informacie o spdsobe
financovania, predpokladanej povinnosti vyClenenia si urCitych finanénych zdrojov,

informacie o potrebnom VO , resp. spbsobe objednania si lektorov GHP.
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Predsedni¢ka KV pre HP Ing. Olga Pietruchova, M.A., na to reagovala poukazanim na
doteraz spominanu EAK, ktoru je potrebné odpoctovat’ ako splnenu. RO musia zaclenit' do
svojich planov vzdelavania aj vzdelavanie k nediskriminacii a rodovej rovnosti v ramci HP.
Gestor HP bude tuto problematiku rieSit' vzdy na urovni RO. Gestor HP odporu¢i RO
lektorov/Skolitelov a RO ich zazmluvni. Najvhodnej$i mechanizmus bude potrebné este
dopracovat. Vzdelavanie HP musi byt pod garanciou ORRRP - Gestora HP, nie je mozné
aby si RO vybral svojich lektorov/odbornikov. Dolezité je, aby sa prediSlo formalnemu
vzdelavaniu. Gestor HP zdbéraznuje dblezitost obsahovo kvalitného vzdelavania, z tohto
dovodu je potrebné aby bolo pod garanciu Gestora HP. Na dokomunikovanie uvedenegj
problematiky bude vytvoreny priestor v ramci pracovnej skupiny pre vzdelavanie.

Hlavna gestorka Mgr. Dagmar Litterova doplnila informéaciu o financovani, nakolko Gestor
HP tuto tému komunikoval s viacerymi RO, tym Ze vzdelavanie GHP maju zakomponované
vo svojich planoch vzdelavania ana tento ucel maju vyclenené finanéné prostriedky
z technickej asistencie, kazdy RO ma vytvoreny priestor na obstaranie subjektov, ktoré
vzdelavanie zrealizuju. Tato oblast sa dokomunikuje vramci pracovnej skupiny pre
vzdelavanie.

Predsednicka KV pre HP zaverom vyzvala na d'alSie podnety a otazky.
K bodu 7 programu — rézne:

Zastupca Clenky KV pre HP, pani Dagmar Hornej, pan Miroslav Mojzi$ poziadal o upresnenie
existencie nejakej sady indikatorov, ktoré bude Gestor HP vykazovat ako plnenie
horizontalnych principov.

Hlavna gestorka Mgr. Litterova spresnila, ze Gestor HP takuto sadu indikatorov nema, uz na
zadiatku PO vytvorenie takejto sady odmietol. Cielom Gestora HP nie je aby prijimatelia
formalne vykazovali hodnoty, Gestor HP priraduje k existujicim meratelnym ukazovatelom
relevanciu k HP. Taktiez doslo k vytvoreniu sady inych udajov, ktoré su Statistickymi udajmi,
ktoré je mozné prierezovo cez ITMS kontrolovat, ktoré su spristupnené v monitorovacich
spravach. Pre Gestora nie je potrebné mat vlastni sadu meratelnych Gdajov, délezita je
relevancia k HP pri existujucich meratelnych ukazovateloch. Dodrziavanie uplatiovania HP
je prierezové a povinné, hovorime o diskvalifikanom kritériu, teda o povinnosti.

Pan Mojzi§ sa zaujimal nakolko vaZena je relevancia a & sa to vramci hodnotiaceho
procesu odzrkadluje.

Mgr. Litterova konkretizovala, e MU ako taky je podmienkou v ramci ZoNFP a dodrZiavanie
je na sankénom mechanizme RO, dodrziavanie je povinné pretoze MU je viazany v ramci

zmluvy. MU je bud relevantny alebo nerelevantny k HP.
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Gestor HP Ing. Hegyi uviedol priklady inych Gddajov na predstavu. Objasnil dolezitost
nezamiefiania si podmienky a ciela, ukazovatela ainych Gdajov. Ani MU ani IU nie su
podmienkou & cielom. Meratelné ukazovatele st v zmysle SYR ESIF nastroje monitorovania
a hodnotenia, iné udaje su viac Statistické udaje. V ramci rocnych sprav zasielanych RO,
dostava GHP kratke vyhodnotenia. Z tychto udajov méze GHP interpretovat’ vyvoj v danej
téme a oblasti. Uviedol priklady sledovania pristupnosti, bezbariérovosti, rodovej rovnosti.
Iné udaje su konkrétne udaje, ktoré Gestorovi HP poskytnu potrebné informacie.

Pan Mojzi§ sa informoval ohladom vzdelavania v oblasti bezbariérovosti a IT projektoch , &i
Gestor HP bude hiadiet na moznosti RO v ramci kontroly. Nago predsedni¢ka KV pre HP
poukazala na spolupracu Gestora HP s Odborom integracie oséb so zdravotnym
postihnutim. Mgr. Litterova poukazala na stretnutia s RO OP Il z ktorych vyplynula dohoda
o spolupraci pri priprave velkych projektov uz pri priprave ich projektovej dokumentacie.
Oblast’ IT projektov a komplikacii sledovania pristupnosti v nich spresnil gestor HP JUDr.
Martin Trnovec. Predsedniéka KV pre HP poukazala na logo lahko &itateiného jazyka na
stranke ORRRP.

K bodu 9 programu:

V ramci tohto bodu dosSlo k odovzdaniu menovacich dekrétov ¢lenom/kam koordinacného
vyboru v zmysle Statdtu Koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost muzov
a zien a nediskriminacia.

Zaverom predsednicka koordinaéného vyboru podakovala pritomnym za buduce podnety a

Usast' na zasadnuti Koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND.

V Bratislave, 15. decembra 2016

Vypracovala: Skontrolovala a doplnila:
Mgr. Monika Kollerova Mgr. Dagmar Litterova
Overil: Schvalila:

Ing. Peter Sabol Ing. Olga Pietruchova M.A.
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
GESTOR HORIZONTALNYCH PRINCIPOV

ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

* 5 Kk

EUROPSKA UNIA

UZNESENIE ¢€.4

KOORDINACNEHO VYBORU PRE HORIZONTALNE PRINCIPY
ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA
Programové obdobie 2014 — 2020

zo dna 02.12.2016

Koordinaény vybor pre horizontalne principy rovnost muzov a zien
a nediskriminacia tymto schvaluje v zmysle élanku 3, bod 16 Statutu
Koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost’ muzov
a zien a nediskriminacia vznik:

,Pracovnej skupiny pre vzdeldvanie Gestora HP RMZ a ND*“

Nominovanym c¢lenkam a cClenom pracovnej skupiny pre vzdelavanie budu

menovacie dekréty zaslané postou.
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