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Uvod

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Europskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €.
1083/2006 (dalej len ,vSeobecné nariadenie®) v €l. 7 stanovuje povinnost dodrziavat’ v ramci
systému ESIF 2014 - 2020 horizontalny princip Rovnost muZov a Zien a princip

nediskriminacie s dérazom na zdravotné postihnutie (d'alej len ,HP RMZ a ND*).

Za ucelom predchadzania diskriminacie, podpory pristupnosti a rovnosti muzov a zien sa budu
tieto principy uplatfiovat’ vo vSetkych OP, a to prostrednictvom prierezového a univerzalneho
uplatiiovania tychto principov ako aj zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na
podporu znevyhodnenych skupin pri zohladneni $pecifik ENRF. Popis aktivit zameranych na
zavadzanie docCasnych vyrovnavacich opatreni, dodrziavanie zasad nediskriminacie, podpory
pristupnosti a rovnosti muzov a zien ako aj vysledny dokument z procesu posudzovania (v
pripade pristupnosti) alebo vyjadrenie prislusného organu o tom, Ze navrhovana ¢innost’, resp.
zmena navrhovanej ¢innosti, dodrziava princip pristupnosti, budt povinnou prilohou Ziadosti o
poskytnutie nenavratného financného prispevku. Horizontalne principy maju vo vSeobecnosti
za Ulohu zabezpegit' dosiahnutie prefi definovanych cielov, ktoré sa tykaju viacerych oblasti
Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 (dalej aj ,Partnerska dohoda“ alebo ,PD SRY)

teda aj celym systémom ESIF.

Systém implementacie horizontalnych principov Rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia na
roky 2014 - 2020 (dalej len ,SI HP RMZ a ND¥) vypracoval odbor rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti (dalej len ,ORRRP*) Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,MPSVR SR*) ako gestor zodpovedny za horizontalne principy rovnost’
muzov a zien a nediskriminacia, v spolupraci s riadiacimi organmi (d'alej aj ,RO") jednotlivych
operaCnych programov (dalej len ,OP“) a Centralnym koordinaénym organom (dalej len

,CKO").
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Systém implementacie horizontalnych principov Rovnost’ muzov a zZien a nediskriminacia na
roky 2014 — 2020 schvaluje a aktualizuje vzmysle Systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investicnych fondov na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej len ,Systém

riadenia ESIF*) Koordina&ny vybor pre HP RMZ a ND (dalej len ,KV pre HP*).

Navrh na aktualizaciu/zmenu SI HP RMZ a ND méze predlozit’ koordinaénému vyboru gestor
HP alebo ¢len KV pre HP RMZ a ND. Za spravnost’ vykonanych zmien a aktualnost S| HP
RMZ a ND zodpoveda riaditelka ORRRP. Gestor HP RMZ a ND predklada &lenom KV pre HP
RMZ a ND na schvalenie S| HP RMZ a ND, ktory je zavazny pre véetky RO pre OP, a do 5
pracovnych dni od jeho schvalenia ho zverejnuje na webovom sidle odboru:

www.gender.gov.sKk.

Horizontalne principy Rovnost muzov a zien a nediskriminacia plynule nadvazuju na
horizontalnu prioritu Narodného strategického referenéného ramca obdobia 2007 - 2013
Rovnost’ prilezitosti, ktorych koordinatorom je ORRRP. Zachovanim institucionalnej
zodpovednosti na tom istom organizacnom utvare toho istého ustredného organu Statnej
spravy sa zachovava kontinuita aktivit a vytvara sa predpoklad ucinnejSej implementacie HP

RMZ a ND s vyuzitim uz ziskanych skisenosti z predchadzajiceho obdobia.

V zmysle Systému riadenia ESIF schvaluje SI HP RMZ a ND koordinaény vybor pre HP RMZ
a ND, ktorej élenmi a pozorovateimi s zastupcovia riadiacich organov OP, CKO, Uzemnej
samospravy a neziskového sektora, certifikacny organ (dalej len ,CO*) a organ auditu (d'alej

len ,OA®). Cinnost’ KV pre HP sa riadi jej $tatGtom.

Postavenie gestora horizontalnych principov (dalej len ,gestor HP“) je Specifické, kedze
nevystupuje ani ako RO, ani ako sprostredkovatelsky organ (dalej len ,SO*). Nakolko sa v$ak
v znaénej miere $tandardné postupy a procesy schvalovania, riadenia a implementacie ESIF
dotykaju aj koordinacie aimplementacie HP RMZ a ND, vypracovanie SI HP RMZ a ND
vychadzalo zo Systému riadenia ESIF, gestor HP RMZ a ND je povinny metodické zasady
a Standardné postupy definované Systémom riadenia ESIF zapracovat do 30 pracovnych dni
po jeho vydani, resp. aktualizacii, do svojej riadiacej dokumentacie. Uvedené nema vplyv na
povinnost’ RO a gestorov HP postupovat v sulade s ustanoveniami zakona €. 292/2014 Z. z. o
prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiCnych fondov a o zmene a

doplneni niektorych zakonov. SI HP RMZ a ND je uréeny vsetkym partnerom, ktori su
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zainteresovani do implementacie HP RMZ ND v ramci ESIF v programovom obdobi 2014 -

2020.

1. Zakladné ustanovenia

Na Slovensku st od vstupu do EU v maji 2004 eurofondy mimoriadne délezitym doplnkovym
nastrojom pre napifanie ekonomickych, socidlnych a environmentalnych cielov.
V programovom obdobi 2007 — 2013 sa Slovenska republika rozhodla implementovat’ vybrané
prierezové ciele $trukturainych fondov a Kohézneho fondu (SF a KF) prostrednictvom $tyroch
horizontalnych priorit: rovnost prileZitosti, marginalizované rémske komunity, trvalo udrzateiny
rozvoj a informacna spolo¢nost. Pre obdobie 2014 — 2020 to budu v sulade s Nariadenim EP
aRady (EU) & 1303/2013 horizontadlne principy podpora rovnosti muzov a Zien

a nediskriminacia a udrzatelny rozvoj.
VSeobecné nariadenie zavazuje ¢lenské Staty nasledovne:

V druhej &asti veobecné nariadenie (EU), v &asti Spoloéné ustanovenia platné pre ESIF,
Hlava 1, Zasady podpory Unie pre ESIF, Clanok 7 - Podpora rovnosti muzov a Zien

a nediskriminacie, zavazuje Clenské staty nasledovne:

,V suvislosti s Usilim Unie o posilnenie hospodarskej, Gzemnej a socialnej sudrznosti by
sa Unia vo vSetkych fazach vykonavania ESIF mala zamerat na odstrafiovanie

nerovnosti a presadzovanie rovnosti zien a muzov a zaclenenie rodového hiadiska, ako

aj na boj proti diskriminacii na zaklade rodu, rasy alebo etnického pévodu, nabozenstva

alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie, ako sa stanovuje
v &lanku 2 Zmluvy o Eurépskej tnii (Zmluvy o EU), élanku 10 ZFEU a &lanku 21 Charty

zakladnych prav Eurépskej unie, s prihliadnutim najméa na pristup os6éb so zdravotnym

postihnutim, ako aj ¢lanku 5 ods. 2 Charty zakladnych prav, ktory stanovuje, ze od

nikoho sa nema vyzadovat, aby vykonaval nutené alebo povinné prace.*
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Zakladné dokumenty EU

Rodova rovnost’ a nediskriminacia st suéastou zakladnych ustanovujicich zmlav EU ako aj
pilierov Eurdpskej stratégie zamestnanosti a Eurdpskej ramcovej stratégie nediskriminacie
a rovnakych prileZitosti pre vsetkych. Dévody, ktoré k tomu EU vedu, nie st podmienené len
historicko-kulturno-politickym pozadim, ale aj vysoko pragmatickymi skutoCnostami. Bariéry,
ktoré brania v rovnosti Sanci v pristupe najma na trh prace, maju nielen Siroké spoloCenské,
ale najma vyznamné ekonomické dopady. Prekazky v rozvijani osobného potencialu
jednotlivcov obmedzuji moznost pine vyuzivat bohaty ludsky potencial, ktory je kiu¢ovy pre
rast ekonomiky. Vyrovnavanie Sanci a posilnenie pristupu znevyhodnenych skupin sa stalo
sudastou nielen ramcovych legislativnych dokumentov, ale aj dlhodobych strategickych cielov
Eurdpskej unie, vratane Lisabonskej stratégie, zameranej na rast a zamestnanost’ a stratégie
Eurépa 2020. V ramci nej predstavuju investicie do Tudskych zdrojov kiugovy faktor posilnenia
a udrzateiného ekonomického rozvoja. Pre pIné vyuZitie ludského kapitalu, ktory v stiéasnosti
Eurépska Unia hodnoti ako svoje najcennejSie aktiva, je kiuGové prave zabezpedenie
dodrZiavania tychto principov, ktoré povedu k napifianiu osobného potencialu kazdého
Eurépana a Europanky. Slovenska republika je v oblasti rodovej rovnosti a nediskriminacie
viazana viacerymi medzinarodnymi dokumentmi, ktoré si vyzaduju implementaciu do
legislativy a praxe SR. Medzi najddlezitejSie mézeme zaradit’.

V&eobecna deklaracia ludskych prav,

Medzinarodny dohovor o odstraneni véetkych foriem rasovej diskriminacie,

Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW) a jeho OpcCny

protokol,

Deklaracia OSN o odstraneni nasilia vodi zenam,

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach,

Medzinarodny pakt o obc¢ianskych a politickych pravach,

Eurdépsky dohovor o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd a jeho dodatkové

protokoly,

dohovory Medzinarodnej organizacie prace,

Eurépsku socialnu chartu,

Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a iné.
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Zakladné dokumenty SR

V Slovenskej republike je tato problematika zakotvena v zdkladnom zakone, rozpracovana
v 8pecialnej legislative, strategickych dokumentoch a programoch:

- Zakladné ludské prava a slobody st v SR zaruéené véetkym na zaklade Ustavy SR, ktora
v Cl. 12 zabezpecCuje zakladné prava nasledovnym spdsobom: ,Zakladné prava a slobody sa
zaruéuju na Uzemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a naboZenstvo, politické, & iné zmysianie, narodny alebo socialny pdévod,
prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodriovat’ alebo znevyhodnovat.”

- Z hiadiska slovenskej legislativy je relevantny najma tzv. Antidiskriminaény zakonz, ktory

explicitne pomenovava pri€iny diskriminacie v &lanku 2:

.8 2 (1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spoCiva v zakaze
diskriminacie z dbévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmysiania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku,

rodu alebo iného postavenia.”

Tento zakon upravuje vSeobecny ramec pre uplatfiovanie zasady rovnakého zaobchadzania a
ustanovuje prostriedky pravnej ochrany v pripade jej poruSovania. Definuje aj zakladné pojmy
ako zasada rovnakého zaobchadzania a diskriminacia a ustanovuje dévody, na zaklade
ktorych je nepripustné tuto zasadu porusovat. Vymedzuje osoby, ktoré su povinné zasadu
rovnakého zaobchadzania dodrziavat a vymenuva oblasti, na ktoré sa tato povinnost
vztahuje. Tiez zakotvuje vynimky zo zasady rovnakého zaobchadzania a podrobnosti o
moznosti obratit sa so zalobou na sud v pripade jej nedodrzania. Dodrziavanie zasady

rovnakého zaobchadzania nie je naplnené len zdrzanim sa diskriminacného konania, ale aj v
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predchadzani diskriminacie a prijimani preventivnych opatreni. Novela zakona €. 307 / 2014
umoznuje prijimat do€asné vyrovnavacie opatrenia, teda opatrenia zacielené na urcité
znevyhodnené skupiny s cielom vyrovnavania existujucich nerovnosti.
- Obdobne je zakaz diskriminacie na zaklade pohlavia a povinnost rovnakého
odmenovania pre zeny a muzov za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty zakotvena aj
v Zakonniku prace®, ako aj v inych relevantnych pravnych predpisoch.
- Strategické uchopenie presadzovania rodovej rovnosti bolo a je zakotvené najméa
v Celostatnej stratégii rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019, v prislusSnom Akénom plane
rodovej rovnosti na roky 2014 - 2019¢ a aj v Celostatnej stratégii ochrany a podpory Tudskych
prav, prijatu vladou SR 18. 2. 2015.
- Specificka pozornost’ je venovana riedeniu problematiky nasilia na Zenach ako formy
rodovo podmieneného nasilia, ku ktorej bol prijaty uz treti Narodny akcny plan na eliminaciu

a prevenciu nasilia na Zenach na roky 2014 - 2019.

Povinnost’” dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania je ustanovena pre oblasti
zamestnania a povolania, vzdelavania, socidlneho zabezpefenia a oblast’ socialnych

vyhod, zdravotnej starostlivosti a oblast’ poskytovania tovarov a sluzieb vratane byvania.

- Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim - Narodna rada SR
s Dohovorom OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim vyslovila suhlas a rozhodla, ze
ide 0 medzinarodnt zmluvu, ktora ma podia &l. 7 ods. 5 Ustavy SR prednost’ pred zakonmi.
Prezident Slovenskej republiky Dohovor ratifikoval 28. aprila 2010 a ratifikacna listina bola 26.
maja 2010 ulozena u depozitara, generalneho tajomnika Organizacie Spojenych narodov. Pre
Slovensku republiku Dohovor nadobudol platnost 25. juna 2010. Cl. 9 Dohovoru uklada
povinnost’ zabezpelovat' aj pristupnost’ fyzického prostredia pre osoby so zdravotnym
postihnutim, ktora je zakotvena v zakone ¢. 50/1976 Zb. o tzemnom planovani a stavebnom
poriadku (stavebny zakon) a vo Vyhlaske Ministerstva Zivotného prostredia SR €. 532/2002 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a
o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou

schopnost'ou pohybu a orientacie.
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Pristupnost’ verejnej osobnej hromadnej dopravy pre osoby so zdravotnym postihnutim je
uzakonena najma v nasledujucich pravnych predpisoch:

zakon €. 513/2009 Z. z. o drahach;

zakon €. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave;

zakon €. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon);

zakon €. 275/2006 Z. z. o informacénych systémoch verejnej spravy a o zmene doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Vynos €. 55/2014 Z. z. Ministerstva
financii Slovenskej republiky o standardoch pre informacné systémy verejnej spravy -

pristupnost’ informacii, webovych sidiel a dokumentov.

a Zéakon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

b Zakon & 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

¢ Celoitatna stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019,
http:/Avww.gender.gov.sk/?page_id=294http:/Avww.gender.gov.sk/?page_id=294http:/Awww.gender.gov.sk/?page id=294
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2. Implementacia HP

Gestori horizontalnych principov zabezpecuju koordinaciu horizontalnych principov, ktoré
komplementarnym spdsobom vplyvaju na ciele Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020. V

procese pripravy PD SR boli identifikované horizontalne principy:

Graf ciele HP 1

Operaéné programy ESIF

Rovnost’ o i
Nediskrimi Udrzatelny

muzov a

nacia rozvoj

zien

Pre identifikaciu prioritnych oblasti acielov na uplatfovanie principu predchadzania
diskriminacii, principu podpory pristupnosti arodovej rovnosti, bude zakladnym ramcom
narodny strategicky dokument — Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020, prostrednictvom

ktorého sa zabezpedi jeho aplikacia v OP v ramci ESIF.

Ciele horizontalnych principov
Hlavné ciele pre horizontalny princip rovnost muZov a zien (HP RMZ) st zadefinované v

zavislosti od fondu EU, z ktorého st programy a ich prioritné osi podporované.

Hlavnym cielom pre programy ESF je ,zabezpedit' rovnost muZov a Zien na trhu préce

a v priprave nari“ a cielom pre ostatné programy ESIF je ,zniZenie horizontéinej a vertikéinej

rodovej segregacie v oavetviach hospoddrstva *.

Hlavnym cielom horizontalneho principu nediskriminacia (HP ND) pre programy ESF je

.zabezpedit' rovnost prileZitosti na trhu préce a v priprave nari* a pre ostatné programy ESIF

je cielom ,zabezpedit rovnost prileZitosti v pristupe a vyuZivani infrastruktdry a sluZieb*
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Graf ciele HP 2

CIELE HP 1

A

| Nediskriminacia

Rovnost’

muzov a zien

PROGRAMY
PROGRAMY
ESF )
ESF OSTATNE ; Jabezpeit 1(:?gSI"lI;ATNE PROGRAMY
Zabezpetit PROGRAMY ESIF ,
) Znizenie rovnost Zabezpedit’ rovnost’
rovnost . ’
) " horizontalnej a prilezitosti prileZitosti v pristupe
muzov a zien ,
’ vertikalnej rodove;j na trhu prace g vyuzivani
na trhu prace ,
; segregacie ayv priprave infrastruktury a sluzieb
a v priprave .
. v odvetviach nan
nan
hospodarstva

Osobitny pristup si vyzaduju osoby so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné
vytvorenie mimoriadnych podmienok pristupnosti (napr. bezbariérové architektonické
prostredie, pristupné informacie a pod.). Bez takto vytvorenych podmienok nie je mozné
osoby so zdravotnym postihnutim zaclenit’ do spoloénosti a do pracovného procesu v zmysle

Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim.

Podpora zakladnych prav, nediskriminacie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zakladnych
principov uplatiiovanych v EU. Rovnost’ ako taka predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani
ktorého sa zameriavame na vytvaranie takych podmienok, ktoré by viedli k posilfiovaniu
rovnakého pristupu vSetkych do urcitého socialneho prostredia (napr. pristupu k zamestnaniu,
vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti), resp. k zabezpe€eniu rovnakej dostupnosti verejnych

sluzieb a zdrojov pre vSetkych.

Cielom je teda odstrafiovat’ bariéry, ktoré vedu k izolacii a vyluéovaniu ludi z verejného,

politického, spoloCenského, pracovného Zivota, a to na zaklade takych socialnych kategorii,

12
Systém implementacie horizontalnych principov Rovnost muzov a Zien a nediskriminécia na roky 2014—2020

Verzia 1.3 Déatum platnosti 27.07.2018



ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo, sexualna
orientacia, zdravotné postihnutie atd. Cielom je zarover eliminovat a predchadzat
diskriminacii na zaklade tychto znakov. Treba poznamenat, Ze rovnost’ prilezitosti neznamena
len zabezpe&enie rovnakych podmienok, ale najma vytvorenie podmienok, ktoré zohladriuji

Specifické potreby a skusenosti znevyhodnenych skupin.

Cielové skupiny horizontalnych principov

Graf cielové skupiny HP na zaklade moZnych zékonnych dévodov diskriminacie 3

ZNEVYHODNENE (diskriminované) SKUPINY OBYVATELSTVA

CIELOVE SKUPINY pre HP RMZ a ND NA ZAKLADE:

POHLAVIE/ROD
- 7Zena
- muz

VIEROVYZNANIE M l“‘
/NABOZENSTVO | LI

\J| zoravoTne ¢ RASA / FARBA

VEK
- Vek do 29 rokov
- Vek nad 50 rokov

1! POSTIHNUTIE PLETI
2
— \ ETNICITA
v ‘/ NARODNOST
DLHODOBO NEZAMESTNANE SEXUALNA L.
OSOBY / osoby nezamestnané ORIENTACIA MIGRANTI /AZYLANTI
viac ako 6 mesiacov
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Vyber meratelnych ukazovatelov

Merateiné ukazovatele na uUrovni projektu maju zabezpeéit, aby RO mal moznost
sledovat’ a zavazne stanovit' ciele, ktoré maju byt realizaciou projektu dosiahnuté

a ktorymi sa zabezpeéi dosahovanie cielov na trovni OP.

Nazov meratelného ukazovatela — vychadza zo spdsobu jeho tvorby. Nazov musi

jednoznaénym a vystiznym spdsobom popisovat meratelny ukazovatel, pricom
v spojeni s definiciou meratelného ukazovatela zabezpedi jeho objektivne
a jednoznaéné postdenie a vyhodnotenie bez ohladu na interpretujici subjekt. Nazov
merateiného ukazovatela musi o najvystiznej$im spésobom vyjadrovat Zelany vystup

alebo smerovanie k naplneniu vysledku.

Definicia/metéda vypoétu - kazdy meratelny ukazovatel musi mat priradenu

jednoznacénu definiciu, resp. popis metody vypoctu, ktorym je blizSie Specifikovany
jeho obsah a ktory umozni, aby bol meratelny ukazovatel vykazovany a posudzovany

jednotnym a objektivnym spdsobom bez ohladu na interpretujlci subjekt.

Merna jednotka - kazdy meratelny ukazovatel musi mat’ uréent jednu mernt jednotku,

ktora bude jednotne pouzivana na Urovni vSetkych prijimatelov. Definovana merna
jednotka je vyuzivana vo vztahu k predmetnému merateinému ukazovatelu podas
celej doby implementacie OP a rovnako na urovni vSetkych OP vyuzivajucich rovnaky
merateiny ukazovatel tak, aby bolo moZné monitorovat’ relevantné udaje z viacerych

projektov v rznom Case a porovnavat’ ich navzajom.

Cas plnenia — RO pri kazdom meratelnom ukazovateli uréi, &i jeho splnenie ma nastat
k datumu ukoncCenia realizacie aktivit projektu alebo po ukonceni realizacie aktivit

projektu, v priebehu udrzatelnosti projektu.

Na zaklade navrhu gestora HP RMZ a ND RO poziada CKO o priradenie relevancie
HP k meratelnym ukazovatelom alebo o vytvorenie inych Gdajov, ktorymi sa zabezpedi
sledovanie prispevku k napifianiu HP. Relevancia HP k meratelnym ukazovatelom je
jednym z nastrojov sledovania prispevku k pineniu $pecifickych cielov HP, nema vplyv
na plnenie podmienok poskytnutia prispevku a sluzi vyhradne pre potreby gestora HP.
Zmena v relevancii HP nie je dévodom potreby zmeny, resp. aktualizacie vyzvy,
ZoNFP, zmluvy o NFP, monitorovacich sprav a dal$ich dokumentov, do ktorych sa

v elektronickej verzii v ITMS 2014+ zmena automaticky premietne.

14
Systém implementacie horizontalnych principov Rovnost muzov a Zien a nediskriminécia na roky 2014—2020

Verzia 1.3 Déatum platnosti 27.07.2018



Ziadatel pri vypracovani projektového zameru alebo ZoNFP povinne vybera merateiné
ukazovatele priradené k zvolenému typu aktivit definovanych RO a gestorom HP,
priom v pripade, ak k niektorej aktivite su priradené meratelné ukazovatele, ktoré pre
realizaciu konkrétneho projektu nebudd relevantné, Ziadatel vramci planovane;

hodnoty uvedie hodnotu ,0°.

Pre ucely sledovania pokroku v realizacii projektu a ziskavania udajov o dosiahnutych
hodnotach vyluéne realizaciou projektu je vychodiskova hodnota véetkych meratelnych
ukazovatelov projektu vzdy ,0%, preto pri merateinom ukazovateli Ziadatel uvadza

vylugne planovanu cielovi hodnotu relevantnych ukazovatelov.

Merateiné ukazovatele sU podas implementacie projektu zavazné z hladiska

dosiahnutia ich planovanej hodnoty, priSom akceptovatelna miera odchylky, ktora
nebude mat’ za nasledok vznik financnej zodpovednosti, je urCena v zmluve

o poskytnuti NFP.

V pripade sledovania meratelnych ukazovatelov na drovni projektu s priznakom RO

pri vyhodnocovani nedosahovania stanovenej hodnoty posudi zddvodnenie
nedosiahnutia cielovych hodnét tychto ukazovatelov z hladiska identifikacie rizik, ktoré
boli predmetom analyzy pri predkladani ZoNFP a predlozenych dokumentov
preukazujicich skutoénost, Ze nedosiahnutie cielovych hodnét merateinych
ukazovatelov bolo spdsobené faktormi, ktoré prijimatel objektivne nemohol ovplyvnit.
Pri vyhodnocovani zodpovednosti prijimatela za nedosiahnutie cielovych hodnét
merateiného ukazovatela s priznakom RO aplikuje relevantné ustanovenia zmluvy

o poskytnuti NFP.

Sledovanie tzv. ,inych udajov* je zavazné zo strany prijimatela. Tieto Gdaje su
doplfiujuce Statistické informacie pre potreby gestora HP. Udaje nie su
sankcionovatelné avéak st predmetom kontroly. Prijimatel pomoci sa v ramci ZoNFP
zavazuje pri Cestnom prehlaseni a naslednom podpise zmluvy o poskytnuti NFP

uplatiovat’ dodrziavanie &lanku 7 véeobecného nariadenia EU &. 1303/2013.
Gestor HP :

a)navrhuje/posudzuje relevanciu HP k meratelnym ukazovatelom a inym Gdajom a

spolupracuje s RO pri definovani merateinych ukazovatelov,
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b)spolupracuje s RO a poskytuje im sucinnost pri definovani relevancie MU
jednotlivych OP k HP;

c)moze RO navrhovat’ Specialne MU projektu s prispevkom k HP;

d)méze RO navrhovat' iné Gdaje , ktoré su sledované za Uéelom sledovania napifiania
HP;

e)poskytuje st&innost’ spravcovi giselnika meratelnych ukazovatelov pri zabezped&eni
jeho aktualnosti v zmysle SYR ESIF, PO 2014-2020, verzie 2, podkapitoly 1.3.1.2,

pismena 3.1

Ciselnik meratelnych ukazovatelov

Ciselnik meratelnych ukazovatelov predstavuje zoznam meratelnych ukazovatelov
a inych udajov pouzivanych RO, ktory bol zostaveny CKO v spolupraci s prislusnymi
RO a gestormi HP. Metodicky pokyn CKO &. 17 k &iselniku meratelnych ukazovatelov
je kdispozicii na webovom sidle http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-

pokyny-cko/.

Ciselnik meratelnych ukazovatelov je tvoreny z merateinych ukazovatelov na Urovni
programu a projektu. Sucastou Ciselnika su aj iné udaje, ktoré su na urovni
podporenych projektov monitorované. CKO je opravneny zaradit do Ciselnika iné
udaje (Statistické udaje prierezového charakteru), ktorych jednotné vykazovanie na
urovni véetkych OP je dblezité z pohiadu cielov PD a ktoré su sledované na drovni

vSetkych alebo jednoznacne urcenych projektov.

! Ciselnik meratelnych ukazovatelov v pripade jeho zmien nepodlicha pripomienkovému konaniu, doruend
ziadost’ o zmenu ¢iselnika meratelnych ukazovatel'ov bude spolu s postidenim na urovni CKO zéroven zaslana aj
¢lenom pracovnej skupiny pre monitorovanie ESIF na predloZenie stanoviska k predmetnej Ziadosti. Clenom
pracovnej skupiny pre monitorovanie ESIF je aj zastupca Gestora HP.
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Za spravu Ciselnika ajeho aktualizaciu je zodpovedny CKO. Relevancia HP
k meratelnym ukazovatelom ma zabezpeéit, aby gestor mal mozZnost sledovat
prispevok k plneniu 3pecifickych cielov HP, ktorymi sa zabezpeédi dosahovanie

hlavnych cielov jednotlivych HP.

ZoNFPvvber meratelnych ukazovatelov HP

gestor

ITMS 2014+,RO
poziada CKO o priradenie relevancie
HP k MU na navrh Gestora

navrhne priradenie relevancie HP
k MU, navrhne vytvorenie inych
udajov RO

MP CKO ciselnik MU
platné postupy

Vyzva na predkladanie projektovych zamerov/vyzvalvyzvanie

Vyzva na predkladanie projektovych zamerov a vyzval/vyzvanie na predkladanie
ZoNFP je zakladnym podkladom pre Ziadatela na predkladanie projektovych

zamerov/ZoNFP.

RO scielom dostatoénej informovanosti potencialnych Ziadatelov o moZnostiach
ziskania NFP na financovanie projektov a dostatoCnej pripravenosti predkladanych
projektov vypracuje indikativny harmonogram vyziev, v ktorom zohladni planované

terminy vyhlasenia vyziev.

Harmonogram vyziev definuje pre jednotlivé PO a Specifické ciele planované terminy
zverejiovania prislusnych vyziev (kalendarny mesiac, v ktorom sa planuju vyzvy
vyhlasit) a obsahuje aj dalSie informacie tykajuce sa planovanych vyziev. RO
zostavuje harmonogram vyziev na obdobie kalendarneho roka n+1 a po zadani udajov
do ITMS2014+ ho zverejiiuje na svojom webovom sidle v termine najneskér do 31.

oktébra roka ,n“. Vzor harmonogramu vyziev vydava CKO.
Vyzvy mézu mat’ formu:

- uzavretej vyzvy, ktora je charakteristicka presnym urCenim datumu jej vyhlasenia

a datumu uzavretia; vyuzitie uzavretej vyzvy je vhodné najma v pripade projektov
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inovativneho charakteru, kde vyber optimalneho projektu vyzaduje jeho

porovnanie s inymi predlozenymi projektmi;

- otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisla na disponibilnych finanénych

prostriedkoch, ktorych vyCerpanie je zakladnym dévodom na ukoncenie tohto
druhu vyzvy; vyuzitie otvorenej vyzvy je vhodné najma v pripade vyziev
zameranych na podporu Standardnych typov projektov, ktoré nevyzaduju

zabezpecenie sut'aze zalozenej na kvalitativnom porovnani projektov.

RO méze spolu s vyzvou zverejnit’ (napr. vo forme internetového prepojenia) aj dalSie

podporné dokumenty a informacie, ako napriklad OP, metodické usmernenia,
informacné materialy, odpovede na Casto kladené otazky a prirucky, resp. informacné
materidly gestora HP. Ich zverejnenie nesmie byt vykonané na Ukor prehiadnosti
povinnych priloh vyzvy a dokumenty nemdzu obsahovat podmienky poskytnutia

prispevku nad ramec podmienok definovanych vo vyzve.

Samotnému vyhlaseniu vyzvy mbze v pripade rozhodnutia RO predchadzat
vyhlasenie vyzvy na predkladanie projektovych zamerov. Vyzva na predkladanie
projektovych zamerov je moznostou, ktord RO méze, ale nemusi vyuZit' s ohiadom na
charakter podporovanych projektov, Casové moznosti ako aj administrativhu
a finanént naro¢nost’ vypracovania ZoNFP. Vyzva na predkladanie projektovych
zamerov slizi na prvotnu identifikaciu projektov, ktoré budi po dopracovani podia

podmienok stanovenych vo vyzve predlozené ako ZoNFP.

Na nalezitosti vyzvy na predkladanie projektovych zamerov a postupu pred jej
vyhlasenim sa primerane vztahuju ustanovenia platné pre vyzvu, pricom vzor vyzvy

na predkladanie projektovych zamerov je totozny so vzorom vyzvy, ktory vydava CKO.

Podmienky poskytnutia prispevku:

Dalsie podmienky poskytnutia prispevku

Opravnenost z hiadiska stladu s HP RMZ a ND

RO zadefinuje ako podmienku poskytnutia prispevku sulad projektu s HP RMZ a ND.
Specifikaciu podmienok potrebnych na splnenie podmienky poskytnutia prispevku

z hiadiska stladu s HP definuje gestor HP v spolupraci s RO. Povinnou prilohou
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ZoNFP je aj povolenie v pripadoch &innosti, na ktoré sa povinnost' jeho vydania

vztahuje.
Prilohy vyzvy
Zoznam merateinych ukazovatelov, vratane ukazovatelov relevantnych k HP .

Opis projektu s opisom planovanych aktivit

Spolupraca gestora HP pri priprave vyzvy/vyzvania

RO pri priprave vyzvy/vyzvania a dokumentov, ktoré su relevantné vo vztahu k vyzve a tykaju
sa informacii potrebnych k aplikacii HP, priebezne spolupracuje s gestorom HP tak, aby na
vyjadrenie gestora HP Kk pripravovanym dokumentom bol poskytnuty dostatoény C&asovy

priestor.

RO pred vyhlasenim vyzvy zaSle CKO na e-mailovu adresu vyzvy@vicepremier.gov.sk a

zaroven gestorom HP RMZ a ND na e-mailovt adresu ghp@employment.gov.sk na postdenie

finalny navrh vyzvy, vratane vsetkych jej priloh a dokumentov, na ktoré sa vyzva odvolava
a ktoré nie su verejne dostupné. V pripade, ze prilohy a dokumenty, na ktoré sa vyzva
odvolava, su verejne dostupné, RO spolu s navrhom vyzvy zasle CKO aj hypertextové odkazy
na miesto zverejnenia tychto priloh a dokumentov. RO nie je povinny zasielat’ na posudenie
dokumenty vztahujuce sa na implementaciu projektov, hoci sa na nich vyzva odvolava (napr.
priru¢ku pre prijimatela), ak takéto dokumenty nie st priamo prilohou vyzvy. Gestor HP za$le
zavazné substanovisko UPPVII — CKO v termine do 7 pracovnych dni od doruéenia navrhu

vyzvy zo strany RO.

Gestor posudi sulad predloZzenych dokumentov s plathym SI HP RMZ a ND v lehote do

7 pracovnych dni od datumu zaslania dokumentov, resp. odkazu a v pripade identifikacie

nesuladu informuje sekciu CKO.

Ak RO vykona vo vyzve alebo jej prilohach a dokumentoch, na ktoré sa vyzva odvolava
akékolvek upravy, je RO povinny zaslat’ upravent vyzvu opatovne na posutdenie, prisom CKO
a gestorovi HP RMZ a ND zagne plynat nova lehota. Gestor HP RMZ a ND zasle CKO

zavazné substanovisko do 7 pracovnych dni od doru€enia navrhu vyzvy).

V ramci aplikacie HP gestor definuje relevanciu opravnenych aktivit k cielom HP (v pripade,

Ze neboli predtym definované v spolupraci s RO) a overi, & zoznam meratelnych ukazovatelov
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obsahuje aj hlavné ukazovatele relevantné k HP (podia &iselnika meratelnych ukazovatelov

v plathom zneni).

Aktivity projektov musia byt v sulade so stanovenymi cielmi HP RMZ a ND. Je Ziaduce

definovat’ potrebné zabezpelenie zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na

podporu znevyhodnenych skupin pri  zohladneni $pecifik ENRF prostrednictvom

predchadzania diskriminacie, podpory pristupnosti a rovnosti muzov a zien.

Vysledny dokument z procesu posudzovania (v pripade pristupnosti) alebo vyjadrenie
prislusného organu otom, Ze navrhovana cinnost, resp. zmena navrhovanej cinnosti,
dodrziava princip pristupnosti, budi povinnou prilohou Ziadosti o poskytnutie nenavratného

finanéného prispevku.

Tento pristup ma byt na zaklade Partnerskej dohody SR na roky 2014 — 2020 schvalenej EK

20.06.2014 integrovany do programov ESIF prostrednictvom ich riadiacej dokumentacie.
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vyzva na predkladanie proiektovvych zamerov a vyzval/vyzvanie na predkladanie

RO
indikativny harmonogram vyziev
ITMS2014+
/RO pred vyhlasenim Vyzvy\ gestor
zasle CKO na e-mailovu Specifikuje podmienky poskytnutia
adresu prispevku z hiadiska stladu s HP
vyzvy@vicepremier.gov.sk posudi sdlad pre
AR BRI £ 7 e opravnenost’ aktivit vratane aktivit
posudenie navrh vyzvy,

HP
vratane vSetkych jej priloh AN /

K a dokumentov /

vyzva
opravnenost’ aktivit vratane gestor
aktivit HP
RO kontrolny ) - I:j> kontrolny zoznam vyzvy
opravnenost’ z hladiska

zoznam vyzvy

suladu s HP overenie splnenia
overenie splnenia v, "
P zoznam meratelnych spoluprace s RO pred
ovinnosti RO pred - . . .
P P ukazovatelov vratane zverejnenim vyzvy

zverejnenim vyzv: . , 3
' L zakladnych ukazovatelov -

8 J

formular ZoNFP
gast' 5 ZoNFP
cast’
RO OP
vyhlasenie vyzvy informaéné materidly gestora HP
webové sidlo RO, CKO napr. formou internetového
ITMS2014+ prepojenia
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Formular projektového zameru a Ziadosti o poskytnutie NFP

Projektovy zamer méZze vychadzat' z formulara ZoNFP. RO upravi formular s ohladom na
znenie vyzvy na predkladanie projektovych zamerov. RO je opravneny definovat' povinné
prilohy projektového zameru v nevyhnutnom rozsahu potrebnom na overenie vybranych
podmienok pre posudenie projektového zameru a povolenie v pripadoch ¢innosti, na ktoré sa
povinnost’ jeho vydania vztahuje.

RO je opravneny stanovit ako povinnu prilohu aj relevantné povolenia alebo iné uradné
dokumenty, ktoré preukazuji opravnenie Ziadatela na realizaciu navrhovanych aktivit
a ktorych preukazanie uz vo faze projektového zameru je nevyhnutné na posudenie
projektového zameru.

RO definuje rozsah pripadnych povinnych priloh tak, aby bolo mozné posudit splnenie
vSetkych podmienok pre posudenie projektového zameru definovanych vo vyzve na
predkladanie projektovych zamerov.

RO je opravneny v pripade potreby detailnejSich informacii zadefinovat’ vo vyzve na
predkladanie projektového zameru ako povinnu prilohu opis projektu.

ZoNFP je zakladnym dokumentom, ktorym Ziadatel na zaklade vyhlasenej vyzvy Ziada RO
o spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov uréenych na vyzvu.

V zaujme zabezpedenia jednotnej $truktdry formularu ZoNFP pre vSetkych Ziadatelov a s
prihliadnutim na moznost’ definovania Specifickych poziadaviek RO v zavislosti od charakteru
jednotlivych OP/PO, formular ZoNFP je rovnaky pre vsetky OP, pricom $pecifika potrebné na
posudenie jednotlivych podmienok poskytnutia prispevku stanovenych vo vyzve zohiadfiuje
RO v ramci povinnych priloh ZoNFP, pripadne v ramci prilohy, ktorou je Opis projektu. Vzor
formularu ZoNFP vydava CKO. ZoNFP a jej prilohy obsahuju Gdaje, ktoré st nevyhnutné pre
usely posudenia splnenia podmienok poskytnutia prispevku definovanych vo vyzve. ZoNFP je
tvorena formularom ZoNFP a prilohami ZoNFP.

Pre ucely zistovania splnenia podmienok poskytnutia prispevku a overenia suladu
predlozenych dokumentov s osobitnymi predpismi RO zabezpeci, aby zoznam povinnych
priloh ZoNFP bol zostaveny tak, aby boli relevantné prilohy priraditeiné ku konkrétnym
podmienkam poskytnutia prispevku (jedna priloha moze byt relevantna pre overenie viacerych
podmienok poskytnutia prispevku a naopak, viacero priloh méze byt relevantnych pre
overenie jednej podmienky poskytnutia prispevku).
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Odporu€any rozsah podmienok poskytnutia prispevku, ktorych relevantnost by mal RO
posudit’ v ramci pripravy kazdej vyzvy je uvadzany tabulke SYR ESIF, verzii 5, kapitole 2.4.2.
RO definuje v konkrétnej vyzve iba relevantné podmienky s ohladom na charakter konkrétnej
vyzvy. Pri definovani podmienok poskytnutia prispevku vo vyzve je RO povinny dodrzat
minimalne povinny rozsah podmienok poskytnutia prispevku v sulade s § 17 ods. 3 zakona
o prispevku z ESIF.

Z pohiadu dodrziavania HP RMZ a ND RO zabezpeéi definovanie a overenie podmienok

poskytnutia prispevku v rozsahu informacii:

Podmienka opravnenosti aktivit projektu

Ak je na posudenie opravnenosti aktivit potrebné osobitné overenie prostrednictvom
relevantného dokumentu, RO zadefinuje predmetny dokument ako povinni prilohu ZoNFP
a oslovi gestora HP. V opacnom pripade je opravnenost aktivit overovana z udajov

poskytnutych v ramci formularu ZoNFP a pripadne Opisu projektu.

Dalsie podmienky poskytnutia prispevku: Opravnenost’ z hiadiska preukézania suladu s cielmi

HP RMZ a ND - Oprédvnenost’ z hladiska suladu s HP - Relevantné pre pripady, ak sulad s HP

nie je overovany po dohode s gestorom HP v rémci odborného hodnotenia ZoNFP.

RO zadefinuje ako podmienku poskytnutia prispevku sulad projektu s HP. Specifikaciu
podmienok potrebnych na splnenie podmienky poskytnutia prispevku z hiadiska suladu s HP

definuje gestor HP v spolupraci s RO.

Kritéria pre vyber projektov - Podmienky splnenia kritérii pre vyber projektov

Opis projektu

RO definuje ako povinnu prilohu ZoNFP Opis projektu, ktory sliZi na bliz§ie popisanie
informacii potrebnych najma na ucely posudenia a vyhodnotenia kritérii pre vyber projektov.

Osobitné potvrdenia/iné dokumenty:

V pripade, ak je na posudenie kritérii pre vyber projektov potrebné predlozenie dalSich

osobitnych potvrdeni alebo inych dokumentov, RO ich zadefinuje ako povinnu prilohu

ZoNFP.
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RO je opravneny vo vyzve urgit, ktoré prilohy je Ziadatel povinny predioZit v &ase predloZenia
ZoNFP a ktorych predlozenie je postadujice pred vydanim rozhodnutia o schvaleni ZoNFP po

preukazani splnenia ostatnych podmienok poskytnutia prispevku.

RO definuje obsah opisu projektu v nadvaznosti na $pecifika OP, pri¢om cielom je podrobnym
spbsobom charakterizovat’ najma spbsob realizacie projektu a blizSie Specifikovat’ opravnené
vydavky projektu. RO koncipuje povinné naleZitosti opisu projektu podia charakteru a $pecifik
daného OP, prioritnych osi (dalej aj ,PO*) a $pecifického ciela, pricom je odporti¢ané, aby RO
pri definovani formularu opisu projektu reSpektoval postupy logickych suvztaznosti (logical

framework approach).

RO moéze po dohode s gestorom HP blizSie Specifikovat’ podmienku poskytnutia prispevku
prispevok projektu k HP“ v opise projektu, kde Ziadatel vo vdzbe na opravnené aktivity
a ukazovatele HP blizSie popise prispevok aktivit k HP. Na to vyuzije zakladné dokumenty HP

zverejiiované na webovom sidle www.gender.gov.sk.

Postup Ziadatela o NFP pri identifikovani prispevku projektu k HP

Identifikacia prispevku projektu k HP je povinna pre vsetkych Ziadatelov o NFP z ESIF

a sleduje sa vo formulari ZoNFP/projektového zameru:

- ZoNFP/projektovy zamer v tabulke 9. ,Harmonogram realizacie aktivit Ziadatel uvedie
hlavné aktivity projektu v sulade s podmienkami opravnenosti aktivit vo vyzve. Vybrané
aktivity su priradené automaticky k cielom HP (identifikacia aktivit k cielom HP je

definovana gestorom pri priprave vyzvy);

Identifikacia prispevku k principu podpory rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia:

V pripade, ak ide o projekt zamerany na podporu konkrétnej cielovej skupiny vyberanej
z &iselnika v tabulke &. 8 (popis cielovej skupiny), automaticky je vyplneny nasledovny text:

Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny.

V pripade, ak ide o projekt, ktory nie je priamo zamerany na podporu znevyhodnenych skupin,
automaticky je vyplneny nasledovny text:

Projekt je v sulade s principom podpory rovnosti muzov a zien a hediskriminacia.

24
Systém implementacie horizontalnych principov Rovnost muzov a Zien a nediskriminécia na roky 2014—2020

Verzia 1.3 Déatum platnosti 27.07.2018



http://www.gender.gov.sk/

ZoNFP/projektovy zamer v éasti 15. ,Cestné vyhlasenie Ziadatela® Ziadatel o.i. Gestne
vyhlasuje, Ze projekt je v stlade s principmi rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia podia
¢lanku 7 véeobecného nariadenia EU;

Zhodnotenie prispevku projektu k napifianiu cielov HP zo strany Ziadatela je povinné pre

vSetkych Ziadatelov z ESIF a je sledované a hodnotené vo formulari ZoNFP.

Tabulka v ZoNFP obsahuje ¢estné vyhlasenia Ziadatela, ktoré st preddefinované zavaznym
prehlasenim nadvézujicim na vSeobecne nariadenie (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra
2013:

15. Cestné vyhlasenie Ziadatela:

= vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti o nenavratny financny prispevok a vSetkych jej
prilohach su uplné, pravdivé a spravne,

=projekt je v sulade s principmi podpory rovnosti muzov azien a nediskriminacie
podia &lanku 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdépskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
poinohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a
ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (dalej len ,,vSeobecné
nariadenie) a v sulade s principom udrzatelného rozvoja podia &lanku 8 vieobecného
nariadenia,

=som si vedomy zodpovednosti za predlozenie neuplnych a nespravnych udajov, priCom
beriem na vedomie, Ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych nasledkov v ramci

konania o ziadosti o NFP a/alebo implementacie projektu.

- v pripade potreby konzultuje Ziadatel otazky tykajlce sa HP primarne s kontaktnou osobou
(nominovany zamestnanec RO - ¢len KV pre HP) jednotlivych OP alebo zamestnancom
gestora HP, ktory zodpoveda za uplatfiovanie HP v prisluSnom OP;

- Ziadatel vychadza z prirugky pre Ziadatela, resp. z dal$ej podpornej dokumentacie, ktora

ma k dispozicii v Case zverejnenia vyzvy a ktora obsahuje informacie o HP.
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Priru¢ka pre Ziadatela

Priru¢ka pre Ziadatela je zavaznym riadiacim dokumentom RO, ktory predstavuje komplexny
metodicky navod pre Ziadatela pri vypracovavani ZoNFP a sl(Zi na orientaciu Ziadatela pri

praci s vyzvou, vratane jej priloh a relevantnymi programovymi dokumentmi.

Sucast'ou priru¢ky je aj instrukcia k postupu pri vypracovani projektovych zamerov, ak RO
vyuziva dvojkolovy vyber ZoNFP atato indtrukcia nie je vypracovana ako samostatny
dokument uréeny len pre Ziadatelov v ramci vyzvy na predkladanie projektovych zamerov.
V takom pripade je v priruke pre Ziadatela jasne definovana &ast, ktora sa tyka postupu pre
projektové zamery, aby bola zabezpe&ena prehladnost’ a lah$ia orientacia Ziadatela pri praci
s dokumentom. RO je opravneny Cast’ tykajucu sa postupu pri predkladani projektovych

zamerov vypracovat’ aj vo forme samostatného dokumentu.

S prihliadnutim na Ugel vypracovania priruéky pre ziadatela je obsah a $trukttra priru¢ky pre
Ziadatela v kompetencii RO, musi vSak obsahovat aj informéaciu o HP, pri priprave ktorej RO

spolupracuje s gestormi HP.

3. Schvalovaci proces ZoNFP

Administrativne overenie ZoNFP

RO vramci administrativneho overenia overi splnenie podmienok doru¢enia ZoNFP

a nasledne podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve.

RO posudzuje v ramci administrativneho overenia vSetky podmienky poskytnutia prispevku
alebo ich Cast, ktoré su urCené vo vyzve s vynimkou tych, ktoré su uplne alebo scasti
overované v ramci odborného hodnotenia ZoNFP. V pripade splnenia véetkych podmienok
poskytnutia prispevku, ktorych overenie je suéastou administrativneho overenia, je ZoONFP

postupena na odborné hodnotenie.

Overenie ostatnych podmienok poskytnutia prispevku zaznamena RO/SO v kontrolnom

zozname, ktorého minimalne nalezitosti su uvedené vo vzore vydanom CKO.

Kontrolny zoznam administrativneho overenia ZoNFP

Ostatné podmienky poskytnutia prispevku

Poznamka

5. Podmienky podia osobitnych predpisov — splnené? Vyberte

polozku.
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10. Dal$ie podmienky poskytnutia prispevku — splnené?2 Vyberte

polozku.

SU vybrané hlavné aktivity projektu prepojené s cielmi HP (8ast' 5
ZoNFP)? /Je v opise projektu popisany prispevok k cielom HP vo

vazbe na vybrané aktivity/kli¢ové ukazovatele?

11. PredloZil Ziadatel vSetky pozadované prilohy a informacie | Vyberte

v sulade s vyzvou? polozku.

Odborné hodnotenie a vyber ZoNFP

Ak sulad projektu s HP nebol na zaklade zadefinovanej podmienky poskytnutia prispevku
overovany v ramci administrativneho overovania a za u¢elom posudenia suladu s HP boli po
dohode a v spolupraci s gestorom HP schvalené osobitné hodnotiace kritéria pre posudenie
HP, méze byt urCeny aj zastupca gestora HP alebo nim poverenda osoba ako odborny
hodnotitel vo vztahu k hodnotiacim kritériam tykajicim sa postdenia stladu s HP. Hodnotitel

bude zaskoleny gestorom HP.

V pripade, ze je pre konkrétne odborné hodnotenie po dohode s gestorom horizontalneho
principu (dalej aj ,HP“) ureny aj zastupca gestora HP alebo nim poverena osoba ako odborny
hodnotitel vo vztahu k hodnotiacim kritériam tykajucich sa posudenia suladu s HP, za
vyhodnotenie kritérii odborného hodnotenia v spoloénom hodnotiacom harku tykajucich sa
posudenia suladu s HP su zodpovedné tieto osoby. Odborni hodnotitelia, ktorym bola dana
Ziadost o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku priradend, nechavaju uvedené
kritéria vo formulari hodnotiaceho harku nevyplnené a vypina ich zastupca gestora HP alebo

nim poverena osoba.

Za ucCelom dodrzania principu 4 o€i pri vyhodnoteni osobitného hodnotiaceho kritéria

tykajuceho sa HP je po dohode s gestorom mozné postupovat’ nasledovne:

a) Osobitné hodnotiace kritérium tykajuce sa HP je posudzované dvoma zastupcami

gestora HP, resp. dvoma osobami poverenymi gestorom HP alebo

b) Osobitné hodnotiace kritérium tykajuce sa HP je posudzované jednym zastupcom

gestora HP, resp. osobou poverenou gestorom HP a dodrzanie principu 4 o€i vo

2\ pripade, ak st v ramci tejto skupiny podmienok poskytnutia prispevku po dohode s gestorom HP overované
aj podmienky poskytnutia prispevku tykajuce sa suladu projektu s HP, RO v ramci tejto otizky overi aj
tieto aspekty ZoNFP.
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vztahu ktomuto hodnotiacemu kritériu je zabezpecené schvalenim zo strany

zamestnanca RO, ktory overuje odborné hodnotenie.

Predmetom hodnotenia kritéria HP Rovnost' muzov a zien a Nediskriminacia je ,posudenie

stladu projektu s cielmi HP rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskriminacia“ , resp.

posudenie suladu projektu s celostatnou stratégiou rodovej rovnosti, Celostatnej stratégie
ludskych prav a dodrziavanim Dohovoru OSN pre rodovd rovnost a osoby so zdravotnym
postihnutim - k odstraneniu rodovych rozdielov, zvySovaniu zamestnanosti cielovych skupin
HP RMZ aND adal$imi sOvisiacimi dokumentmi, ktoré bud( presne identifikované
v podkladoch pre hodnotitela HP RMZ a ND.

Hodnotitel uréi stlad projektu s cielmi HP Rovnost muzov a Zien a Nediskriminacia
vylu¢ovacou formou.

Vyluc€ujuce hodnotiace kritéria su vyhodnocované iba moznostou ano alebo moznost'ou nie.
Udelenie moznosti ,,nie” pri vyluCujucom kritériu znamena automaticky nesplnenie kritérii pre
vyber projektov a neschvalenie ZoNFP.

Ano (1) - aktivity projektu st v stlade s cielmi HP RMZ a ND

Nie (0) — aktivity projektu nie su v sulade s cielmi HP RMZ a ND — ZoNFP obsahuje aktivity,

ktoré speju Kk diskriminacii, resp diskriminiji a potlaaji prava na rovnaky pristup

Kk informaciam, k sluzbam!!!

Pri hodnoteni tychto HP je potrebné, aby hodnotitel odsledoval vo formulari ZoNFP:

Formular Zo NFP - Cast 5 - Identifikacia prispevku k principu podpory muZov a Zien
a nediskriminacia v ZoNFP, resp. &i je projekt:

- priamo zamerany na znevyhodnené skupiny (v pripade projektov z prostriedkov ESF)

- v sulade s principom podpory Rovnosti muzov a zien,

- v sulade s principom Nediskriminacie

Cast' 7 Popis projektu, resp. prilohu ZoNFP Podrobny opis projektu

Ak odborny hodnotitel uvazuje o zmene v ZoNFP (napr. zru$enie niektorej aktivity), je
nevyhnutné , aby zarovef zvazil mozny negativny dopad zmeny na napifianie cielov HP.

Cast' 8 Popis cielovej skupiny v ZoNFP, kde moze na zaklade definovania cielovej skupiny

identifikovat’ sulad s cielmi HP - aktivity podporujice konkrétnu cielovd skupinu

Osobitny déraz si vyzaduju osoby so zdravotnym postihnutim, vytvorenie

mimoriadnych podmienok pristupnosti (napr. bezbariérové architektonické prostredie,
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pristupné informacie a pod.). Bez takto vytvorenych podmienok nie je mozné osoby so
zdravotnym postihnutim zaclenit’ do spolo¢nosti a do pracovného procesu v zmysle Dohovoru
OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, ktory pre SR nadobudol platnost’ 25. juna
2013.

Pozornost’ je potrebné sustredit’ na odstranovanie diskriminacie na zaklade pohlavia,
rasy, etnického povodu, nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku Ci
sexualnej orientacie. Osobitny doraz sa kladie na podporu rovnosti muzov a Zien.

Pre vyhodnotenie suladu s cielmi HP je zasadné posudenie hlavnych cielov pre HP
rovnost muzov azien (v zavislosti od fondu EU). Koneénym vystupom z odborného
hodnotenia ZoNFP je hodnotiaci harok (vzor vydava CKO). Hodnotiaci harok ako vystup
z odborného hodnotenia je jeden spoloény hodnotiaci harok obsahujuci zavery, ktoré
predstavuju spoloéné postdenie odbornych hodnotitelov.

Hodnotiaci harok obsahuje vyhodnotenie hodnotiacich kritérii, popis zaverov
z odborného hodnotenia a sucéet dosiahnutych bodov z odborného hodnotenia. Ku kazdému
hodnotiacemu kritériu je zaroveri uvedeny slovny komentar odbornych hodnotitelov, ktory musi
obsahovat’ jasné a ¢o najpresnejSie zdévodnenie prideleného poctu bodov, t.j. na zaklade
¢oho bol prideleny maximalny pocCet bodov, resp. na zaklade ¢oho doSlo k znizeniu poctu
bodov pri bodovani. V pripade vyluCovacich kritérii musi byt uvedené podrobné zdévodnenie
vyhodnotenia prislusného vylu€ovacieho kritéria. Taktiez v oboch pripadoch sa uvadza odkaz
na konkrétnu &ast’' ZoNFP, prilohu/prilohy ZoNFP, resp. ini dokumentaciu, na zaklade ktorej

odborny hodnotitel vyhodnotil prislusné hodnotiace, bodové, resp. vyludovacie kritérium.

Kritéria pre vyber projektov

Kritéria pre vyber projektov definuje RO v zavislosti od charakteru OP ( v zavislosti od fondu )
a podporovanych projektov, pricom tieto kritéria a kazda ich zmena vratane metodiky ich
aplikovania podliehaju schvaleniu MV a su stanovené vo vyzve ako podmienka poskytnutia

prispevku.
V ramci kritérii pre vyber projektov RO definuje v zavislosti od relevantnosti:

a) kritéria pre posudenie projektovych zamerov,

¥ Cl. 1 ods. 2 Dohovoru OSN o0 pravach osob so zdravotnym postihnutim definuje osoby so zdravotnym
postihnutim ako osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami,
ktoré v si¢innosti s roznymi prekazkami mézu branit’ ich pInému a u¢innému zapojeniu do Zivota spolocnosti na
rovnakom zéklade s ostatnymi
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b) hodnotiace kritéria ZoNFP (obligatérne definovanie),
c) vyberové kritéria ZoNFP.

RO je opravneny hodnotiace kritéria, resp. kritéria pre posudenie projektovych zamerov
definovat’ ako kombinaciu vylu€ujucich kritérii a bodovanych kritérii alebo ako subor iba

bodovanych kritérii alebo ako subor iba vylu€ujucich kritérii.

Vylu€ujuce kritéria su vyhodnocované iba moznostou ano (1) alebo moznostou nie (0).
Udelenie moznosti ,,nie” pri vyluCujucom kritériu znamena automaticky nesplnenie kritérii pre
vyber projektov a neschvalenie ZoNFP, resp. negativnu hodnotiacu spravu projektového
zameru. Uvedené kritéria su vhodné pri posudzovani takych aspektov, ktorych spinenie je
zakladnou podmienkou pre schvalenie ZoNFP/kladné posudenie projektového zameru, priom
v priruéke pre odborného hodnotitela musi byt jednoznaéne definované, kedy sa udeluje

moznost’ ,ano* a kedy ,nie“.

Bodované kritéria slizia na posudenie kvalitativnej urovne urcitého aspektu projektového
zameru/ZoNFP. Uvedené kritéria sliZia na vytvorenie poradia posudzovanych projektovych
zamerov/schvalovanych ZoNFP, ktorym je umoznené vzajomné kvalitativne porovnanie
posudzovanych projektovych zamerov/schvalovanych ZoNFP. Hodnota bodov kazdého z
kritérii je urCena ako nezaporné celé C&islo (pri bodovanych kritériach sa neurcuje ich vaha, t.].

neurcuje sa koeficient zvyhodnenia, ktorym by sa nasobila hodnota hodnotiaceho kritéria).

Hodnotiace kritéria ZoNFP

Hodnotiace kritéria ZoNFP definuje RO v zavislosti od charakteru podporovanych projektov,

pricom medzi zadefinované hodnotiace kritéria patri oblast

Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom OP a PO — RO v ramci definovania

kritérii tykajucich sa prispevku definuje konkrétne kritéria umozrujuce objektivne posudenie

prispevku projektu k cielom OP (je vhodné sa vyhnut’ véeobecnym kritéridm typu ,,prispevok

projektu k cielom OP* a je odporicané konkretizovat’ jednoznacne pristup, ktorého overenim

Je posudi telny prispevok projektu k cielom OP).

Ak po dohode s gestorom HP je sulad projektu s HP overovany v ramci administrativneho
overenia objektivne stanovenej podmienky poskytnutia prispevku, RO zaradi na zaklade
komunikacie s gestorom HP a naslednej dohody s gestorom HP medzi hodnotiace kritéria aj

Specifické hodnotiace kritéria pre posudenie suladu s HP v konkrétnej vyzve.
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Prirucka pre odbornych hodnotitelov

Priru¢ka pre odbornych hodnotitelov tvori metodicky zaklad vypracovany RO, ktory popisuje
spdsob a postupy odborného hodnotenia zavazné pre vsetkych odbornych hodnotitelov

podielajlcich sa na postdeni projektovych zamerov alebo hodnoteni ZoNFP.
Prirucka pre odbornych hodnotitelov okrem iného obsahuje:

Spobsob aplikacie hodnotiaceho kritéria — RO uvedie inStrukcie, akym spésobom ma odborny
hodnotitel spinenie prislusného kritéria hodnotit. RO uvedie postup krokov, potrebnych pre
vyhodnotenie kritéria. V pripade vylu€ovacich kritérii musi byt jednoznacne uvedené, aké
presné podmienky musia byt splnené pre odpoved ,ano“. V ramci tejto Casti je potrebné
popisat’ aj spdsob vyplnenia komentara k prislusnému kritériu. Udelenie moznosti ,nie* pri
vylu€ujucom kritériu znamena automaticky nesplnenie kritérii pre vyber projektu

a neschvalenie ZoNFP.

RO uvedie véetky prisluéné &asti ZoNFP a v&etky relevantné prilohy ZoNFP, nevyhnutné pre
overenie hodnotiaceho kritéria. V pripade, ak je pre overenie kritéria potrebné vyuzit’ externy

zdroj RO uvedie odkaz, kde hodnotitel predmetny zdroj najde.

VSetky projekty odporucame zosuladit’' so zakonom ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakon (zakon

o0 e —Governmente ) § 4, odst.5 zakona.

Ak po dohode RO a gestora HP je posudenie suladu s HP suéastou hodnotiacich kritérii,

priru¢ka pre odbornych hodnotitelov obsahuje aj spésob vyhodnotenia tychto kritérii.

V Ziadosti o NFP, v &asti 5 Identifikacia projektu Ziadosti o NFP postupuje Ziadatel

nasledovne:

a) v pripade, ak projekt obsahuje meratelné ukazovatele vo vztahu k HP RMZ a ND, sa na

zaklade inych zadanych udajov automaticky vygeneruje text: Projekt je v sulade

s principom podpory HP RMZ a ND. Sulad s principom podpory HP deklaruje Ziadatel

v Opise projektu (priloha ZoNFP).
b) v pripade, ak projekt neobsahuje meratelné ukazovatele priamo zamerané na podporu

HP RMZ a ND, sa na zaklade inych zadanych tidajov automaticky vygeneruije text: Projekt
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je v sulade s principom podpory HP RMZ a ND a Ziadatel deklaruje v Opise projektu, e

vSetky aktivity a innosti stvisiace s projektom nevykazuiju diskriminaéné prvky a Ziadatel

nebude konat’ diskriminacne.

Prilohy k ziadosti o NFP su osobitne délezité pre projekty, v ktorych sa bude posudzovat
spdsob zabezpeéenia plnenia cielov HP RMZ aND vzmysle prislusnej legislativy.
PoZzadované dokumenty budu Specifikované vo vyzvani na projekt, ktorého sa tato povinnost’
tyka.

V prilohe Opis projektu k Ziadosti o NFP Ziadatel blizsie popise prispevok k HP.
Ktomu vyuzile zakladné dokumenty zverejnované na webovom sidle

http://www.gender.gov.sk/hp.

Ziadatel tu tiez uvedie, ¢i a ako uplatfiuje princip rovnosti muZov a Zien alebo princip

nediskriminacie s ohladom na zdravotné postihnutie.

Opravnenost z hiadiska suladu s HP bude zadefinované ako podmienka poskytnutia
prispevku sulad projektu s HP. Specifikaciu podmienok potrebnych na spinenie
podmienky poskytnutia prispevku z hladiska suladu s HP definuje gestor HP
v spolupraci s RO, resp. SO. Tento postup je relevantny aj pre pripady, ak sulad s HP

nie je overovany po dohode s gestorom HP v ramci odborného hodnotenia ZoNFP.

Gestor spolupracuje s RO OP pri definovani hodnotiaceho kritéria (relevantné pre RO
OP, ktoré zaradili posudenie suladu s HP medzi hodnotiace kritéria) a vypracovani
spdsobu vyhodnotenia kritéria HP (priru¢ka pre odbornych hodnotitelov). Odborny
hodnotitel ma v ase odborného hodnotenia k dispozicii zakladné informacie o cieloch
HP prostrednictvom podpornych materialov a spésob vyhodnotenia od gestora. Gestor
zodpoveda za metodické vedenie, usmernovanie, poradenstvo a konzultacie v oblasti

vyhodnotenia kritéria HP, ak bolo suc¢ast'ou hodnotiacich kritérii.

Zmluva o NFP

Zmluva o NFP zohladfiuje pre prijimatela relevantné ustanovenia véeobecne zavéznych
pravnych predpisov EU a SR a relevantné ustanovenia Systému riadenia ESIF, Systému
finanéného riadenia a dalSich riadiacich dokumentov, ktorych Uprava bola pravnymi normami

ponechana na prislusné organy. Vzor zmluvy o poskytnuti NFP ma 3 casti: zmluva
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o poskytnuti NFP; vSeobecné zmluvné podmienky k zmluve NFP a predmet podpory (priloha
€. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP).

Sugastou predmetu podpory su aj meratelné ukazovatele projektu. V pripade, Ze Ziadatel
vybral v ZoNFP ukazovatele projektu relevantné HP, tato skuto&nost je uvedena v &asti 5

Meratelné ukazovatele projektu prilohy &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP.

5. Meratelné ukazovatele projektu:

P.&. | Kéd | Nazov | Merna Celkova cielova | Cas Priznak | Relevancia k

jednotka hodnota plnenia | rizika HP

4. Monitorovanie projektov

Ulohou monitorovania projektov je véasné ziskavanie informacii o stave realizacie jednotlivych
projektov vratane dosahovania planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov a je nastrojom

na ziskanie potrebnych udajov pre RO za u¢elom monitorovania a hodnotenia OP.

Monitorovanie projektu sa vykonava v ramci dvoch zakladnych etap projektového cyklu a to je
obdobie realizacie projektu a obdobie udrzatelnosti projektu. Obdobie realizacie projektu je
ukondené momentom fyzického a finanéného ukondenia projektu. Obdobie udrzatelnosti

projektu zagina kalendarnym dnom nasledujicim po dni finanéného ukonéenia projektu.

Vo vztahu k obdobiu realizacie projektu a obdobiu udrzatelnosti projektu st kiugovymi
nastrojmi na ziskavanie relevantnych udajov jednak udaje ziskavané v ramci prilohy
vybranych typov ziadosti o platbu a jednak udaje ziskané prostrednictvom vyrocnej a

zavereCnej monitorovacej spravy projektu a naslednej monitorovacej spravy projektu.

Monitorovanie projektu vo vztahu k Ziadosti o platbu je kit¢ovou &astou monitorovania
projektu. Rozsah Udajov poskytovanych na Grovni prijimatela je stanoveny vo vzore CKO
(Vzor — Doplfiujuce monitorovacie udaje k ziadosti o platbu). Tento vzor je pre RO zavazny
a nie je mozné ho doplnit. Informacie nad ramec predmetného vzoru a v nadvaznosti na
potreby OP je RO opravneny pozadovat od prijimatela prostrednictvom dal$ej prilohy
k ziadosti o platbu (dalej aj ,ZoP*), ktorej rozsah a obsah si RO ur&i vopred do svojich
internych predpisov a v zavislosti od komunikéacie s prijimatelom o tom oboznami aj prijimatela
(napr. prostrednictvom priru¢ky pre prijimatela).
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Dopliiujuce monitorovacie udaje su poskytované len vo vztahu k vybranym typom ziadosti o
platbu. Uvedena povinnost’ sa vztahuje na priebeznu platbu, zuctovanie zalohovej platby a
poskytnutie predfinancovania. Periodicita predkladania doplfiujucich monitorovacich udajov je
totozna s periodicitou predkladania relevantnej ZoP a je stanovena v zmluve o poskytnuti
NFP.

Mimoriadna monitorovania sprava projektu sa predklada (vzor CKO) mimo predloZenia ZoP,
ak prijimatei nepredlozi Ziadnu ZoP do 6 mesiacov od nadobudnutia uginnosti Zmluvy o NFP
a zaroven este neboli naplnené podmienky na zaslanie monitorovacej spravy projektu

s priznakom ,vyro€na“ a je nastrojom na ziskavanie udajov.

Udaje tykajuce sa realizacie aktivit a napifiania merateinych ukazovatelov patria k jednym
Z najpodstatnejSich informacii najma vo vztahu k fyzickému pokroku realizacie projektu a tym

nielen k napinaniu cielov projektu, ale aj pineniu cielov OP a HP.

Udaje tykajuce sa realizacie aktivit a napifiania meratelnych ukazovatelov st z velkej &asti
automaticky vypifané z Urovne ITMS2014+, pricom zékladnym zdrojom na automatické
vypifianie je ZoNFP a zmluva o poskytnuti NFP, v ramci ktorej st zadefinované jednotlivé
aktivity projektu vratane merateinych ukazovatelov viaZucich sa k danej aktivite, relevancia k
HP (HP), priznak rizika (merateiny ukazovatel s priznakom, ktorého dosiahnutie je objektivne
ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorého dosahovanie nie je pine v kompetencii prijimatela,
resp. meratelny ukazovatel bez priznaku, ktorého nenaplnenie je spojené so sankciami v

zmysle zmluvy).

Doplnujice monitorovacie Udaje k Ziadosti o platbu €. x4

1. Vztah aktivit a meratelnych ukazovatelov projektu

Aktivity Meratelny Relevancia Priznak | Merna Planovany | Skutocny Miera
projektu ukazovatel merateiného rizika | jednotka | stavMU | stavMU | plnenia
ukazovatela k HPS MU
(v %)
(1) ) 3) (4) ®) (6) (7) (8)=(7)/

* Vyplané automaticky po odoslani prislusnej Ziadosti o platbu prijimatelom v ITMS2014+.

® Vyplhané automaticky ITMS 2014+. Uvadza sa relevancia meratelného ukazovatel'a k HP v zmysle zmluvy
0 poskytnuti NFP.

34
Systém implementacie horizontalnych principov Rovnost muzov a Zien a nediskriminécia na roky 2014—2020

Verzia 1.3 Déatum platnosti 27.07.2018



(6)

Aktivita

Poznamky

k aktivite®

2. Kumulativne naplnenie meratsinych ukazovateiov?

Merateiny Relevancia Priznak Merna Planovany Skutocny Miera
ukazovatel merateiného rizika jednotka stav MU stav MU plnenia MU
ukazovateia k HP8 (v %)

(1) () ®) (4) ®) (6) (7)=(6)/(5)

Meratelny

ukazovatel

Poznamky

k merateinému

ukazovateiu®

3. Identifikované problémy, rizika a d'alSie informéacie v stvislosti s realizaciou projektu?®

Monitorovacia sprava projektu

® Prijimatel’ uvedie struény popis priebehu a pokroku aktivity za obdobie od za&iatku realizacie aktivit projektu do
konca monitorovaného obdobia Vv pripade vyroénych monitorovacich sprav a za monitorované obdobie v pripade
zaverenej monitorovacej spravy, popis zapojenia partnerov projektu (ak relevantné), popis pripadnych zmien
pocas realizacie aktivit a taktieZ pripadné problémy s predmetnou aktivitou a opatrenia prijaté na eliminaciu tychto
problémov.

" Uvéadzaju sa udaje od zaciatku realizacie projektu do ukon&enia monitorovaného obdobia.

8 Vypliané automaticky ITMS 2014+. Uvadza sa relevancia meratelné¢ho ukazovatel’a k horizontalnemu principu
v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP.

% Prijimatel’ uvedie struény popis priebehu a pokroku napliiiania meratelnych ukazovatel'ov od zagiatku realizacie
projektu do posledného diia monitorovaného obdobia v pripade vyrocnych monitorovacich sprav a za
monitorované obdobie v pripade zaverecnej monitorovacej spravy a taktiez pripadné problémy s predmetnym
merate'nym ukazovatel'om a opatrenia prijaté na eliminaciu tychto problémov.

9 prijimatel’ stru¢ne uvedie informécie o pripadnych skutoénostiach, ktoré ohrozuju realiziciu projektu, resp. maju
alebo m6zu mat’ vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajiacich zo zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku , d’alej o rizikach, ktoré vznikli v stvislosti s realizaciou projektu a opatreniach prijatych na ich
eliminaciu a inych udajoch tykajicich sa realizacie projektu (prijimatel’ vypiia v pripade, ak predmetné problémy
st prierezového charakteru vo vztahu k viacerym aktivitdm, prip. sa tykaju inych oblasti projektu, ako je realizacia
aktivit).
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Monitorovanie projektu na pravidelnej baze je dblezitou suCastou monitorovacich a
hodnotiacich procesov. Rozsah Gdajov poskytovanych na urovni prijimatela je stanoveny vo
vzore CKO (Vzor — Monitorovacia sprava projektu). Tento vzor je pre RO zavazny, pricom RO
ho moéze dopinit s ohladom na $pecifické potreby OP, za predpokladu zachovania
minimalneho obsahu uvedeného vo vzore. Doplnenie monitorovacej spravy vo vztahu k
Specifickym potrebam OP je RO opravneny uskutoénit’ prostrednictvom priloh k monitorovacej

sprave.

Monitorovacia sprava projektu méze byt’ vyrocna alebo zaverecna, v relevantnych pripadoch
aj nasledna. V zaujme znizenia administrativnej zataze je vyroéna monitorovacia sprava
projektu vypracovavana v roCnej periodicite, pricom priebezné monitorovanie pocas roka je
zabezpedené najma cez monitorovanie projektu vo vztahu k ZoP. Zarover je stanoveny
jednotny termin vypracovania vyrocnej monitorovacej spravy, tak aby obsahovala udaje a
reflektovala stav projektu k 31.12. roku n. Termin ku koncu roka je stanoveny aj s ohladom na
ziskavanie dat potrebnych k monitorovaniu a hodnoteniu ESIF (napr. Informacia o stave
implementacie ESIF, Vyro&na sprava/zavereéna sprava o vykonavani operaéného programu).
V tejto suvislosti je prijimatel povinny zabezpedit' zaevidovanie aktualnych Gdajov, ktoré su
predmetom vyroénej monitorovacej spravy projektu a su ziskavané z urovne prijimatela,

v ITMS2014+ bezodkladne po uplynuti monitorovaného obdobia.

Monitorované obdobie v ramci vyro¢nej monitorovacej spravy je spravidla rézne pri prvej
vyrocnej monitorovacej sprave a vSetkych ostatnych vyrocnych monitorovacich spravach.
Monitorované obdobie v ramci prvej monitorovacej spravy je obdobie od uc€innosti zmluvy o
poskytnuti NFP do 31.12. roku n (t.j. rok, v ktorom nadobudla zmluva o poskytnuti NFP
ucinnost). Monitorované obdobie kazdej dalSej vyro¢nej monitorovacej spravy je stanovené od
1.1. roku n+1 do 31.12. roku n+1. Prijimatel ma povinnost’ predloZit vyro&ni monitorovaciu

spravu do 31. januara roku nasledujuceho po monitorovanom obdobi.

Zavere€na monitorovacia sprava projektu ma monitorované obdobie od uc¢innosti zmluvy o
poskytnuti NFP do momentu ukon&enia realizacie aktivit projektu, pricom prijimatel ma
povinnost’ predlozit’ tuto zavere€nu monitorovaciu spravu do 30 pracovnych dni odo dha

ukoncenia aktivit projektu.

Jednotlivé udaje v ramci monitorovacej spravy su vypifiané manualne alebo automaticky cez
ITMS2014+, priom vzor monitorovacej spravy projektu obsahuje pri kazdom poli vypifianom
cez ITMS2014+ prislusni poznamku. Udaje tykajuce sa realizicie aktivit a napifiania
meratelnych ukazovatelov su taktiez z velkej &asti automaticky vypifiané z urovne ITMS2014+,

priom zakladnym zdrojom na automatické vypifianie je ZoNFP a zmluva o poskytnuti NFP, v
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ramci ktorej su zadefinované jednotlivé aktivity projektu vratane merateinych ukazovatelov,

ktoré sa k danej aktivite viazu, relevancia k HP (HP), priznak rizika.

3. Prispevok k horizontalnym principom?"

4. V/ztah aktivit a merateinych ukazovatelov projektu

Aktivity Meratelny Relevancia Priznak | Merna Planovany | Skutocny Miera
projektu | ukazovatel meratelného rizika | jednotka | stav MU stav MU | plnenia MU
ukazovateia (v %)
k HP'2
(1) ) ®3) (4) (5) (6) @) (8)=(7)/(6)
Aktivita
Poznamky
k aktivite's

5. Kumulativne naplnenie meratelnych ukazovatelov'4

Relevancia Priznak Merna Planovany | Skutocny Miera
- , meratelného rizika jednotka | stav MU stav MU | plnenia MU
Meratelny ukazovatel .
ukazovatela (v %)
k HP5

(1M ) @) (4) ®) (6) (7)=(6)/(5)

Merateiny ukazovatel

Poznamky k meratel.

ukazovateiu®

1 Vyplia sa len v pripade relevantnosti.

12 Vypinané automaticky ITMS 2014+. Uvadza sa relevancia meratelného ukazovatela k HP v zmysle zmluvy
0 poskytnuti NFP.

13 Prijimatel’ uvedie struny popis priebehu a pokroku aktivity za obdobie od zagiatku realizécie aktivit projektu do
konca monitorovaného obdobia V pripade vyro¢nych monitorovacich sprav a za monitorované obdobie v pripade
zaverefnej monitorovacej spravy, popis zapojenia partnerov projektu (ak relevantné), popis pripadnych zmien
pocas realizacie aktivit a taktieZ pripadné problémy s predmetnou aktivitou a opatrenia prijaté na eliminaciu tychto
problémov.

14 , . , . o « g . . v . . , .
Uvadzaju sa udaje od zaciatku realizacie projektu do ukoncenia monitorovaného obdobia.

> Vypiitané automaticky ITMS 2014+. Uvadza sa relevancia meratelného ukazovatela k HP v zmysle zmluvy
0 poskytnuti NFP.

1 prijimatel’ uvedie struény popis priebehu a pokroku napiiiania meratelnych ukazovatelov od zaiatku realizacie
projektu do posledného diia monitorovaného obdobia v pripade vyrocnych monitorovacich sprav a za
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11. Verejné obstaravanie

PHZ
. Metéda | Postup i Vysledna Stav L.
o Nazov . ) zakazky v L Struény
Aktivita podla obstaravania suma zakazky | realizacie .
zakazky o ., € (bez popis'”
limitu podia typu VO DPH) v (€) bez DPH | VO

12. Identifikované problémy, rizika a dalSie informacie v stvislosti s realizaciou projektu’d

Nasledna monitorovacia sprava predstavuje nastroj RO pre zber informacii o projekte, na
zaklade ktorych vyhodnocuje zachovanie ucelu poskytnutia NFP ako aj udajov, ktoré agreguje
a vyuziva na programovej urovni pri vypracovani vystupov monitorovania a hodnotenia

programu.

Nasledna monitorovacia sprava sa vypracovava v systéme ITMS2014+. Formular naslednej
monitorovacej spravy v ITMS2014+ je stanoveny vo Vzore CKO k naslednej monitorovace;j
sprave. Jednotlivé polia formulara su vyplnené bud automaticky systémom ITMS2014+, na €o
upozornuje prislusna poznamka vo vzore CKO, alebo je potrebné ich vyplnit manualne. V
pripade, ak je mozné vykazat' plnenie niektorého meratelného ukazovatela az po predlozeni

zaverednej spravy, skutodny stav plnenia takéhoto ukazovatela je potrebné zadat’ manualne.

Nasledna monitorovacia sprava sa predkladda do 30 kalendarnych dni od uplynutia

monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované obdobie sa povazuje obdobie od ukonc¢enia

monitorované obdobie v pripade zavere¢nej monitorovacej spravy a taktiez pripadné problémy s predmetnym
meratel'nym ukazovatel'om a opatrenia prijaté na eliminaciu tychto problémov.

7 Uvedie sa konkrétny popis stavu, v akom sa dané VO nachadza k poslednému diiu monitorovaného obdobia
monitorovacej spravy projektu . AK je prijimatePom ustredny organ $titnej spravy, VUC alebo mesto / obec,
povinne uvedie, ¢i bolo pouZité zelené VO a ak ano, ako a v akej oblasti (tovary, sluzby, prace — napr.
zniZena spotreba energie, zniZena spotreba vody, zniZena spotreba surovin (neudrZatelnych zdrojov),
zniZené mnoZstvo nebezpecnych liatok pre Zivotné prostredie, zniZena tvorba znecist'ujucich latok, vysSie
vyuZitie obnovite’'nych zdrojov energie, environmentilne nakladanie s odpadmi, vyuzitie recyklovanych /
recyklovate'nych materialov, zniZeny vplyv na biodiverzitu, atd’. Pre ostatnych prijimatelov je uvedenie
tejto informacie dobrovol’né.

18 prijimatel’ stru¢ne uvedie informécie o pripadnych skutoénostiach, ktoré ohrozuju realiziciu projektu, resp. maju
alebo mézu mat’ vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku , d’alej o rizikach, ktoré vznikli v suvislosti s realizaciou projektu a opatreniach prijatych na ich
eliminaciu a inych udajoch tykajucich sa realizacie projektu (prijimatel vypiiia v pripade, ak predmetné
problémy su prierezového charakteru vo vztahu k viacerym aktivitim, prip. sa tykaji inych oblasti
projektu ako je realizacia aktivit).
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realizacie aktivit projektu (t.j. den nasledujuci po poslednom dni monitorovaného obdobia
zaverecnej monitorovacej spravy projektu) do 12 mesiacov odo dnha finanéného ukoncenia
projektu. Dalie nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do

doby uplynutia obdobia udrzatelnosti projektu.

Prirugka pre prijimatela

Priru¢ka pre prijimatela je zavaznym riadiacim dokumentom RO, ktory predstavuje procesny
nastroj popisujuci jednotlivé fazy implementacie projektov. Rovnako obsahuje vo vztahu
k jednotlivym fazam identifikaciu pripadov, v ktorych dochadza k vyskytu najCastejSich chyb

a v relevantnych pripadoch popisuje spésoby ich eliminacie.

Obsah a $truktara priru¢ky pre prijimatela je v kompetencii RO, musi véak okrem iného
obsahovat’ aj informacie o spdsobe poskytovania informacii a dat pre RO, predkladania

monitorovacich sprav.

Monitorovanie na urovni OP a HP

Monitorovanie OP pokryva vSetky zakladné procesy a aspekty implementacie OP a umozriuje MV
a RO prislusného OP sledovanie priebehu implementacie OP vo vztahu k jeho cielom a zavaznym
procesom. Monitorovanie dodava informacie potrebné pre informovanie EK, MV, CO, OA, CKO,
gestorov HP a dalSich subjektov zapojenych do implementacie OP a dodava informacie potrebné

pre hodnotenie pinenia cielov OP, ako aj hodnotenie procesov riadenia OP.

Mechanizmus monitorovania na urovni OP musi okrem iného obsahovat’ aj procesy sledovania

a postupy spracovania udajov o prispevku projektov a OP k HP.

Podklady pre zostavovanie vyroénych sprav azavere¢nej spravy o vykonavani OP tvoria
zosumarizované vystupy monitorovania na Urovni projektu, udaje zITMS2014+, informacie
gestorov HP, informacie poskytnuté CO tykajuce sa financnej implementacie PD, informacie
poskytnuté OA tykajuce sa finan¢nej kontroly a auditu, informacie dalSich relevantnych subjektov
vztahujice sa k monitorovaniu pokroku vimplementaci PD SR (napr. SU SR, Eurostat),
pripomienky EK k jednotlivym vyroénym spravam a zavereCnej sprave o vykonavani OP,
pripomienky EK k vyroCnym spravam a zavereCnej sprave o vykonavani PD a suvisiace prijaté

kroky prislusnych RO a dalSie relevantné informacie suvisiace s monitorovanim implementacie.

Udaje poskytované vo vyro&nej/izavereénej sprave sa tykaji hodnét ukazovatelov plne vykonanych

operacii.
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RO predklada vyro€nu spravu za rok n po schvaleni ¢lenmi MV Eurdpskej komisii do 31.05. roku
n+1. Prva spravu prediozi RO v roku 2016 a nasledne kazdy rok az do roku 2023 vratane. Pre

spravy predkladané v roku 2017 a 2019 plati termin predlozenia do 30.06. roku n+1.

Obsah vyro€nych sprav OP sa meni v zavislosti na roku predkladania vyroCnej spravy. Vo
vyrocnych spravach predlozenych v rokoch 2017 a 2019 sa uvedu aj informacie o opatreniach
prijatych na podporu a presadzovanie udrzatelného rozvoja avroku 2019 a v zavereénej

sprave aj stratégie Eurdpa 2020.

Gestor HP vypracovava spravy / informacie o stave uplathovania HP pre potreby CKO, EK,
vlady SR, NMV a dal$ich subjektov zapojenych do implementacie ESIF. Pri¢om primerane
vyuziva metodické usmernenie CKO, aj ked pre gestora HP nie je zavazné. Spravy/informacie

po schvaleni v KV HP gestor HP zverejfiuje na svojom webovom sidle.

Spravy/informacie o stave uplatfiovania HP obsahuju najma informacie o prispevku realizacie
jednotlivych OP k plneniu cielov HP, s maximalnym vyuzitim prislusnych meratelnych
ukazovatelov, kvalitativnu analyzu stavu implementacie vo vztahu k cielom HP, informacie
o aktivitach gestora, stave jeho administrativnych kapacit, vzdelavani, publicite, vysledkoch

hodnoteni vykonanych v prisluSnhom obdobi.

Spravy/informacie o uplatiiovani a vykonavani HP su podkladom pre spravy zostavované

CKO na trovni ESIF, pri priprave ktorych poskytuje gestor primerant suginnost.

Gestor HP priebezne pripravuje aj hodnotenie plnenia strategického dokumentu, v ktorom
primerane vyuZije informacie zo sprav na urovni ESIF, OP a HP apri priprave ktorého
oCakava sucinnost’ Koordinacného vyboru HP. Odpocet plnenia vratane navrhu napravnych

opatreni a odporu¢ani naich dosiahnutie gestor HP predkladd na rokovanie viady SR.
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Gestor HP v procese monitorovania

iy

spolupracuje s RO pri definovani zakladnych
meratelnych ukazovatelov HP;

vopred definuje rozsah udajov, ktoré su potrebné
na monitorovanie HP a ktoré je RO povinny
ziskavat v ramci Udajov z podporenych projektov;

| /

spolupracuje s CKO pri vyvoji a Uprave ITMS2014+
za Ucelom uplatiovania HP;

vypracovava spravy/informdacie o stave
uplatriovania HP a predklada ich PS HP a CKO
a nasledne tieto spravy zverejiuje na svojom
webovom sidle;

je opravneny nominovat zastupcov do
monitorovacich vyborov a pracovnych skupin
tykajucich sa pripravy a implementacie OP.

RO v procese monitorovania

monitorovacieho vyboru a zabezpecuje jeho zasadnutia

{ pripravuje Statut a rokovaci poriadok prislusného

(¢lenom je aj zastupca za HP);

)

{ vypracuva vyroc¢nu a zaverecnu spravu o vykondvani OP, W

ktorej sucastou su aj informacie za HP;

)

zasle v primeranom case (s ohladom na lehotu zaslania EK)
navrh vyrocnej spravy o vykonavani OP ¢lenom MV, t. j. aj

gestorovi HP;

pripravi informaciu o prispevku OP k naplfianiu ciefov
HP ako sucast vyrocnej a zaverecnej spravy
o vykonavani OP (¢ast HP) a predklada ju gestorovi HP
v termine do 30.4. roka nasledujiceho po
hodnotenom roku (spravy predkladané v roku 2017
a 2019), resp. v termine do 31.3. roku nasledujiceho
po hodnotenom roku (spravy v ostatnych rokoch),

N

vypracuva Vyhladovy plan implementacie OP

a Informéciu o realizovani OP; v pripade potreby gestor

HP poskytne RO suéinnost pri ich priprave.

)

Partnerska dohoda 1.
OP OPP v spolupréci
Meratelné ukazovatele s RO aCKOKVHP

HP UR

4

3.
Viyroéna sprava HP

Zavere¢na sprava HP

2.
Informdcia o prispevku OP k HP

(vystup monitorovania OP)

Viyroéna sprava o vykonavani OP

Zavere¢na sprava o vykonavani OP

4,

\

Viyroéna sprava o vykonavani PD

Zavere¢na sprava o vykonavani PD
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5. Hodnotenie

Hodnotenie sa vykonava podia &lanku 54 az 57 a élanku 114 véeobecného nariadenia.

Hodnotenie je kvalitativnym nastrojom riadenia a prostriedkom prispievajucim k zvySeniu
kvality, efektivnosti a uc€innosti implementacie ESIF a naplneniu ich cielov. Uéelom hodnotenia
je zhodnotit dopady ESIF na dosahovanie cielov HP, najma v stvislosti s narodnymi prioritami
a prioritami EU. Hlavnym cieflom hodnotenia je zlep$it' kvalitu programovania a implementacie

ESIF ako aj zhodnotit’ ich relevantnost, efektivnost’, ucinnost’ a dopad.

Predpokladom pre kvalitné hodnotenie je zabezpecCenie vhodnych zdrojov udajov a nastavenie
systému zberu Udajov potrebnych pre hodnotenie ESIF. Zakladnymi zdrojmi Udajov pre

vykonanie hodnotenia su:
- udaje z ITMS2014+;

- suhrnné vystupy monitorovania OP/HP zostavené na zaklade prislusnych

monitorovacich sprav realizovanych projektov;
- spravy o vykonavani OP

- administrativne udaje, ako su napr. subory informacii a Statistiky ministerstiev

a réznych vyskumnych organizacii;
- ad hoc prieskumy;

- makroekonomické Statistické Udaje a Statistické Udaje tykajuce sa konkrétnej oblasti

hodnotenia.

Hodnotenie sa vykonava ako predbezné (ex ante), priebezné (on going) a nasledné (ex post)

hodnotenie.

Ex ante hodnotenie je suCast'ou procesu pripravy strategickych dokumentov pre politiku

sudrznosti v programovom obdobi 2014 - 2020, ktorého zavery a relevantné odporucania su
zapracované do PD aOP. Cielom ex ante hodnotenia je zlep$it kvalitu pripravy
a implementécie strategickych dokumentov, ako aj zhodnotit’ ich u€innost a dopad a zaroven
posudit’ stratégiu OP, merateiné ukazovatele, systém monitorovania a hodnotenia,

konzistenciu finan&nych alokacii, prispevok k stratégii Eurépa 2020.

PriebeZné hodnotenie sa realizuje podia planu hodnoteni na programové obdobie 2014 — 2020

vytvoreného v sulade s €. 56 a ¢l. 114 vSeobecného nariadenia.

Priebezné hodnotenie sa vykona v priebehu programového obdobia ako hodnotenie zamerané
na implementaciu; hodnotenie relevantnosti, efektivnosti a ucinnosti kazdého OP/HP alebo
hodnotenie dopadov, a to internou, externou alebo kombinovanou formou.
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Interné hodnotenie HP vykonavaju zamestnanci gestora HP. Externé hodnotenie vykonava
fyzickd osoba alebo pravnicka osoba funkéne nezavisla od organov zodpovednych za
implementaciu ESIF. Vyber externého hodnotitela sa zabezpeduje v sulade s platnou

legislativou EU a legislativou SR tykajucou sa VO.

Hodnotenie implementacie sa vykonava najma v pociato¢nej faze implementacie intervencie.

Predmetom je hodnotenie procesu realizacie HP.

Predmetom hodnotenia dopadu je hodnotenie podpory z ESIF v nadvéznosti na plnenie cielov
EU na zabezpedenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu. Pri vykonavani
hodnoteni dopadov sa posudzuju strategické aspekty. Hodnotenia dopadov mézu byt
zamerané na $pecifické témy, ktoré su strategicky dolezité na dosiahnutie cielov OP alebo na
HP.

Priebezné hodnotenie HP je zamerané na postdenie Urovne dosahovania cielov HP,
kvalitativne a kvantitativne posudenie prinosu realizovanych projektov k HP, efektivnost
a ucinnost’ implementacie HP, zhodnotenie vystupov a vysledkov projektov realizovanych
vramci HP apod. Gestor HP zapracuje informacie o vysledkoch hodnoteni vykonanych

v ¢asovo prislusnom obdobi do sprav/informacii o stave uplatiiovania HP.

Nasledné/ex post hodnotenie vykona EK v spolupraci so SR po skon¢eni programového
obdobia 2014 - 2020, najneskér do 31.12.2024.

Ulohy CKO v oblasti hodnotenia vo vztahu ku gestorovi HP

CKO plni vo vzt'ahu ku gestorovi HP tieto ulohy:

- koordinuje a zabezpecuje procesy hodnotenia prostrednictvom manazérov hodnotenia
v spolupraci s ostatnymi relevantnymi utvarmi CKO/RO/gestorov HP;

- vypracuva a aktualizuje v priebehu programového obdobia metodické usmernenia pre
procesy hodnotenia na narodnej urovni, ktoré su nevyhnutné pre vykonanie kvalitnych
hodnoteni v zmysle prisluSnych usmerneni EK;

- vypracuje Plan hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014-2020; vid kapitola 4.2.1,
ods. 12) SYR ESIF, verzia 4,

- aktualizuje v pripade potreby naplanované hodnotenia schvalené v Plane
hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 - 2020 a predklada formou
,Aktualizacie planovanych hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014 — 2020 &.
XY* &lenom NMV pre ESIF na schvalenie.

- Plan hodnoteni ESIF na programové obdobie 2014-2020 obsahuje aj hodnotenia

zamerané na hodnotenie HP
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koordinuje vypracovanie planov hodnoteni vSetkych OP a HP;

vyjadruje sa k Planu hodnoteni HP prostrednictvom KV HP.

CKO v suvislosti s hodnotenim zriaduje a zabezpecuje fungovanie Pracovnej skupiny pre

hodnotenie. Clenmi a pozorovatelmi PS pre hodnotenie st zastupcovia CKO, RO OP, gestori

HP, partneri, prizvani zastupcovia z inych relevantnych institucii, resp. experti na jednotlivé

oblasti a témy.

Ulohy gestora HP v oblasti hodnotenia

vypracovava/aktualizuje Plan hodnoteni HP v sulade s postupmi definovanymi Systémom
riadenia ESIF a prislusnymi metodickymi pokynmi CKO;

predklada Plan hodnoteni HP na vyjadrenie CKO a prisluSnym RO prostrednictvom
KV HP;

zabezpecduje a realizuje procesy hodnotenia prostrednictvom svojho zastupcu v Pracovnej
skupine pre hodnotenie (gestor a manazér hodnotenia — problematika hodnotenia
kumulovana v opise ¢Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta);

informuje CKO o zacati a ukonCeni hodnotenia;

vykona pred zadatim procesu hodnotenia overenie funkénej nezavislosti hodnotitelov
v kazdom jednotlivom pripade (nezavislost' od organov zodpovednych za implementaciu
HP);

zabezpeduje zdroje udajov, zber a spracovanie udajov potrebnych pre monitorovanie
a hodnotenie v oblasti poskytovania finanénej pomoci z ESIF v spolupraci so Statistickym
uradom SR, Socialnou poistoviiou a dalSimi relevantnymi instituciami;

zabezpedi potrebnu stginnost’ s hodnotitelom tak, aby proces hodnotenia a zavereéna
hodnotiaca sprava splnili stanovené kritéria kvality;

zabezpecuje kvalitu hodnotiacich dinnosti, ktoré su zalozené na principoch ako su
transparentnost, nezavislost, partnerstvo, Sirenie vysledkov apod.;

je povinny informovat’ o vysledkoch hodnotenia ¢lenov KV HP CKO, EK a relevantnych
partnerov a zverejnovat’ zaverecné hodnotiace spravy zinterného, externého alebo
kombinovaného hodnotenia alebo externého hodnotenia na webovom sidle vratane
struéného zhrnutia vypracovaného v anglickom jazyku do jedného mesiaca od ukoncéenia
procesu hodnotenia;

posudi relevantnost’ odporu€ani navrhnutych v zavereCnej hodnotiacej sprave a prijme
opatrenia na zvySenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpecCenie plnenia

a splnenia prijatych opatreni;
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vklada do centralnej databazy hodnoteni zakladné informacie o ukon¢enom hodnoteni
spolu s vykonanym hodnotenim a s odpoctom plnenia zisteni a odporucani.. Centralna

databaza hodnoteni bude zverejnena na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk

v zalozke Hodnotenie ESIF

vypracuje a predlozi CKO v termine do 31.marca kazdého kalendarneho roka v ramci
programového obdobia 2014 - 2020 Suhrnnu spravu o aktivitach hodnotenia a vysledkoch
hodnoteni HP za predchadzajuci kalendarny rok, ktora obsahuje ucelenu informaciu
o &innostiach ROJ/gestora HP v oblasti hodnotenia v zmysle dokumentu ,Struktura
Suhrnnej spravy o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP/HP za rok 20XX",
ktory je zverejneny na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk v zalozke
,Hodnotenie ESIF*.

je €lenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie zriadenej CKO.

Ulohy RO v oblasti hodnotenia vo vzt'ahu ku gestorovi HP

poskytuje Udaje potrebné pre hodnotenie HP gestorovi HP a hodnotitelovi HP v pripade
vykonavania hodnotenia HP v ramci OP, skupiny vybranych OP alebo vSetkych OP;

modze zriadit’ a zabezpe it fungovanie pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia v ramci
svojho programu, d&lenmi su zastupcovia vecne prisluSnych utvarov, moézu byt aj
zastupcovia dalSich RO, SO, CKO, gestorov HP, atd’;

predklada vysledky hodnotenia vo forme hodnotiacich sprav ¢lenom MV prislusného OP,
CKO, EK agestorovi HP, ak su tieto hodnotenia pre HP relevantné do 14 dni od
ukoncCenia hodnotenia (prevzatie hodnotiacej spravy RO);

vyjadruje sa k planu hodnoteni HP prostrednictvom KV HP .

6. Spolupraca gestora HP s relevantnymi partnermi

Slovenské narodné stredisko pre Tudské prava (SNSLP) je v zmysle Antidiskriminaéného

zakona organ zodpovedné za posudzovanie a monitorovanie dodrziavania zasady rovhakého

zaobchadzania (tzv. equality body). SNSLP sa zaobera poskytovanim pravneho poradenstva

v otazkach diskriminacie, pri prejavoch intolerancie a v pripadoch poruSovania zasady

rovnakého zaobchadzania pre véetkych obyvatelov/ky SR a je podia zakona tieZ opravnené

na poziadanie zastupovat' uCastnika v konani vo veciach poruSenia zasady rovnakého

zaobchadzania. Kazdoroéne vydava aj Spravu o dodrziavani ludskych prav, principu

rovnakého zaobchadzania a prav dietata v Slovenskej republike.

Pésobnost’ Strediska ako Equality body:
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- monitoruje ahodnoti  dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania podia
antidiskriminacného zakona,

- pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela sa na informaénych kampaniach s cielom
zvysSovania tolerancie spolo¢nosti,

- zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie,

- vydava na poziadanie fyzickych os6b alebo pravnickych oséb alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviska vo

- veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podia antidiskriminaéného
zakona,

- zastupuje na zaklade plnej moci v konani vo veciach poruSenia zasady rovnakého
zaobchadzania,

- ma pravo poziadat’ sudy, prokuraturu, iné Statne organy, organy Uzemnej samospravy,
organy zaujmovej samospravy

- ainé intitlcie, aby v uréenej lehote poskytli Stredisku informacie o dodrziavani Tudskych

prav.

Okrem kompetencii vyplyvajlcich zo statusu narodnej institicie pre ludské prava, Stredisko
ma pravomoc na ochranu zasady rovnakého zaobchadzania a na zaklade tejto skuto¢nosti je
Clenom siete EQUINET.

Rada vlady pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost (dalej len ,Rada viady®)
je stalym odbornym, poradnym, koordinaénym a konzultativnym organom vlady SR aj v oblasti
presadzovania zasady rovnakého zaobchadzania arodovej rovnosti. Rada vlady sleduje
vnutro$tatne  plnenie  medzinarodnych zavézkov SR voblasti ochrany ludskych
prav, predovsetkym zavazkov vyplyvajucich z medzinarodnych dohovorov, vratane suvisiacich
opcnych protokolov ratifikovanych SR. Jednym z vyborov rady je Vybor pre rodova rovnost?,
ustanoveny ako odborny poradny organ Rady. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

odborne zastreSuje Cinnost’ vyboru.

Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim bol zriadeny uznesenim vilady Slovenske;j
republiky ako staly odborny organ a suéast Rady vlady Slovenskej republiky pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ s osobitnym zameranim na otazky tykajuce sa prav
0s6b so zdravotnym postihnutim. Vybor dava Rade podnety na zvySenie urovne podpory,
ochrany a dodrziavania prav oséb so zdravotnym postihnutim, spolupracuje s ministerstvami a
inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi miestnej a regionalnej samospravy,
mimovladnymi organizaciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi institiciami v oblasti

prav 0sdb so zdravotnym postihnutim, podnecuje vyskumnu Cinnost, rozsirovanie a efektivnu
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vymenu informacii, ako i tvorbu a rozSirovanie zdrojov Statistickych informacii v oblasti prav

0s6b so zdravotnym postihnutim.

Ustrednym organom $tatnej spravy pre rodovd rovnost’ a rovnost prileZitosti a koordinaciu
Statnej politiky v danej oblasti je v zmysle Kompetenéného zakona Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny SR. V ramci ministerstva pini tuto ulohu Odbor rodovej rovnosti a
rovnosti prilezitosti (ORRRP), ktory vykonava popri Standardnych ulohach aj funkciu
koordinatora pre horizontalnu prioritu rovnost’ prilezitosti a gestora horizontalnych principov

v Strukturalnych fondoch.

Dnra 15. marca 2013 bolo zriadené na MPSVR SR, v odbore integracie oséb so zdravotnym
postihnutim, hlavné kontaktné miesto pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN o pravach

0s6b so zdravotnym postihnutim.

Ulohy kontaktného miesta:

- sluzit’ ako kontaktné miesto pre verejnu spravu a obc&iansku spolo¢nost,

- S§irit myslienky a hodnoty Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim,

- zbieranie Statistickych udajov o osobach so zdravotnym postihnutim,

- koordinacia medzi vSetkymi ministerstvami, organmi Statnej spravy a organmi miestne;j
samospravy,

- realizovat’ Narodny program rozvoja zivotnych podmienok obCanov so zdravotnym
postihnutim,

- analyzovat sulad domacej legislativy a praxe s Dohovorom OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim,

- navrhovat legislativne zmeny a posudzovat' legislativne navrhy z hiadiska suladu s
Dohovorom OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim,

- spolupracovat s domacimi a medzinarodnymi organizaciami osGb so zdravotnym
postihnutim,

- koordinovat’ pripravy monitorovacich sprav pre Vybor OSN pre prava oséb so zdravotnym
postihnutim,

- zabezpe&ovat medzinarodnu spolupracu s OSN, EU, EK a inymi medzinarodnymi

inStituciami.
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Ulohy Certifikaéného organu

CO vykonava ulohy v sulade s ustanovenim § 9 zakona &. 292/2014 Z.z. o prispevku
poskytovanom z ESIF19, bliz$ia Uprava postavenia Gloh CO je upravena v Systéme finanéného

riadenia.

7. Informovanie a komunikacia
Spravne a v€as podané informacie prispievaju k efektivnemu vyuzitiu finanénych prostriedkov
ESIF uréenych na dal$i rozvoj SR, z ¢oho vyplyva ddleZitost zabezpe&enia komunikaénej

stratégie a suCasne informovania a komunikacie v celom procese implementacie a Cerpania
ESIF.

Cielom zabezpedenia informovania a komunikacie v zmysle Systému riadenia ESIF2 na
obdobie 2014 — 2020 je:

- dosiahnutie maximalnej dostupnosti informécii o Glohe EU, ako aj o celkovej pomoci ESIF;

19 Zakon &islo 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF, § 9, ods. 1: , Certifikacnym
orgénom je ministerstvo financii okrem certifikacného organu pre Eurdpsky poinohospodarsky
fond pre rozvoj vidieka.“, ods. 2. “Certifikacny organ a) pini dlohy podia osobitného
predpisu, b) koordinuje a usmerriuje subjekly v oblasti systému financného riadenia, c)
vykondva certifikacné overovanie, d) usmerriufe platobnu jednotku v oblasti uctovania, e)
prijima prostriedky Eurdpskej Unie na osobitné ucty zriadené v Stitnej pokladnici, f)
zabezpecuje prevod prostriedkov Eurdpskej unie z prislusného osobitneho uctu na prijmovy
ucet platobnej jednotky podia osobitného predpisu a na ucet prijimatela operacného programu
spadajiiceho do ciela Eurdpska tzemnd spoluprdca, g) spolupracuje pri tvorbe informacného
monitorovacieho systému za oblast’ financného riadenia, h) zabezpecuje vratenie prostriedkov
Eurdpskej unie v prospech Eurdpskej komisie, i) pini dalsie ulohy v oblasti systému
financného riadenia“, 0ds.3: , Certifikacny organ je opravneny pozastavit’ platby pre operacny
program, projekt alebo ich casti, ak ma podozrenie na nedostatky v postupe riadiaceho organu
alebo platobnej jednotky pri realizacii projektu. Certifikacny organ je opravneny zamietnut’
platbu alebo upravit’ vysku platby pre operacny program, projekt alebo ich casti, ak zisti

nedostatky v postupe riadiaceho organu alebo platobnej jednotky pri realizacii projektu. “

20 Elektronickd komunikacia je vykondvana v zmysle SYR ESIF, verzie & 3, podkapitoly 1.4.*
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prehlbovanie informovanosti o stanovenych cieloch a moznostiach pomoci poskytovanej z
ESIF;

zvysenie transparentnosti v suvislosti s vyuzivanim ESIF;

vytvorenie podmienok na maximalne moznu uspeSnost implementacie schvalenych
programovych dokumentov ana zvySovanie kvality predkladanych projektov v ramci
jednotlivych OP;

posilnovanie absorpcnej kapacity.

Informovanie a komunikacia na horizontalnej arovni

Informovanie a komunikaciu zabezpecuju na narodnej urovni:

a) Steering committee;

b) UV SR;
c) Uradnik pre informovanie a komunikaciu;
d) CKO.

Steering committee v oblasti zabezpec€ovania informovania a komunikacie najma:

a) dohliada nad plnenim Akéného planu EK pre oblast’ informovania a komunikacie;

b) informuje EK o plneni Akéného planu pre oblast’ informovania a komunikacie;

c) metodicky usmernuje RO v oblasti infformovania a komunikacie;

d) dohliada nad obsahom a prepojenim webovych sidiel, tykajucich sa implementacie
ESIF;

e) schvaluje spravu o komunikaénych aktivitach RO;

f) nanavrh UV SR schvaluje tradnika pre informovanie a komunikaciu.

Steering committe je zlozeny z generalnych riaditefov CKO, RO, UV SR a Uradnika

pre informovanie a komunikaciu. Pésobnost’ a kompetencie Steering committee upravi

Statut a rokovaci poriadok.

UV SR v oblasti zabezpe&ovania informovania a komunikacie najma:

a) zodpoveda za vyvoj a prevadzku webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk;

b) koordinuje €innost’ Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu;

c) vydava Statut a rokovaci poriadok Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu;

d) predklada Steering committee spravu o komunikaénych aktivitach RO na zaklade
sprav o vykonavani OP predkladanych v rokoch 2017 a 2019 a v zavere€nej sprave
o vykonavani OP;

e) realizuje Specialne aktivity v tyzdni, ktory pripada na 9. mdja;

f) zodpoveda za vydavanie Stvrtrocniku EUROKOMPAS;
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g) Vv spolupraci s CKO zabezpecuje ostatné aktivity v oblasti informovania a komunikacie
(organizovanie workshopov, seminarov, konferencii, vydavanie letdkov a brozurok
apod.).

4. Uradnik pre informovanie a komunikaciu najma:

a) koordinuje informacné a komunikac¢né cinnosti, tykajuce sa jedného alebo viacerych
fondov na urovni Slovenskej republiky;

b) zodpoveda za koordinaciu Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu;

c) zodpoveda za vytvorenie a udrzbu webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk;

d) zodpoveda za poskytovanie prehladu o komunikaénych opatreniach, vykonavanych
na urovni SR;

e) zucCastiuje sa na zasadnutiach Steering committee a pravidelne informuje o svojej
¢innosti.

5. CKO v oblasti zabezpecovania informovania a komunikacie najma:

a) v spolupraci s UV SR realizuje informovanost a komunikaciu o aktivitach, ktoré mu
vyplyvaju zo zavaznych dokumentov (napr. koordinacia a riadenie ESIF,
monitorovanie a hodnotenie ESIF, priprava programového obdobia post 2020, dohiad
nad procesom implementacie formou organizovania workshopov, seminarov,
konferencii, vydavanie letakov a brozurok, expertnych medialnych vstupov apod.);

b) pripravuje a realizuje podujatie o najlepSich projektoch pre programové obdobie 2007
- 2013 a 2014 - 2020.

Webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk je hlavnym a spoloénym informaénym nastrojom
CKO, RO, UV SR a gestorov HP poskytujicim zakladné informacie o ESIF potencialnym
Ziadatelom o NFP, Ziadatelom o NFP, prijimatelom a $irokej verejnosti. Webové sidlo
www.partnerskadohoda.gov.sk bude medializované CKO a RO pomocou ostatnych
komunikacnych opatreni (napr. odkazy na webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk). Za
fungovanie webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk je zodpovedny UV SR, pri¢om
CKO a RO su povinné poskytnut aktivnu sucinnost, kedze webové sidlo
www.partnerskadohoda.gov.sk bude poskytovat’ aktualne informacie o vSetkych OP, preto sa
na obsahovej napini webového sidla www.partnerskadohoda.gov.sk podieila kazdy &len
Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu formou zasielania podkladov a informacii

za prislusny OP.

Webové sidlo www.partnerskadohoda.gov.sk obsahuje aj prepojenie na webové sidla

jednotlivych RO, gestorov HP, EK, OCKU OLAF a iné webové sidla tykajlce sa problematiky
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ESIF. Na webovom sidle www.partnerskadohoda.gov.sk sl zverejfiované vydavané

dokumenty.?!

Informovanie a komunikacia na urovni OP
RO zabezpedi informovanie vietkych cielovych skupin aj o relevantnych cieloch HP.

Gestor HP sa pri zabezpeCeni informovania a komunikacii verejnosti sustreduje na
problematiku HP, pri¢om Uzko spolupracuje s UV SR vramci stanovenych informaénych
a komunikaénych aktivit. Cinnost’ gestora HP v oblasti informovania a komunikacie verejnosti
je sugastou komunikaéného planu UV SR, ktory finanéne podporuje OP TP v ramci opatreni
prioritnej osi 1, $pecifického ciela 2 a vyélenenych finanénych alokacii na informaéné

a komunikacné aktivity na urovni PD.

Gestor HP sa podiela na zabezpeéeni informovania a komunikacie nasledovne:

- informovanim UV SR, RO, Sirokej odbornej verejnosti o Glohach gestora HP a jeho
relevantnych partnerov;

- zabezpeCenim vSeobecnej informovanosti o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoteni
HP a o pokroku dosiahnutom pri napifiani cielov HP;

- zabezpec€enim odbornych seminarov a workshopov o HP pre SirSiu odbornu verejnost’;

- suginnostou pri vypracovani komunikaéného planu UV SR , vramci ktorého poskytuje
informovanost’ a publicitu o HP;

- pripravovanim podkladov o aktivitach OPP v oblasti informovania a komunikacie HP do
vyro¢nych sprav a zaverecnej spravy o vykonavani PD;

- priebeznym hodnotenim efektivnosti komunikacnych aktivit OPP v ramci sprav/informacii
o stave uplathovania HP;

- pripravou a aktualizaciou informacii zverejnenych na webovom sidle gestora

http://www.gender.gov.sk/hp.sk/

Gestor HP RMZ a ND vypracuva kazdoroéne v ramci Komunikaénej stratégie HP RMZ a ND
plan vzdelavania na rok n pre relevantnych zamestnancov ESIF, hodnotitelov, prijimatelov

a odbornu obciansku spolo¢nost’.

2 Dokumenty vydavané v zmysle SYR ESIF, PO 2014-2020, verzie 2, kapitoly 1.2, 0ds.3, pism. a) az c).
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8. Administrativne zabezpec&enie

Vykonnym organom zodpovednym za zabezpeCenie aplikovania a uplatiiovania
horizontalnych principov Rovnost muzov a zien a Nediskriminacia je Odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti Ministerstva prace a socialnych veci a rodiny SR. V ramci odboru boli
vytvorené administrativne kapacity pre gestora HP a nasledne mal byt vytvoreny samostatny
celok zastupujuci gestora HP pod Odborom rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti ako
Specializované pracovisko. Dna 01.10.2016 bolo pod Odborom rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti vytvorené Oddelenie horizontalnych principov, ktoré je vecne prisluSnym utvarom
MPSVR SR ako organ plniaci Glohy Gestora HP RMZ a ND, zodpovedné za plnenie uloh,
aplikovania a uplatfiovania HP RMZ a ND.

Z hiadiska pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim Oddelenie horizontalnych
principov uzko spolupracuje v ramci rezortu hlavne s Odborom pre problematiku vykonavania
Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim ako kontaktnym miestom pre

dodrziavanie Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim.

Partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020

Na efektivne a uéinné uplathovanie uvedenych horizontalnych principov je potrebné na
narodnej urovni zvysit, resp. optimalizovat’ poCet zamestnancov, ktori budu zabezpecovat’
vykonavanie vymenovanych ¢innosti. Vecne prislusni zastupcovia MPSVR SR zodpovedni za
uplatfiovanie horizontalnych principov podpory rovnosti muzov a zien a nediskriminacie budu
mat’ zabezpefené zastupenie vo vSetkych monitorovacich vyboroch a pracovnych skupinach
na pripravu a implementaciu programov v ramci ESIF. Zastupca organu zodpovedného za
uplathovanie horizontalnych principov bude zodpovedny za definovanie podmienky
poskytnutia podpory suvisiacej so zabezpecenim aplikovania horizontalnych principov
a spdsobu ich overovania, ktory bude pre RO zavazny. Vzhiadom na tieto a dal$ie relevantné
ginnosti vyplyvajice z gescie HP RMZ a ND boli dané EK vSeobecné ex ante kondicionality
ako podmienka zacatia Cerpania finan¢nych prostriedkov v ramci PO 2014 — 2020, zvlast' pre

HP RMZ a ND hned v prvych troch v§eobecnych kondicionalitach.

Ex ante kondicionalita Kritéria plnenia ex ante kondicionality

1. Nediskriminacia

Existencia administrativnej kapacity na

Opatrenia v sulade s institucionalnym a pravnym ramcom
Clenskych Statov na zapojenie organov zodpovednych za

podporu rovnakého zaobchadzania so vSetkymi osobami pocas
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vykonavanie a uplathovanie prava
Unie v oblasti nediskriminacie a politiky

v oblasti ESIF.

pripravy a vykonavania programov, a to vratane poskytovania

poradenstva o rovnosti v ramci &innosti spojenych s ESIF.

Opatrenia na zabezpecenie odbornej pripravy pre zamestnancov
organov zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava a

politiky Unie v oblasti nediskriminacie.

2. Rodova rovnost’

Existencia administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatfiovanie prava a
politky Unie tykajucich sa rodove;

rovnosti v oblasti ESIF.

Opatrenia v sulade s institucionalnym a pravnym ramcom
Clenskych S§tatov na zapojenie organov zodpovednych za
podporu rodovej rovnosti poCas pripravy a vykonavania
programov, a to vratane poskytovania poradenstva o rodovej

rovnosti v ramci &innosti spojenych s ESIF.

Opatrenia na zabezpecenie odbornej pripravy pre zamestnancov
organov zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava a

politiky Unie tykajlcich sa rodovej rovnosti a jej uplatfiovania.

3. Zdravotné postihnutie

Existencia administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatfiovanie Dohovoru
OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim v oblasti ESIF v stlade s
rozhodnutim Rady 2010/48/ES.

Opatrenia v sulade s institucionalnym a pravnym ramcom
¢lenskych Statov na vykonavanie konzultacii a zapojenie organov,
ktoré su zodpovedné za ochranu prav osbb so zdravotnym
postihnutim, alebo organizacii zastupujucich osoby so
zdravotnym postihnutim, a dalSie prisluSné zainteresované osoby

pocas pripravy a vykonavania programov.

Opatrenia na zabezpecenie odbornej pripravy pre zamestnancov
organov zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v oblasti
platného prava a politiky Unie a &lenskych $tatov tykajucich sa
zdravotného postihnutia vratane dostupnosti a praktického
uplathiovania Dohovoru OSN o pravach osd6b so zdravotnym
postihnutim transponovaného v pravnych predpisoch Unie, a

Clenskych Statov.

Opatrenia na zabezpeclenie sledovania vykonavania ¢lanku 9
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim vo

vztahu k ESIF po&as pripravy a vykonavania programov.

4 Vybor pre rodovu rovnost nadviazal na Radu vlady pre rodov rovnost, ktora fungovala v predchadzajicom obdobi
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Skratky pouZzité v texte

CKO
CO

EK

EP
EPFRV
ERDF
ES
ESF

ESIF

EU
HP

HP RMZ a ND

HP RMZ
HP ND
ITMS2014+
KF

KV pre HP

MF SR
MP

MPSVR SR

Centralny koordina¢ny organ

Certifikaény organ

Eurdpska komisia

Eurdpsky parlament

Eurdépsky poinohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Eurépske spoloCenstvo

Europsky socialny fond

Europske Strukturalne ainvesticné fondy obdobia 2014 -
2020

Eurdpska unia
Horizontalny princip

Horizontalne principy Rovnost muzov a Zien

a Nediskriminacia

Horizontalny princip Rovnost muzov a zien

Horizontalny princip Nediskriminacia

IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Koordina¢ny vybor horizontalnych principov
Rovnost muzov a zien a nediskriminacia
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Metodicky pokyn

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

republiky

Monitorovaci vybor
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MV
MZP SR
NFP
NMV
OA

OP

OP EVS
OP II
OP KZP
OPLz
OP RH
OP RV
OP TP
OPV
OP Vval
ORRRP
OSN
PD SR
PO

PS

RO

S| HP RMZ a ND

SO
SR
SF a KF

UV SR

Ministerstvo zivotného prostredia SR
Nenavratny financny prispevok

Narodny monitorovaci vybor

Organ auditu

Operacny program

Operacny program Efektivna verejna sprava
Operacny program Integrovana infrastruktura
Operacny program Kvalita zivotného prostredia
Operaény program Ludskych zdrojov
Operacny program Rybné hospodarstvo
Operacny program rozvoja vidieka

Operacny program Technicka pomoc
Operacny program Vyskum a inovacie
Operacny program Vyskum a vyvoj

Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Organizacia spojenych narodov

Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020
Prioritna os opera¢ného programu

Pracovna skupina

Riadiaci organ

Systém implementacie horizontalnych principov Rovnost

muzov a zZien a nediskriminacia na roky 2014 —2020
Sprostredkovatelsky organ

Slovenska republika

Strukturaine fondy a Kohézny fond obdobia 2007 - 2013

Urad vlady Slovenskej republiky
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VO Verejné obstaravanie

vuc Vy$si uzemny celok
ZoNFP Ziadost’ o poskytnutie nenavratnéhofinanéniho prispevku
ZFEU Zmluva o fungovani Eurdpskej unie
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