MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI ARODINY SR

GESTOR HORIZONTALNYCH PRINCIPOV

EUROPSKA UNIA

ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

POLITIKA ETIKY A INTEGRITY, PREDCHADZANIE KONFLIKTU ZAUJMU
GESTORA HORIZONTALNYCH PRINCIPOV
ROVNOST MUZOV A ZIEN A NEDISKRIMINACIA

Datum platnosti:
Vypracovala: Ing. Iveta Novomestska Datum:
gestorka HP RMZ a ND Podpis:
MPSVR SR [ P0re~ —V]
Skontrolovala: Mgr. Dagmar Litterova Datum:;
gestorka HP RMZ a ND Podpis: __
MPSVR SR V5 P A
Schvalila: Ing. Olga Pietruchova, M.A. Datum:
riaditelka odboru rodovej rovnosti arovnosti | Podpis: ‘
prileZitosti =
Predklada: Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti




Politika etiky a integrity

Postavenie gestora horizontalnych principov (dalej len ,gestor HP*) je $pecifické, kedze nevystupuje ani ako
riadiaci organ (dalej len ,RO") ani ako sprostredkovatelsky organ (dalej len ,SO") a nie je priamo zapojeny do
spravovania finanénych prostriedkov ESIF. V znacnej miere sa ho véak dotykaju Standardné postupy a procesy
schvalovania, riadenia, implementacie ESIF a koordinacie.

Gestori HP zabezpecuju koordinaciu horizontalnych principov, ktoré komplementarnym spdsobom vplyvaju
na ciele Partnerskej dohody SR na roky 2014 - 2020 a napifiaju vieobecné ex ante kondicionality rodova
rovnost, nediskriminécia a zdravotné postihnutie.

Relevantni partneri gestora HP maju pravo o¢akavat, Ze spravanie a pristup gestorov HP rovnost muzZov a Zien
a nediskriminacia (dalej len ,HP RMZ a ND*) bude nediskriminaéné a bude vzbudzovat reSpekt a déveru.
Zamestnanci by mali zaujat kodex spréavania, ktory podporuje spolupracu a korektné vztahy medzi nimi
a ostatnymi zainteresovanymi osobami s relevantnych organizécii. Relevantni partneri gestora HP musia mat
Upind istotu o spravodiivosti a nestrannosti prace gestorov HP. Je preto velmi potrebné, aby bol vypracovany
kodex ,Politika etiky a integrity (zavézné pre pracovnikov GHP)* ktory upravuje oblast' nediskriminacie
a rovnakeho zaobchadzania.

Nezavislost, objektivnost a nestrannost’

Nezavislost od vonkaj$ich zaujmovych skupin je pre gestora HP NS a RMZ nevyhnutna.

Gestor HP by sa mal snazit nielen byt nezavisly od relevantnych institicii, organizacii a inych zainteresovanych
skupin, ale tieZ byt objektivny pri rieSeni problémov a tém v ramci tloh vyplyvajicich z Ginnosti gestora HP. Je
nevyhnutné, aby gestor HP boli nezavisly a nestranny nielen v konani, ale aj vo vystupovani.

Vo vsetkych zaleZitostiach tykajicich sa tloh suvisiacich s napliiou &innosti gestora HP, nezavislost gestora HP
nesmie byt narusena osobnymi alebo vonkajsimi zaujmami. Nezavislost méze byt oslabena napriklad vonkaj$im
tlakom alebo vplyvom na gestora HP, predsudkami gestora HP voci jednotliveom & skupinam obyvatelstva,
projektom alebo programom, predchadzajicim zamestnaniam alebo osobnou, ¢i finanénou situaciou, ktoré by
mohli spésobit  konflikt lojalnosti alebo konflikt zaujmov. Gestori HP st povinni pri vykonavani pracovnych
povinnosti zdrzat sa akehokolvek konania vo veciach, v ktorych majii osobny zaujem.

Objektivita a nestrannost je potrebna vo vsetkych Ginnostiach vykonavanych gestormi HP, a to najma v oblasti
hodnotenia a vypracovavania sprav, ktoré by mali byt spravne a objektivne.

Politicka neutralita

Je dolezité, aby si gestor HP zachoval svoju nezavislost od politickych vplyvov a plnil svoje pracovné povinnosti
profesionalnym a nestrannym spdsobom. Je déleZité dbat na to, aby sa zamestnanci gestora HP, ked sa
zavazuju alebo uvazuju zaviazat sa k politickej Cinnosti, mali na pamati désledky, ktoré takyto zavizok moze mat
- alebo moze tak byt vnimany - na ich schopnost pinit svoje odbomé povinnosti nestranne. V pripade, Ze
zamestnanci maju suhlas k Gcasti na politickych aktivitach, musia si byt vedomi, Ze tieto ¢innosti mézu viest ku
konfliktom s profesiou.



Konflikt zaujmov

Zamestnanci musia chranit svoju nezavislost a vyhnit sa (zabranit) akémukolvek konfliktu zaujmov tym, ze
odmietnu dary alebo pozornosti, ktoré by mohli ovplyvnit alebo by mohli byt vnimané ako ovplyviiujice ich
nezavislost a ¢estnost.

Zamestnanci nesmu vyuZivat svoje (radné postavenie na sikromné Ggely a mali by sa vyhnut (zabranit)
vztahom, ktoré predstavuju riziko korupcie, alebo ktoré mézu vzbudzovat pochybnosti o ich objektivite a
nezavislosti.

Zamestnanci nesmu vyuZivat informécie ziskané pri pineni svojich povinnosti ako prostriedok na zabezpecenie
osobného prospechu pre seba alebo pre inych a oznamovat informécie, ktoré by umoznili nespravodlivé alebo
neprimerané vyhody dalSim osobam alebo organizaciam, ani by nemali pouzivat takéto informacie ako
prostriedok na poskodzovanie zaujmov inych.

Osobitne postavenie OP TP

MPSVR SR je Ziadatelom zaroven aj prijimatefom NFP, avdak konflikt zaujmu bude odstraneny rozdelenim
kompetencii jednotlivych zamestnancov gestora HP (priloha €. 1 Rozdelenie a popis ¢innosti GHP).

ITMS 2014 - gestori HP maju pristup do systému CORE len v ramci pozicie Gitatela bez moznosti editacie.

Gestori HP by nemali poskytovat' informacie ziskané v procese vykonu pracovnych &innosti tretim osobam, a to
ani Ustne, ani pisomne, s vynimkou plnenia zakonnych alebo inych povinnosti v ramci beznych postupov alebo v
sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Hodnotenie projektov — na odbornom hodnoteni projektov budu gestori HP spolupracovat s tretim sektorom
(obCianska spolocnost) ako pozorovatelia, resp. kolitelia. VV pripade priameho zapojenia zamestnancov gestora
HP do hodnotenia sa tento vyhne programom a projektom, kde by mohol nastat konflikt zaujmov.

Kontrola na mieste — na vypracovani presnych postupoch a stanoveni stratégie vykonania kontroly na mieste
spolupracuje gestor HP s CKO.

Zakladné pravne predpisy:

1. Zakladné pravne predpisy SR predstavuju prehlad relevantnych ustanoveni vo vztahu k implementacii
Systému riadenia ESIF ajednotlivjch OP. Zavdzné a oficidlne znenie pravnych aktov je zverejnené
v Zbierke zakonov SR.

a)  Zakon ¢. 292/12014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o prispevku z ESIF);

b)  Zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o finanénej kontrole');

c) Zakon €. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti viady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,kompetencény zakon");

d)  Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni;

e)  Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni (dalej len ,,Obchodny zakonnik');

f) Z&kon €. 99/1963 Zb. Obciansky studny poriadok v zneni neskorsich predpisov;

9)  Zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik préace’);

h)  Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, Trestny zakon');

i) Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok vzneni neskorSich predpisov (dalej len , Trestny
poriadok’);
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Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,z4kon o rozpoétovych pravidlach®) ;

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o rozpoétovych pravidiach
Uzemnej samospravy");

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o tctovnictve');

Zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zakon o $titnej
pomoci');

Zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej aj ,ZVO");

Zakon ¢. 136/2001 Z. z. 0 ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizécii ministerstiev a ostatnych Ustrednych organov statnej
spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o ochrane
hospodarskej stitaze®),

Zakon €. 7/12005 Z. z. o konkurze a restrukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o konkurze a restrukturalizacir');

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o slobode informacir');

Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorich predpisov (dalej len
,,Spravny poriadok’);

Zakon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon
0 sprave majetku statu");

Zakon €. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v platnom
zneni (dalej len ,,stavebny zakon') a slvisiaca legislativa platna pre investiénu vystavbu v SR:

Zakon €. 24/2006 Z. z. 0 posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o posudzovani vplyvov'):

Zakon €. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov;

Zakon €. 440/2000 Z. z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorsich predpisov;
Z&kon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 302/2001 Z. z. o samosprave vy3Sich Gizemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch)
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,zakon o samospravnych krajoch’);

Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja (dalej len ,,zakon o podpore regionalneho
rozvoja‘);

Zakon €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

Zakon €. 563/2009 Z. z o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a dopineni niektorych zakonov;
Zakon €. 535/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zakona ¢. 289/2012 Z.z;

Zakon €. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov;

Z&kon €. 446/2001 Z. z. o majetku vysSich izemnych celkov v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. 84/2014 Z.z. (dalej len ,,zakon o ochrane osobnych tidajov*);
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Zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zékon o e-Governmente);

Zakon ¢. 275/2006 Z. z. o informacnych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
Lantidiskriminaény zakon");

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov;
Zakon €. 254/1998 Z. z. o verejnych pracach v zneni neskorSich predpisov;

Z&kon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti (dalej len ,,zakon o obmedzeni platieb
v hotovosti');

Zakon €. 212/1997 Z. z. o povinnych vytlackoch periodickych publikacii, neperiodickych publikacii a
rozmnozenin audiovizualnych diel v zneni neskorsich predpisov;

Z&akon 167/2008 Z. z. o periodickej tlaCi a agentiirnom spravodajstve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (tladovy zakon) v zneni neskorsich predpisov;

Nariadenie viady SR ¢. 498/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o zverejiiovani zmlav v
Centralnom registri zmlav a naleZitosti informéacie o uzatvoreni zmluvy.



