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I. Vzdelavanie a odborna priprava subjektov zapojenych
do implementacie EISF

Nediskriminacia a prileZitosti je $irsi strategicky ciel EU venujlci pozornost véetkym
skupinam obyvatelstva. V jeho ramci je osobitny d6raz kladeny na rovnost prilezitosti
medzi muzmi a Zenami (tzv. rodovu rovnost). Na efektivne presadzovanie rovnosti
prilezitosti a rodovej rovnosti vyuziva EU aj eur6pske investi¢né a Strukturalne fondy

(EISF).

Napriek vSeobecnej znalosti o tychto principoch je problematika je pre vaésinu
subjektov nova a jej zahrnutie do projektu je ¢asto vyvolava pocit komplikovanosti
a formalnosti. Ciefom ponukaného skolenia je priblizit problematiku a porozumiet
principom rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti aich uplatnenia do celkového
procesu od planovania a pripravy vyziev, projektov, ich hodnotenia, riadenia
a implementacie az po evaluaciu a publicitu.

Témy vzdelavania v oblasti nediskriminacie v ramci odbornej pripravy RO
a subjektov, zapojenych do implementacie EISF:

A. VSeobecna priprava
1. Pravne vychodiska rodovej rovnosti, nediskriminacie vratane ZP na

medzinarodnej, eurépskej a narodnej urovni

2. Primarne a sekundarne pravo EU v oblasti nediskriminacie, smernice a ich
transpozicia v SR

3. Antidiskriminaény zakon - priama a nepriama diskriminacia, ostatné formy
a oblasti, ktoré ADZ pokryva

4. Metbdy a nastroje uplatiiovania dogasnych vyrovnavacich opatreni

&

Skusenosti a poznatky z uplatfiovania rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
(ukazovatele, metody, analyzy, hodnotenia).

B. Specificka priprava

6. Ciele horizontalnych principov ND a RMaZ v novom PO

7. Opatrenia na ochranu prav os6b so zdravotnym postihnutim
8. Klasifikacia a hodnotenie projektov z hfadiska HP

9. Posudenie prinosu vyzvy/projektu k HP

10. Priklady ,dobrej a zlej praxe®, prakticke cvicenia podfa aktualnych potrieb
zamestnancov/ zamestnankyn v ramci ESIF.
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Poznamka:

Vzdelavania sa budu realizovat jednak v ramci exitujicich odbornych kapait gestora
HP, jednak neskér v ramci finanénych prostriedkov OP TP v ramci predloZzeného
projektu gestora HP pre roky 2014 - 2020. Uvedené financovanie musi byt
prierezové, a to z toho dévodu, Ze odborné témy sa navzajom prekryvaju. Cielovymi
skupinami pre rok 2015 sa stant zamestnanci a zamestnankyne v$etkych organov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF.

Il. Vzdelavanie zamestnancov/kyn gestora HP

Plan vzdelavania je vypracovany vsulade s Koncepciou vzdelavania s$tatnych
zamestnancov schvalenou uznesenim viady SR €. 79/2004, v sulade s planom
vzdelavania Osobného Uuradu MPSVR SR a v stlade s potrebami ORRRP za tuéelom
skvalitnenia a zefektivnenia vzdelavania zamestnancov/kyti ORRRP ako aktivheho
nastroja riadenia ludskych zdrojov.

Identifikaciou vzdelavacich potrieb boli Specifikované nasledovné cielové skupiny:
1. riaditel/ka,

2. zamestnanci’/kyne HP vykonavajuci Statnu sluzbu v odbore Statnej
sluzby finan¢né prostriedky eurépskych spolocenstiev,

3. novoprijati zamestnanci/kyne.

Riaditel/ka - konkrétne vzdelavacie aktivity z oblasti jazykovej pripravy, rozvojového
potencialu  osobnosti  manazéra/ky, informaénych  technolégii  a odborného
vzdelavania:

=  manazérske zruénosti,

= |ektorské zruénosti,

= diplomaticky protokol a spolo¢enska etiketa v praxi,
= jazykova priprava (AJ, FJ),

= seminare zamerané na vyklad pravnych noriem,

= |egislativhe zru¢nosti,

= seminare z novych nariadeni EK pre programovacie obdobie 2014 —
2020 arozhodovacich procesov v EU (Centralny koordinaény organ,
Operaény program Technicka pomoc),

= Skolenia k systému ITMS 2014 + (Centralny koordina¢ny organ),

= pocitaCové zrucnosti na efektivne  vyuZivanie informacénych
a komunikacnych technolégii,

= odborné seminare, workshopy a staze zamerané na rovnost prilezitosti
a rodovu rovnost.
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Zamestnanci/kyne, vykonavajuci Statnu sluzbu v odbore $tatnej sluzby finanéné
prostriedky eurépskych spolocenstiev

Konkrétne vzdelavacie aktivity z oblasti jazykovej pripravy, rozvojového potencialu
osobnosti manazéra/ky (so suhlasom riaditela/ky odboru), informacnych technolégii
a odborného vzdelavania:

osobnost a kompetencie manazéra,

lektorské zrucnosti,

diplomaticky protokol a spolocenska etiketa v praxi,
jazykova priprava (AJ, FJ),

seminare zamerané na monitorovanie a hodnotenie SF,
seminare zamerané na projektovy manazment,
seminare zamerané na finanéné riadenie v SF,
seminare zamerané na vyklad pravnych noriem,
seminare zamerané na vyklad pravnych noriem,
legislativne zruénosti,

seminare z novych nariadeni EK pre programovacie obdobie 2014 —
2020, rozhodovacich procesov vEU a medzinarodnych vztahov
(Centralny koordinacny organ, Opera&ny program Technicka pomoc),

skolenia k systému ITMS 2014 + (Centralny koordinacny organ),

pocitacové zru€nosti na efektivne  vyuZivanie informacnych
a komunikacnych technologii,

odborné seminare, workshopy a staZze zamerané na rovnost prilezitosti
a rodovu rovnost.

Novoprijati zamestnanci /kyne - konkrétne vzdelavacie aktivity z oblasti jazykovej
pripravy, informacnych technologii pripadne podla poziadaviek:

bezpeénost a ochrana zdravia pri praci,

poditatové zruénosti na efektivne  vyuZivanie informaénych
a komunikacnych technologii,

zaklady nediskriminacie, rovnakého zaobchadzania a rodovej rovnosti,
e-learningovy kurz rodovej rovnosti
iné vzdelavacie aktivity podla poziadavky odboru HP.

Financné zabezpecenie vzdelavania zamestnancov a zamestnankyn

VSeobecné vzdelavacie aktivity zamestnancov azamestnankyn HP su financné
zabezpecené z technickej pomoci OP TP podla planu vzdelavania gestora HP RMZ

a ND.
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Vramci Specifického zamerania uplatfiovania implementacie HP moéZe odbor
zastresujuci implementaciu HP v kontexte moZnosti vyuZivania nastrojov technickej
pomoci pripravit osobitné Specifické vzdelavacie aktivity a nastroje (ako napr.
vzdelavanie, odborné staZe) za uCelom rozSirovania a prehlbovania odbornej
kvalifikacie v oblasti uplatfiovania principov rodovej rovnosti, nediskriminacie
s ohlfadom na zdravotné postihnutie .

lll. Harmonogram vzdelavania na rok 2015

August September Oktober November December

Priprava e — learningovych
modulov vzdelavania k ND

Priprava
dokumentacie

=

Vstupné $kolenia pre zamestnancov/kyne gestora HP

Vzdelavanie RO a subjektov EISF

Vzdelavanie hodnotitelov
v ramci ESIF

Priprava stratégie a operativnych ro¢nych
planov pre celé PO

Zaver

Plan uréuje zakladny ramec vzdelavania gestora HP. Je potrebné ho povazovat
za otvoreny a flexibilny dokument s moznostou pruzne reagovat na aktualne
vzdelavacie potreby zamestnancov a zamestnankyn ORRRP.
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