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Zoznam pouzitych skratiek

AOTP aktivne opatrenia trhu prace

APTP aktivna politika trhu prace

CEDAW Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien
CKO Centralny koordinac¢ny organ

CLLD Community Led Local Development (Miestny rozvoj vedeny komunitou)
CcZv celoZivotné vzdeldvanie

DN Uoz dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie

EK Eurdpska komisia

ENRF Eurdpsky namorny a rybarsky fond

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EPFRV Eurdpsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

ESF Eurdpsky socialny fond

ESIF Eurépske $trukturdlne a investi¢né fondy

EUR euro (mena)

EU Eurépska Unia

FTE Full Time Equivalent (Ekvivalent plného pracovného tvazku)
HO hodnotiaca otdzka

HP horizontalny princip

HP RMZ horizontalny princip rovnost medzi muZmi a Zenami

HP ND horizontalny princip nediskriminacia

1A Implementacna agentura

IP Investi¢nad priorita

IROP Integrovany regionalny operacny program

IS informacny systém

KF Kohézny fond

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MRK marginalizovana rémska komunita

NFP nenavratny financny prispevok

MU meratelny ukazovatel

NP narodny projekt

oP operacny program

OP EVS Operacny program Efektivna verejnd sprava
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OPII Operacény program Integrovand Infrastruktura
OP KZP Operacny program Kvalita Zivotného prostredia
OLAP technoldgia uloZenia dat v databaze, ktord umozriuje usporiadat velké objemy

dat tak, aby boli data pristupné a zrozumitelné pouzivatelom zaoberajicim sa
ich analyzou (z angl. Online Analytical Processing)

OP Lz Operacény program Ludské zdroje

OPRH Operacény program Rybné hospodarstvo

OP TP Operacény program technicka pomoc

OSN Organizacia spojenych narodov

PD Partnerskd dohoda

PO prioritna os

PRV Program rozvoja vidieka

PSK Program Slovensko

REACT-EU Pomoc pri obnove v ramci politiky sudrznosti a pri obnove Uzemi v Eurépe
RO riadiaci organ

SFC systém elektronickej vymeny informdcii medzi ¢lenskymi statmi a EK ohladne

v

riadenia  fondov  popisany véldnku 74 Nariadenia  (EU) &
1303/2013S12013S12013

SI HP Systém implementdcie horizontalneho principu

SO sprostredkovatel'sky organ

SR Slovenska republika

Sc $pecificky ciel

Svvp $peciadlne vychovno-vzdeldvacie potreby

TEN-T Pan-eurdpske koridory

Uoz uchadza¢ o zamestnanie

UPSVaR Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

YEI Youth Employment Initiative (Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
[udi)

P zdravotné postihnutie

ZUoz znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie

2.z Zbierka zakonov

ZoNFP Ziadost o nendvratny financény prispevok
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Zhrnutie

V programovom obdobi patri rovnost medzi muimi azenami medzi zékladné principy pripravy
a implementécie politiky sudrznosti EU. Gestor horizontélnych principov (HP) v spolupraci s RO a SO
sleduje prispevok podporenych intervencii k plneniu cielov HP. Ad hoc hodnotenie sa orientovalo na
posudenie uplatfiovania horizontalnych principov rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie (HP RMZ
a ND) v operacnych programoch (OP) a ocakavané vysledky vo vazbe na Partnerskud dohodu (PD).

Na zaklade vykonanych analyz m6ézeme konstatovat vysokd formalnost a vSeobecny charakter popisu
uplatfiovania HP RMZ a ND v OP, s malymi vynimkami v Operaénom programe Efektivna verejnd sprava
(OP EVS), v Operacnom programe Integrovanad infrastruktdra (OPII), v Operacnom programe Ludské
zdroje (OP LZ). V PD sa rovnako, s vynimkou ocakdvanych vysledkov v ramci intervencii financovanych
z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF), nachadzalo len minimum ocakavanych vysledkov v sivislosti
s uplatfiovanim HP.

Vyberové kritérid pri hodnoteni Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (ZoNFP) z Eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondoch (ESIF) st vyznamnou stcastou uplatriovania HP RMZ a ND. Tieto
su vsak casto v programoch len formalne prezentované (OP EVS, OPII), alebo sa tam vobec
nenachadzaju (Operacny program Rybné hospodarstvo (OP RH) a Operaény program Technicka pomoc
(OP TP)). Vynimku predstavuje OP ['Z a CiastocCne Integrovany regionalny operacny program (IROP). Na
programovej Urovni takmer absentuju relevantné meratelné ukazovatele (MU), tie sa sleduju len na
projektovej Urovni a pomocou ,inych tdajov”, ktoré navrhol gestor RMZ a ND za tymto tcelom.

Pomerne vela MU OP je urenych pre sledovanie rovnosti medzi muZzmi a Zenami. Na druhej strane,
ich uplatnenie je okrajové, ked sa len vynimocéne uplatiiuju pri detailnom zistovani prispevkov
jednotlivych projektov k HP RMZ. Existuju aj MU, ktoré su relevantné pre sledovanie prispevku k HP
ND, najviac je ich v OP L'Z, vyrazne menej aj vinych OP. Udaje ziskané prostrednictvom tychto
ukazovatelov neumozniuju formulovat hodnoverné zavery ohladom prispevku podporenych intervencii
k HP RMZ a ND. S ohladom na architekttru programov podporovanych z ESIF sa hodnotitelia rozhodli
sledovat vyuZitelnost a hodnoty tychto MU na urovni $pecifickych ciefov (SC). Z pohladu prispevkov
intervencii k plneniu cielov HP RMZ a ND v PO 2014 — 2020 je mozné OP rozdelit do $tyroch skupin.

Samostatnu skupinu tvori OP LZ, ktory vykazuje najvacsi a najviditelnejsi prispevok v plneni cielov
sledovanych HP. Samotnou architektirou pomaha eliminovat diskriminaciu, ked podporuje v rdmci
svojich PO zamestnavanie mladych alebo znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dlhodobo
nezamestnanych, zdravotne postihnutych, starsich a nizkokvalifikovanych), inklGziu vylacenych skupin,
vzdeldvanie, zamestnavanie osOGb z marginalizovanej romskej komunity (MRK), alebo technické
vybavenie obci s touto komunitou, podporuju celoZivotné vzdeldvanie (CZV), atd. Zaroveri mnoho
ukazovatelov vyuZivanych pri hodnoteni projektov, ¢i vSieobecne formulovanych alebo s formulaciou
stvisiacou s nediskrimindaciou, sa sleduje na rodovom zaklade. Tym déva obraz o uplatfiovani HP RMZ.
Z tohto pohladu je OP L'Z program aktivne podporujici rovnost medzi muzmi a Zenami. Vzdeldvanie na
zakladnych a strednych skolach bolo podporované o nieco viac v prospech chlapcov, ¢o koreSponduje
s rodovym zastUpenim v sledovanych populaénych roénikoch, CZV zase viac v prospech Zien. V oblasti
zamestndvania mladych a znevyhodnenych skupin sa podporili viac Zeny, ale to suviselo aj so
Struktirou uchadzacov o zamestnanie (UoZ), v ktorej tiez prevladali Zeny. U os6b z MRK sa
podporovalo viac vzdelavanie Zien a zamestnavanie muzov.

Druhd skupinu programov tvorili programy s investiciami do infrastruktury, vedy, vyskumu a Zivotného
prostredia, teda oblasti, ktoré predstavuju tzv. verejné statky. Do tejto kategdrie hodnotitelia priradili
OPII, Operaény program Kvalita Zivotného prostredia (OP KZP) a IROP. Vo vietkych tychto programoch
boli sice Ciastocne pritomné vyberové kritérid, ktoré oSetrovali uplatnenie HP ND, vratane
bezbariérovosti, ale stvisiace MU sa tam nachadzali len vynimoéne. Z tohto dévodu gestor HP RMZ
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a ND zaviedol pouzivanie takzvanych inych ldajov: D0128 — pocet nastrojov zabezpecujucich
pristupnost pre osoby so ZP a D0260 — miera zabezpecenia pristupu 0sdb so ZP k vysledkom projektu,
ktoré monitoruju zabezpecenie bezbariérovosti investiénych projektov.

Uplatnovali sa aj dalSie MU, u ktorych sa sledoval podiel vyuzivania investicii u muzov a Zien, ale
vacSinou len okrajovo. V niektorych pripadoch existovali ukazovatele spojené s administraciou
programu, ktoré sledovali vyuzivanie prostriedkov implementacnymi StruktUrami programu podla
pohlavia. V tychto pripadoch toto vyuzivanie priblizne kopirovalo rodovu (prefeminizovanu) strukturu
zamestnancov vo verejnej sprave.

Tretiu skupinu tvorili programy zamerané na podporu kvality verejnej spravy a riadenia programov —
OP EVS a OP TP. Pri tychto programoch sa sledovalo hlavne plnenie HP RMZ prostrednictvom MU
programu (v pocte alebo v ekvivalente plného pracovného uvazku/full time equivalent (FTE)
konecnych uzivatelov podla rodu). V tychto programoch hodnotitelia posudzovali vysledky z pohladu
indikativneho kontextového ukazovatela rodovej Struktlry zamestnancov vo verejnej sprave (67 %
Zien). Z tohto pohladu bolo sice v OP EVS viac podporenych Zien, ale vidy menej ako 67 %. V OP TP
bolo ovela viac podporenych Zien.

Stvrtd skupinu tvorili tzv. sektorové operaéné programy, a to OP RH a Program rozvoja vidieka (PRV).
V pripade PRV, ktory je program, ktory podstatné financné prostriedky prideluje muzom, aj kvoli
existujucej rodovej Strukture vlastnictva opravnenych podnikov, alebo zpohladu Struktury
zamestnanosti zapojenych sektorov. Program neobsahuje minimalne vyrovnavacie opatrenia, ktoré by
podporili aktivity, v ktorych prevazuju Zzeny, napr. ¢iasto¢ne Community Led Local Development (CLLD).
Program OP RH podporuje Uzko vymedzenu skupinu uzivatelov, v ktorej maju zeny mensie zastUpenie.
Vramci sledovania tvorby alebo udrzania pracovnych miest sa vedu rodové Statistiky, ale len
v menSom pocte projektov, nakolko dany program sa nezameriaval vo vacéSine na fyzické osoby
a nepouzivala sa karta ucastnika ako pri projektoch podporenych z ESF. Ztoho dovodu je
problematické aplikovat zistené skutocnosti na celd populdciu opravnenych subjektov. V kazdom
pripade je pocet podporenych subjektov vlastnenych Zenami (pripadne Zenami s muzmi) v mensine.

Na zdklade analyzy nastavenia zberu, spracovania a vykazovania udajov hodnotitel identifikoval
viacero pozitivnych aspektov: existencia jednotného informacného systému (IS), schvalovanie
nastavenia monitorovania v ramci vyziev a vyzvani gestorom HP, zavedenie monitorovania pomocou
»inych udajov” a databazové zrucnosti pracovnikov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
(MPSVR SR). Na druhej strane efektivnost procesu zberu, spracovania a vykazovania udajov prispevku
k HP RMZ a ND negativne ovplyviiuju viaceré faktory. Napriklad velky pocet MU a inych tdajov (1 984
pre vSetky OP, 484 len pre OP ['Z) vyrazne zvysuje komplexnost/neprehladnost systému monitorovania
HP, neskoré spustenie ITMS2014+ v stave nedostatoénej funkénosti obmedzilo pouZitelnost systému
v Uvodnych fazach PO, pretrvavajice chybné vykazovanie sledovanych uUdajov zo strany Ziadatelov a
nedostatocnd kontrola kvality Udajov zo strany projektovych manazérov maju vyznamny dopad na
kvalitu vykazovanych udajov, prislusni zamestnanci maju problémy s pracou so systémom ITMS2014+,
¢o obmedzuje naplno vyuzit pozitiva zavedeného systému. Pri postdeni priblizne polovice inych Gdajov
pre sledovanie HP na Grovni SC sme zistili chybovost a7 viac ako 70 % (boli vykazované neredlne
hodnoty). Velka ¢ast uvedenych chyb bola spdsobena nespravnou agregaciou udajov v ITMS2014+.

Ramec pre posudenie stladu projektu s HP je definovany Systémom riadenia ESIF a Systémom
implementacie HP RMZ a ND. V praxi zabezpetuje vykon predmetnych procesov riadiaci
orgén/sprostredkovatelsky organ (RO/SO). Udaje tykajtice sa prispevku k HP predkladanych Ziadosti z
procesu administrativneho overenia, odborného hodnotenia a vyberu projektov nie su systematicky
zbierané. Tento typ Udajov povaZujeme za relevantny a vyuzitelny pre posudenie kapacity Ziadatelov
spracovat projekty prispievajuce k plneniu ciefov HP RMZ a ND.
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Executive Summary

Equality between men and women is one of the basic principles of the preparation and implementation
of the EU cohesion policy in the 2014-2020 programming period. The gestor of horizontal principles
(HPs) in cooperation with the Managing Authority (MA) and Intermediary Bodies (IBs) monitors the
contribution of supported interventions to the HP objectives. This ad-hoc evaluation focuses on the
assessment of the application of HPs of equality between men and women and non-discrimination in
the operational programmes (OPs) and on expected results in relation to the Partnership Agreement.

Based on the performed analyses, it can be concluded that the description of the HP application in the
OPs is highly formal and general, with minor exceptions in the OP Effective Public Administration, OP
Integrated Infrastructure and OP Human Resources. The Partnership Agreement, with the exception
of the expected results within the interventions financed by the ESF, similarly includes only a minimum
of expected results in connection with the HP application.

Selection criteria in evaluation of applications for non-refundable financial contribution from ESIF are
an important part of the application of HPs of equality between men and women and non-
discrimination. However, these are often only formally presented in the OPs (OP Effective Public
Administration, OP Integrated Infrastructure) or are not included at all (OP Fisheries, OP Technical
Assistance). The exception is the OP Human Resources and to some extent Integrated Regional
Operational Programme. At the programme level, relevant measurable indicators (Mls) are nearly
absent; they are monitored at the project level only and through , other data” selected by the gestor.

There is a high number of Mls that are designed to monitor equality between men and women. On the
other hand, their application is marginal as they are only used exceptionally to determine in detail the
contributions of individual projects to HPs. There are also Mls that are relevant for monitoring the
contribution to HPs of non-discrimination; most of them are in the OP Human Resources, significantly
less in other OPs. The data collected through these indicators do not allow formulating credible
conclusions regarding the contribution of supported interventions to HPs of equality between men
and women and non-discrimination. With regard to the ESIF-funded programmes’ structure, the
evaluators decided to monitor the usability and values of these Mls at the level of specific objectives.
Based on the contributions of the interventions to the achievement of the objectives of HPs of equality
between men and women and non-discrimination, the OPs can be divided into four groups.

OP Human Resources comprises a discrete group as it demonstrates the highest and the most visible
contribution to the achievement of the objectives monitored by HPs. Its structure helps eliminate
discrimination by supporting the employment of young or disadvantaged job seekers (long-term
unemployed, disabled, elderly and low skilled), inclusion of excluded groups, education, employment
of persons from marginalised Roma communities (MRC) or technical infrastructure in municipalities
with this community within its priority axes. At the same time, many indicators used in project
evaluations, whether generally formulated or with formulation related to non-discrimination, are
monitored on a gender basis. This demonstrates the application of HPs of equality between men and
women. From this point of view, OP Human Resources actively supports HPs of equality between men
and women. Education at primary and secondary schools was supported a little more in favour of boys,
which corresponds to the gender representation in the monitored population years; while life-long
learning was more in favour of women. Regarding the employment of young and disadvantaged
groups, more women were supported, but this was also related to the structure of job seekers, in
which women also predominated. For persons from MRC, women’s education and men’s employment
were more supported.

The second group of OPs comprises programmes with direct investments into the infrastructure,
science, research and the environment, namely areas that represent so-called public goods (OP
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Integrated Infrastructure, OP Quality of Environment and Integrated Regional Operational
Programme). While in all these programmes selection criteria targeting HPs of non-discrimination
including accessibility were present, the related Mls were identified only exceptionally. For this reason,
the HP gestor introduced the use of ,,other data”: D0128 — number of measures ensuring accessibility
for disabled persons and D0260 - degree of ensuring access of persons with disabilities to project
results, which monitor the accessibility of investment projects.

Other Mlis were also applied in which the share of the use of investments by men and women was
monitored, but mostly only marginally. In some cases, there were indicators linked to programme
management that tracked the use of financial resources (technical assistance) by programme
implementation structures by gender. In these cases, this use reflected the structure of employees in
the public administration (female-dominated).

The third group encompasses programmes aimed at supporting the quality of public administration
and programme management — OP Effective Public Administration and OP Technical Assistance. In
these programmes, the achievement of HPs of equality between men and women through programme
MIs was monitored (as a number or FTE of final beneficiaries by gender). In these programmes, the
evaluators assessed the results from the perspective of an indicative contextual indicator of the gender
structure of employees in public administration (67% women). In this respect, although more women
were supported in OP Effective Public Administration, it was less than 67%. In OP Technical Assistance,
the share of supported women was considerably higher.

The fourth group consisted of the so-called sectoral OPs, namely the Rural Development Programme
and OP Fisheries. The Rural Development Programme allocates substantial financial resources to men,
also due to the existing gender structure of ownership of eligible enterprises or from the perspective
of the employment structure of the sectors involved. The programme does not include minimum
compensating measures to support activities in which women predominate (e.g. partly CLLD). OP
Fisheries supports a narrowly defined group of beneficiaries in which women are less represented. As
part of the creation and retention of job positions, gender statistics are tracked albeit in a limited
number of projects only as the programme did not focus on natural persons and a participant’s card
was not used unlike in the projects supported by the ESF. Therefore, it is difficult to apply the findings
to the whole population of eligible subjects. Nevertheless, the number of supported enterprises
owned/co-owned by women is smaller.

Based on the analysis of the collection, processing and reporting of data, the evaluator identified
several positive aspects: the existence of a single information system, the approval of the monitoring
setup within calls by the HP gestor, the introduction of monitoring through ,other data“ and the
database skills of the employees of the Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the SR. On the
other hand, the efficiency of the monitoring, processing and reporting of the data’s contribution to
HPs of equality between men and women and non-discrimination is negatively affected by numerous
factors. For instance, a large number of Mls and ,other data“ (1,984 for all OPs, 484 for OP Human
Resources) significantly increases the complexity/opacity of the HP monitoring system. The late launch
of the ITMS2014+ monitoring system with inadequate performance limited the usability of the system
in the initial stages of the programming period. The persistent incorrect reporting of monitored data
from the applicants’ side and insufficient data quality control by project managers have a significant
impact on the quality of reported data. The relevant employees have difficulties working with the
ITMS2014+ which limits the full use of the advantages of the established system. The analysis of
approximately 50% of ,other data“” for HP tracking at the level of specific objectives revealed an error
rate of more than 70% (unrealistic values were reported). A large number of the listed errors was
caused by incorrect data aggregation in ITMS2014+.

The framework for assessment of the project compliance with HPs is defined by the ESIF Management
System and the Implementation System of HPs of equality between men and women and non-
discrimination. In practice, the compliance check processes are performed by the Managing Authority
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or the Intermediary Body. Data regarding the contribution of submitted applications from the
administrative verification check, expert evaluation and project selection to HPs are not systematically
collected. The evaluators consider this type of data relevant and applicable for the assessment of the
applicants’ capacity to implement projects that will contribute to the achievement of the objectives of
HPs of equality between men and women and non-discrimination.
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1.

Kontext hodnotenia

Definicia pojmov

Pod nediskriminaciou sa rozumeju opatrenia, ktoré prijme komisia a ¢lenské staty na zabranenie kazdej
diskriminacie z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického pévodu, ndboZenstva alebo vierovyznania,
zdravotného postihnutia (ZP), veku alebo sexudlnej orientdcie pocas pripravy a vykondvania
programov. Pocas pripravy a vykondvania programov je potrebné brat do Gvahy najmé& dostupnost pre
zdravotne postihnuté osoby. Cielovymi skupinami tychto opatreni su preto nasledovni priami alebo
nepriami uzivatelia OP financovanych z ESIF, menovite:

1.1

muzi/zeny

prislusnici ndboZenstva a vierovyznania

vekové skupiny — mladi do 29 rokov, resp. do 30 rokov/stari nad 50 rokov
zdravotne postihnuté osoby

dlhodobo nezamestnani

etnické skupiny

prislusnici mensinovej sexualnej orientacie.

Medzinarodna legislativa

Medzinarodné dohody

Medzi nadndrodné dohovory podporujuce aplikdciu HP vo vztahu krovnosti muZov a Zien
a nediskrimindcii patria hlavne:

Charta Organizacie spojenych narodov (OSN), ktora medzi inym prehlasuje vieru v zakladné
[udské préava, dostojnost a hodnotu fudskej osobnosti, v rovnaké prava muzov i Zien a velkych
a malych ndrodov

Vseobecna deklaracia fudskych prav OSN, ktora zaru€uje uznanie prirodzenej dostojnosti a
rovnakych neodnatelnych prdv vsetkych c¢lenov fudského rodu ako zakladu slobody,
spravodlivosti a mieru vo svete. Deklaracia v ¢lanku 2 stanovuje, Ze kaZida osoba bez
akéhokolvek rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, naboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, ndrodnostného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia je
oprdvnena na vsetky prava a slobody, ktoré stanovuje tato deklaracia. Deklaracia dalej mimo
iného hovori, Ze kazdy ma pravo na Zivot, slobodu a osobnu bezpeénost (¢lanok 3), vietci maju
pravo na rovnaku ochranu proti akejkolvek diskrimindcii, ktora porusuje tuto deklaraciu a proti
akémukolvek podnecovaniu takejto diskriminacie (¢lanok 7)

Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie, ktory poZaduje
rychlo odstranit na celom svete rasovu diskriminaciu vo vsetkych jej formach a prejavoch a
zabezpecit porozumenie pre dostojnost ludskej osobnosti a uUctu k nej, presvedceny,
Ze akékolvek ucenie o nadradenosti zaloZzenej na rasovom rozliSovani je z vedeckého hladiska
falosné, mordlne odsudeniahodné, socidlne nespravodlivé a nebezpetné a Ze rasova
diskriminacia v tedrii alebo praxi, nech uz sa vyskytuje kdekolvek, nie je ospravedlnitelna,
znovu potvrdzujuc, Ze diskriminacia medzi ludmi podla rasy, farby pleti alebo ndrodnostného
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povodu je na prekazku priatelskym a mierovym vztahom medzi ndrodmi a ohrozuje mier
a bezpecénost medzi narodmi.

= Dohovor o diskriminacii v povolani a zamestnani, prijaty Medzinarodnou organizaciou prace

= Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulttirnych pravach, a Medzinarodny pakt
o obcianskych a politickych pravach, ktoré podla zdsad vyhldsenych v Charte OSN uznava
prirodzenu dostojnost a rovnaké a nescudzitelné prava vsetkych ¢lenov fudskej rodiny ako
zaklad slobody, spravodlivosti a mieru vo svete. Tieto prava su konkretizované oboma vyssie
spomenutymi dohovormi v oblasti hospodarstva, socidlnych zaleZitosti, kultury, politiky
a obcianskeho Zivota.

Rovnost medzi muimi a Zenami a nediskriminaciu oSetruju viaceré medzindrodné dokumenty:

= Dohovor OSN o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW)?

= Definuje diskriminaciu Zien ako ,akékolvek rozliSovanie, vylicenie alebo obmedzenie na
zéklade pohlavia, ktorého désledkom alebo cielom je narusit alebo zrusit uznanie, poZivanie
vaznosti alebo uplatnenie sa Zien, bez ohladu na ich rodinny stav, na zaklade rovnosti muzov a
zien, ludskych prav a zdkladnych slobod v politickej, hospoddrskej, socialnej, kulturnej,
obdianskej alebo inej oblasti“.

= Pri rozdielnom zaobchadzani z dévodu pohlavia/rodu hovorime o rodovej diskriminacii.
Vychodiskom pre fiu su striktne stanovené a obmedzujice ocakdvania a normy v suvislosti
s rodom, ako su rodové stereotypy. Tie uzatvdraju muzov a Zeny do hranic obmedzujucich
moznosti slobodnej sebarealizdcie, rozvoja individualnych zdujmov a schopnosti. Bez
uvolnenia tychto hranic nie je mozna individualna realizacia Zivotnych snov a planov.[i]

= Rodova diskriminacia zahffia aj diskriminaciu na zaklade sexualnej orientacie. Rodové
stereotypy v sebe zahfriaju aj presvedcenie, ze Zeny a muzi musia byt zasadne odli$ni prave
preto, aby sa vzdjomne doplfiali. Tento stereotyp vyluéuje moznost rovnocennych
a hodnotnych vztahov medzi fudmi rovnakého pohlavia, ktoré su vsak pre inak sexudlne
orientovanych fudi kazdodennou realitou ich partnerskych vztahov.

= Opcény protokol k Dohovoru CEDAW o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie
Zien (ratifikovany v roku 2000, uverejneny v Zb. ¢. 343/2001 Z. z.) je povaZovany za institat
garancie Zenskych ludskych prdv v krajinach, ktoré Opcny protokol prijali, nakolko umoziuje
Zendm podavat individualne staZnosti na porusovanie lfudskych prav Zien Vyboru pre
odstranenie diskriminacie Zien, ktory musi tieto staznosti prerokovat a riesit.

= Deklaracia OSN o odstraneni nasilia voci Zenam, ktoré oznacuje za nasilie na Zenach akykolvek
¢in nasilia, zaloZzeny na rodovej nerovnosti, ktorého désledkom je, alebo ktory smeruje k tomu,
aby jeho dosledkom bolo fyzické, sexualne alebo psychické poskodenie trpiacej Zeny, vratane
vyhrazania sa takymito ¢inmi, natlaku alebo akéhokolvek odfatia slobody, ¢i uz vo verejnom
alebo v sukromnom Zivote.

= Podpora zamestnavania a zaclefiovania obc¢anov so ZP do Zivota je garantovana viacerymi
medzinarodnymi dohovormi a dokumentmi. Zakladom v tejto oblasti je Dohovor OSN
o pravach oséb so ZP? (dalej Dohovor). Dohovor vychadza z nasledujtceho:

o Slovenskd republika pristupila k Dohovoru suhlasom Narodnej rady Slovenskej
republiky diia 9. marca 2010 s navrhom vlady Slovenskej republiky na jeho ratifikaciu,

L https://www.gender.gov.sk/dokumenty/dokumenty-osn/cedaw/
2 United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities alebo skratene United Nations Convention on Disability Rights -
Dohovor OSN o pravach znevyhodnenych
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ako aj ratifikaciu Opcéného protokolu k Dohovoru a podpisom ratifikacnych listin
k obom zmluvnym dokumentom dna 28. aprila 2013.

Posiliovanie zaclefovania 0s6b so ZP podporuju globdlne samity organizované Medzindrodnou
alianciou zdravotne postihnutych (IDA — International Disability Alliance). Posledny globalny samit o ZP
usporiadalo v roku 2018 Spojené kralovstvo spolu s vlddou Kene a Medzinarodnou alianciou zdravotne
postihnutych. Podla Udajov prezentovanych na samite, 15 % svetovej populdcie Zije so ZP. V
rozvinutych aj rozvojovych krajinach su ludia so ZP vystaveni diskriminacii a vyluéeniu, ¢o brani
uplatfiovaniu ich prav.

Eurépske dohovory, EU legislativa a ostatné ramcové dokumenty
Pre zabezpecenie uplatnenia HP platia nasledovné dokumenty Rady Eurépy:

=  Eurdpsky dohovor o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd a jeho dodatkové protokoly,
vznikol na péde Rady Eurdpy 4. novembra 1950 a podpisali ho vsetky clenské staty Rady
Eurépy. Tento dohovor je najdélezitejSou medzindrodnou ludsko-pravnou zmluvou na
europskom kontinente, ktora zabezpecluje dodrziavanie najdélezitejSich prav cloveka a
zaroven obsahuje institucionadlny ramec, ktory umoziiuje jednotlivcom efektivne sa branit
proti Statu, ak im tieto prava upiera.

= Eurdpska socialna charta, ktora stanovuje okrem iného, Ze kazdy ma mat moznost zarabat si
na Zivobytie prdcou, pre ktoru sa slobodne rozhodne, vSetci pracovnici maju pravo na riadne,
bezpecéné a zdravé pracovné podmienky, a na primeranud odmenu, ktord im, ako ajich rodindm,
postaci na zabezpecenie dostojnej zivotnej Urovne.

Rovnost medzi muzmi a Zzenami a nediskriminacia su sucastou zakladnych ustanovujicich zmlav
Eurépskej Unie (EU), ako aj pilierov Eurépskej stratégie zamestnanosti a Eurépskej ramcovej stratégie
nediskriminacie a rovnakych prileZitosti pre vSetkych.

Daldim zakladnym dokumentom uréujucim zavazok EU tykajucim sa rovnosti, nediskriminacie a
re$pektovania prav 0sob so ZP je Charta zakladnych prav EU. Charta, ktord bola pévodne nezdvazna,
bola vyhlasena v decembri 2000, no neskér bola za¢lenena do primarneho préava EU prostrednictvom
Lisabonskej zmluvy. Charta, ktora stanovuje prava a zasady, obsahuje osobitné ustanovenia o rovnosti
pred zakonom (¢lanok 20), nediskrimindacii (¢lanok 21) a integracii oséb so ZP (¢lanok 26). Ustanovenia
charty st uréené inétittciam a organom EU a CS EU len vtedy, ked vykondvaju pravo EU (¢ldnok 51).

V roku 2000 prijalo Eurdpske spoloenstvo Smernicu o rovnosti v zamestnani 2000/78/ES (EED)3
(dalej len ,Smernica®). Tato smernica predstavuje aj v st¢asnosti ramec EU na zadkaz diskriminacie
v oblasti zamestnania, povolania a odbornej pripravy, pricom priamu a nepriamu diskriminaciu, okrem
iného na zaklade ZP, stavia mimo zakon. Vo vSeobecnosti sa povaZuje za zakladny kamen pravnych
predpisov EU v oblasti ZP.

T4ato smernica povazuje za priamu diskriminaciu, ak sa z niektorého z dovodov uvedenych v ¢lanku 1
Smernice* zaobchddza s jednou osobou nepriaznivej$ie, ako sa v porovnatelnej situdcii zaobchadza,
zaobchadzalo, alebo by sa mohlo zaobchédzat s inou osobou. Za nepriamu diskriminaciu sa povazuje
stav, ked' by zdanlivo neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo prax uviedla medzi inymi aj osoby s
urcitym ZP do nevyhodného postavenia v porovnani s inymi osobami.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex:32000L0078

4 J¢elom Smernice je ustanovenie vieobecného rdamca pre boj proti diskriminacii v zamestnani a povolani na zéklade nabozenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie, s cielom zaviest v &lenskych $tatoch uplatriovanie zasady rovnakého
zaobchddzania.
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V ¢ldnku 3 Smernice sa okrem iného tiez uvadza, ze v ramci pradvomoci delegovanych na spolocenstvo
sa bude Smernica vztahovat na vsetky osoby, tak vo verejnom, ako i v sikromnom sektore, vratane
verejnych orgénov vo vztahu k:

a) podmienkam pristupu k zamestnaniu, samostatnej zdrobkovej cinnosti alebo povolaniu,
vratane kritérii vyberu a podmienok naboru, bez ohladu na oblast ¢innosti a na vsetkych
Urovniach profesiondlnej hierarchie, vratane postupu v zamestnani;

b) pristupu k vSetkym typom a vSetkym drovniam odborného poradenstva, odbornej pripravy,
dalSieho odborného vzdelavania a preskolovania, vratane odbornej praxe;

c) podmienkam zamestnania a pracovnym podmienkam, vratane podmienok prepustania
a odmenovania.

Clanok 5 Smernice stanovuje zasady rovnakého zaobchddzania vo vztahu k osobam so ZP, pre ktoré sa
vykonaju primerané prisposobenia. Znamend to, Ze zamestnavatelia vykonaju podla potreby
jednotlivého pripadu vhodné opatrenia, aby umoznili osobe so ZP vstupit, zUcastriovat sa alebo
postupovat v zamestnani, alebo absolvovat odbornl pripravu, pokial také opatrenia nie su pre
zamestndvatela nedmernym bremenom. Toto bremeno nebude neumerné, ak je dostatocne
kompenzované opatreniami existujicimi v rdmci politiky zdravotne postihnutych v danom CS.
Smernica tiez stanovuje opravné prostriedky a vynutenie prava v pripade jeho porusenia, legislativnu
zhodu v €8 so Smernicou, rovnako aj sankcie a ich vykondvanie v pripade porusenia zdkonov CS, ktoré
su v sulade so Smernicou.

Po prijati Dohovoru OSN o pravach os6b so ZP (10 rokov po prijati EED) bolo potrebné interpretovat
Smernicu 2000/78/ES konzistentne s Dohovorom. Nadobudnutim G¢innosti 22. januara 2011 (pre EU)
sa Dohovor stal sti¢astou pravneho poriadku EU. Ide o zmie$ant dohodu, ¢o znamena, ze EU a jej CS,
ktoré ratifikovali Dohovor, zdielaju kompetencie a zodpovednost za implementaciu jeho ustanoveni.
Vzhladom na svoj Statut bol Dohovor tiez oznaceny ako ,benchmark pre Eurdpsku tniu“ v oblasti
politik pre zdravotne postihnutych.

Politika EU v oblasti ZP sa odvtedy dalej rozvijala v ramci Stratégie EU pre oblast ZP na roky 2010 —
2020°, ktorej cielom bolo zabezpetit inkluzivhu Eurdpu bez bariér. Stratégia podnietila prijatie
viacerych Specifickych aktov sekundarnej legislativy a dalSich opatreni v ramci jej 6smich prioritnych
oblasti. Medzi ktoré patri bezbariérovost, zapojenie, rovnost, vzdeldvanie, zamestnanost, socidlna
ochrana, zdravie a vonkajsia ¢innost EU v tejto oblasti.

Eurdpska komisia prijala v marci 2021 Stratégiu v oblasti prav osdb so ZP na roky 2021 — 2030° (d‘alej
len ,Stratégia“). Tato Stratégia vychadza z vysledkov predchadzajlcej eurdpskej Stratégie pre oblast
zdravotného postihnutia 2010 — 2020, ktord pripravila podu pre Eurépu bez bariér a pre posilnenie
postavenia zdravotne postihnutych osdb, aby mohli uplatiovat svoje prava a plne sa zapajat do
spolocenského a hospodarskeho Zivota. Napriek pokroku, ktory sa podla tejto Stratégie dosiahol v
uplynulom desatroci, osoby so ZP musia stale bojovat s vyznamnymi prekazkami a su viac ohrozené
rizikom chudoby a socidlneho vyluéenia.

Okrem toho sa socidlnou a pracovnou inkltziou oséb so ZP zaobera Eurdpsky pilier socidlnych prav’,
ktory sa zacal v novembri 2017 ako (pravne nezavazny) reformny kompas pre hospodarsku a socialnu
konvergenciu. Princip piliera znie nasledovne: ,Ludia so ZP majui prdvo na podporu prijmu, ktora im
zabezpedi dostojny Zivot, sluzby, ktoré im umoznia Ucast na trhu prace a v spolo¢nosti, a pracovné
prostredie prispGsobené ich potrebam®.

s https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:sk:PDF

6 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=sk

7 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-20-principles sk
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Podla nariadenia Rady EU €. 1303/2013, €l. 7 musia ¢lenské $taty a Eurdpska komisia (EK) zabezpetit,
aby sa ,,zohladriovala a podporovala rovnost muzov a zZien a zaélenenie hladiska rodovej rovnosti“ a
prijali ,, primerané opatrenia na zabrdnenie kazdej diskrimindcii z dovodu pohlavia, rasy alebo
etnického pévodu, nabozenstva alebo vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientdcie pocas pripravy a vykondvania programov. Pocas pripravy a vykonavania programov je
potrebné brat do Uvahy najma dostupnost pre zdravotne postihnuté osoby.”

1.2 Narodna legislativa
Zakladné dokumenty, ktoré upravuju uplatiiovanie horizontalnych principov v Slovenskej republike

V Slovenskej republike je zakladom pre uplathovanie HP rovnosti medzi Zenami a muimi
a nediskriminacie zakladny zdkon, ktory je rozpracovany v S3pecidlnej legislative, strategickych
dokumentoch a programoch. Zakladné [udské prava a slobody su v Slovenskej republike (SR) zaruéené
véetkym na zaklade Ustavy SR, ktora v ¢l. 12 zabezpecuje zakladné prava nasledovnym spésobom:

,Zakladné prava a slobody sa zarucuju na Uzemi Slovenskej republiky vSetkym, bez ohladu na pohlavie,
rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, ndrodny alebo socialny pévod,
prislusnost k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.

Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodriovat alebo znevyhodriovat.”

V slovenske] legislative sa uplatiiuje Zakon 365/2004 Z. z., tzv. , Antidiskriminaény zakon“, ktory
explicitne pomenovava priciny diskrimindcie v ¢lanku 2:

»,82 (1) Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupiny,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia, iného postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej
¢innosti.”

Tento zdkon upravuje vSeobecny ramec pre uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania a
ustanovuje prostriedky pravnej ochrany v pripade jej porusovania. Definuje aj zakladné pojmy ako
zasada rovnakého zaobchadzania a diskrimindcia a ustanovuje dovody, na zdklade ktorych je
nepripustné tuto zasadu porusovat. Vymedzuje osoby, ktoré si povinné zasadu rovnakého
zaobchadzania dodrZiavat a vymendva oblasti, na ktoré sa tato povinnost vztahuje. Tiez zakotvuje
vynimky zo zasady rovnakého zaobchadzania a podrobnosti o moZnosti obratit sa so Zalobou na sud v
pripade jej nedodrZania. DodrZiavanie zadsady rovnakého zaobchddzania nie je naplnené len zdrZzanim
sa diskriminacného konania, ale aj v predchddzani diskriminacie a prijimani preventivnych opatreni.

Obdobne je zdkaz diskrimindacie na zaklade pohlavia a povinnost rovnakého odmeriovania pre Zeny a
muzov za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty zakotvena aj v Zakonniku prace, 311/2001 Z.
z., ako aj v inych relevantnych pravnych predpisoch.

Presadzovanie rovnosti medzi muZmi a Zenami je zabezpecené v Celostatnej stratégii rodovej rovnosti
na roky 2014 - 2019, v prislusnom Akénom plane rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 a aj v
Celostatnej stratégii ochrany a podpory ludskych prav, prijatej viddou SR 18. 2. 2015.
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Dohovor OSN o pravach os6b so ZP a jeho Opcény protokol a Charta zakladnych prav Eurdpskej Gnie® su
zakladnymi vychodiskovymi dokumentmi pre Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok osob
so ZP°. Dokument schvdlila vlada SR 27. juna 2001 uznesenim &. 590 a vecne i procesne ho ramcovala
odporucajicim dokumentom OSN ,,Standardné pravidla na vytvaranie rovnakych prileZitosti pre osoby
so ZP“, ktory bol prijaty Valnym zhromazdenim OSN 20. decembra 1993.

PInenie cielov HP rovnosti muzov a zZien a nediskriminaciu na Slovensku pri implementacii programov
spolufinancovanych z ESIF zabezpeduje v prvom rade zakladny strategicky dokument s ndzvom
Partnerskd dohoda SR na roky 2014 — 2020. Dokument bol schvéleny 20. 6. 2014 EK. Rovnako sa tieto
principy uplatiiuju vo vsetkych programoch, a to prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni
a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin.

S ciefom zabezpeit dodriiavanie efektivneho systému uplatfiovania HP v ramci ESIF v podmienkach
Systému riadenia ESIF zabezpeéuju tuto tlohu gestori HP. Ulohy gestora HP RMZ a ND pIni MPSVR SR.
V ramci rezortu prace pod sekciou rodinnej politiky je vytvoreny Odbor HP, ktory je vecne prislusnym
Utvarom ministerstva ako orgén plniaci Ulohy Gestora HP RMZ a ND, zodpovedny za plnenie Uloh,
aplikovania a uplatfiovania HP RMZ a ND.

Z hladiska pristupnosti pre osoby so ZP odbor tzko spolupracuje s Odborom pre integraciu osob so ZP
a Hlavnym kontaktnym miestom pre problematiku vykondvania Dohovoru OSN o pravach os6b so ZP.
Administrativne kapacity gestora HP RMZ a ND st financované a podporované z projektu predlozeného
na zaklade vyzvania na projekty technickej pomoci ¢. (kéd) OPTP-PO1-SC1-2018-14 — Refundacia miezd
AK priamo zapojenych do koordinacie a riadenia ESIF 2 s ndzvom Stabilizacia administrativnych kapacit
gestora HP RMZ a ND IV., kéd ITMS2014+ 301011BIJ9, ktory je spolufinancovany EU z prostriedkov
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR).

EU horizontalne principy a ich ciele

SR si pre EU PO 2014 — 2020 v stlade s rAmcovym Nariadenim EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia pre ESIF, definovala nasledovné HP pre EU politiky:

= podpora rovnosti muZov a Zien,
* nediskriminacia®®,
= udrZatelny rozvoj*.

Predmetom tohto hodnotenia je prispevok OP LZ k prvym dvom HP tak, ako su definované ¢lankom 7
Nariadenia EP a Rady (EU) 1303/2013 v kontexte implementécie vietkych OP financovanych z ESIF.

Hlavné ciele pre sledovany HP RMZ su zadefinované v zavislosti od fondu EU, z ktorého st programy a
ich prioritné osi (PO) podporované (obrazok 1).

= Pre programy podporené z ESF je ,zabezpedit rovnost muzov a Zien na trhu prace a v
priprave nan”.

=  Pre ostatné programy ESIF je ,zniZenie horizontalnej a vertikdlnej rodovej segregécie v
odvetviach hospodarstva “.

Hlavnym ciefom HP ND

8 Eurdpska charta zakladnych préav: ,,Unia uznava a repektuje pravo oséb so ZP vyuzivat opatrenia, ktoré su uréené na zabezpedenie ich
nezavislosti, socialnej integracie a integracie v zamestnani a Gc¢asti na spolo¢enskom Zivote“ (¢lanok 26 ,Integréacia os6b so ZP“).

shttps://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-
zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf

10 Obe ¢lanok 7 Nariadenia EP a Rady 1303/2013

11 €lanok 8 Nariadenia EP a Rady 1303/2013
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pre programy ESF je ,zabezpedit rovnost prilezitosti na trhu prace a v priprave nan“,

pre ostatné programy ESIF je cielom ,zabezpe¢it rovnost prileZitosti v pristupe a vyuzivani
infrastruktury a sluzieb”.

Obrazok 1: Ciele horizontalnych principov EU politik financovanych z ESIF

Programy ESF
Zabezpecit
rovnost muZov a
Zien na trhu
praceav
priprave nan

Ciele

Rovnost muzov a Zien Nediskrimindcia

Ostatné ESIF

Ostatné ESIF
Programy
ZniZenie
horizontalneja
vertikalnej
segregaciev
odvetviach

Programy
Zabezpedit
rovnost
prileZitostiv
pristupe a
vyuZivani
infrastruktury a
sluzieb

Programy ESF
Zabezpetit
rovnost
prileZitosti na
trhu prace av
priprave nan

Zdroj: Systém implementdcie horizontdlnych principov rovnost muZov a Zien a nediskrimindcia na roky 2014 - 2020

Za ucelom predchadzania diskrimindcie, podpory pristupnosti a rovnosti muzov a zien sa budu tieto
principy uplatfiovat vo vietkych OP, a to prostrednictvom prierezového a univerzalneho uplatfiovania
tychto principov, ako aj zavadzania vyrovndvacich opatreni a aktivit cielenych na podporu
znevyhodnenych skupin pri zohladneni Specifik Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu (ENRF).
Ich dodrZiavanie sa zabezpecuje:

v &ase pripravy programov financovanych z ESIF na roky 2014 — 2020, ato formou
zapracovania kapitol pre uplatfiovanie HP do programovych dokumentov'?,

v ¢ase implementacie programov financovanych z ESIF, ato cez integrovanie postupov a
opatreni HP do riadiacej dokumentacie OP (programovy manual, prirucka pre Ziadatela),

v hodnotiacom a vyberovom procese ZoNFP, kedy je stanovené diskvalifikagné kritérium
v rdmci PO jednotlivych OP a programov ESIF,

v procese monitorovania plnenia HP na projektovej uUrovni, kedy ma byt sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych stcastou je samostatny vystup obsahujdci
informdcie o HP (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku
k dosahovaniu stanovenych cielov HP),

pri kontrole na mieste realizacie projektov a nadsledne hodnotenim prispevku k cieflom HP.

RO predkladaju gestorovi HP pravidelnt informaciu o plneni tychto opatreni, a to vyhodnotenim
monitorovacich sprav a kontrol na mieste v pravidelnych ¢asovych intervaloch.

Pre preverovanie dodrziavania HP na urovni jednotlivych vyziev a vyzvani sa sledovanie uskutocriuje
prostrednictvom nasledovného stdboru zdsad, ktoré zistuju, ¢i:

pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit
projektu bol dodrzany princip nediskrimindcie,

v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade rodu alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine osob,

12 Analyza tychto kapitol je suéastou spravy
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= pri vybere os6b cielovej skupiny a pri realizcii opravnenych aktivit nedochadzalo k
diskriminacii na zdklade rodu alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb
alebo aby nedochddzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akikolvek skupinu os6b, a to
zohladnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so
ZP),

= bola zabezpeéend bezbariérovost a pristupnost pre osoby so ZP aj pri realizacii stavieb
dostupnych verejnosti v stlade so Zakonom ¢. 50/1976 o Uzemnom planovani a stavebnom
poriadku (stavebny zakon) a Vyhlaskou MZP SR ¢&. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o vSeobecnych technickych poZiadavkdch na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie.

Pri implementacii projektov je dalej nevyhnutné sa riadit nasledovnymi vieobecnymi principmi:

= dodrziavat zasadu rovnakého zaobchdadzania a aktivne podporovat vo vsetkych aktivitach a
¢innostiach rovnost muzov a Zien,

= odstranovat bariéry a predchadzat vsetkym formam diskriminacie,

= vytvarat podmienky, ktoré zohladruju Specifické potreby, ako aj skisenosti rozmanitych
skupin obyvatelstva,

= vytvarat a implementovat do¢asné vyrovnavacie opatrenia na podporu znevyhodnenych
skupin,

= zabezpecit dostupnost fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb pre obyvatelov s
obmedzenou mobilitou a senzorickou orientaciou.

Ziadatel pritom deklaruje stlad projektu s cielmi HP RMZ a ND prostrednictvom vyberu hlavnych aktivit
prislichajucich k jednotlivym typom aktivit vo formulari ZoNFP, ku ktorému projekt prispieva.

HP sa musia odzrkadlit prierezovo vo vsetkych etapéch realizacie programov a vo vsetkych procesoch
riadenia programov, konkrétne:

= priprava vyziev, podpornych dokumentov (prirucky, formulare a pod),

= vyber projektov (vratane procesu odborného hodnotenia a schvalovanie ZoNFP a zmluvného
zabezpecenia vybranych projektov),

= monitorovanie na Urovni programu a projektov,

= hodnotenie OP,

= kontrola na mieste,

= informovanie a publicita zabezpecovana na drovni OP.

Dodrziavanie HP ND a HP RMZ je v programovom obdobi 2014 — 2020 pre vietky projekty povinné. Ich
porusenie sa poklada za porusenie podmienok Zmluvy o nenavratny financny prispevok (NFP) so
vsetkymi nasledkami, z toho vyplyvajucimi.

Samotné predchadzanie diskriminacii eSte neznamend, Ze projekt prispieva k zlepSeniu rovnosti
prilezitosti a rovnosti medzi muzmi a Zenami. Z tohto pohladu rozoznavame dve fazy pristupu:

=  Predchadzanie diskrimindacii: Zakladnou povinnostou predkladatelov projektov je zabezpecit,
aby projekt vo vietkych jeho fazach napliial zékonnu poziadavku o zakaze diskriminacie. To
znamena, Zze pocas implementacie projektu musi jeho manazment zabezpedit prevenciu a
potlacanie diskriminaénych pristupov. Hoci to vyznieva jednoducho, treba zdéraznit, Ze mnohé
bezné praktiky podrobené kritickému pohladu sa ukazu ako diskriminacné.
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= Aktivny prispevok k zlepSeniu rovnosti prileZitosti a rovnosti Zien a muzov: V ramci projektu
treba naplanovat a implementovat docasné vyrovnavacie opatrenia, ktoré zabezpedi nielen
odstranenie diskriminaénych bariér pre dotknuté cielové skupiny, ale vytvoria mimoriadne
podmienky pre ich Ucast v projekte. V pripade aktivheho pristupu k rovnosti prilezitosti Zien a
muzov hovorime o uplatfiovani rodového hladiska.

Nakolko bude projekt z hladiska potlacania diskrimindcie Ucinny, zavisi od naplanovanych aktivit. V
ramci projektu sa z hladiska HP mdzu vyskytovat nasledujice druhy aktivit:

= Aktivity priamo zamerané na zlepSenie rovnosti prileZitosti a rovnosti medzi muzmi a Zenami,
ktoré maju spravidla charakter tzv. vyrovnavacich opatreni.

= BeZné aktivity projektu, ktoré zohladnuju situaciu znevyhodnenych skupin a su prispésobené
ich podmienkam.

= Aktivity, ktoré nerovnost prehlbuju (takéto aktivity sa v ramci projektov podporenych z ESIF
nesmu vbbec vyskytovat).

Proces monitorovania plnenia HP je na projektovej Urovni sledovany prostrednictvom monitorovacich
sprav, ktorych sucastou je samostatny vystup obsahujuici informéacie o HP (t. j. popisom vykonanych
aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych cielov HP), ako aj
kontrolou na mieste a nasledne hodnotenim prispevku k cieflom HP. Na Urovni podporenych projektov
je HP sledované prostrednictvom projektovych MU, pri ktorych bola zadefinovana relevancia pre HP,
ako aj prostrednictvom tzv. ,inych udajov”. Set ukazovatelov, ktory slizi na sledovanie HP na drovni
podporenych projektov, su vybrané ,standardné” MU ako aj tzv. ,iné Udaje”. St to vSetky udaje, ktoré
je potrebné sledovat, respektive zbierat, pricom nemajui charakter zavdaznych MU. Medzi iné
Udaje patria aj Statistické Udaje prierezového charakteru, ktorych jednotné vykazovanie na urovni
vSetkych OP je dblezité z pohladu cielov Partnerskej dohody SR 2014 — 2020 a ktoré su sledované na
Urovni vSetkych, alebo jednoznacéne uréenych projektov, bez ohladu na ich zdroj.

S ciefom zabezpetit dodrziavanie efektivneho systému uplatfiovania HP v rdmci ESIF v podmienkach
Systému riadenia ESIF zabezpecuju tuto Glohu gestori HP. Ulohy gestora HP udrzatelny rozvoj pIni Urad
vlady SR, tlohy gestora HP RMZ a ND pIni MPSVR SR, odbor HP.

Gestor HP RMZ a ND v ramci Systému riadenia ESIF najma:

a) vypracuva a aktualizuje Systém implementacie horizontalneho principu (SI HP), ktory upravuje
spdsob implementacie HP v PO 2014 — 2020, a predklada ho na schvalenie RO a Centralnemu
koordina¢nému organu (CKO) v rdmci pracovnej skupiny zriadenej gestorom HP;

b) zriaduje pracovnld skupinuHP vsulade s principmi partnerstva; jej zlozenie a dalSie
podrobnosti upravi Statut, zastupca CO ma v rdmci pracovnej skupiny Statut pozorovatela. Pri
schvalovani SI HP je tento schvalovany nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych clenov
s hlasovacim pravom, pricom hlasovacie pravo ma iba zdstupca CKO a zastupcovia RO;

c) zverejnuje SI HP na webovom sidle gestora HP a zasiela informaciu o zverejneni SI HP do
piatich pracovnych dni od jeho schvalenia na e-mailovu adresu
monitorovanie.cko@vlada.gov.sk, CO na e-mailovi adresu CO_manual@mfsr.sk, OA na e-
mailovl adresu manualy@mfsr.sk a relevantnym RO;

d) vypracovdva manual procedur HP, ktory je zavazny pre postupy zamestnancov gestora HP;

e) definuje podmienku poskytnutia prispevku slvisiacu so zabezpelenim uplatfiovania HP
a spbsob jej overovania, ktoré su pre RO zavazné; pri tejto Ulohe spolupracuje s RO;

f) spolupracuje s RO pri priprave vSetkych dokumentov na programove] a projektovej uUrovni,
s cielom zabezpedit spravne a v€asné zapracovanie potrebnych aspektov implementacie HP
na urovni OP;
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g)

h)

v pripade, ak po dohode s RO nie su HP overované v ramci administrativnheho overovania,
v spolupraci s RO navrhuje hodnotiace kritéria navyhodnotenie suladu s HP, vratane
vypracovania relevantnej inStrukcie na ich aplikovanie;

v pripade poziadavky a dohody s RO zabezpecuje administrativne kapacity na vyhodnotenie
hodnotiacich kritérii HP, ktoré sa zd&astriuju na procese odborného hodnotenia ZoNFP;

poskytuje metodicku podporu, poradenstvo a konzultdcie v oblasti uplatiiovania HP;

zabezpecuje Skoliace avzdeldvacie aktivity pre RO a relevantnych socidlno-ekonomickych
partnerov,

poskytuje sucinnost pri koordinacii komunikaénych aktivit, skoliacich a vzdelavacich aktivit pre
AK ESIF v rdmci procesu programovania, implementdacie, monitorovania a hodnotenia HP;

spolupracuje s RO pri definovani MU pre HP;

vopred definuje rozsah Udajov, ktoré su potrebné na monitorovanie HP a ktoré je RO povinny
ziskavat v rdmci Gdajov z podporenych projektov;

spolupracuje s CKO pri vyvoji a Uprave ITMS2014+ za Uucelom uplatfiovania HP;

spolupracuje s CKO pri vypracovani a aktualizacii Systému riadenia ESIF a vydavani
relevantnych metodickych dokumentov v rozsahu potrebnom pre korektné zohladnenie HP
v ustanoveniach tychto dokumentov;

vypracovava podklady k HP do vyroc¢nych sprav a zaverecnej spravy RO;

vypracovava dalsie spravy/informacie o stave uplatfiovania HP pre potreby CKO, EK, vlady SR,
NMV a dalgich subjektov zapojenych do implementécie ESIF;

na zaklade svojich zisteni z posudzovania procesov implementdcie HP v OP vypracovava
odporucania pre RO, ktoré navrhuju konkrétne opatrenia za Gc¢elom spravnej implementacie
HP; je opravneny nominovat zastupcov do MV do Komisii pri MV pre jednotlivé PO
a pracovnych skupin tykajucich sa pripravy a implementdcie OP a na zaklade poZiadavky je
opravneny zucastriovat sa na kontrole projektov vykonavanej RO;

spolupracuje s RO pri priprave vyziev/vyzvani v otdzkach tykajucich sa informdacii potrebnych
na aplikaciu HP a overuje ich sulad s HP;

zabezpecuje a vykondava hodnotenie alebo vypracovava podklady k hodnoteniu prispevku ESIF
k uplatriovaniu a plneniu cielov HP;

plni dalsie ulohy v sulade s platnou pravnou Upravou a SI HP.
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2.

Metodika hodnotenia

Hodnotenie prispevku OP ['Z k HP MRZ a ND v kontexte implementdcie vietkych OP financovanych
z ESIF je realizované na zaklade objedndvky €. 4500053876 v obdobi maj — oktéber 2022. Je suéastou
Ramcovej dohody o poskytovani sluzieb cislo 2525/2019-M_0OO uzatvorenej medzi MPSVR SR
a skupinou dodavatelov Octigon, a. s., Projektové sluzby, s. r. 0. a RADELA, s. r. 0. o realizacii externého
hodnotenia OP LZ.

PouZitd metodika vychddza z metodiky hodnoteni schvalenej v ramci Uvodnej spravy k realizacii
Externého hodnotenia OP LZ pre programové obdobie 2014 — 2020.

Hlavnym zdmerom hodnotenia bolo:

posudit kvalitu Udajov a nastavenie zakladnych procesov pre vykazovanie prispevku ESIF k
cielom HP RMZ a ND v programovom obdobi 2014 — 2020 s ciefom poskytnut odportéania do
nového PO;

kvantifikovat prispevok implementécie ESIF k HP RMZ a ND v PO 2014 — 2020.

Zistenia v ramci hodnotenia su zaloZzené na nasledovnych postupoch:

Prvd fdza hodnotenia pozostavala z pripravy a struktirovania hodnotenia. Hodnotitelia v ramci
nej realizovali analyzu dokumentov, ako su medzindrodné dokumenty upravujuce rdmcové
podmienky pre podporu rovnosti medzi muimi a Zenami a nediskriminacie, Systém
implementacie HP, existujuce spravy pre hodnotenie uplatfiovania HP, PD, OP a dostupné
databdzy, ktoré obsahuju Gdaje pre relevantné kontextové ukazovatele urcené pre sledovanie
situacie v oblasti HP.

V druhej faze sa hodnotitelia zamerali na mapovanie ocakavanych vysledkov definovanych pre
jednotlivé podporované z ESIF, samotnych OP, menovite kapitol uréenych pre zabezpeéenie
HP, dalej opatreni/nastrojov z pohladu ich zamerania pri uplatrfiovani HP (rozpocet, podporeni
uzivatelia, vyberové kritéria, MU aich vyuzitie). Hodnotitelia tieZz zabezpedili zber udajov
z existujucich databaz 1TMS2014+ a Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR).
Rovnako sa uskutocnili riadené rozhovory so zastupcami odboru HP MPSVR SR ako gestora pre
plnenie tychto principov naprie¢ programov podporovanych z ESIF. Fokusova skupina, ktorej
ciefom je umozZnit kvalitativne postdenie prinosov a ocakavanych dopadov pomocou
stanovenych kontextovych ukazovatelov sa uskutocnila 12. oktébra 2022. Zaroven umoznila
overit uzitocnost pouzivanych ukazovatelov a relevanciu odporucani formulovanych zo strany
hodnotitelov.

V tretej faze bola zrealizovana analyza a syntéza Udajov a informdcii, ako aj formuldcia usudkov
na zaklade zozbieranych informacnych zdrojov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujuca
dokumentdcia, idaje z EUROSTAT, UPSVaR, ITMS2014+ a vysledky z realizovanych rozhovorov
¢i fokusovych skupin.

V stvrtej faze hodnotenia boli pripravené odpovede na hodnotiace otazky (HO) a formulované
zavery a odporucania.
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3. Zistenia

3.1 HO1: Umoznuje nastavenie zberu, spracovania a vykazovania udajov
efektivne sledovat prinosy OP 'Z k cielom HP RMZ a ND?

Odpoved na hodnotiacu otazku

Nastavenie zberu, spracovania a vykazovania Udajov ma vela pozitiv, no mnohé zo zisteni v ramci
predkladaného hodnotenia maju za nasledok znizenu efektivnost systému zberu, spracovania a
vykazovania Udajov. Medzi negativa systému zberu, spracovania a vykazovania udajov patria najma
velky pocet MU a inych Udajov, neskoré spustenie ITMS2014+ v nedostato¢nom stave funkénosti,
pretrvdvajuce chybné vykazovanie sledovanych udajov zZiadatelmi, nedostato¢nd kontrola kvality
Udajov zo strany projektovych manaZzérov a problémy s pracou so systémom ITMS2014+ pre
prislusnych zamestnancov.

Proces zberu, spracovania a vykazovania Gdajov vo vztahu k HP RMZ a ND v rdmci OP LZ je totoZny
s procesom zberu, spracovania a vykazovania akychkolvek idajov v rdmci OP LZ cez systém ITMS2014+
a bol popisany v predchadzajucich hodnoteniach. Nastavenie zberu, spracovania a vykazovania Udajov
pre potreby sledovania prinosov OP 'Z (¢asto aj véeobecne OP) k cielom HO RMZ a ND bude hodnotené
v nasledujucich 4 oblastiach:

= Ndavrh MU a inych Udajov

= Priprava IS a nastavenie kontrolnych mechanizmov na overovanie kvality udajov
= Nahravanie udajov prijimatelmi a ich kontrola

= VystupyzlIS

Zistenia v rdmci uvedenych oblasti boli realizované pomocou analyzy Udajov ITMS2014+, pomocou
analyzy cCiselnika MU v Prilohe ¢. 1 MP €. 17 CKO a pomocou viacerych rozhovorov s prislusnymi
pracovnikmi MPSVR SR.

Oblast ,,Navrh MU a inych ddajov”

Aktudlne hodnotenie uvedenej oblasti pri hodnoteni HO1 nadviaZze na pristup pouzity v hodnoteni
,Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)
v oblasti podpory zamestnavania os6b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)”, t. j. posudi
vhodnost definovanych MU a inych tdajov pre sledovanie cielov HP RMZ a ND.

Kli€ovou normou v oblasti HP RMZ a ND je Antidiskrimina¢ny zdkon'*. Antidiskriminaény zakon
ustanovuje dévody, na zaklade ktorych je nepripustné porusovat zasadu nediskrimindacie. Dodrziavanie
zasady rovnakého zaobchddzania spociva v zakaze diskriminacie z nasledujlcich dévodov:

= pohlavia,

13 Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminacny zakon)
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= ndabozZenského vyznania alebo viery,

= rasy,

= prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
= zdravotného postihnutia,

= veku,

= sexualnej orientacie,

= manZelského stavu a rodinného stavu,
= farby pleti,

= jazyka,

= politického alebo iného zmyslania,

= ndrodného alebo socidlneho povodu,
=  majetku,

= rodu alebo iného postavenia alebo z dbévodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Posudenie vhodnosti definovanych MU a inych Gdajov pre sledovanie cielov HP RMZ a ND bude teda
vykonané v nadvaznosti na vymenované oblasti, v ktorych je Antidiskriminaénym zdkonom zakazana
diskriminacia. Cielom posudenia bude stanovenie rozsahu informdcii, ktoré je mozné zo systému
vykazovania, zberu a spracovania Udajov (ITMS2014+) ziskat o jednotlivych oblastiach diskriminacie pri
implementacii OP LZ.

Pre OP LZ je v systéme ITMS2014+ definovanych 484 monitorovacich udajov (MU ainych udajov)
s jedinetnym kdédom andzvom ukazovatela. Pocty jedinec¢nych ukazovatelov podla typov
ukazovatelov, vratane poctov ukazovatelov s relevanciou pre HP RMZ a ND (cca. 80 %, najma z dévodu
vykazovania hodndét ukazovatela aj pre Zeny) obsahuje nasledujuca tabulka.

Tabulka 1: Typy MU a inych udajov podla prilohy ¢. 1 MP CKO ¢. 17
Z toho OP
Lz

Typ MU/iny tdaj Z toho OP LZ - relevancia pre RMZ a ND

CO - ukazovatele
vSeobecného vystupu
CR - ukazovatele
vSeobecného vysledku

DO - iné ukazovatele
FO - financné
ukazovatele

KO - ukazovatel

00 - ukazovatele vystupu

OC - ukazovatele vystupu
PO - projektové
ukazovatele

PC - projektové
ukazovatele

RO - ukazovatele
vysledku
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RC - ukazovatele 4 5
vysledku

2

Zdroj: MP CKO ¢. 17 verzia 10, Priloha ¢. 1, vlastny prepocet

Monitorovacie spravy a Ziadosti o platby NFP obsahuju okrem iného aj Gdaje o cielovych a skutoénych
dosiahnutych hodnotach projektovych ukazovatelov monitorovanych v ramci jednotlivych projektov.
Cielové aj skutocné hodnoty su vykazované oddelene za muzov, za Zeny a spolu. Hodnoty za muzov
a zeny su vypliané v pripade projektovych ukazovatelov, pre ktoré to ma zmysel. Je to najéastejsi
dovod relevancie pre HP RMZ a ND.

Odbor HP presadil v rdmci monitorovania doplnenie 40 monitorovacich Gdajov typu iné Gdaje s kédom
v tvare ,,DXXXX“, ktorych pouzivanie a kvalita st podrobnejsie rozobrané v rdmci HO2. Z uvedenych 40
monitorovacich Udajov typu iné Udaje je 7 takych, pri ktorych je monitorovaci udaj duplicitny s inym
monitorovacim Udajom a jediny rozdiel je v tom, Ze dany monitorovaci Udaj je zamerany len na Zeny
(1 z toho len na muZov). KedZe sa ale pri monitorovacich udajoch o osobach v ramci ITMS2014+ eviduju
hodnoty zvlast za muzov, zvlast za Zeny a spolu, je existencia samostatnych ukazovatelov len za ,zeny*
duplicitnad a navy$e prinasa aj metodicky problém v spdsobe vykazovania hodndt v stipci ,Muzi“ a
»Spolu”, lebo v mnohych pripadoch su pri monitorovacich udajoch zameranych na Zeny vykazované aj
hodnoty za muZov. Nasledujuca tabulka obsahuje zoznam monitorovacich udajov typu ,iny udaj”
s popisanymi duplicitami.

Tabulka 2: Duplicitné monitorovacie udaje typu ,,iny udaj“

Nazov iného udaja

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych dlhodobo
nezamestnanymi osobami

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych dlhodobo
nezamestnanymi osobami - Zeny
D0106 Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych MRK
D0107 Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych MRK - Zeny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami nad 54
D0108
rokov veku

D0109 Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami nad 54
rokov veku - Zeny

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim - Zeny

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych Zzenami

Pocet novovytvorenych pracovnych miest pre mladych ludi (do 25 rokov)

Pocet novovytvorenych pracovnych miest pre mladych ludi (do 25 rokov)
obsadenych Zenami

Mzda muZov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muZov refundovana z projektu (median)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median)

Zdroj: MP CKO ¢. 17 verzia 10, Priloha ¢. 1
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Vramci definovanych ukazovatelov maju Specifické postavenie projektové ukazovatele s kédom
ukazovatela v tvare ,PXXXX“, ktoré su vykazované na urovni jednotlivych projektov a ktoré maju
spravidla uvedenu vazbu na ukazovatel vystupu alebo vysledku, do ktorého sa maju hodnoty daného
projektového ukazovatela agregovat pri tvorbe vystupov.

Nasledujuca tabulka obsahuje pocty projektovych ukazovatelov, ktoré sa agreguju do daného typu
MU.

Tabulka 3: Pocty projektovych ukazovatelov, ktoré sa agreguju do daného typu MU

Typ MU Pocet projektovych ukazovatelov

12
1
84
9
62
3
171

Zdroj: MP CKO ¢. 17 verzia 10, Priloha ¢. 1, vlastny prepocet

Ako vyplyva z predchdadzajlcich 2 tabuliek, pre programovanie a monitorovanie opatreni OP LZ (ale aj
ostatnych OP) je vytvoreny rozsiahly aparat vzajomne poprepdjanych ukazovatelov, ktory sa nazyva
agregacna mapa. Systém ITMS2014+ umozZiiuje parametricky nastavovat systém zberu, spracovania
a vykazovania udajov o implementécii OP ['Z, ako aj inych OP. Je velkou vyhodou mat systém, ktory
zdruZuje vSetky Udaje daného charakteru pre vsetky OP na jednom mieste a unifikuje postupy zberu,
spracovania a vykazovania tychto udajov. ESte vacsi vyznam ma toto zjednotenie pre prierezové
oblasti, ako je aj oblast HP RMZ a ND, lebo v pripade decentralizovaného zberu, spracovania
a vykazovania Udajov by zavedenie jednotného systému pre prierezové oblasti vyZzadovalo nepomerne
viac koordindacie, presviedcania technickych problémov a z praktického hladiska by pravdepodobne
nikdy nedosiahlo sucasnu uroven disponibility udajov.

Na druhej strane jednotny systém, ktory musi pokryt vietky vynimky a réznorodosti v pristupe k zberu,
spracovaniu a vyhodnocovaniu udajov za jednotlivé OP, prinasa zvySenu komplikovanost, ¢o sa moze
prejavit v nepresnostiach pri jeho sprave. Napr. v prilohe ¢. 1 MP CKO €. 17 je pre OP L'Z definovanych
210 projektovych ukazovatelov, z ktorych len 171 ma vyplneny kéd MU vystupu alebo vysledku, do
ktorého sa ma dany projektovy ukazovatel agregovat. Zvysnych 49 projektovych MU ma kod
nadradeného MU nevyplneny, no ¢ast z nich bola pouZzita pri vykazovani 1611 projektov realizovanych
v ramci OP L'Z. Je to priklad, ktory mohol vzniknut z dévodu komplikovanosti nastavovania ¢iselnikov
MU v rdmci ITMS2014+. Vychodiskom by mohlo byt doplnenie kontrolnych mechanizmov na Grovni
ITMS2014+, ktoré by pomahali odhalovat uvedené anomadlie pri spravovani ciselnikov MU
v ITMS2014+.

Dalej boli podobne, ako v pripade hodnotenia , Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit —
nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania oséb so zdravotnym
postihnutim (ad hoc hodnotenie)”, vyhladdvané rozne casti textovych retazcov odkazujucich na
jednotlivé dévody diskriminacie pomenované v Antidiskriminanom zakone (vymenované vyssie
v tejto Casti). V prilohe ¢. 1 MP CKO ¢. 17 existuje pre OP [Z 77 MU alebo inych udajov obsahujucich
v ndzve etnikum, MRK alebo romsku mensinu a 26 MU alebo inych Udajov obsahuje v nazve MU odkaz
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na vek. Vrdmci predchddzajuceho hodnotenia ** bolo identifikovanych aanalyzovanych 13
monitorovacich Udajov (typu MU a iné Udaje) zameranych na osoby so ZP. Pri ostatnych dévodoch
diskriminacie neboli identifikované MU, ktoré by mali spojitost s danymi dovodmi diskriminacie, preto
gestor HP zaviedol iné Udaje.

Délezitou sucastou systému zberu Udajov vramci tejto oblasti je moZnost pripomienkovania
nastavenia monitorovania kazdej vyzvy a vyzvania zo strany gestora HP. Nasledujlca tabulka obsahuje
zhrnutie zisteni v ramci oblasti ,,Navrh MU a inych udajov“.

Tabulka 4: Zhrnutie zisteni v ramci oblasti ,,Ndavrh MU a inych udajov”
Zistenie ‘ Dopad na efektivnost: (+) pozitivny, (-) negativny

(+) UmoZnenie vzniku jednotného IS, gestor HP nemusi
rokovat s kazdym OP o doplneni potrebnych ukazovatelov

(+) Zavedenie vykazovania DXXXX Udajov (inych udajov),
kvoéli obmedzeniu moznych zmien v MU, ktoré su suéastou
partnerskej dohody

(-) Neprehladnost zoznamu MU, naro¢nost na spravu
Ciselnika a na vykazovanie

(+) Jednotné zavedenie povinnosti vykazovat Udaje
relevantné pre oblast HP

(-) Zvysenad zataz pri vykazovani monitorovacich udajov,
nejednotnost vo vykazovani inych udajov zameranych na
Zeny

Oblast ,,Priprava IS a nastavenie kontrolnych mechanizmov na overovanie kvality Gdajov”

Podobne, ako v pripade zisteni v oblasti ,Nastavenie MU ainych uUdajov” predstavuje zavedenie
jednotného IS ITMS2014+ pre vSetky OP prinos v podobe centralizdcie spracovania udajov
a poskytnutie jednotného rozhrania pre zapis prijimatelom. Negativom je tazsie prisp6sobovanie sa
$pecialnym poZiadavkdm jednotlivych OP, napr. ¢ast poziadaviek OHP na MU a iné Udaje by sa dala
realizovat cez doplnenie stipcov (k existujicim stipcom by boli doplnené samostatné stipce napr. za
MRK, osoby so ZP a pod.).

Pokracovanie predchadzajuceho IS (predchodca [TMS2014+, ktory bol implementovany uZ
v predvstupovom obdobi pred rokom 2004) je hodnotené v rdmci rozhovorov s pracovnikmi MPSVR
SR ako pozitivne z dovodu predchddzajlcich skdsenosti s pracou s danym IS.

Napriek pokracovaniu pouzivania IS doslo k jeho oneskorenej aktualizacii a nasadeniu do produkénej
prevadzky (az v tretom roku programového obdobia 2014-2020) pre hodnotené programové obdobie.
Kvoéli oneskorenému spusteniu si museli RO a SO viest manuélne evidencie aich preklapanie do IS
prindsalo kapacitné a metodické problémy. Bez podpory jednotného IS boli zaznamenané velké
tazkosti pri priprave vyro¢nych sprav.

14 Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania osob
so ZP (ad-hoc hodnotenie)
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Ani po oneskorenom spusteni aktualizovany IS ITMS2014+ neobsahoval vSetky potrebné kontroly
udajov, ¢o malo za nasledok vznik chyb pri vykazovani monitorovacich Udajov. Tieto chyby sa prendsaju
v IS ITMS2014+ az do dnes a komplikuju tym tvorbu vystupov (napr. pre vyroc¢né spravy) aj v sucasnosti
(napr. z dévodu chybaijlcej kontroly nesedi stav spolu na sucet Zeny spolu a muzi spolu).

Problémom IS ITMS2014+ je aj napriek opakovanému prisflubu implementécie chybajuca funkénost pre
automatické prekldpanie Gdajov zIS do SFC tabuliek pre EK aich manuélne naplfianie povazuju
prislusni zodpovedni pracovnici za vyrazny prvok neefektivity.

Nasledujuca tabulka obsahuje zhrnutie zisteni v rdmci oblasti ,,Priprava informacénych systémov a
nastavenie kontrolnych mechanizmov na overovanie kvality udajov”“.

Tabulka 5: Zhrnutie zisteni v ramci oblasti , Priprava informacnych systémov a nastavenie kontrolnych
mechanizmov na overovanie kvality udajov”

m Dopad na kvalitu: (+) pozitivny, (-) negativny

(+) VSetky udaje za vsetky OP na 1 mieste pre gestora HP, prijimatelia maju
jednotné rozhranie pre zapis, ¢o zvySuje ich ochotu spravne vykazovat
udaje

(-) Tazsie prispésobovanie IS $pecidlnym poziadavkam jednotlivych OP,
napr. ¢ast ukazovatelov by sa dala nahradit doplnenim stipcov

(+) Predchadzajuce skusenosti s pracou s IS

(-) Manualne evidencie, kapacitné a metodické problémy s ich preklapanim
do IS, tazkosti pri priprave vyroénych sprav

(-) Chyby, ktoré vznikli na zaciatku programového obdobia sa prenasaju
doteraz (napr. nesedi stav spolu na sucet zeny spolu a muzi spolu)

(-) Pracna, manualna priprava SFC tabuliek

Oblast ,,Nahravanie tdajov prijimatelmi a ich kontrola”

Aj v tejto oblasti sa prejavuju vyhody zavedenia jednotného IS ITMS2014+. Jednotné rozhranie pre
prijimatelov pocas viacerych programovych obdobi ulahéuje prijimatelom pracu s IS (pri hodnoteni
neboli zistované nazory prijimatelov na pracu s ITMS2014+, zavery vychadzaju len z predpokladov
hodnotitelov) a zaroven prinasa zjednodusena technicka podpora nahravania.

Okrem oneskorenia zavedenia kontrol nahratych Udajov vykazuju tieto kontroly aj dalsi nedostatok.
V rozhovoroch s pracovnikmi MPSVR SR bolo viackrat spomenuté, Ze kontrola vyplnenych udajov
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obsahuje velké mnoZstvo upozorneni, ktoré nie su odstuprfiované podla zdvaznosti a prijimatelia ich
¢asto odignoruju. Vtomto pripade by mohlo poméct zavedenie odstupriovania zavaznosti chyb
a odmietnutie uloZenia/odoslania Udajov bez odstranenia tych najzadvaznejsich chyb. Takato Gprava
kontroly chyb by bola prospesna aj pre nasledujuci krok pri spracovani Udajov, ktorym je kontrola zo
strany projektovych manazérov.

Dolezitym aspektom kvality monitorovacich Udajov je ich kontrola zo strany projektovych manazérov.
Pre nich je vsak prioritou kontrola vydavkov a kontrole Gdajov sa venuju vyrazne menej. Opat maju
moznost napriek rozsiahlym vypisom upozorneni z ITMS2014+ o chybach v Udajoch tieto upozornenia
,odignorovat”. NavySe pozicie projektovych manazérov vykazuju vysoku fluktuaciu, ktord prindsa
problém s dostatoénym zaskolenim prijimanych pracovnikov. Z toho vsetkého vyplyva, Ze kontrola
udajov zapisanych prijimatelmi zo strany implementacnych projektovych manazérov je nedostatoc¢na,
je potrebné vykonat vela korekcii zo strany dalsich pouzivatelov Gdajov.

Prinosom je snaha o automatizaciu preklapania Udajov z r6znych zdrojov Udajov do ITMS2014+, ako
napr. z IS UPSVaR, ¢o znizuje pracnost, zrychluje spracovanie Gdajov a znizuje chybovost tdajov.

Treba este upozornit na netplnost tdajov o prijimateloch pri niektorych projektoch z dévodu moznosti
odmietnut vyplnenie karty Ucastnika (najma pri projektoch PO 4 — napr. tyrané Zeny, drogovo zavisli
a pod. a PO 6 - MRK).

Tabulka 6: Zhrnutie zisteni v ramci oblasti ,,Nahrdvanie udajov prijimatelmi a ich kontrola“

Zistenie Dopad na kvalitu: (+) pozitivny, (-) negativny

(+) jednotné rozhranie pre prijimatelov pocas viacerych programovych
obdobi, zjednoduSena technicka podpora nahravania

(-) udaje nahrané prijimatelmi obsahuju casto chyby ku ktorym zobrazil IS
upozornenie

(-) Kontrola tdajov zapisanych prijimatelmi zo strany implementacnych
projektovych manazérov je nedostatocna, je potrebné vykonat vela
korekcii zo strany dalSich pouzivatelov Udajov
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Automatické
preklapanie tdajov z
IS UPSVaR do IS

(+) Znizenie pracnosti a zrychlenie spracovania Udajov, znizenie
chybovosti

MozZnost odmietnut
vyplnenie karty
ucastnika,

nevhodnost zberu

udajov cez kartu (-) Neuplnost udajov o prijimateloch pri niektorych projektoch
ucastnika (najma

projekty PO 4-6 —

tyrané Zzeny, MRK

a pod.)

Oblast ,Vystupy z IS“

V ramci tejto oblasti bolo identifikovanych niekolko zisteni, ktorych odstranenie by nemalo byt
naro¢né. Napr. nejednotnost poradia stipcov vo vystupoch (raz Zeny, inokedy muZi na 1. mieste)
sposobuje pracne formatovanie hlaviciek tabuliek do vyrocnej spravy a v inych vystupoch. Jednoducho
riesitelnym problémom by mali byt aj chybajlce informacie o pouZitych algoritmoch pri transformacii
Udajov alebo vytvorenie zostavy za karty Ucastnikov (aktualne ITMS2014+ umozriuje zobrazit vystup
len za jednu kartu Ucastnika).

Ciastoénou odpovedou na chybajlce vystupy z ITMS2014+ je pre pokrocilej$ich pouZivatelov moznost
vytvarania si vlastnych OLAP kociek, t. j. vlastnych vystupov. Problémom je, Ze uZ trochu
komplikovanejsie zostavy nie je systém schopny, pravdepodobne kvéli svojim vykonnostnym limitom,
zobrazit.

Dal$ou témou v tejto oblasti je komplexnost vystupov z ITMS2014+, s ktorymi mnohi pouZivatelia nie
su schopni pracovat, lebo tieto vystupy vyZzaduju ich dalSie spracovanie za pomoci pokrodilej funkénosti
a funkcii, napr. v MS Excel alebo optimalne v databazovom nastroji.

Pozitivom je, Ze MPSVR SR disponuje pracovnikmi schopnymi spracovavat komplexné vystupy
z ITSM2014+, pricom medzi ich zru¢nosti patri aj databdzové spracovanie udajov, no nie je v ich
kapacitnych mozZnostiach suplovat to, ¢o by mohol pouzivatelom v ramci ich Gdajovych potrieb
poskytovat priamo IS [TMS2014+.

Tabulka 7: Zhrnutie zisteni v ramci oblasti , Vystupy z IS“

Zistenie Dopad na kvalitu: (+) pozitivny, (-) negativny

Nejednotnost poradia stipcov vo
vystupoch (raz Zeny, inokedy muzi na
1. mieste)

(-) Pracne formatovanie hlaviciek tabuliek do vyroc¢nej
spravy a v inych vystupoch

Chyba zostava sumarizujuca karty
uéastnikov, IS umozni zobrazit len 1 (-) Pracna kontrola Udajov a vytvaranie vystupov
kartu tcastnikov
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(-) Nedovera poutzivatelov k niektorym vystupom z IS

(-) Cast pracovnikov nie je schopna pracovat s vystupmi
zIS

(+) Moznost tvorby vlastnych vystupov pouzivatemi

(-) UZ mierne komplikovanejsie vystupy narazaju na
vykonnostné limity systému a nedaju sa zobrazit

(+) Moznost tvorby komplikovanych vystupov
a komplikovanych kontrol spravnosti idajov

Zaver

V rdmci nastavenia zberu, spracovania a vykazovania udajov bolo identifikovanych viacero pozitiv
(jednotny IS, databazové zrucnosti pracovnikov MPSVR SR, zavedenie monitorovania pomocou ,inych
udajov”, schvalovanie nastavenia monitorovania v ramci vyzvani a vyziev gestorom HP), no mnohé zo
zisteni v ramci predkladaného hodnotenia maju za nasledok zniZzenu efektivnost systému zberu,
spracovania a vykazovania Udajov. Ide najma o nasledujlce zistenia:

Velky poc¢et MU a inych Udajov (1984 pre vsetky OP, 484 len pre OP L'Z) prinasa neprehladnost
a zvysenu pracnost na vsetkych Urovniach zberu, spracovania a vykazovania Gdajov.
Neskoré spustenie ITMS2014+ bez zabudovania vsetkych potrebnych kontrolnych vazieb
stazilo monitorovanie avykazovanie na zaciatku implementéacie OP a zanieslo chyby do
udajov, ktoré sa prejavuju aj v sucasnosti.

Chybajuce prepojenie ITMS2014+ na SFC tabulky EK sp6sobuje prislusnym pracovnikom
zbyto¢nl manudlnu zataz.

Kontroly udajov nie su odstupriované podla zavaznosti a ITMS2014+ umozZni monitorovaciu
spravu za projekt prijimatelovi odovzdat a projektovému manazérovi schvalit aj ked obsahuje
upozornenia na chyby.

Nejednotnost vystupov spbsobuje zbyto¢ne nutnost manudlnych Uprav, chybajd sumarne
zostavy za viac kariet ucastnika.

Tvorba vlastnych vystupov pouzivatelmi prostrednictvom OLAP kociek naraza na kapacitné
limity ITMS2014+.

Chyba informacia o algoritmoch transformacie Udajov v ITMS2014+.

Pre cast pouzivatelov vystupov ITMS2014+ su tieto vystupy nezrozumitelné a vyzaduju
technické zruénosti na ich Upravu pre dalSie pouZitie.

35




Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost muZov a Zien a nediskriminacia v kontexte
implementacie vietkych operaénych programov financovanych z ESIF

3.2 HO2: Ak& je kvalita tdajov pre sledovanie prinosov OP 'Z k HP RMZ a ND z
hlavnych zdrojov (meratelné ukazovatele na projektovej a programove;j
urovni, karta ucastnika a iné udaje)?

Odpoved' na hodnotiacu otazku

V rdmci hodnotenia boli zistené problémy s kvalitou Gdajov pre sledovanie prinosov OP LZ (ako aj
inych OP) k HP RMZ a ND z ¢asového aj obsahového hladiska veduce a7 k ich nepouzitelnosti pre
hodnoteny ucel. Cast chyb je spdsobena zlou agregaciou Gidajov zo strany [TMS2014+.

Posudenie kvality bolo realizované po ¢asovej (Ci su Udaje k dispozicii véas) a po obsahovej stranke (i
su poskytnuté udaje spravne). Problematike kvality udajov po obsahovej stranke ziskanych z MU na
projektovej a na programovej Urovni alebo z karty Gcastnikov sa venovali predchadzajidce hodnotenia
jednotlivych PO OP I'Z, pripadne ad hoc hodnotenia a ich zistenia sa daji zovseobecnit aj pre sledovanie
prinosov OP L'Z k HP RMZ a ND. Predmetom tohto hodnotenia bolo preto najma postidenie kvality po
obsahovej stranke tretieho zdroja Udajov, a to inych Udajov (s formatom kédu ukazovatela v tvare
DXXXX). Aj ked' posudenie kvality ma byt vykonané len na urovni OP L'Z, vo vazbe na HO6 a HO7 bolo
posudenie roziirené aj na ostatné OP ESIF. Z uvedenych zisteni vyplyva, Ze vysledky monitorovania
inych Udajov nebolo mozné poufit pre sledovanie prinosov OP ESIF k HP RMZ a ND z dévodu
nedostatocnej obsahovej kvality.

Kvalita udajov po ¢asovej stranke

Pri skimani kvality udajov po Casovej stranke boli vyuZité Gdaje o hodnotach projektovych MU za
vietky OP ESIF poskytnuté Objedndvatefom k 13. 4. 2022, ktoré obsahuju aj udaj o datume
monitorovania adatume schvdlenia daného monitorovania. Spolu bolo tymto sp&sobom
analyzovanych 30 495 monitorovacich sprdv. Nasledujuca tabulka obsahuje prehlad o priemernom
a maximalnom trvani schvalovania monitorovacej spravy z projektov podla OP ESIF.

Tabulka 8: Priemerné a maximdlne trvanie schvalovania monitorovacej sprdvy z projektov v drioch

podla OP ESIF
Priemerné trvanie Maximalna dizka
schvalovania schvalovania . . ’ )
. . p . . . Pocet monitorovacich sprav
monitorovacej spravy | monitorovacej spravy v
v dinoch dnoch

84 350 462
74 1070 6 602
87 1165 7 264
93 1132 9226
183 647 56
55 393 351
89 955 6 261

120 497 273
| spolu | s | 1165 a5 |

Zdroj: ITMS2014+, vlastny prepocet
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Celkova priemerna dostupnost Udajov z MU do 3 mesiacov po datume monitorovania by mohla byt
z pohladu &asovej stranky dostupnosti tdajov vyhovujica. Dokonca aj najvy$$ia priemerna dizka
schvalovania monitorovacej spravy pri OP RH s hodnotou cca. 6 mesiacov by mohla byt este
akceptovatelna pri tvorbe hodnotiacich alebo vyroénych sprdv za urcité obdobie. Z hladiska
dostupnosti Udajov pre vypracovanie hodnotiacej, resp. vyrocnej spravy je vsak limitujucim udajom
maximalna dizka schvalovania monitorovacej spravy v diioch. Ako vyplyva z tabulky, pri niektorych OP
presiahla maximélna di?ka schvalovania monitorovacej spravy aj obdobie 3 rokov, ¢o je z hladiska
Casovej dostupnosti Udajov pre hodnotenie neprijatelné.

Tabulka 9: Priemernd a maximdlina diZka schvalovania monitorovacej sprdvy z projektov v drioch podla
rokov za vsetky OP ESIF spolu

Priemerna dizka Maximalna dizka
schvalovania schvalovania " . , .
. . . . Pocet monitorovacich sprav

monitorovacej monitorovacej

spravy v diioch spravy v diioch
717 777 10
65 636 230
64 977 1630
67 1165 5969
104 1094 7870
98 734 8302
74 437 6403
31 77 79

Zdroj: ITMS2014+, vlastny prepocet

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze schvalovanie prvych monitorovacich sprav za rok 2015 trvalo
v priemere skoro 2 roky, neskér sa skratila doba schvalovania na nieco cez 2 mesiace. Pravdepodobne
narast poctu monitorovacich sprav v rokoch 2019 a 2020 spdsobil opatovny nérast priemernej dizky
schvalovania monitorovacich sprav. V rokoch 2018 a 2019 boli zaroven zaznamenané aj najdlhsie
trvania schvalovania monitorovacich sprav presahujuice 3 roky. Pri analyze schvalovania monitorovacej
spravy podla OP ESIF za skratené ¢asové obdobia (2016 aZ 2022, 2017 aZ 2022, 2018 a7 2022) jednotlivé
roky neboli zistené vyrazné zmeny priemernom trvani schvalovania monitorovacej spravy.

Nasledujuca tabulka obsahuje poéty monitorovacich sprav za jednotlivé OP zadelené do skupin podla
dizky trvania schvélenia.

Tabulka 10: Pocet monitorovacich sprév za jednotlivé OP zadelené do skupin podla dizky trvania
schvdlenia

Schvalenie | Schvalenie | Schvalenie | Schvalenie | Schvalenie Schvalenie Schvalenie

do 3 3ai6 6az12 12 a7 18 123z 24 24 az 36 nad 36
mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov
71,4 % 23,6 % 5,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
79,4 % 15,4 % 39% 1,0% 0,2% 0,2% 0,0 %
78,5 % 11,2 % 5,9 % 2,6% 0,9 % 0,9 % 0,1%
68,0 % 23,7 % 6,2 % 1,5% 0,3% 0,2% 0,0 %
44,6 % 25,0 % 14,3 % 1,8% 14,3 % 0,0 % 0,0 %
91,2 % 7,1% 1,4% 03% 0,0 % 0,0 % 0,0 %
72,6 % 16,8 % 74 % 2,4% 0,5 % 0,3% 0,0 %
28,9 % 67,8 % 29% 0,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
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Zdroj: ITMS2014+, vlastny prepocet

Spolu 81,5 % monitorovacich sprav bolo schvalenych do 6 mesiacov od ddtumu monitorovacej spravy.
Pri 18,8 % monitorovacich sprav trvalo ich schvalovanie dlhsie ako 6 mesiacov, ¢o uz pravdepodobne
prinasa problémy pri sledovani prinosov OP ESIF k HP RMZ a ND. Pri diZke trvania schvalovania nad 1
rok, ktoré bolo zaznamenané pri 13 % monitorovacich sprav, sa da uz s urcitostou konstatovat, ze pre
sledovanie prinosov OP ESIF k HP RMZ a ND je nevyhovujuce.

Zo zisteniv ramci HO2 vyplyva oneskorenie nabehu ITMS2014+. S tym mdzZe suvisiet oneskoreny nabeh
vyuzivania inych Udajov na monitorovanie v rdmci jednotlivych OP. Nasledujlca tabulka zobrazuje
pocet SC OP s vykazovanymi inymi Gdajmi podla rokov s uvedenim OP, za ktory boli v danom roku
vykdzané iné udaje.

Tabulka 11: Pocet specifickych cielov OP s vykazovanymi inymi udajmi podla rokov

Poéet SC s vykazovanymi e
.. OP s vykazovanymi inymi tudajmi
inymi udajmi

0
0
OPTP

12 OPII, OPKZP, OP TP
278 OP EVS, OPII, OPKZP, OP LZ, OP TP
546 OP EVS, OPII, OPKZP, OP LZ, OP TP
647 OP EVS, OPII, OPKZP, OP L'z, OP TP
278 OP EVS, OPII, OPKZP, OP L'Z, OP TP

Zdroj: ITMS2014+, vlastny prepocet

Z tabulky vyplyva, Ze az v roku 2018 boli iné Udaje vykdzané takmer vSetkymi analyzovanymi OP (za
IROP neboli vykdzané Ziadne iné udaje).

Kvalita inych tdajov po obsahovej stranke

Posudenie kvality vykdzanych hodnét ukazovatelov typu iny udaj bolo realizované na vystupnych
zostavach z ITMS2014+ za OP EVS, OPII, OP KZP, OP L'Z, OP RH a OP TP. Gestor OHP navrhol pre potreby
monitorovania HP v rdmci implementécie ESIF 40 monitorovacich ukazovatelov v podobe inych tdajov.
Nasledujuce 4 monitorovacie ukazovatele typu iny udaj neboli v rdmci monitorovania analyzovanych
OP ESIF pouZité, resp. nebola pri nich vykdzana hodnota ina ako 0.

Tabulka 12: Ukazovatele typu iny udaj bez vykdzanej hodnoty v ITMS2014+

Nazov ukazovatela typu iny udaj

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych prislusnikmi
tretich krajin

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych prislusnikmi
tretich krajin — Zeny
Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami

dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z projektu technickej
pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prislusnikov, prislusnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu technickej pomoci OP/ OP TP
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Zdroj: ITMS2014+, vlastny prepocet

Pre posudenie kvality ukazovatelov typu iny Udaj po obsahovej stranke boli k dispozicii sumarne
vystupy z ITMS2014+ poskytnuté gestorom OHP za jednotlivé OP a roky, ktoré mali spolu cez 21 tis.
zaznamov.

Nasledujuca tabulka obsahuje pocet pouziti ukazovatelov typu iny idaj na Grovni SC analyzovanych OP
ESIF z celkového poctu 764 pouZiti.

Tabulka 13: Pocet pouZiti ukazovatelov typu iny udaj na trovni Specifickych cielov analyzovanych OP
ESIF
Pocet | Kumulativny

Nazov iného udaja

pouziti podiel
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu 68 8,9 %
Podiel zZien na inych ako riadiacich pozicidch projektu 67 17,7 %
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) 62 25,8 %
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) 61 33,8%
Mzda muZov refundovana z projektu (median) 60 41,6 %
Mzda Zien refundovana z projektu (median) 58 49,2 %
Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo 55 56.4 %
technickej pomoci OP/OP TP Al
Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok starsich ako 54 rokov veku
, . . L . 45 62,3 %
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym postihnutim
, . . L . 37 67,1 %
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
Pocet nas,trOJov z.abez?ecwuuch pristupnost pre osoby so 35 717 %
zdravotnym postihnutim
Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku
, . . L . 34 76,2 %
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
Poc I ldvacich aktivi jek
oce'f abso ve’ntov vzd,e avacich aktivit projektu zo 25 79.5 %
znevyhodnenych skupin
Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
. e, Ly .. 22 82,3 %
problematikou nediskrimindcie a rovnosti muzov a Zien
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu 22 85,2 %

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu mimo 16 87,3 %
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z projektu 15 89,3 %
mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu osob so zdravotnym

1 1,29
postihnutim k vysledkom projektu > 91,2 %

Pocet novovytvorenych pracovnych miest 12 92,8 %
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Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa vylucne

(o)
problematikou nediskrimindcie a rovnosti muzov a Zien 8 93,8 %
Pocet pracovnikov, pracovnicok — prislusnikov, prislusnicok tretich
krajin, refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP 7 94,8 %
TP
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami 7 95,7 %
Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku

, . S . 6 96,5 %
refundovanych z projektu technickej pomoci OP/OP TP
Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim 5 97 1%
refundovanych z projektu technickej pomoci OP/OP TP =
Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku 5 97 8 %
refundovanych z projektu technickej pomoci OP/OP TP e
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami so
, . , 2 98,0 %
zdravotnym postihnutim
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pre mladych ludi (do 25
2 98,3 %
rokov)
Pocet novovytvorenych pracovnych miest pre mladych ludi (do 25
L . 2 98,6 %
rokov) obsadenych zenami
Pocet opatreni na zosuladenie osobného a pracovného Zivota
. , L 2 98,8 %
zrealizovanych v ramci projektu
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami
2 99,1 %
nad 54 rokov veku
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami
. 1 99,2 %
nad 54 rokov veku — Zeny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych dlhodobo 1 99 3 %
nezamestnanymi osobami =
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych dlhodobo 1 99 5 %
nezamestnanymi osobami — zeny 2
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych MRK 1 99,6 %
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych MRK — Zeny 1 99,7 %
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami so 1 99 9 %
,9 /0

zdravotnym postihnutim — Zeny

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej,
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu 1 100,0 %
technickej pomoci OP/OP TP

Zdroj: Vystupy ITMS2014+ typu ,,Ddta podla ukazovatelov na OP*, vlastny vypocet

Takmer polovicu pouzitych ukazovatelov typu ,iny udaj“ tvorilo prvych 6 ukazovatelov. Ide zaroven
o ukazovatele, kde je mozné stanovit o¢akavanu hodnotu, resp. interval o¢akavanej hodnoty (podiel
Zien nemoze presiahnut 100 %, hodnota priemernej alebo medidnovej mzdy muZov alebo Zien mimo
intervalu minimalnej a priemernej mzdy je prinajmensom podozrivd) a ak sa vykazana hodnota
nenachadza vdanom intervale, ide ochybnd, ateda nekvalithni hodnotu. To umoZfuje lahsie
posudzovanie spravnosti vykazanych hodn6t.

Nasledujuca tabulka obsahuje Statistické charakteristiky vykazanych hodnot pre iné Udaje zamerané
na vykazovanie podielu Zien na riadiacich alebo inych ako riadiacich poziciach projektov.
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Tabulka 14: Statistické charakteristiky vykdzanych hodnét pre iné udaje zamerané na vykazovanie
podielu Zien (D0266 a D0267)

Statisticka charakteristika D0261* D0262*

Pocet pouziti ukazovatela 216 214

wmmam [ 1

Zdroj: Vystupy ITMS2014+ typu ,,Ddta podla ukazovatelov na OP*, vlastny vypocet

*D0266 — Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu, D0267 — Podiel Zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu

Z vysledkov uvedenych v tabulke €. 14 vyplyva, Ze len 25 %, resp. 28 % vykazanych hodnét bolo do 100
%, €o je najvyssia pripustnd hodnota pre podiel Zien a vy3sSie hodnoty su chybné.

Nasledujuca tabulka obsahuje Statistické charakteristiky vykdazanych hodnot pre iné Gdaje zamerané

na vykazovanie priemernej a medidnovej mzdy muzov a Zien.

Tabulka 15: Statistické charakteristiky vykdzanych hodnét pre iné udaje zamerané na vykazovanie

priemernej a medidnovej mzdy muZov a Zien (D0261, D0262, D0263 a D0264)
Statisticka charakteristika D0261* D0262* D0263* D0264*

184 181 183 177
| Minimum | 1,0 1,0 109,5 135,5
| Maximum | 622 385,9 476 092,4 493 766,9 375582,1
481,5 534,7 624,8 622,8
[ 2.decil 1112,9 1354,0 1199,8 1200,0
B 1592,6 1921,6 1887,1 1931,0
[4.decl 2241,9 2583,0 2185,8 2 849,4
5.decil 3069,8 3424,2 3795,6 4147,0
6.decil 45716 52283 5 436,7 5918,0
7623,8 9261,3 8506,9 10173,0
131926 15377,5 17 606,5 24927,2
[9.decl | 70329,7 93 194,9 63 409,3 116 804,3

Zdroj: Vystupy ITMS2014+ typu ,Déta podla ukazovatelov na OP*, vlastny vypocet

*D0261 — Mzda muzov refundovana z projektu (priemer), D0262 — Mzda muZov refundovana z projektu (median), D0263 — Mzda Zien
refundovana z projektu (priemer), D0264 — Mzda Zien refundovana z projektu (median).
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Z vysledkov uvedenych v tabulke vyplyva, Ze za vSetky analyzované ukazovatele len priblizne 20 %
vykdzanych hodn6t bolo vintervale minimalnej a priemernej mzdy v SR (aj po prihliadnuti vyvoja
minimalnej a priemernej mzdy v rdmci hodnoteného ¢asového obdobia). V drvivej vaésine pripadov su
vykdzané hodnoty celkom uréite neredlne a zaverom je, Ze uvedend sada analyzovanych ukazovatelov
nie je zdrojom kvalitnych udajov pre sledovanie prinosov analyzovanych OP ESIF k HP RMZ a ND.

Okrem najpoutzivanejsich ukazovatelov inych Udajov bol analyzovany z hladiska kvality zaznamenanych
hodnét aj iny udaj D0260 — ,Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu o0so6b so zdravotnym
postihnutim k vysledkom projektu”. Dévodom je jeho déleZitost pri hodnoteni infrastruktdrnych
a investi¢nych projektov. Z celkového poctu 35 pouZziti dosiahol idaj D0260 hodnotu vyssiu ako 100 %
(a teda nepripustnu) v 66 % pripadov s maximalnou hodnotou 54 741 %. Podobne ak v pripade vyssie
spomenutych ukazovatelov inych Udajov nie je ani D0260 pouZitelny pre sledovanie prinosov
analyzovanych OP ESIF k HP RMZ a ND.

Daldie skimanie bolo venované pri¢inam vy$sie uvedenej zlej kvality inych Gdajov, ktoré bolo
postavené na skdimani individualnych hodnot podielovych inych ddajov (D0266, D0267, D0260)
vybranych vyziev OP LZ (nakolko individualne hodnoty inych udajov na Urovni projektov st pre MPSVaR
SR k dispozicii len za OP LZ). V pripade uvedenych ukazovatelov inych Udajov nebola zistend Ziadna
hodnota na urovni projektu, ktord by presiahla hodnotu 100 %. Dalej boli porovnavané hodnoty
vystupnej zostavy ITMS2014+ s ndzvom ,Data podla ukazovatelov na Opera¢nom programe 312000 -
Operaény program Ludské zdroje” obsahujuca udaje vypocitané k 31.12.2021 s hodnotami D0260
individualnych projektov. Zostava obsahuje pri SC ,,6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve” za iny udaj D0260 hodnotu 800 v stipci
,Vypocitané hodnoty za konkrétny ciel — Vietky projekty - Spolu“. V ramci 5C ,,6.1.2 Zlepsit pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve” boli realizované jediné 2
vyzvy OPLZ-PO6-SC612-2018-1 a OPLZ-P0O6-5C612-2019-1. Vyzva OPLZ-PO6-5C612-2018-1 obsahuje 8
projektov z hodnotou 100 % pre D0260 a dalSich 56 projektov ma hodnotu 0 %. Sprdvna hodnota
v uvedenej zostave by mala vyt 12,1 % (8 * 100 % / 66).

Z uvedenych zisteni vyplyva, Ze IMTS2014+ Udaje pri agregdcii uvedenych inych Udajov spocitava, €o je
chybné.

Z uvedenych dévodov nebolo mozné ukazovatele typu ,iny Gdaj” pouZit pre stanovenie zisteni v rdmci
HO6 a HO7.

Zaver

Z ¢asového hladiska doslo k neskorému nabehu ITMS2014+, ¢o spoOsobilo problémy s ¢asovou
dostupnostou Gdajov. Daldim prvkom systému zberu Gidajov s dopadom na kvalitu Gdajov z hladiska
Casovej dostupnosti je schvalovanie monitorovacich sprav projektov. Aj ked' je priemerné trvanie
schvalovania monitorovacich sprav kratsie ako 3 mesiace, pri 18,8 % monitorovacich sprav trva
schvalovanie dlhSie ako 6 mesiacov a pri 13 % monitorovacich sprav trva viac ako 1 rok.

Po obsahovej stranke bolo zistené, Ze pri viac ako 50 %-ach pouZiti inych udajov pri sledovani
pokroku na drovni SC OP ESIF boli vykdzané hodnoty v drvivej va&sine pripadov neredine a teda
nepouzitelné na sledovanie prinosov OP ESIF k HP RMZ a ND. Ciasto¢nym dévodom uvedenych chyb
je nesprdvna agregacia Udajov na v ITMS2014+.
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3.3 HO3: Do akej miery su vyuzitelné udaje z procesu hodnotenia a vyberu a
kontroly na mieste projektov OP 'Z pre u¢ely HP MRZ a ND?

Odpoved' na hodnotiacu otazku

Udaje z procesu administrativneho overenia, odborného hodnotenia, vyberu projektov a finan¢nej
kontroly na mieste neboli doteraz vramci OP LZ systematicky zbierané, spracované
a vyhodnocované zo strany gestora HP RMZ.

Udaje o splneni podmienok poskytnutia prispevku z ESIF, resp. prispevku projektu k HP RMZ a ND
povazujeme za vyuzitelné pre cinnost gestora HP. Tento typ Udajov v agregovanej podobe by
umoznil gestorovi HP RMZ a ND ziskat sp&tnu vazbu o pripravenosti ziadatelov pripravit projekty
prispievajuce k cielom HP. Tento typ Udajov umoznuje posudit Uroven povedomia Ziadatelov o HP
a schopnosti zohladnit principy HP v projektoch. Pripadné nedostatky identifikované v predlozenych
ZoNFP indikuju potrebu informaénej a odbornej podpory opravnenych ziadatelov.

Gestor HP sa aktivne podiela na priprave a nastaveni vyzvy na predkladanie projektovych zamerov a
vyzvy/vyzvania na predkladanie ZoNFP, ktoré predchadzaju procesom hodnotenia a vyberu, resp.
kontroly na mieste projektov OP L'Z. Systém riadenia ESIF, resp. Systém implementécie HP RMZ a ND,
definuje postup na zabezpecenie priebeinej spoluprace RO/SO (poskytovatela) a gestora HP pri
priprave vyzvy a vyzvania. Spolupraca sa tyka predovsetkym podmienok a dokumentov tykajucich sa
aplikacie HP v ramci pripravovanej vyzvy.

Poskytovatel je povinny pred vyhlasenim zaslat koneény navrh vyzvy na postudenie CKO a zaroven
gestorovi HP. K predloZzenému navrhu vyzvy gestor HP spracuje zavazné substanovisko a zasle ho CKO
najneskér do 7 pracovnych dni. Predmetom overenia predloZenej vyzvy je identifikacia
diskriminaénych podmienok vo vztahu k obom HP, 3pecificky k cielovym skupindm a opravnenym
aktivitam. Sucéastou overenia je posudenie vhodnosti vyberu siboru MU a dalSich udajov pre
sledovanie prispevku projektu k cielom HP RMZ a ND. Zdmerom takto nastaveného postupu je
eliminacia pripadného nesuladu podmienok vyzvy s HP pred samotnym vyhlasenim vyzvy (ex ante). Na
zaklade informacii zo strany gestora HP bol tento systém v priebehu PO 2014 — 2020 funkény a umoznil
zabezpecit sulad vyhlasovanych vyziev OP L'Z s cielmi HP RMZ a ND. Spolupraca a komunikécia medzi
pracovnikmi gestora HP a poskytovatelov bola efektivna. K drovni spoluprdce vyznamne prispeli
vzdeldvacie aktivity gestora HP pre zamestnancov RO a SO (a hodnotitelov).

Jednou z podmienok pre poskytnutie prispevku z ESIF je stlad predkladaného projektu s HP RMZ a ND.
Podmienky na poskytnutie prispevku, vratane podmienok z hladiska suladu s HP, definuje RO/SO vo
vyzve. Overenie splnenia predmetnych podmienok a posudenie prispevku projektu k cielom HP sa
vykondva v ramci 3 procesov:
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Administrat.
overenie
Odborné
hodnotenie

Vyber
projektov

2

3

Administrativne overenie

Cielom administrativneho overenia je overenie splnenia podmienok doruc¢enia ZoNFP a nasledne
poskytnutia prispevku z ESIF definovanych v prisluénej vyzve. Za proces administrativneho overenia
zodpoveda poskytovatel. Overenie sa mbze vztahovat na vSetky podmienky poskytnutia prispevku
uréenych vo vyzve alebo konkrétnych &asti, ktoré nie su overované v rdmci odborného hodnotenia
ZONFP.

V pripade OP [Z sa sulad projektu s HP RMZ a ND (a udrzatelny rozvoj) posudzuje ako v procese
administrativneho overenia, tak v procese odborného hodnotenia. Administrativne overenie Ziadosti
o NFP vykondavaju zamestnanci poskytovatela, t. j. RO a SO. Sulad projektu s HP RMZ a ND spada do
kategérie ostatnych podmienok poskytnutia prispevku, ktorého overenie poskytovatel vykonava
prostrednictvom kontrolného zoznamu. Minimalne nalezitosti kontrolného zoznamu su uvedené vo
vzore CKO ¢. 18.

Overenie ostatnych podmienok poskytnutia prispevku, vratane suladu s HP, zaznamena RO/SO v
kontrolnom zozname, ktorého minimalne nalezitosti su uvedené vo vzore CKO ¢. 18. Overenie suladu
s HP RMZ a ND sa vykondva v rdmci nasledujucich ¢asti kontrolného zoznamu:

¢

. 5. Podmienky podla osobitnych predpisov — splnené?

. 10. Dalsie podmienky poskytnutia prispevku — splnené?

¢

e SuU vybrané hlavné aktivity projektu prepojené s ciefmi HP?
e Je v opise projektu popisany prispevok k cielom HP vo vazbe na vybrané aktivity a
kldcové ukazovatele?

11. Predlozil Ziadatel vSetky poZzadované prilohy a informacie v sulade s vyzvou?

Vysledkom administrativneho overenia je splnenie podmienok poskytnutia prispevku. V pripade
splnenia vSetkych podmienok overovanych v ramci administrativheho overenia vstupuje projekt do
procesu odborného hodnotenia. V pripade nesplnenia vSetkych podmienok rozhodne poskytovatel
o neschvéleni ZoNFP. Ak boli v procese administrativneho hodnotenia identifikované pochybnosti
o pravdivosti alebo Uplnosti ZONFP, vyzve RO/SO Ziadatela o doplnenie Ziadosti. Poskytovatel vydd
rozhodnutie o ukonéeni konania o ZoNFP (podla § 20 ods. 2 zdkona o prispevku z ESIF) ak:

e Ziadatel nedoplni naleZitosti,
e Ziadatel doruci poZadované ndleZitosti po stanovenom termine,
e pretrvavaju pochybnosti o pravdivosti alebo Gplnosti ZoNFP na zaklade doplnenych naleZitosti.
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V rozhodnuti o neschvaleni ZoNFP poskytovatel identifikuje, ktora z podmienok nebola splnend a z
akého konkrétneho dévodu. V praxi to znamena, Ze RO a SO disponuju udajmi o pocte ZoNFP, ktoré
splnili a nesplnili podmienky poskytnutia prispevku, vratane tych, ktoré nesplnili podmienku sdladu
s HP RMZ a ND.

V doterajsej implementdacii gestor HP nepozadoval od subjektov zapojenych do implementdacie OP LZ
informdcie o pocte rozhodnuti o neschvaleni ZoNFP, resp. o pocte rozhodnuti o ukonéeni konania
o ZoNFP $pecificky z dévodu nesplnenia podmienky suladu s HP. Predmetny Udaj povaZujeme za
relevantny pre gestora HP a zaroven lahko dostupny. Navyse, jeho ziskanie, spracovanie a poskytnutie
gestorovi HP si nevyZaduje vyznamné dodatoc¢né zdroje na strane RO/SO. Predmetny Udaj by umoznil
gestorovi HP ziskat spatnu vazbu o zrozumitelnosti informacii poskytnutych Ziadatelom a narocnosti
splnenia podmienok tykajucich sa suladu s cielmi HP.

Odborné hodnotenie

Ziadosti, ktoré v ramci administrativneho overenia splnili podmienky poskytnutia prispevku, vstupuju
do procesu odborného hodnotenia. Odborné hodnotenie sa vykondva na zdklade hodnotiacich kritérii
zverejnenych vo vyzve. Kazdad ZoNFP je posudzovand minimalne 2 odbornymi hodnotite/mi. Pred
vykonom odborného hodnotenia poskytovatel zabezpeci, aby boli odborni hodnotitelia oboznameni
s podmienkami a o sposobe vykonu odborného hodnotenia v OP L'Z, vratane HP MRZ a ND. Za tymto
ucelom gestor organizuje pripravu vsetkych odbornych hodnotitelov zapojenych do predmetného
procesu.

Odborné hodnotenie sa realizuje na zaklade Kritérii pre vyber projektov OP LZ a metodiky ich
uplatfiovania. Ak sulad projektu s HP nebol na zaklade zadefinovanej podmienky poskytnutia prispevku
overovany v ramci administrativneho overovania a za u¢elom posudenia suladu s HP boli po dohode a
v spoluprdéci s gestorom HP schvalené osobitné hodnotiace kritéria pre posudenie HP, mdze byt urceny
aj zastupca gestora HP, alebo nim poverend osoba, ako odborny hodnotitel vo vztahu k hodnotiacim
kritériam tykajucim sa posudenia suladu s HP.

Proces odborného hodnotenia v ramci OP L'Z pozostava z postdenia vyluovacich kritérii a posidenia
bodovanych kritérii (za predpokladu splnenia vsetkych vylu¢ovacich kritérii). Splnenie vylucovacich
hodnotiacich kritérii moéze byt vyhodnotené len mozZnostou: ,ano“ alebo ,nie“. Nesplnenie
vylucovacieho kritéria pre vyber projektov znamend neschvalenie ZoNFP. Stlad s HP RMZ a ND, ktoré
predstavuju prierezové ciele OP LZ, sa posudzuje v ramci vyluovacieho kritéria V.1.1. ,Prispevok
projektu k naplneniu cielov stanovenych vo vyzve”. Vylucovacie kritérium je sucastou oblasti €. 1, ktora
slizi na odborné posudenie prispevku projektu k cieflom a vysledkom OP LZ. Na vyhodnotenie
vylucovacieho kritéria sliZia nasledujlce ¢asti formulara ZoNFP.

Cast 5 Identifikacia prispevku k principu podpory muzov a Zien a nediskriminécia:

e Posudenie zamerania projektu na znevyhodnené skupiny (v pripade projektov ESF),

e Posudenie suladu s principom podpory Rovnosti muzov a Zien,

e Posudenie suladu s principom Nediskrimindcia. SU v sulade vybrané hlavné aktivity
projektu prepojené s cielmi HP?

Cast 7 Popis projektu, resp. priloha ZoNFP Podrobny opis projektu
Cast 8 Popis cielovej skupiny

e Posudenie cielovej skupiny vo vztahu k cielom HP
e Posudenie aktivit navrhnutych pre konkrétnu cielovu skupinu
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V pripade pozitivneho hodnotenia projektu vo vSetkych vylucovacich kritériach pokracuje odborné
hodnotenie posudenim projektu na zadklade bodovanych hodnotiacich kritérii. Prispevok projektu k
cielom HP RMZ a ND sa posudzuje v ramci kritéria B.1.1 ,Miera prispievania projektu k naplneniu
cielov stanovenych vo vyzve”, ktoré spada do oblasti ¢. 1 zameranej na odborné posudenie prispevku
projektu k cielom a vysledkom OP LZ. Maximalny pocet bodov (10) mbzZe projekt v tomto kritériu za
predpokladu, Ze 85 % a viac vSetkych cielov a aktivit/podaktivit projektu je zameranych na ciele vo
vyzve, vratane slladu s HP. V pripade, Ze 60 % — 85 % vSetkych cielov a aktivit/podaktivit projektu je
zameranych na ciele stanovené vo vyzve, projekt ziska 5 bodov. Bodové hodnotenie pod hranicou 60
% je 1 bod.

Vyberové kritéria pre dopytovo-orientované projekty

Poskytovatel je povinny vo vyzve na predkladanie ZoNFP v rdmci OP L'Z podat informdciu o uplatfiovani,
resp. neuplatfovani vyberového kritéria. Vyberové kritérid schvaluje monitorovaci vybor OP LZ.
Posudenie vykonavaju odborni hodnotitelia. V pripade, Ze sa pri vybere projektov neuplatfiuje
Specifické vyberové kritérium, tak poradie projektov determinuje pocet projektov ziskanych
v odbornom hodnoteni. Ak RO/SO uplatriuje vyberové kritérium, projekty s kladnym hodnotenim
vyberového kritéria su zaradené pred projekty bez kladného hodnotenia vyberového kritéria. Poradie
projektov s kladnym hodnotenim vyberového kritéria sa stanovi podla dosiahnutého poctu bodov
z odborného hodnotenia.

V situdcii, ked' je na hranici finan¢nej alokacie pre vyzvu viacero projektov s rovnakym poc¢tom bodov,
Poskytovatel aplikuje tzv. ,rozliSovacie kritérium“. Ako rozliSovacie kritérium slizi pocet bodov
ziskanych v prvej hodnotenej oblasti ,Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom OP
a PO“. Ak aj po uplatneni vyssie uvedeného vylucovacieho kritéria ostava viacero projektov na hranici
alokacie, zohladni sa bodové hodnotenie aj v druhej hodnotenej oblasti , Navrhovany spdsob
realizacie”. V dalSom kole sa zohladni hodnota klti¢ového MU urcéeného pre vyzvu.

Proces odborného hodnotenia ZoNFP a vyberu projektov v rdmci OP L'Z prebiehalo bez vyznamnych
problémov. Na poZiadanie gestor HP poskytoval RO a SO konzultacie a podporu v procese odborného
hodnotenia a vyberu projektov. Faktom ostava, Ze Gdaje a informacie z predmetnych procesov neboli
systematicky spracované avyuzivané pre posudenie schopnosti Ziadatelov pripravit projekty
prispievajice k HP RMZ a ND. Prispevok intervencii podporenych z OP LZ sa sleduje a? vo faze
implementacie projektov primarne na zaklade MU a dalSich udajov relevantnych pre HP. Prispevok
projektu k HP RMZ a ND sa posudzuje v rdmci administrativneho overenia a odborného hodnotenia.
Pre posudenie suladu s HP nie su definované Specifické hodnotiace kritéria, sulad je posudzovany
v kontexte celkového prispevku k naplneniu ciefov stanovenych vo vyzve na prekladanie ZoNFP.
Informécie o kvalite predkladanych ZoNFP vo vztahu k prispevku k HP RMZ a ND povaZujeme za vysoko
relevantné pre zvySovanie povedomia ciefovych skupin.

Kontrola na mieste

Za vykon financ¢nej kontroly na mieste, minimalne jedenkrat pocas realizacie projektov, zodpoveda RO.
Gestor HP sa modze zUcastnovat kontroly na mieste ako prizvana osoba. Predmetom kontroly na mieste
zo strany gestora HP je overenie suladu implementacie projektu s podmienkami HO rovnost medzi
muzZmia Zzenami a nediskrimindcia. Na zaklade Ziadosti poskytne RO/SO gestorovi HP zoznam projektov
podla jednotlivych vyziev, na ktorych planuje vykonat kontrolu na mieste. Gestor HP sa zuéastnuje
procesu kontroly na mieste na vybranych projektoch na zaklade pisomného poverenia RO. Informacie,
resp. zistenia o plneni suladu s HP RMZ a ND ziskané gestorom na kontrole na mieste s stcastou
spravy z kontroly.
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Gestor HP RMZ a ND informoval hodnotitela, 7e v doterajsom priebehu implementacie OP L'Z vykonal
2 kontroly na mieste. Vykon fyzickej kontroly na mieste bol v dovodu pandemickej situacie v rokoch
2020 - 2022 minimalizovany. V nasledujicom obdobi gestor HP planuje pravidelnud Gcast na kontrole
na mieste vybranych projektov OP L'Z.

Zaver

Jednou z podmienok pre poskytnutie prispevku z ESIF je sulad predkladaného projektu s HP RMZ
a ND. Podmienky na poskytnutie prispevku, vratane podmienok z hladiska suladu s HP, definuje
RO/SO vo vyzve. Overenie splnenia predmetnych podmienok a posudenie prispevku projektu
k cieflom HP sa vykondva v rdmci 3 procesov OP ['Z: administrativne overenie, odborné hodnotenie
a vyber projektov.

Ramec pre postdenie suladu projektu s HP je definovany Systémom riadenia ESIF a Systémom
implementacie HP RMZ a ND. V praxi zabezpetuje vykon predmetnych procesov RO/SO. Udaje
tykajuce sa suladu predkladanych Ziadosti z procesu administrativneho overenia, odborného
hodnotenia a vyberu projektov tykajuce sa prispevku k HP nie su systematicky zbierané. Na druhej
strane povazujeme tento typ Udajov za relevantny pre posudenie kapacity Ziadatelov spracovat
projekty, ktoré redlne prispievaju k plneniu ciefov HP RMZ a ND.

Gestor sa doteraz v pozicii poverenej osoby zucastnil financnej kontroly na mieste na 2 dopytovo-
orientovanych projektoch OP LZ. Hlavnou prekazkou vykonu finanénej kontroly na mieste boli
opatrenia prijaté v reakcii na pandémiu COVID-19.
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3.4 HOA4: Co su silné a slabé stranky vykazovania prispevku OP 'Z k HP RMZ a

ND v PO 2014 - 20207
Silné a slabé stranky (HO 1,2 a 3)
Tabulka 16: Silné a slabé stranky (HO1, 2 a 3)

Silné stranky

Slabé stranky

Jednotny systém (ITMS2014+), parametricky
nastavitelny.

Moznost doplnenia sledovania Statistickych
udajov (takzvanych inych udajov s kédom v
tvare ,DXXXX“ v ITMS2014+).

Moznost riadenia zberu, spracovania a
vykazovania udajov pre potreby HP RMZ a
ND na ,jednom mieste”.

a ovladanie
EXCEL castou

Databazové zru€nosti
pokrocilych  funkcii MS
pracovnikov MPSVR SR.

Dobry potenciadl pre vykazovanie udajov
tykajucich sa rovnosti Zien a muzov.

74,8 % monitorovacich sprav schvalenych do
3 mesiacov a 81,2 % monitorovacich sprav
schvalenych do 6 mesiacov.

Ramec pre posudenie suladu projektu s HP je
definovany Systémom riadenia ESIF a
Systémom implementacie HP RMZ a ND.

Velky pocet MU ainych Udajov (1984 pre
vSetky OP, 484 len pre OP L[Z) prinasa
neprehladnost azvySend pracnost na
vSetkych drovniach zberu, spracovania
a vykazovania udajov.

Neskoré  spustenie  ITMS2014+  bez
zabudovania vsetkych potrebnych
kontrolnych vazieb staZilo monitorovanie
a vykazovanie na zaciatku implementacie OP
a zanieslo chyby do udajov, ktoré sa
prejavuju aj v sucasnosti.

Chybajuce prepojenie ITMS2014+ na SFC
tabulky EK spbsobuje prislusSnym

pracovnikom zbytoénd manualnu zataz.

Kontroly Udajov nie su odstupriované podla

zavaznosti a ITMS2014+ umozni
monitorovaciu spravu za projekt
prijimatelovi odovzdat a projektovému
manazérovi schvélit aj ked obsahuje

upozornenia na chyby.

Nejednotnost vystupov spbsobuje zbytocne
nutnost manualnych  dprav, chybaju
sumarne zostavy za viac kariet Ucastnika.

Tvorba vlastnych vystupov pouzivatelmi
prostrednictvom OLAP kociek naraza na
kapacitné limity ITMS2014+.

Chyba informdcia o algoritmoch
transformacie Udajov v ITMS2014+.

Pre cast pouzivatelov vystupov ITMS2014+
su tieto vystupy nezrozumitelné a vyZaduju
technické zruc€nosti na ich Upravu pre dalsie
pouzitie.
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Silné a slabé stranky (HO 6 a 7)

Tabulka 17: Silné a slabé stranky (HO 6 a 7)

oP

Lz

Silné stranky

NajlepSie prepracovany program z pohladu
sledovanych HP rovnost medzi muzmi a
Zenami a nediskriminacia

Architektira programu je zamerana na
cielové skupiny oboch sledovanych HP,

Systém neobsahuje MU pre vsetky dévody
diskriminacie podla diskriminacného zdkona.

Duplicitné koédy MU pouzité pre rdzne
definované MU, 1z toho vyplyvajluca
nejednoznacnost v definicii nadradenych MU
pre projektové MU.

Vela MU je sice zadefinovanych na udrovni
Prilohy ¢. 1 MP CKO 17, no nie su pouZzivané
pri monitorovani alebo programovani OP LZ,
resp. OP (priklad tykajuci sa sledovania
prinosov pre osoby so ZP).

Pri 18,8 % monitorovacich sprav trva
schvalovanie dlhSie ako 6 mesiacov a pri 13
% monitorovacich sprav trva viac ako 1 rok.

Pri takmer 50 %-ach pouZiti inych udajov pri
sledovani pokroku na urovni SC OP ESIF boli
vykazané hodnoty v drvivej vacsine pripadov
nerealne.

ITMS2014+ chybne agreguje iné Udaje D0260
(Miera zabezpecenia bezbariérového
pristupu os6b so zdravotnym postihnutim k
vysledkom projektu), D0266 (Podiel zien na
riadiacich pozicidch projektu) a D0267
(Podiel zien na inych ako riadiacich pozicidch
projektu) do vystupnych zostdv (v pripade
miery alebo podielu hodnoty scitava
namiesto toho, aby ich spriemeroval).

Udaje tykajuce sa suladu predkladanych
Ziadosti z procesu administrativneho
overenia, odborného hodnotenia a vyberu
projektov tykajuce sa prispevku k HP nie su
systematicky zbierané.

Slabé stranky

Nie vsetky MU boli vyuzité v takom mnoZstve
projektov vramci jednotlivych SC, aby
hodnotitelia vedeli vyvodit jednoznacné
zavery pre uplatfovanie sledovanych HP.
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IROP

napriklad PO2 je urena na podporu
zamestnanosti mladych ludi od 15 do 29
rokov, PO3 sa zase orientuje na UoZ,

s osobitnym zretefom na znevyhodnené
skupiny UoZ (dlhodobo nezamestnani,
zdravotne  postihnuti, starsi  a nizko-

kvalifikovani) a ich uplatnenie na trhu prace,
PO4 sa orientuje prioritne na zaclenenie
0s6b vylucenych kvéli ich socidlnemu
postaveniu a PO5 aPO6 zase podporuje
integraciu MRK a tieZ technické vybavenie
obci s tymito komunitami. PO 7 a9 su osi
technickej pomoci, pritom os 9 doplfia len os
8, ktora je realizovana prostrednictvom
Pomoci pri obnove v ramci politiky sudrznosti
a pri obnove Uzemi v Eurépe (REACT-EU),
ktory podporuje obnovu po krize spojene;j s
pandémiou COVID-19, vratane jej socidlnych
désledkov a pripravu zeleného, digitalneho a
odolného ozivenia hospodarstva.

V ramci jednotlivych PO programu sa okrem
vysSie spominanych vyberovych kritérii
vyuzivalo aj mnozstvo MU a inych udajov,
prostrednictvom ktorych bolo moziné HP
RMZ a ND sledovat.

V ramci podpory investicii do infrastruktary
Zeleznicnej, cestnej a vodnej dopravy, hlavne
do zlepSenia technickych podmienok
(debarierizacia), zvysenia atraktivity a kvality
sluzieb v doprave, a tiez do verejnej osobnej
dopravy ainformacnej spolocnosti, a tiez
podpory vedy, vyskumu ainovacii, a tiez
posilnenia malého a stredného podnikania
sa oCakava, Ze podpora sa dostane populacii
ako takej bez rozdielu prislusnosti k pohlaviu,
veku, zdravotného stavu a etnika.

Sohladom na zameranie IROP v ramci
podpory ekologickej dopravy, infrastruktury
verejnych sluZieb v zdravotnictve, socialnych
sluzbach, vzdelavani (vo vsetkych sa sleduje
debarierizacia), podpory tvorby pracovnych
miest, vyuZzivania energii z obnovitelnych
zdrojov a zvySovanie energetickej
efektivnosti bytovych averenych budov,
a tiez zlepsSenia zdsobovania pitnou vodou a
odvadzanie a Ccistenie odpadovych vod
verejnou kanalizaciou, integrovaného
rozvoja hlavne prostrednictvom miestneho

Pritom v kaZzdej PO bola situdcia ztohto
pohladu ina.

Toto sa zatial z udajov ziskanych z MU vo
vztahu kimplementacii programu neda
potvrdit, nakolko pouZité ukazovatele na
sledovanie HP RMZ a ND su vyuzité len
v obmedzenej miere azudajov nemoZno
usudit na vytvorenie rodovej vyvazenosti pri
pouziti prostriedkov programu vo VaV.

Z Udajov  ziskanych zMU vo vztahu
k implementacii programu sa neda potvrdit
uplatfiovanie HP RMZ a ND, nakolko dva zo
Styroch  pouzitych  ukazovatelov  na
sledovanie uvedenych HP su orientované na
administrativne kapacity programu (P0131,
P0619). Dalsi pouzity ukazovatel sa sleduje
len vcieli, ktory nemd velky zaber na
populdciu o com svedcia aj ziskané hodnoty
(P0O091). Posledny MU (P0712) ma Siroky
zaber, ale jeho pouzitie je minimalne, takze
zase nemoze priniest relevantné informacie
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KZpP

EVS

rozvoja vedeného komunitou (CLLD) sa
ocCakdva, Zze podpora sa dostane populdcii
ako takej bez rozdielu prislusnosti k pohlaviu,
veku, zdravotného stavu a etnika.

Pri investicidch OP do zhodnocovania
odpadoy, odvadzania a Cistenia
komundlnych odpadovych vod, privadzania
pitnej vody, ochrany druhov a biotopov a
posilnenie biodiverzity, najma v ramci
sustavy Natura 2000, zniZenia znecistovania
ovzdusia a zlepsSenie jeho kvality a sanacie
environmentalnych zatazi v mestskom
prostredi, ako aj v opustenych priemyselnych
lokalitach, ale aj investicii na znizenie rizika
povodni a negativnych dosledkov zmeny
klimy, na prisp6sobovanie sa zmene klimy,
vratane ekosystémovych pristupov atd., sa
ocCakdva, Zze podpora sa dostane populdcii
ako takej bez rozdielu prislusnosti k pohlaviu,
veku, zdravotného stavu a etnika.

S ohladom na zameranie OP EVS v ramci
podpory Statnej a verejnej spravy, zdruzeni
podnikatefov, organov sudnej moci
a prokuratury, kde su vacsinou zamestnanci
Zzeny, rovnako tieZz pomerne vysoko
zastupené vo veducich pozicidch, sa ocakava
aj vysoké zastupenie Zien pri prijimani
podpory.

k praktickej implementacii HO rovnost medzi
muzmi a Zenami.

Tymto sp6sobom nie je mozné ziskat Udaje,
ktoré by potvrdili, Ze na podpore programu
sa zucastnuju zdravotne postihnuti, mladi do
29 rokov, starSi nad 50 rokov alebo
prislusnici MRK, nakolko MU tieto skupiny
pri sledovani nezohladiuju atiez sa
hodnotiteflom nepodarilo ziskat Gdaje o ich
zastUpeni v statnej averejnej sprave
vSeobecne.

Toto sa zatial z Udajov ziskanych z MU vo
vztahu kimplementacii programu neda
potvrdit, nakolko tri zo Styroch pouZitych
ukazovatelov na sledovanie HP RMZ a ND su
orientované na administrativne kapacity
programu. Dal$i pouzity ukazovatel sa
sleduje len v cieli, ktory nema velky zdber na
populdciu o com sveddia aj ziskané hodnoty.
Tiez pouzitie tohto MU je minimalne, takze
zase nemoze priniest relevantné informacie
k praktickej implementacii HO rovnost medzi
muzmi a Zenami.

TieZ nie je mozné ziskat prostrednictvom MU
udaje, ktoré by potvrdili, Ze na podpore
programu sa  zUcastiuju  zdravotne
postihnuti, mladi do 29 rokov, starsi nad 50
rokov alebo prislusnici MRK, nakolko MU
tieto skupiny pri sledovani nezohladriuju
atiez sa hodnotitelom nepodarilo ziskat
Udaje oich zastUpeni v Statnej averejnej
sprave vSeobecne.

Prostrednictvom tzv. inych uddajov bolo
mozné monitorovat bezbariérovost
realizovanych projektov.

Toto sa zatial z Udajov ziskanych z MU vo
vztahu kimplementacii programu neda
potvrdit, kedZe zber prostrednictvom MU,
kde sa zberaju Udaje pre Zeny a muzov zvlast,
je zatial nedostatocny alen zurcitého
podielu projektov.

Prostrednictvom MU tiez nie je mozné ziskat
Ziadne udaje, ktoré by potvrdili, Ze na
podpore programu sa zucastfiuju zdravotne
postihnuti, mladi do 29 rokov, starsi nad 50
rokov alebo prislusnici MRK, nakolko MU
tieto skupiny pri sledovani nezohladiuju
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TP

RH

PRV

S ohladom na zameranie OP RH na skupinu
presne uréenych subjektov  rybného
hospodarstva, v ktorej je zname vlastnictvo
podnikatelskych subjektov, v rdmci podpory
zlepSenie konkurencieschopnosti a
Zivotaschopnosti podnikov akvakultury, je
pomerne lahké vysledovat dodrziavanie HP
rovnost medzi muzmi a Zenami. Podla zisteni
hodnotitelov, tento bol v ramci limitovaného
poctu ukazovatelov, ktoré sleduju vytvorené
a udrzané pracovné miesta, dodrzany avsak
len vramci jedného ciela - 2.2 Zlepsenie
konkurencieschopnosti a Zivotaschopnosti
podnikov akvakultiry, vratane zlepsSenia
bezpecnostnych a pracovnych podmienok,
najma v MSP.

atiez sa hodnotitelom nepodarilo ziskat
Udaje oich zastupeni v Statnej averejnej
sprave vSeobecne.

Prostrednictvom tzv.
mozné monitorovat HP
realizovanych projektov.

inych udajov bolo
RMZ aND

S ohladom na zameranie OP TP v ramci
systému riadenia, kontroly a auditu ESIF, kde
vSak nie je zndma Struktura zamestnancov z
pohladu rodov, veku, zastlUpenia oséb so ZP,
alebo o0s6b z prostredia MRK, sa neda
zhodnotit, ¢i sa alokované prostriedky poufzili
v stlade s HP RMZ a ND. Pouzitie MU, ktoré
suviseli s HP RMZ, bolo obmedzené a
nemozno z neho rovnako wusudit na
uplatriovanie tychto principov.

Prostrednictvom MU tieZ nie je mozné ziskat
Udaje, ktoré by potvrdili, Ze na podpore
programu sa  zUcastiuju  zdravotne
postihnuti, mladi do 29 rokov, starsi nad 50
rokov alebo prislusnici MRK, nakolko MU
tieto skupiny pri sledovani nezohladnuju a
tiez sa hodnotitelom nepodarilo ziskat daje
o ich zastupeni v Statnej a verejnej sprave
vieobecne.

U ostatnych cielov sa takéto sledovanie ani
iné  slvisiace  sHP RMZ  aND
prostrednictvom MU, nekonalo. Rovnako
tiez nie je mozné ziskat Gdaje, ktoré by
potvrdili, Ze na podpore programu sa
zUcCastnuju zdravotne postihnuti, mladi do 29
rokov, starSi nad 50 rokov alebo prislusnici
MRK, nakolko MU tieto skupiny pri sledovani
nezohladnuju atiez sa hodnotitelom
nepodarilo ziskat Udaje oich zastupeni
v Statnej a verejnej sprave vseobecne.

Avsak bola mozZnost zberu prostrednictvom
tzv. inych Udajov pod gestorom HP RMZ
a ND.

Podla skladby cielfovej skupiny prijimatelov
z pohladu rovnosti medzi muzmi a Zenami
a podla rozpoctu jednotlivych opatreni je
zrejmé, Ze podstatnd vacSina financnych
prostriedkov vyclenenych pri programovani
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PRV mala ist muzom, prevazne v strednom
alebo starSom veku. Ohladom vyberovych
kritérii, len vramci opatrenia MO7 sa
vyzaduje pri vybere projektov princip
ulahéenia pristupu marginalizovanych skupin
k podpore (zvyhodnovanie projektov, ktoré
rieSia problémy marginalizovanych skupin).

Vramci doteraz zistenych informacii o
dostupnych MU sa HPRMZ a ND
nezohladriuju, preto nie je mozné zistit ako
sa program spraval z pohladu HP rovnost
medzi muzmi a Zenami ¢i nediskrimindcia.
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3.5 HOG6: Aky je prispevok intervencii implementovanych v ramci OP LZ a
ostatnych operaénych programov k plneniu ciefov HP RMZ v PO 2014 —
20207

HO7: Aky je prispevok intervencii implementovanych v ramci OP LZ a
ostatnych operacnych programov k plneniu cielov HP ND v PO 2014 -
20207

Odpoved' na hodnotiace otazky

Pri analyze OP sa hodnotitelia zamerali na oba principy sucasne, a preto sa pripravuje aj odpoved na
obe otdzky naraz. Hodnotenie sa orientovalo v prvom rade na nastavenie uplatfiovania sledovanych
HP v jednotlivych programoch a na ocakavané vysledky v prepojeni na Partnerskd dohodu. V tomto
smere hodnotitelia zistili zna¢ni formalnost a vSeobecny pristup v popise uplatiiovania sledovanych
HP v jednotlivych OP, s malymi vynimkami v OP EVS, v OPII, OP LZ. Rovnako, s vynimkou o¢akavanych
vysledkov v rdmci intervencii ESF, sa v PD nachadzalo len minimum ocakdavanych vysledkov v suvislosti
s uplatiovanim sledovanych HP. V pripade PRV sa uplatiiovanie sledovanych HP nepopisalo
v programe vbbec.

Vyberové kritéria pri hodnoteni Ziadosti o podporu z ESIF st vyznamnou stGéastou uplatfiovania HP
RMZ a ND. Tieto su vak ¢asto v programoch len formdlne popisané (OP EVS, OPIl), alebo sa tam vébec
nenachadzaju (OPRH, OP, TP), s vynimkou OP L'Z a ¢iasto¢ne IROP. V Uplnej vacsine pripadov chybaju
MU, ktoré sa vSak v kone¢nom dbésledku réznou mierou sleduju cez ITMS2014+ pri jednotlivych
projektoch.

Pomerne vela ukazovatelov v jednotlivych OP je uréenych pre sledovanie rovnosti medzi muzmi a
Zenami. Avsak, vyuZivaju sa vacsinou len velmi obmedzene, len vynimocne sa uplatiuju pri detailnom
zistovani prispevkov jednotlivych projektov k HP RMZ. Existuji aj MU, ktoré suvisia s HP ND, najviac je
ich v OP Lz, ale vyskytuju sa jednotlivo aj v inych OP. V rdmci predchadzajuceho hodnotenia bolo
zistené, Ze nie vSetky navrhnuté MU boli pouZivané pri programovani a monitorovani vyziev a vyzvani
z dévodu obavy z nenaplnenia tychto MU a z ndsledného kratenia alokovanych financnych
prostriedkov. Naviac Gestor HP RMZ a ND zaviedol pouZivanie tzv. inych Gdajov uréenych na
monitoring HP RMZ a ND. V ramci predloZeného hodnotenia (zistenia HO2) bolo poukazané na
nekvalitu vykazovanych hodnot velkej casti sledovanych inych Gdajov. Z uvedeného dévodu vysledky
zistené s pomocou inych udajov nemohli byt pouZité pri formulacii hodnovernych zéverov. Aj z tohto
dovodu a tiez s ohladom na architekttru programov podporovanych z ESIF, sa hodnotitelia rozhodli
sledovat len vyuZitelnost a vysledky MU na Grovni SC.

Z pohladu prispevkov intervencii implementovanych v rdmci OP LZ a ostatnych OP k plneniu ciefov HP
RMZ a ND v PO 2014 — 2020 je mozné OP rozdelit do $tyroch skupin:

Samostatnu skupinu tvori OP LZ, ktory vykazuje najvacsi a najviditelnejsi prispevok v plneni cielov
sledovanych HP. Samotnou architektirou pomaha eliminovat diskriminaciu, ked podporuje v rdmci
svojich PO zamestndvanie mladych [udi alebo ZUoZ (dlhodobo nezamestnanych, zdravotne
postihnutych, starSich  a nizko-kvalifikovanych), inkldziu vylicenych skupin, vzdeldvanie,
zamestnavanie 0s6b z MRK alebo technické vybavenie obci s touto komunitou, podporuju CZV tychto
skupin atd. Zaroven velmi vela ukazovatelov vyuZivanych pri hodnoteni projektov, ¢i vSseobecne
formulovanych, alebo s formulaciou suvisiacou s nediskriminaciou, sa sleduje na rodovom zdaklade,
a tym dava obraz o uplatiiovani HP RMZ. Z tohto pohladu je OP L'Z vo viadsine pripadov program, ktory
rovnost medzi muzmi a Zenami podporuje. Vzdeldvanie na zdkladnych a strednych skolach bolo
podporované o nieco viac v prospech chlapcov, ¢o zodpovedad rodovému zastipeniu v populacnych
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ro¢nikoch, CZV zase viac v prospech Zien. V oblasti zamestnavania mladych fudi a znevyhodnenych
skupin sa podporili viac Zeny, ale to suviselo aj so struktirou UoZ, v ktorej tiez prevladali Zzeny. U os6b
MRK sa podporovalo viac vzdelavanie Zien a zamestnavanie muzov.

Druhu skupinu programov tvorili programy sinvesticiami do infrastruktdry, vedy, vyskumu
a zivotného prostredia, teda oblasti, ktoré predstavuju tzv. verejné statky. Sem hodnotitelia priradili
OPIl, OP KZP a IROP. Vo vsetkych tychto programoch boli sice Ciastocne pritomné vyberové kritéria,
ktoré oSetrovali uplatnenie HP ND, ale suvisiace MU sa nachadzali len vynimoc¢ne. Uplatfiovali sa dalSie
MU, u ktorych sa sledoval aj podiel vyuZivania investicii u muZov a Zien, ale vacSinou len okrajovo.
V niektorych pripadoch existovali ukazovatele spojené s administraciou programu, ktoré sledovali
vyuzivanie prostriedkov RO programu podla pohlavia, v tychto pripadoch toto vyuzivanie kopirovalo
priblizne rodovu (prefeminizovanu) struktiru zamestnancov vo verejnej sprave.

Tretiu skupinu tvorili programy zamerané na verejnu spravu a riadenie programov — OP EVS a OP TP.
Pri tychto programoch sa sledovalo hlavne plnenie HP RMZ prostrednictvom MU programu (v pocte
alebo vo FTE- konecnych uZivatelov podla rodov). V tychto programoch hodnotitelia posudzovali
vysledky z pohladu indikativneho kontextového ukazovatela rodovej Struktiry zamestnancov vo
verejnej sprave (67 % Zien). Z tohto pohladu bolo sice v OP EVS viac podporenych Zien, ale vidy menej
ako 67 %. V OP TP bolo ovela viac podporenych Zien.

Stvrtu skupinu tvorili tzv. sektorové OP, a to OP RH a PRV. V pripade PRV, ktory je vyslovene program,
ktory podstatné finanéné prostriedky prideluje muzom, aj kvoli existujucej rodovej Strukture
vlastnictva opravnenych podnikov, alebo z pohladu Struktiry zamestnanosti zapojenych sektorov.
Program neobsahuje minimdlne vyrovnavacie opatrenia, ktoré by podporili aktivity, v ktorych
prevazuju Zzeny (napr. ¢iastocne CLLD). Program OP RH podporuje Gzko vymedzenu skupinu uZivatelov,
v ktorej maju Zeny mensie zastlpenie. V rdmci sledovania tvorby alebo udrzania pracovnych miest sa
vedu rodové statistiky, ale len v mensom pocte projektov, takze je problematické aplikovat zistené
skutoénosti na celd populdciu opravnenych subjektov. V kazdom pripade je pocet podporenych
subjektov vlastnenych Zenami (pripadne Zenami s muzmi) v preukaznej mensine. V oboch programoch
sa nesleduje Ziaden prispevok k cieflom HP ND a pouZivaju sa dodato¢né udaje. Aj napriek tomu, Ze
gestor HP RMZ a ND zaviedol tzv. iné Gdaje.

3.5.1 Analyza operaénych programov financovanych z ESIF z pohladu ich prispevkov
k plneniu cielov horizontalnych principov rovnost medzi muzimi a Zenami a
nediskriminacia

Hodnotenie uplatfiovania HP RMZ a ND sa tykalo nasledovnych OP:

= QOperacny program Ludské zdroje

= QOperacny program Integrovana infrastruktara
= Integrovany regiondlny operacny program

= QOperacny program Kvalita Zivotného prostredia
= QOperacny program Efektivna verejnd sprava

= QOperacny program Technicka pomoc

= QOperacny program Rybné hospodarstvo

=  Program rozvoja vidieka
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Operacény program Ludské zdroje
Kontext

OP LZ pre roky 2014 — 2020 je financovany z ESF, EFRR, z Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
[udi/Youth Employment Iniciative (YEI) a tieZ z Fondu obnovy EU (REACT-EU)™.

Aktivity OP [Z sa orientuji na podporu vzdeldvania, zamestnavania mladych ludi, podporu
zamestnanosti, dalej na podporu rozvoja zamestnanosti, znizovania nezamestnanosti a podporu
tvorby pracovnych miest, ale aj na podporu socidlneho zaclenenia a poradenstva s cieflom podporovat
rovnaké prilezitosti, aktivnhu Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti, tiez podporu pristupu k cenovo
pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam, ¢i integraciu MRK a technickd vybavenost obci
s pritomnostou tejto komunity. Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19, vratane jej
socidlnych doésledkov, a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia hospodarstva je zahrnuta
v ramci 8. PO REACT-EU.

Prijimatelmi podpory v ramci programu su viaceré subjekty zo sektoru Statnej a verejnej spravy,

podnikatelského ¢i neziskového sektora. Ich prehlad je v nasledujucej tabulke:

Tabulka 18: Typy prijimatelov podpory v ramci programu
KTOR | CIELOVA SKUPINA

= Urad vlady SR

= Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a priamo riadené organizacie Ministerstva skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR

= Ministerstvo vnutra SR

= Urad vlady SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity

= Ministerstvo zdravotnictva SR a priamo riadené Statne prispevkové organizacie MZ SR

= (stredné organy Statnej spravy

= Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

= Urady préce, socialnych veci a rodiny

= Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (SO)

= obce a mesta a pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo mesto
= regionalna a miestna samosprava

= obce s pritomnostou MRK v Atlase RK 2019 9

= (rad samospravneho kraja a pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je VUC
= rozpoctové a prispevkové organizacie $tatu a VUC

= materské, zakladné skoly, stredné a vysoké skoly

= vzdeldvacie inStitucie

= podnik z verejného sektora

= relevantné Statne ucelové fondy

= Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych tUstavov SAV)

= inStitucie verejného sektora posobiace v systéme poradenstva, sluzieb zamestnanosti

= profesijné organizacie, zamestndavatelské zvazy, asocidcie a komory

= neziskové organizacie poskytujlice vseobecne prospesné sluzby a neziskové organizacie zriadené
osobitnym zdkonom

= nadacie

= npeinvesticné fondy

= obcianske zdruZenia

= (celové zariadenia cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti

= miestne akéné skupiny

= subjekty poskytujuce sluzby starostlivosti o deti do troch rokov veku, resp. do 6 rokov v pripade
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu

= subjekty vykonavajuce opatrenia v oblasti ochrany deti a o socidlnej kurately

= profesijné organizacie, zamestnavatelské zvazy, asociacie a komory

s https://www.consilium.europa.eu/sk/infographics/recovery-fund-eu-delivers/
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= vzdelavacie institucie socialnych sluzieb

= podnikatelské subjekty

=  zaujmové zdruZenia pravnickych osob

= relevantné nestatne ucelové fondy

= podnikatelské subjekty poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

= obchodné spolocnosti, druzstva a ini zamestnavatelia

= subjekty socialnej ekonomiky

= institucie sukromného sektora pésobiace v systéme poradenstva, sluzieb zamestnanosti

Zdroj: OP L'Z, 2022

V pripade OP LZ ide o investicie, ktoré sa tykaju sluZieb verejnosti alebo verejnych statkov, a preto by
mali mat v koneénom désledku dopad na celé obyvatelstvo bez ohladu na rod, vek, prislusenstvo
k mensine, alebo zdravotny stav. Avsak, vo vztahu k HP RMZ a ND je nutné sledovat, ako podpora
v oblasti vzdeldvania, rozvoja zamestnanosti a socidlnej inkluzie tieto principy dodrZiava pri pridelovani
verejnych fondov réznym cielovym skupinam.

Hodnotitelia sa uZ zaoberali rovnostou medzi muimi a Zenami a nediskriminaciou v inych
hodnoteniach OP LZ. Sumar vysledkov z tychto hodnoteni bude preto tiez vyuZity pri posudzovani
uplatiovania vyssie uvedenych HP.

Ocakavané vysledky zapojenia EFRR podla PD

Vychodiskom pre analyzu prispevku OP LZ boli ocakavané vysledky tak, ako boli definované v PD
v prepojeni na narodné priority, tematické ciele a $pecifické ESIF.

Vo vztahu k ESF, YEI a EFRR, vrozsahu pbsobnosti OP |'Z, hodnotitelia identifikovali nasledovné
ocCakdvané vysledky, prezentované v tabulke nizsie. Z nich su tie, ktoré suvisia s predmetnymi HP,
oznacené kurzivou.

IROP ma podla PD prispiet k trom z piatich narodnych priorit. Z oéakdvanych vysledkov sa neda velmi
dobre vycitat, ako ma IROP prispiet k dodrZiavaniu HP.

Tabulka 19: Vybrané vysledky definované Partnerskou dohodou SR v suvislosti s OP

Ndrodna priorita Tematicky ciel’ Ocakavany vysledok (investicie EFRR a ESF)

8: Podpora udrzatelnosti Investicie ESF
a kvality zamestnanosti = zvySenie zamestnanosti, zniZenie nezamestnanosti, dlhodobej
a mobility pracovnej sily nezamestnanosti ohrozenych skupin, najmdé nizko

kvalifikovanych, mladych, starsich, zdravotne postihnutych oséb,
MRK a ich zaclenenie na trh prdce;

= zvySenie mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
pracovnikov a podnikov, udrzatelna samostatna zarobkova
éinnost;

= zvySenie kvality, kapacit a rozvoja ludskych zdrojov v oblasti
verejnych sluzieb zamestnanosti pre potreby poskytovania
individualizovanych sluzieb zamestnanosti a realizacie politik
v oblasti zamestnanosti, podnikania a socialneho dialégu;

= zvySenie opatreni na kvalitné, udrZatelné a cenovo dostupné
rieSenia v oblasti starostlivosti o deti vo veku 3 rokov;

= zvySenie zamestnanosti mladych ludi, najmd NEET.

9: Podpora socialneho Investicie ESF

zaclenenia, boj proti = zvySenie uplatnitelnosti ludi ohrozenych chudobou alebo
chudobe a akejkolvek socidlnym vylicenim na trhu prdce;

diskriminacii = zvySené poskytovanie komunitnej socidlnej starostlivosti

prechodom z instituciondlnej na komunitnu droven;
= Zzlepsenie pristupu deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
ku kvalitnému a desegregovanému vzdeldvaniu;
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10: Investovanie do
vzdelania, skoleni

a odbornej pripravy, ako aj
zrucnosti a celozivotného
vzdelavania

lepsie uplatnenie na trhu prdce znevyhodnenych
nezamestnanych zlepsenim pristupu k byvaniu;

zvysend miera informovanosti o diskrimindcii a moZnosti ucinnej
ochrany;

zvysenie pristupu marginalizovanych skupin k zdravotnej
starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej osvety prostrednictvom
rozsirenia siete komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej
vychovy;

zvysSenie pristupu ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti

a preventivnej zdravotnej starostlivosti s dorazom na primarny
kontakt a integrovanie zdravotnickych sluzieb.

Investicie EFRR

zvySenie pristupu k starostlivosti v MS;

zlepsenie pristupu deti z prostredia MRK k vzdeldvaniu

a starostlivosti v MS v obciach s pritomnostou MRK;

zvySenie zamestnanosti podporou subjektov socidlnej
ekonomiky16 v tzemi s pritomnostou MRK;

zlepsenie pristupu obyvatelov MRK k socidlnej infrastrukture;
zlepsenie kvality Zivota obyvatelov separovanych

a segregovanych MRK zabezpecenim pristupu k pitnej

a uZitkovej vode;

zlepsenie dostupnosti byvania prispievajuceho k zvysenej kvalite
Zivota v mestach a mestskych oblastiach;

zintenzivnenie prechodu institucionalnej formy starostlivosti na
komunitnu;

vybudovanie zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
za ucelom podpory zosuladenia rodinného a pracovného Zivota
rodicov a zvysenia zamestnanosti Zien;

zlepSenie integracie zdravotnych sluzieb prostrednictvom
inovovanej zdravotnickej infrastruktury;

Investicie ESF

zvysené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdeldvania v Skoldch;
zavedenie prvkov dudlneho Skolstva do systému odborného
vzdeldvania a pripravy, vratane zvySovania Ucasti Ziakov na
praktickom vzdeldvani priamo u zamestnavatela;

zvysenie poctu a kvality bakaldrskych profesijne orientovanych
Studijnych programov odrazajucich poziadavky trhu prace;
zvy$enie spoluprace centier, ktoré prepajaju VS a podnikovu
sféru a su zamerané na riesenie konkrétnych tloh a zadani

z praxe;

zlepsenie podpory vzdeldvania Studentov, doktorandov

a mladych vedeckych pracovnikov na VS a vo vyskume;
zvysenie ucasti dospelych na celoZivotnom vzdeldvani

s osobitnym dérazom na ludi, ktori si potrebuju zvysit a obnovit
kvalifikdciu, ludi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou pre ich
udrZatelnost na trhu prdce v sulade s poZiadavkami trhu prdce;

vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi
sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdeldvania (validacia vysledkov);

16 podra OECD: socialny podnik je akakolvek sukromna aktivita, ktord je realizovana v zaujme verejnosti, je organizovand v zmysle
podnikatelskej stratégie, ktorej hlavhym Gcelom nie je maximalizacia zisku, ale dosiahnutie istych ekonomickych a socidlnych cielov,
a ktora ma schopnost priniest inovativne rieSenie v otazkach socidlneho vyliéenia a nezamestnanosti

Gabriela Korimova: Socidlna ekonomika a socidlne podnikanie, 2008. ISBN978-80-89241-22-4, str. 81: Socidlny podnik je taky
podnikatelsky subjekt, ktory pdsobi v konkurenénom prostredi tovarov a sluZieb, prioritne zamestnava zdravotne alebo inak socialne
znevyhodnené osoby a jeho hlavnym cielom nie je finanéna maximalizacia zisku, ale kultira davania ako pridana socidlna hodnota
a spolocenské zaclefiovanie svojich zamestnancov. Pripadné zisky podielovo reinvestuje do rozvoja svojich socialno-ekonomickych cielov
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= priebeZzné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného
ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii v sulade s Eurépskym
kvalifikacnym ramcom;

= zvysenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zavedenie systémov hodnotenia kvality
vzdeldvania.

Investicie EFRR

= zvysenie kvality a dostupnosti predprimarneho vzdelavania,
vratane inkluzivneho vzdelavania;

= zvysSenie kvality zakladného vzdelavania prostrednictvom
cielenych investicii do materidlno-technického vybavenia
ucebni, vratane jazykovych, prirodovednych, technickych, IKT
a polytechnickych na ziskavanie zruénosti Ziakov zakladnych
skol;

= zvysSenie kvality odborného vzdelavania pre potreby trhu prace;

= zvysenie miery spoluprace s kli¢ovymi odvetviami priemyslu zo
strany akademickej obce a vyskumnymi komunitami a zlepsenie
zapojenia podnikov do vzdelavania.

Zdroj: Partnerskd dohoda, 2014 - 2020

Struktara OP L'Z z pohl'adu HP

OP LZ definuje svoj prispevok k zabezpeceniu HP v samostatne] kapitole €. 11, a to nasledovne:
Cielom HP:

= nediskriminacia je eliminovat a predchadzat diskriminacii a odstrariovat bariéry, ktoré vedu k
izolacii a vylu€ovaniu ludi z verejného, spolocenského, pracovného Zivota, a to na zaklade
takych socidlnych kategérii, ako je pohlavie/rod, vek, zdravotné postihnutie, rasa, etnikum,
vierovyznanie alebo naboZenstvo, sexualna orientdcia a pod.

= rovnost medzi muZmi a Zenami je zabezpecit rovnost muZov a Zien na trhu prace a v priprave
nan (ESF) a zniZenie horizontdlnej a vertikalnej rodovej segregdcie v odvetviach (EFRR).

Cielovou skupinou HP OP LZ su znevyhodneni [udia, najma z dévodu veku (absolventi/ky a seniori/ky),
ZP, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, z dévodu sexudlnej orientdcie, ndarodného
alebo socidlneho pévodu, ako aj osoby dlhodobo nezamestnané, ktorych situdcia casto prameni z
niektorych zo spominanych znevyhodneni, resp. ich kumuldcie. Osobitnou prioritou je PO MRK,
zamerana na vyrovnavanie Sanci ludi Zijucich v segregovanych osadach a efektivne odstranovanie
bariér pre ich integraciu do majoritnej spolo¢nosti.

V ramci OP L'Z su navrhované $pecifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najma v ramci
nasledovnych priorit:

= |P 3.1, najma ako SC 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zni%it nezamestnanost s
osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby,

= |P 4.1, najma ako SC 4.1.1 Zvy3enie Gcasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v
spoloénosti, vratane na trhu prace a SC 4.1.2 Prevencia a eliminacia vietkych foriem
diskriminacie,

= |P 1.1 ako SC1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu
prace,

= Prioritné osi Integracia MRK a Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou MRK.

Osobitny pristup si vyZzaduju ludia so ZP, pre ktorych je potrebné vytvorenie mimoriadnych
podmienok (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informdacie a pod.), bez ktorych
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nie je pre nich mozné plne sa zaclenit do spolo¢nosti a do pracovného procesu. Hlavné zasady, principy
a poziadavky, ktorymi sa zabezpeduje bezbariérové rieSenie prostredia a pristupnost stavieb v SR, su
zapracované v stavebnom zdkone a vo vyhlaske, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poZiadavkach na stavby uzivané
osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie®’.

V ramci HP RMZ su cielovou skupinou Zeny a mufi, ktori st na zéklade svojho pohlavia/rodu a z nich
vyplyvajucich casto stereotypnych ocakavani a povinnosti znevyhodneni v pristupe k trhu prace a
uplatneniu sa na fiom. Dal3ou skupinou s Zeny ohrozené domacim nasilim, ako aj Zeny s kumuldciou
znevyhodneni.

Tieto cielové skupiny su uréené pre projekty zamerané na socidlne zaclenenie. V ramci OP LZ su
navrhované $pecifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin, najma v ramci nasledovnych
priorit:

= |P 3.2 je celd venovana Specifickym opatreniam pre odstrarfiovanie rodovych nerovnosti na
trhu prace a v priprave nan so Specifickym zameranim na podporu sluzieb a opatreni pre
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, ktoré predstavuju pre Zeny/matky spravidla
najvacsiu bariéru pre ich plné uplatnenie sa na trhu prace,

= 8§C4.1.1 Zvydenie Uasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych 0séb v spolo¢nosti, vratane na
trhu prace a SC 4.1.2 Prevencia a elimindcia vietkych foriem diskrimindcie. V rdmci tychto,
ale i ostatnych SC bude podporovana socialna inkluzia Zien, ale i muZov zo znevyhodnenych
skupin,

=V ramci PO 5 Integracia MRK a PO 6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou MRK
bude potrebné venovat pozornost $pecifickej situacii romskych zien s kumulaciou
znevyhodneni.

Projekty spolufinancované zo Strukturdlnych fondov musia dodrziavat zasadu nediskriminacie a
projekty financované z ESF musia vykazovat zasadne pozitivny vplyv na rovnost prileZitosti a rovnost
muzov a zien. Tieto principy treba uplatriovat vo vsetkych projektoch, a to v pripade potreby aj
prostrednictvom zavddzania docasnych vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu
znevyhodnenych skupin. Popis aktivit zameranych na zavadzanie do¢asnych vyrovndvacich opatreni,
dodrziavanie zdsad nediskrimindcie, podpory pristupnosti a rovnosti medzi muzmi a Zenami, ako aj
vysledny dokument z procesu posudzovania (v pripade pristupnosti) alebo vyjadrenie prislusného
orgdnu o tom, Ze navrhovand c¢innost, resp. zmena navrhovanej cinnosti, dodrZiava princip
pristupnosti, budud povinnou prilohou Ziadosti o financny prispevok. Pre uc¢inné uplatfiovanie tychto HP
bude v hodnotiacom a vyberovom procese Ziadosti o finanény prispevok stanovené diskvalifikacné
kritérium, zdGraznené vo vsetkych vyzvach.

Celkovy rozpocet OP LZ v EUR (euro) je prezentovany v tabulke nizsie.

Tabulka 20: Rozpocet OP L'Z SR

Celkovy rozpocet 2 628 533 420,0

1 889 145 796,0
243 662 462,0

17 Aktudlne sa pripravuje novelizécia Stavebného zakona, ktord ma zabezpedit osobdm so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s
ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu a pohyb v iom. Ustanovenia stavebného zdkona tykajuce sa zakladnych poZiadaviek na stavby
su prevzaté z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU), ktorym sa ustanovuji harmonizované podmienky uvadzania stavebnych
vyrobkov na trh.
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72 175 259,0

423 549 903,0
Zdroj: OP LZ SR, verzia 10.0

Struktura programu je budovana okolo 6 PO, ktoré st doplnené PO Technicka pomoc a tie? PO REACT-
EU asfou sdvisiacou technickou pomocou, ktord ma za ciel obnovit ekonomiku a spolo¢nost
po nasledkoch pandémie COVID-19.

PO suU zamerané na rozne oblasti ako je vzdeldvanie (ZniZenie a zabranenie pred¢asného skoncenia
Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a
stredoskolskému vzdeldvaniu a ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a
odbornej pripravy, ulahéovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti, pristup k CZV), podpora
zamestndvania mladych ludi aich trvald integrdcia na trh prdce, podpora zamestnanosti a rovnosti
medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach, vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu a modernizacia
institdcii trhu prdce, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti. Medzi dalSie oblasti tiez patri
socialne zaclenenie, zlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam,
vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb, integracia MRK a technicka vybavenost v obciach
s pritomnostou MRK.

Vyznamnu ulohu pri zabezpecovani HP maju v OP LZ vyberové kritéria pre podporené projekty. Tieto
su $pecifikované pre vacsinu aktivit priradenych k SC, napriklad:

Vyberové kritéria vo vztahu k HP ND:

=  Podpora rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu, predovsetkym vo vztahu k podpore
Skolskej uUspesnosti a rozvoju kompetencii vSetkych deti a Ziakov v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania, s osobitnym zretefom na Ziakov ohrozenych nedspechom a rizikom
predcasného skoncenia Skolskej dochadzky (PO 1),

= Schopnost projektov posilnit poskytovanie vzdeldvania na pracovisku v ramci odborného
vzdeldvania a pripravy a potencial podporit Ucast Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP), vratane marginalizovanych komunit na odbornom vzdeldvani a priprave
(PO 1),

= Uéast znevyhodnenych skupin, vratane marginalizovanych komunit k pristupu k VS vzdeldvaniu
(PO 1),

= Uéast skupin znevyhodnenych k pristupu na CZV (PO 1 a 3),

= Zohladnenie cielovych skupin, akymi su dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, starsi a
zdravotne postihnuté osoby a opatrenia na zvySenie mobility a aktivity vo vidieckych
oblastiach. Schopnost projektu prispiet k zlepSeniu postavenia tychto prioritnych cielovych
skupin na trhu prdace aj pri vyuZiti inovovanych alebo novych nastrojov umozZiujucich ich
integrdciu na trh prace (PO 3),

= Zameranie projektu k dosahovaniu zvysSenia aktivity os6b ohrozenych chudobou, alebo
socidlnym vylucenim za ucelom ich lepSieho uplatnenia v spolo¢nosti, vratane na trhu prace
(PO 4),

= Sulad so zdmermi ,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020“ a
zakladnymi strategickymi principmi, t. j. destigmatizacie, desegregicie a degetoizacie,
schopnost projektov zabezpecit aktivnu participaciu Rédmov a zapojenie relevantnych
partnerov (PO 5 a 6).

Vyberové kritéria vo vztahu k HP rovnosti muzov a Zien:
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= Zamer projektu musi prispiet k zostladeniu pracovného a rodinného Zivota najma u Zien, resp.
k zvySeniu rovnosti medzi muzmi a Zenami na pracovnom trhu a v priprave na povolanie (PO
3).

Yy

Podla skladby cielovej skupiny prijimatelov z pohladu rovnosti medzi muZmi a Zenami a podla
rozpoctu jednotlivych opatreni je zrejmé, Ze pldnované financné prostriedky vyclenené pri
programovani OP LZ boli zacielené do velkej miery na skupiny, ktoré st ohrozené diskrimindciou
alebo vylucenim na zdklade veku, zdravotného stavu, etnicity a znevyhodnenia na trhu prdce, a to
prostrednictvom vyberovych kritérii.

Implementdcia OP LZ z pohl'adu HP

Viaceré hodnotenia OP ['Z*® sa zaoberali témami relevantnymi pre postdenie prinosov HP RMZ a ND.
NajdolezZitejsie zistenia uvadzame nizsie:

HP nediskrimindcia

MnoZstvo ndastrojov bolo v rokoch 2015 — 2019 pouZitych pre podporu zvySenia zamestnanosti
a zamestnatelnosti UoZ, vratane dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a oséb
so ZP, ako aj zniZenie ich nezamestnanosti.

Na zaklade prezentovanych udajov ziskanych z UPSVaR je moZné zhrnut, Ze pouZité nastroje prispeli
len cdiastocne k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatelnhosti dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, star$ich a oséb so ZP . Program bol G¢&innejsi vregidnoch shorSou socialno-
ekonomickou situaciou ako PreSov, KoSice aBanska Bystrica, nakolko vtychto regiénoch bolo
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ) viac ako v ekonomicky vykonnejsich regidonoch a v ¢ase
zlepsujucej sa ekonomickej situacie bol aj vacsi zaujem o ZUoZ. Individualny pristup k podpore zamestnavania
ZUoZ sa ukazal byt efektivny pristup k zvy$eniu zamestnatelnosti ZUoZ, rovnako ako podpora aktivnych UoZ

prostrednictvom podpory ich vzdeldvania a zvySovania zru¢nosti.

Najvacsim prinosom v ramci podpory znevyhodnenych skupin UoZ bol narodny projekt (NP) Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni trhu prace (AOTP), ktory podporil
aj najviac ZUoZ pocas rokov 2015 —2019. V tomto zmysle boli vyznamné aj NP Cesta na trh prace, NP
Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
(DN UoZ), NP Sanca na zamestnanie, NP Podpora zamestndvania ob¢anov so ZP. Projekt NP Chceme
byt aktivni na trhu prace (50+) mal za ciel podporit zamestnavanie starsich UoZ, ale pravda je, Ze
ostatné NP mali vacsi vplyv na ich zamestnatelnost, kedZe casto tvorili prvl alebo druhu najvacsiu

skupinu podporenych UoZ.

Miera zamestnanosti, ako aj miera nezamestnanosti 0séb so ZP je v SR niZSia ako priemer EU. OP ['Z
ponuka pomerne velky rozsah nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) uréenych na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ, vratane obcanov so ZP. lde o NP Podpora zamestnavania
obcanov so ZP, NP Podpora integracnych podnikov a tieZz v NP Podpora zamestnavania s pomocou

18 _Hodnotenie pokroku k naplneniu $pecifickych cielov PO3 Zamestnanost v ramci OP LZ“
,Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Zamestnanost”
,Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi v rdmci OP LZ“
»,Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi“
»Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania
0s0b so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)”
»Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania oséb
so zdravotnym postihnutim (ad hoc hodnotenie)”
19 Spréava ,,Hodnotenie pokroku k naplneniu $pecifickych cielov PO3 Zamestnanost v rdmci OP 'Z“ analyzovala k datumu 31. 12. 2019
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vybranych AOTP. Tieto nastroje boli dobre nastavené, pomohli preukaznému poctu os6b so ZP
a ukazali, Ze maju efekt na ich dlhodobl zamestnanost. Tym im umoznili ziskat pracovné navyky a
podporil aj ich zamestnatelnost a tieZ aj celkovd kvalitu Zivota. Nastroje fungovali velmi dobre hlavne
v obdobi zlepSovania podmienok na trhu prace pri nedostatku pracovnych sil, ato na strane
zamestndvatelov, ako aj zamestnancov so ZP. Ostatné nastroje, ktoré su uréené vseobecne pre
podporu zamestnavania a zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ, medzi ktorych patria aj obcania so
ZP, podporili kategdriu ZUoZ v ovela mensej miere a v rozsahu, ako nastroje pre nu Specificky uréené
a zédroven mali aj mensiu U¢innost na ich dlhodobé zamestnanie.

Program zatial’ len obmedzene podporil zamestnatelnost a zamestnanost Rémov (hlavne v menej
rozvinutych regiénoch), ktorych postihuje viacnasobné znevyhodnenie na trhu préce, ako je nizka
kvalifikacia a dlhodoba nezamestnanost. Specifika rémskej komunity v podpore zamestndvania viak
zatial neboli plne pochopené v pouzivani nastrojov APTP. Pocas prvych rokov implementacie OP LZ
bola podpora romskeho etnika pomalad a nedostatoc¢nd, aj pre maly zaujem Romov zamestnat sa.
Uinnost sa zvysila, ked sa zacal uplatfiovat individualizovany pristup k UoZ. Osved¢ili sa hlavne
rekvalifikacie v oblasti remesiel po osobnych pohovoroch. Velmi vyznamnym prvkom v zamestnavani
Romov bola spolupraca so samosprdvou a fungujlce aktivacné centra, a tiez vzdeldvanie ponukané
postupne na mieru a po poradenstve. V tomto smere vypovede pracovnikov UPSVaR a MPSVR SR, ale
aj Uradu Splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity a ZMOS-u kore$pondovali so zisteniami
externych hodnotitelov Stratégie SR pre integraciu Rémov do roku 2020.

Z hladiska dlhodobych dopadov prispela implementdcia pomoci v rdmci PO3 v obdobi rokov 2017 —
2020 najviac k dvom kratkodobym dopadom:

= Vytvorenym a udrZzanym pracovnym miestam pre UoZ s osobitnym zretefom na pracovné
uplatnenie ZUoZ

= LepSiemu pristupu nezamestnanych fudi na trh prace

Viacero nastrojov AOTP prispelo nielen k dosahovaniu ciefov, ale ajkvysSie uvedenym dvom
kratkodobym dopadom svojim rozsahom (poc¢tom podporenych UoZ) atiez ucinnostou (podielom
podporenych UoZ mimo evidencie po 12 a 24 mesiacoch po skonceni podpory na celkovom pocte
podporenych UoZ). ISlo hlavne o nasledovné NP: Podpora zamestnavania obcanov so ZP — vSetky
vyzvania, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP, paragrafy § 49, § 50, § 50j, §
52, Cesta natrh prace —obe vyzvania, Cesta z kruhu nezamestnanosti, Chceme byt aktivni na trhu prace
(50+), Podpora integraénych podnikov, Sanca na zamestnanie, Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kulturneho dedi¢stva.

Tieto nastroje len Ciastocne prispeli k tretiemu kratkodobému dopadu — Ziskané vedomosti, zru¢nosti
a pracovné navyky pre zlepsSenie zamestnatelnosti, a to jednak kvoli ich neskorému uplatneniu v ramci
podpory UoZ, a tiez kvoli malému rozsahu vyuZzitia a nizkej uc¢innosti v ¢ase, ked najst si pracu uz nebol
problém. Pre znevyhodnené skupiny dosiahli ndstroje v priebehu sledovaného obdobia aspon
minimdlny ucinok v roku 2019, a to hlavne u skupiny DN UoZ, UoZ 50+ a UoZ NK.

Situaciu v pracovnych sildch vo vekovej kategorii 15 — 29 ovplyvnili demografické zmeny, ked' sa
v priebehu rokov 2015 — 2020 zaznamenal pokles az o 1/5. To malo za nasledok len mierny narast
v pocte zamestnanych a tiez nizky narast miery zamestnanosti v tejto vekovej kategorii. ZlepSujica sa
situdcia na trhu prace, ako aj intervencia PO2 OP LZ radikdlne zlepsSila situaciu v pocte nezamestnanych
mladych ludi (pokles poctu nezamestnanych az o 42,7 % atiez miery nezamestnanosti 05,2 % z
percentudlneho bodu z 17,6 % na 12,4 %).

8C 2.1.1 PO2: Zavedenim zdruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori patria k NEET, zvysit
zamestnanost, zamestnatelnost a uéast mladych ludi na trhu prdce, bol do velkej miery naplneny

vdaka vacSine pouZitych nastrojov, a to najma v oblasti zvySenia zamestnanosti a zamestnatelnosti
mladych ludi, ktoré velmi dobre ,,zabrali“ hlavne v tazsich ¢asoch na trhu prace v neskorsich obdobiach
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(roky 2018 — 2019). V ¢asoch hospodarskej konjunktury sa ich Géinnost zniZovala aj s ohladom na
zmeny v Struktire MUoZ smerom k horSie zamestnatelnym skupinam. Z tohto pohladu dokazali
mnohé ndstroje svoje opodstatnenie ich pokracovania aj v budidcnosti po zvazeni viacerych faktorov.

HP Rovnost medzi muzmi a Zenami

Vseobecne mozno skonstatovat, Zze vyzvy/vyzvania realizované v rokoch 2015 — 2019 v ramci ciela
Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, stardich a osoby so ZP podporovalo zamestnanost Zien
v prevainej vacsine. Z toho casto boli podporené starsie Zeny, dlhodobo nezamestnané alebo Zeny
s nizkou kvalifikaciou. Vo vacsine pripadov rozdelenie medzi muzZov a Zeny zodpovedalo aj rozdeleniu
pouzitych rozpoctovych prostriedkov, avSak vo viacerych pripadoch Zeny dostali v kone¢nom désledku
menej financii (napr. cesta na trh prace: OP L'Z NP 2016/3.1.1/04). Tento fakt kopiroval priblizne mzdovy
rozdiel medzi pohlaviami v SR, avsak relativhe bol eSte vy3$si (32,1 % rozdiel v podpore a 18 % mzdovy
rozdiel)%.

Z hladiska vyvoja v priebehu rokov podiel Zien na podpore relativne narastal z hladiska poctu
podporenych osob (pozri tabulku €. 21 nizsie).

2014 2015 2016 2017 mm

Tabulka 21: Po&et podporenych os6b?

Muzi 211158 183 116 151961 109 728 96 685 93 955
Zeny 209 694 191 239 167 107 130 705 122 870 119 527
Spolu 420 852 374 355 319 068 240433 219 555 213 482
Muii 50,2 % 48,9 % 47,6 % 45,6 % 44,0 % 44,0 %
Zeny 49,8 % 51,1 % 52,4 % 54,4 % 56,0 % 56,0 %

-0,7 % 4,2 % 9,1% 16,0 % 21,3 % 21,4 %

Zdroj: udaje ITMS2014+, 2019

Prispevok OP LZ k znizeniu horizontalnej segregacie na trhu prace sa nedd zatial posudit, nakolko
vyzvy/vyzvania sa predovsetkym zameriavali na dosiahnutie vyssej zamestnanosti Zien, a nie na ich
uplatnenie v urcitych odboroch v suc¢asnosti poddimenzovanych z pohladu Ucasti Zien.

Aj napriek tomu, Ze index rodovej rovnosti®’ sa na Slovensku zlepsil najviac v roku 2018 v oblasti
odmenovania za vykonanu pracu, rodové rozdiely na trhu prace v SR maju za nasledok pokracujicu
diskriminaciu v tejto oblasti. Rodovy mzdovy rozdiel v SR v obdobi 2014 — 2019 (za poslednych 5 rokov
nemenny Udaj) predstavuje v sucasnosti 82 % (podiel mzdy Zenského zamestnanca na 100 % mzdy
muzského zamestnanca). Pre posudenie vplyvu OP LZ na rodové rozdiely v oblasti odmeriovania ma
vyznam iba vyzvanie vyhlasené v roku 2020, ktoré podporuje aktivity na zvySovanie povedomia v
oblasti rovnosti medzi muzmi a Zenami — osvetova a vzdeldvacia ¢innost a informacné kampane
zamerané na presadzovanie rovnosti medzi muzmi a Zenami.

20Tabulka 54 hodnotiacej spravy Hodnotenie pokroku k naplneniu $C PO3 Zamestnanost v ramci OP 'Z

21 Sprgva Hodnotenie pokroku k naplneniu $pecifickych ciefov PO3 Zamestnanost v rdmci OP L'Z

22 podla Eurdpskeho Institut rodovej rovnosti v index rodovej rovnosti, ktory porovndva situaciu medzi pohlaviami (vid' zmienku v texte vyssie
— Suhrnna sprava o rodovej rovnosti 2018), k najvacsiemu zlepseniu tohto indexu doslo na Slovensku v roku 2018 v oblasti pefiazi, najma
vdaka zvy3eniu rodovej rovnosti v zarobkoch a prijmoch. Slovensko ma druhé najvyssie skére v EU-28 v podoblasti ekonomickej situdacie,
ktora sa zaoberd rizikom chudoby a rozdelenim bohatstva v ramci populdacie
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Rovnako, slovensky trh prace patri medzi rodovo vertikdlne najsegregovanejsie trhy prace v Eurdpe, t.
j. Zeny napriek zvySovaniu svojho podielu vo veducich a manazérskych pozicidch pracuju vyrazne
astejSie na nizdich pozicidch v porovnani s muzmi?. Hoci Uroveri vzdelania Zien je rovnako dobra
(alebo lepsia v pripade vysokoskolského vzdelania), ich investicia do [udského kapitalu sa pri kariérnom
postupe vyplaca v nizSej miere ako u muzov. OP LZ vyhldsil vo februdri 2020 vyzvanie OP [Z NP
2020/3.2.2/01 ZvySovanie povedomia v oblasti rovnosti medzi muzmi a Zenami pre podporu opatreni
na zvySovanie povedomia v oblasti rovnosti medzi muZmi a Zenami, hlavne formou osvetovej a
vzdeldvacej ¢innosti a informacnych kampani zameranych na presadzovanie rovnosti medzi muzmi a
Zenami. lde o prvé vyzvanie tohto druhu v sidcasnom OP LZ, apreto sa jej vysledky avplyvy na
problematiku Ucasti Zien v rozhodovani zatial nedaju vydislit. Preto hodnotitelia poutzili pre ilustraciu
informdcie zo Suhrnnej spravy o rovnosti medzi muzmi a Zenami na Slovensku (2018) a Statistiky
rovnosti medzi muZmi a Zenami v SR.

Zhrnutie zadverov a odporucani k investicnej priorite (IP) 3.2:

Na zaklade vysSie uvedenej analyzy je mozné konstatovat, Ze OP LZ prispel zatial len ciastocne
k zosuladeniu rodinného a pracovného zZivota kombindciou opatreni implementovanych
prostrednictvom NP a DOP, a tym nasledne aj k zvySeniu zamestnanosti rodicov, najma Zien s malymi
detmi. V ramci zvySenia poctu zariadeni sluzieb starostlivosti o deti najméa vo veku do 3 r./6 r. nie je
mozné hovorit o vyznamnom celkovom podiele OP (radovo bolo umiestenych len nieco viac ako 200
deti), ale faktom je, Ze projekty umoznili ich rodiéom n4jst si doc¢asné alebo trvalé zamestnanie, a tym
Ciastocne prispeli k ich zamestnatelnosti, a to tiez Zien-matiek deti so Specidlnymi potrebami. Projekty
tiez poskytli dobry priklad toho, ako mozino riesit podporu zamestnavania rodiov s detmi
v predskolskom veku, a to hlavne Zien v buducich obdobiach. Pocéet podporenych zamestnavatelov a UoZ
v rdmci poskytnutia moznosti flexibilnych alebo inovativnych foriem prace bol nizky. Zaujem o podporu bol
hlavne v okresoch na zapadnom Slovensku a postupne narastal.

Z hladiska dlhodobych dopadov prispeli nastroje IP 3.2 len minimalne k zlepSeniu pristupu rodi¢ov na
trh prace, kvéli nizSiemu vyuZitiu nastrojov, a tiez ich nizkej, pripadne neznamej ucinnosti. ISlo skor
o priklady dobrej praxe hodné nasledovania v buduicnosti. Na kratkodoby dopad ZniZenie rodovych
rozdielov v pracovnom Zivote (horizontalna segregacia) nemali dopad nastroje, ktoré sa v ramci IP
implementovali (kvoli ich niZSiemu vyuZitiu),ale skér nastroje IP 3.1, ktoré dokonca poctom
podporenych UoZ viac podporovali Zeny, aj ked' mensimi rozpoétami®*,

Prioritna os 1

PO 1 podporuje pristup ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu,
vratane formalnych, neformalnych a beznych sposobov vzdeldvania, dalej zvySovanie vyznamu trhu
prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulfahcovanie prechodu od vzdeldvania k
zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania, zlepsenie kvality, efektivnosti a
pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdeldvaniu a rovnaky pristup k CZV pre vietky vekové
skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania.

Programové autority sleduju pri implementacii programu, PO 1, nasledovné projektové ukazovatele,
ktoré suvisia so sledovanim HP RMZ, a ktoré st oznacené kédmi. Hodnotitelia sledovali pInenie tychto
ukazovatelov na Grovni SC. Tieto MU, ich merné jednotky a kédy st prezentované v tabulke nizsie.

2 Sprava Hodnotenie pokroku k naplneniu $pecifickych ciefov PO3 Zamestnanost v rdmci OP L'Z
2 Sprava Hodnotenie pokroku k naplneniu $pecifickych cielov PO3 Zamestnanost v ramci OP [Z
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Tabulka 22: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Merna
Meratelny ukazovatel’ jednotka | Kéd MU
MU
Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beZnych triedach, v skoldch ktoré implementuju "
: A P : P pocet P0052
inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu?®
Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beZnych triedach, v $koldch ktoré Y
: o > > : : D : pocet P0053
implementuju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu
Pocet absolventov novovytvorenych alebo inovovanych u¢ebnych alebo studijnych odborov
odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému dualneho oket PO125
vzdelavania v danom Skolskom roku podporenych z OP L'Z, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po P
absolvovani tychto programov
Pocet ?ec:lagoglckych a o?bornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie iR P0278
profesijnych kompetencii
Pocet ?ec,iagoglckych ‘_f‘ odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili e PO279
profesijné kompetencie
Pocet $tudentov VS pocet P0423
Pocet $tudentov VS $tudujicich v $tudijnych programoch pripravujicich budicich "
S > pocet P0424
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov
Pocet $tudentov VS $tudujicich v $tudijnych programoch pripravujtcich budicich
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili pocet P0425
kompetencie potrebné pre vykon povolania
Pocet tcastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu pocet P0438
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV pocet P0443
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .
0 > : Do o pocet P0444
case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit CZV pocet P0448
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zruc¢nosti a zvySenie gramotnosti, ktorym Y
o : 0 : : ’ pocet P0449
sa zlepsili kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu
Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania, Y
> - > > : > > P pocet P0450
vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania
Pocet ucastrnkov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvysenie iR PO451
gramotnosti
Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti pocet P0455
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania, Y
> - > > : > > S pocet P0456
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania
Pocet vsetkych absolventov novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo studijnych
odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov obsahujucich prvky systému pocet P0471
dudlneho vzdelavania v danom skolskom roku podporenych z OP LZ
Pocet zapojenych deti pocet P0554
Pocet Ziakov so SVVP v podporenych skoldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdeldvania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po pocet P0605
absolvovani programu
Pocet Ziakov so SVVP v podporenych skoldch zapojenych do aktivit zameranych na podporu st POGO6

inkluzivneho modelu vzdeldvania

sKurzivou st vyznacené tie ukazovatele, ktoré stvisia s HP ND a/alebo RMZ
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pocet P0963

Zdroj: ITMS, 2022

Vyssie uvedenymi ukazovatelmi sa sleduje aj celkovy pocet podporenych oséb a z toho Zzien a muzov.
V tabulke €. 23 nizSie su prezentované % zZiadosti, v ktorych boli tieto ukazovatele pouzité z celkového
poctu Ziadosti a v tabulke ¢. 24 su prezentované skutocné hodnoty vyssie uvedenych ukazovatelov (v
zahlavi podla kédov), tak ako bola podpora uz pridelend zo zmluvnej sumy v marci 2022 v ramci daného
SC. 0 neznamend vidy, e Zeny podporu nedostali, mohlo sa stat, e pre uvedeny ukazovatel sa
v danom obdobi a v urcitych projektoch udaje na rodovej baze nezbierali.

Podla vysSie uvedenej tabulky sa v PO 1 vyuZilo 22 MU pri sledovani Ucastnikov v ¢leneni podla
pohlavia, ktoré mézu indikovat akym sp6sobom sa programy v danej osi vyuZil pre podporu muzov a
Zien, a to nasledovne:

= Viac ako v 50 % projektov sa sledoval podiel podporenych muZov a Zien v pripade ciela:

- Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov v rdmci ukazovatelov P0052 (podiel Zien 38 %), PO605 (podiel
podporenych Zien 42,3 %) a P0606 (podiel podporenych Zien 41,8 %), t. j. ukazovatele, ktoré
sleduju inkldziu,

- 1.4.1 Zwysit kvalitu a efektivnost CZV s ddérazom na rozvoj klicovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie v ramci ukazovatelov P0438 (podiel podporenych
Zien 55,4 %) a P0448 (podiel podporenych Zien 57,5 %),

= V100 % projektov sa sledoval podiel podporenych muzov a Zien v pripade ciela:

- Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov; a 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj fudskych zdrojov v
oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s praxou naraz
v ramci ukazovatelov P0278 (podiel podporenych Zien 73,4 %), P0279 (podiel podporenych
Zien 76,6 %), P0423 (podiel podporenych Zien 27,1 %), P0449 (podiel podporenych Zien 48,8
%), P0451 (podiel podporenych Zien 47,4 %), PO455(podiel podporenych Zien 47,8 %), t. j.
ukazovatele, ktoré nehovorili o inkluzii alebo nizkej kvalifikacii,

- 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, reflektujic potreby trhu prace P0450
(podiel podporenych Zien 33,6 %) a P0456 (podiel podporenych Zien 22,8 %), rovnako
ukazovatele, ktoré nehovorili o inkluzii alebo nizkej kvalifikacii,

= Vostatnych pripadoch sa ukazovatele wvyuzili v mensej miere aneumoznili formuldciu
hodnovernych zaverov.

Hodnotitelia nezistili dalSie MU, ktoré by v PO1 OP LZ sledovali podiel podporenych uzivatelov na
zaklade HP ND —t. j. podporu uZivatelov na zaklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50
rokov), etnickej prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych)
a dlhodobej nezamestnanosti.

Zistené skuto€nosti su prezentované v tabulkach niZsie.
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Tabulka 23: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP LZ zaloZenych na rodovom zdklade

Specificky ciel’

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit
vysledky a kompetencie deti a Ziakov

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit
vysledky a kompetencie deti a Ziakov; 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj
[udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie V3
vzdeldvania s praxou

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a
vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj
kldéovych kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie

P0448 PP0449 P0450 P0451 P0455 P0456 -- P0605 P0606 P0963

Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit

29%
vysledky a kompetencie deti a Ziakov %

29% 29% 29% 0%

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit

vysIecfky a k?mpeterTae deti a Z{ak'c>v; 131 ZV,YSIF kva|.|ttlj VS vzd.elavarjla E] o | @ 100 1000 o7 | am | e 100 1:)0 100 o5 | 0n | om | an | on | o | on | o | oz | on | s | o
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut % % % % %

prepojenie VS vzdelavania s praxou

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu 05 | oo | oo | oo | 0 | B0 oo | am | o | oo | 90 | B0 | oo | ae [l om | om | on | om | oz | on | on | o

prace % % % %

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a
vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 32% 32%

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj

aes o » 8 = : D 8% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
kliéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Zdroj: ITMS, 2022
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Tabulka 24: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii OP [Z

P0052 P0O053 P0125 P0278 P0279 P0423 P0424 - P0438 P0443 P0444
Zmluvna

Specificky ciel <uma

260519 478,84

909 5155 196 15597 13699 9367 8214

vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov; 1.3.1
2Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti 15 899 139,64 1 0 0 0 0 0 0 4038 2964 3220 2467 4269 1155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania
s praxou
ho vzdelavania a pripravy reflekt

potreby trhu prace 48 262 155,34 85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v

oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie V§ 7073 065,83 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 35 2605 2258 392 364 0 0 0 0 0 0
vzdeldvania s potrebami trhu prace

1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s

doérazom na rozvoj klu¢ovych kompetencii, prehlbovanie a 35404 399,45
zvySovanie kvalifikacie

0 0 0 0 17787 9858

367 158 4322 2605 | 2258 -- 17787 - 1119

P0456 P0471

1119 573

Zmluvna

Specificky ciel suma

260519 478,84

909 5739 2970 53610 28396 24587 13329 23010 11150 3524 1491 80146 33497

vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému

vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov;

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v 15 899 139,64 1 0 0 12874 6280 0 0 58231 27618 55629 26590 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie V3

vzdeldvania s praxou

0 vzdelavania a pripravy 4826215534 85 0 0 0 0 30517 10241 O 0 0 0 9988 2275 1245 128 O 0 0 0 0 0 o o0

kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v
oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie V§ 7073 065,83 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0 317 144
vzdelavania s potrebami trhu prace
1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s
dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii, prehlbovanie a 35 404 399,45
zvySovanie kvalifikacie

Celkovy sucet 67 158 1185 14496 | 18613

Zdroj: ITMS, 2022

153 25192 14496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30517 1024156014 80216 | 39919 | 9988 | 2275 | 1245 23010 | 11150 | 3524 | 1491 | 80146 | 33497
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Prioritna os 2

PO 2 je zamerana na trvalo udrzatelnu integraciu mladych fudi, najma tych, ktori nie si zamestnani,
ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych [udi
ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych ludi z MRK, vratane vykonavania systému zaruk pre
mladych ludi v ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi. Celd PO je teda zamerana na
podporu skupiny znevyhodnenych UoZ — mladych [udi.

V tejto PO, ktora je celd zamerana na mladych ludi vo veku do 29 rokov, sa vyuZzilo 13 MU pri merani
uplatfiovania principov rovnosti muzov a Zien. lba tri z uvedenych ukazovatelov sa pouZili vo viac ako
50 % projektov s nasledovnymi vysledkami:

= Sledovanie ukazovatela P0099 (Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu
podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych
ludi) v 58,82 % projektoch potvrdilo podporu 55,8 % Zien v rdmci SC.

= Sledovanie ukazovatela P0100 (Nezamestnani Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese
vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo si zamestnani, vratane
samostatne zarobkovo &innych) v 55,88 % projektoch potvrdilo podporu 57 % v ramci SC.

= Sledovanie ukazovatela P0108 (Osoby vo veku do 29 rokov) v 58,88 % projektoch potvrdilo
podporu 55,2 % Zien v rdmci SC.

Hodnotitelia nezistili dalSie MU, ktoré by v OP LZ PO2 sledovali podiel podporenych uZivatelov na
zaklade HP ND —t. j. podporu uZivatelov starSich ako 50 rokov, etnickej prislusnosti (Clenovia MRK),
zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej nezamestnanosti, ¢i bezbariérova
pristupnost k prostrediu a sluzbam.

Zistené skutocnosti su prezentované v tabulkach nizsie.

Tabulka 25: Nézvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Merna
Meratelny ukazovatel’ jednotka
MU

Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov
vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi

Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej
pripravy, alebo ziskavaju kvalifikdciu alebo su zamestnani, vratane samostatne zarobkovo
¢innych

Dlhodobo nezamestnani Gc¢astnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie
vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz

Neaktivni Ucastnici, ktori nie s v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy a ktori dokoncia
intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych fudi

Neaktivni ucastnici, ktori nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo
v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, u¢novska priprava alebo staz

Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, ktori st v ¢ase
odchodu zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo su

zamestnani, vratane samostatne zdrobkovo cinnych

Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovan z prostriedkov vyclenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych [udi
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Nezamestnani Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo
ziskavaju kvalifikaciu alebo su zamestnani, vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Nezamestnani Gcastnici, ktorym bolo v c¢ase odchodu pondknuté zamestnanie, dalSie
vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz

Osoby vo veku do 29 rokov

Ucastnici, ktori st $est mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni

Uéastnici, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani

Uéastnici, ktori $est mesiacov po odchode absolvuji dalsie vzdeldvanie, program odbornej
pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie, u¢novsku pripravu alebo staz

Zdroj: ITMS, 2022

P0100

PO101

P0108

P0636

P0637

P0639
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Tabulka 26: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP L'Z zaloZenych na rodovom zdklade

=)

Specificky ciel

> >
= =
[ (7]
N N

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych lfudi, ktori patria k NEET, 382 % 382 % 29.4% 29.4% 382 % 382 % 11,8% 11,8% 88% 88% 118% 118% 588% 588%

zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a U¢ast mladych fudi na trhu
P0100 P0101 P0108 P0636 P0637 P0639

L - - - - - -

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych [udi, ktori patria k NEET,
zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a U¢ast mladych fudi na trhu

Zdroj: ITMS, 2022

55,9 % 55,9 % 41,2 % 41,2 % 55,9 % 55,9 % 32,4% 32,4% 382% 382% 353% 35,3 %

Tabulka 27: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatfiovania HP pri implementdcii OP LZ

Specificky ciel Zmluvna suma

2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych [udi, ktori patria k NEET,

Pt g g A > 266324 403,03 34 5364 4582 5652 4432 4371 3972 84 38 40 40200 33107
zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a G¢ast mladych [udi na trhu

P0100 P0101 P0108 P0636 _ P0639

Specificky ciel Zmluvna suma

1 Zavedenim zaruky pre mlad fudi, ktori patria k NEE
zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Ucast mladych fudi na trhu

Zdroj: ITMS, 2022

266 324 403,03 34 44856 18100 31102 16566 75840 40703 2378 1024 24886 15336 1042 503
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Prioritna os 3

PO 3 podporuje pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu, vrdtane
dlhodobo nezamestnanych oséb na trhu prace, HP RMZ vo vietkych oblastiach, vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota a tiez
modernizaciu institlcii trhu prace, ako su verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, ich prispdsobenie
sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility,
ako aj programov mobility a lepsej spoluprace medzi institdciami.

V tejto osi sa vyuzilo 18 MU pri merani uplatfiovania principov rovnost muzov a Zien a nediskriminacia.
Avsak, nie vsetky sa vyuZili v miere, ktord umoziiuje usudit hodnoverne na uplatriovanie HP.
Ukazovatele sa vobec nevyuzili pri sledovani ciefov 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb
zamestnanosti na zodpovedajicu Uroven v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu
prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Géast partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti
na rieSeni problémov a 3.2.2 ZniZit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregéaciu na pracovnom trhu a
v priprave na povolanie. V sledovani ciela 3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a
rodinného Zivota zvysit zamestnanost 0sdb s rodicovskymi povinnostami, najma Zien, sa vyuZzili len dva
ukazovatele — P0378 a P0622, a aj to len v 4 % projektov. Vysledky su teda nepreukazné.

Pri sledovani ciela 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby
sa vyuzilo viacero ukazovatelov, ale len dva v miere, ktora umozriuje usudit uplatnenie HP (nad 50 %
projektov). ISlo o nasledovné ukazovatele:

= P0087 — Nezamestnané osoby, vratane dlhodobo nezamestnanych (pouzité v 98,15 %
projektov), ktoré zistili 58,15 % podporu Zien

= P0638 — Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &nni
(pouzité v 74,18 % projektov), ktoré zistili 56,8 % podporu Zien

V ostatnych SC boli vy33ie uvedené MU vyuzivané vo viaciej miere, konkrétne:

=V kombinacii cielov 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby a 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych nastrojov na
podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach sa vyuZili
nasledovné ukazovatele pre sledovanie aj rovnosti medzi muzmi a Zenami:

o P0097 — Nezamestnané osoby, vratane dlhodobo nezamestnanych (v 77,78 %
projektov),

o P0098 — Nezamestnané osoby, ktoré UspesSne absolvovali vzdeldvanie/odbornu
pripravu (v 66,67 % projektov),

o P0109 - Osoby vo veku nad 50 rokov (v 55,56 % projektov),

o P0635 — Ucastnici, ktori si udrzali pracovné miesto $est mesiacov po odchode (v 77,78
% projektov),

o P0638 — Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
¢inni (v 55,56 % projektov),

o P0640 — Ucastnici, ktori Uspe$ne absolvovali vzdeldvanie/odbornd pripravu u
zamestnavatela (v 88,89 % projektov),

o P0641 — Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na zaloZenie/udrianie pracovného miesta,
vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti a su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni (v 66,67 % projektov),
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o P0683 — Zamestnané osoby, vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb (v 88,89 %
projektov).

V tejto kombinacii cielfov bolo podporenych pomerne malo Ucastnikov, z toho vacsinou zeny.

V kombinacii cielov 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s
osobitnym doérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby; 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti sa vyuZzili
nasledovné ukazovatele pre sledovanie aj rovnosti, ato vo vSetkych pripadoch, v 100 %
projektov:

o P0037 — Dlhodobo nezamestnané osoby, z toho boli podporené viac Zeny — 53,1 %,

o PO0097 — Nezamestnané osoby, vratane dlhodobo nezamestnanych, z toho boli
podporené viac Zeny — 52 %,

o P0107 — Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim,
z toho Zeny tvorili 49,3 %,

o P0109 - Osoby vo veku nad 50 rokov, z toho Zeny tvorili 55,2 %,

o P0540 — Pocet zamestnancov institlcii trhu prace, ktori absolvovali vzdeldvanie
zamerané na zvySenie ich zruénosti poskytovat individualizované sluzby klientom —
bolo podporenych malo zamestnancov — 31, z toho Zeny tvorili 90,3 %,

o PO0555 — Pocet zapojenych zamestnancov institucii trhu prace — bolo podporenych
malo zamestnancov — 31, z toho Zeny tvorili 90,3 %,

o P0638 — Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
¢inni, z toho zeny tvorili 49,8 %.

Vcieli 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim uGcéinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach, sa vyuzili
nasledovné ukazovatele pre sledovanie aj rovnosti medzi muzmi a Zenami:

o P0109 - Nezamestnané osoby, vratane dlhodobo nezamestnanych (v 69,81 %
projektov), pritom z podporenych ucastnikov tvorili Zeny 41,6 %,

o P0640 — Ucastnici, ktori Uspedne absolvovali vzdeldvanie/odbornd pripravu u
zamestnavatela (v 90,57 % projektov), pritom z podporenych Gcéastnikov tvorili Zeny
43,9 %,

o P0641 — Uéastnici, ktori vyuZili prispevok na zaloZenie/udrianie pracovného miesta,
vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti, a su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zérobkovo ¢inni (v 79,25 % projektov), pritom z podporenych ucastnikov
tvorili Zeny 46,9 %,

o P0683 — Zamestnané osoby, vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb (v 90,57 %
projektov), pritom z podporenych ucastnikov tvorili Zeny 41,2 %.

Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v OP LZ PO3 sledovali podiel podporenych uZivatelov na zdklade HP
ND, a to mladych fudi do 29 rokov, prislusnosti k etniku (¢lenovia MRK), a zdravotného stavu (podiel
0s6b so ZP).

Zistené skutoc€nosti su prezentované v tabulkach niZsie.
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Tabulka 28: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Merna
Meratelny ukazovatel jednotka | Kéd MU
MU
Dlhodobo nezamestnané osoby pocet P0037
Nezamestnané osoby, vratane dlhodobo nezamestnanych pocet P0097
Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornd pripravu pocet P0098
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim pocet P0107

Osoby vo veku nad 50 rokov pocet P0109

Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o dieta a su Sest mesiacov po

> : > D ocet P0378
odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni P
Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvysenie ich .
0 > 9 B Tt : Py : pocet P0540
zruénosti poskytovat individualizované sluzby klientom
Pocet zapojenych zamestnancov institucii trhu prace pocet P0O555
Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého "
e / e il P pocet P0622
zdravotného stavu
Ucastnici, ktori si udrzali pracovné miesto $est mesiacov po odchode pocet P0635
Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni pocet P0638
U&astnici, ktori Gspesne absolvovali vzdelavanie/odbornt pripravu u zamestnavatela pocet P0640
Uéastnici, ktori vyuzili prispevok na zaloZenie/udrzanie pracovného miesta, vratane samostatnej .
yuzill prisp / P © potet PO641

zarobkovej ¢innosti a su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢innf

Zamestnané osoby, vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b pocet P0683

Uéastnici, ktori Uspesne absolvovali vzdeldvanie/odborn( pripravu na otvorenom trhu vzdeldvania pocet P0947

Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo

P D osoby PCV31
v ramci zmierfiovania jej nasledkov

Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po ukonceni pomoci osoby PCVR1

Zdroj: ITMS, 2022
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Tabulka 29: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP L'Z zaloZenych na rodovom zdklade

P0037 P0098 P0109 P0378 P0540 PO555 P0622

Specificky ciel’

nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby; 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti ...
3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby; 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti ...
3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Gcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

3.2.1 Zlep3enim podmienok pre zostladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost os6b s rodi¢ovskymi povinnostami,
najma zien

3.2.2 Znizit horizontalnu a vertikdlnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu Uroveri v nadvéznosti na meniace sa potreby

a poziadavky trhu prace, nadndrodnu pracovnd mobilitu, a zvy3it U¢ast partnerov a sikromnych sluzieb zamestnanosti na rie3eni
problémov v oblasti zamestnanosti

P0635 P0638 P0640 P
Specificky ciel

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, star3ich a zdravotne postihnuté osoby; 3.1.2 Zlepsit pristup na trh préace uplatnenim aéinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti ...

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby; 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti ...

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajucu Uroveri v nadvéznosti na meniace sa potreby
a poziadavky trhu préce, nadnarodnud pracovni mobilitu, a zvysit G¢ast partnerov a sikromnych sluzieb zamestnanosti na rie$eni
problémov v oblasti zamestnanosti

Zdroj: ITMS, 2022
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Tabulka 30: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP priimplementdcii OP L'Z

P0097 P0098 P0107 P0109 PO555 P0622

" Zml ]
Specificky ciel miuvia

suma

769404 619,11 395 157572 95326 232059 134942 76043 48966 96901 56121 82388 45342 0 0 0 0 0 0 0 0
5043978590 9 0 0 14 11 13 11 0 0 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0
5908 633,72 1 11080 5884 23080 12003 0 0 5920 2918 4960 2740 0 0 31 28 31 28 0 0
_ 551161178,43 106 0 0 0 0 0 0 53 20 824 343 0 0 0 0 0 0 0 0
321 46 835069,40 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9072 8228 0 0 0 0 13867 12443
_ 370 551,06 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ 49487 382,76 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3243 2521 2660 2135 0 0

b0 | oo | e | poos oo | rove
=

Specificky ciel [ Zmluvna suma

769 404 619,11 395 0 0 81149 41324 0 0 0 0 98130 55778 0 0 0 0 0 0 0 0

50 439 785,90 9 0 0 8 7 89 51 71 34 94 53 0 0 0 0 0 0 0 0

5908 633,72 1 0 0 6017 2996 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 551161178,43 106 63 11 0 0 2435 1068 1676 786 3328 1372 0 0 0 0 476611 206961 436654 191446

321 46 835 069,40 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.2.2 370 551,06 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

331 49 487 382,76 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: ITMS, 2022
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Prioritna os 4

PO 4 podporuje aktivne zaclenenie, a to aj s cieflom podporovat rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast
a zlepSenie zamestnatelnosti a zlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym
a kvalitnym sluzbam, vratane zdravotne] starostlivosti a socidlnych sluZieb vseobecného zaujmu.
V tejto PO sa vyuzilo 5 MU pri merani uplatfiovania principov rovnost muzov a Zien a nediskriminacia.
Su uvedené v tabulke nizsie.

Tabulka 31: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Merna
Meratelny ukazovatel MU jednotka
MU

Neaktivni mladi do 29 rokov

Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori si v case odchodu zapojeni do hladania prace,
vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie, si zamestnani, ato aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Pocet osOb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykondvanie sluZieb
socialneho zaclenenia

Pocet ucastnikov ohrozenych diskriminaciou zapojenych do vzdeldvania alebo vyuzivajucich
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie

Pocet Ucastnikov ohrozenych diskrimindaciou, ktori Uspesne absolvovali vzdelavanie alebo vyuZzili
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie
Zdroj: ITMS, 2022

Vyssie uvedené ukazovatele boli vSak vyuzité len v projektoch implementovanych v ramci cielov 4.1.1
a4.1.2. Avsak, v cieli 4.1.1 sa iba jeden ukazovatel P0274 — Pocet 0s6b, ktoré vyuzZili nové, inovativne
sluzby alebo opatrenia na vykondvanie sluZieb socidlneho zaclenenia vyuZil v 91,67 % projektov,
v ktorych bolo podporenych 60 % Zien. Ostatné ukazovatele boli pri sledovani HP RMZ miniméalne
vyuzité.

Podobne v cieli 4.1.2 bol preukazne poufZity len jeden ukazovatel pre sledovanie HP RMZ, a to P0440 —
Pocet ucastnikov ohrozenych diskrimindciou zapojenych do vzdeldvania alebo vyuZivajlcich
poradenstvo v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie, ato v67,74 % projektov. PouZitie
ukazovatela zistilo aZ 67,8 % podporenych Zien. Ako v pripade ciela 4.1.1, boli ostatné ukazovatele
pouzité len minimalne.

Tabulka 32: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP LZ zaloZenych na rodovom

zdklade
- P0092 P0093 P0274 P0440 P0441
Specificky ciel

spolu | Zeny | spolu | Zeny | spolu | Zeny | spolu | Zeny |spolu | Zeny

4.1.1 Zvysenie Ucasti najviac
e e e e e el | 19,44%  19,44%  16,67% 1667% 9167% 91,67% 278%  278% 0,00% 0,00%
v spolo¢nosti, vratane na trhu prace

4.1.2 Prevencia a elimi \;
B 000% 000% 000% 000% 108% 108% 67,74% 67,74% 2,15% 2,15%
em diskrimi

o o 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 0,00%
komunitnu starostlivost

4.2.2 Vytvorit standardné klinické
postupy a Standardné postupy pre
vykon prevencie a za¢lenit ich do 000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
celostatneho systému zdravotnej
starostlivosti
Zdroj: ITMS, 2022
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Hodnotitelia nezistili dalSie MU (okrem P0886), ktoré by v OP LZ PO4 sledovali podiel podporenych
uzivatelov na zaklade HP ND - t. j. podporu uzivatelov starSich ako 50 rokov, patriacich k etniku
(¢lenovia MRK), na zdaklade zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej
nezamestnanosti. Zistené skutocnosti su prezentované v tabulkach.

Tabulka 33: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii OP LZ

Specificky ciel Zmluvna suma

Zeny | spolu

163397321,91 36 6055 2844 1922 781 459396 275809 617 196 0 0

26186 342,21 93 0 0 0 0 0 0 31429 21310 1933 1670
166 614 322,67 337 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6688 348,34 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Celkovy sucet 364 695 381,22 mm 2844 | 1922 459396 | 275809 mm 1933 | 1670

Zdroj: ITMS, 2022

Prioritna os 5

PO 5 podporuje integraciu MRK. V tejto PO sa vyuZil najvacsi pocet MU pri merani uplatiovania
principov rovnost muzov a Zien a nediskriminacia — celkovo 37, z toho bolo 24 priamo zameranych na
MRK.

Z uvedenych ukazovatelov len niektoré boli vyuZité vo vacsej miere na sledovanie rodového principu
v ramci jednotlivych cielov. Situacia v ich vyuZziti a namerané vysledky su popisané nizsie:

V 8C 5.1.1 Zvysit vzdelanostnu Groven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovietkym Rémov,
na vSetkych stuprfioch vzdelavania s dérazom na predprimdrne vzdeldvanie, boli vo vysokej miere pre
sledovanie HP RMZ a ND vyu7ité len ukazovatele:

= P0062 — Pocet 0s6b MRK so zakladnym alebo nizsim sekunddrnym vzdelanim zapojenych do
projektu, a to u 70,97 % projektov. Ukazovatel nameral 995 Ucastnikov projektov, z toho bolo
56 % Zien.

= P0265 — Pocet 0s6b MRK, ktorym bola poskytnuta tlutorskd a mentorska podpora, a to u 70,97
% projektov. Ukazovatel nameral 995 ucastnikov projektov, z toho bolo 56 % Zien.

Ostatné ukazovatele boli vyuzité minimalne, alebo vdbec, a preto je tazné urobit na ich zaklade
hodnoverny Usudok pre dodrZiavanie principov rovnost muzZov a Zien a nediskrimindcia. Z minimalne
vyuZitych ukazovatelov (3,3 % projektov) to boli:

=  P0148 — Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych
skolach

= P0346 — Pocet pracovnikov vo vychovno-vzdelavacom procese zapojenych do projektu

= P0347-Pocet 0s6b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach vo vychovno-vzdeldvacom procese
zapojenych do projektu

= P0923 — Pocet novych pracovnikov vo vychovno-vzdeldvacom procese
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= P0924 - Pocet 0s6b kontinudlne zamestnanych na pozicidch pracovnikov vo vychovno-
vzdeldvacom procese

= P0925 - Pocet novych 0s6b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach vo vychovno-vzdeldvacom
procese

= P0926 — Pocet 0s6b z MRK kontinualne zamestnanych na poziciach pracovnikov vo vychovno-
vzdeldvacom procese

= P0955 — Pocet novych deti z MRK, ktoré absolvovali minimalne jeden rok v podporenych
materskych skolach

= P0956 — Pocet deti z MRK, ktoré kontinudlne absolvovali minimalne jeden rok v podporenych
materskych skolach

V 8C 5.1.2 Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovietkym Rémov, boli vo vysokej miere (v 96,53 % projektov) pre sledovanie HP RMZ a ND vyu7ité
len ukazovatele:

= P0885 — Pocet zamestnancov poskytujucich asistencéné sluiby, ato u 70,97 % projektov.
Ukazovatel nameral 2072 ucastnikov projektov, z toho bolo 8,2 % Zien.

= P0886 — Pocet zamestnancov z MRK poskytujlcich asisten¢né sluzby, a to u 70,97 % projektov.
Ukazovatel nameral 1855 ucastnikov projektov, z toho bolo 6,7 % Zien.

V pripade dalsich ukazovatelov ako P0266 a P0267 bola ich vyuZitelnost pri merani uplatnenia
sledovanych HP len u 0,53 % projektov a u ukazovatelov P0343, P0244, P0431, P0432, P0919, P0929,
P0921, P0922, P0927, P0928, P0929, P0930 bola vyuZitelnost len 0,27 % projektov. Z tychto Udajov sa
neda vytvorit hodnoverny Usudok na uplatnenie sledovanych HP.

V 8C 5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania, boli vietky
pouzité ukazovatele pre sledovanie HP RMZ a ND vyuzité len vo velmi malej miere, a to: ukazovatele
P0268, P0931, P0932, P0933, P0934, P0937 a P0938 v 2,04 % projektov, ukazovatel P0270 u 4,08 %
projektov a ukazovatele PO381 a P0545 u 6,12 % projektov, preto sa zo ziskanych hodnot neda spravit
hodnoverny Usudok na uplatnenie sledovanych HP.

Hodnotitelia nezistili dalSie MU, ktoré by v OP LZ PO5 sledovali podiel podporenych uzZivatelov na
zaklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starSich ako 50 rokov), zdravotného stavu (podiel
zdravotne postihnutych) a dlhodobej nezamestnanosti.

Zistené skutoc€nosti su prezentované v tabulkach nizsie.

Tabulka 34: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Meratelny ukazovatel

Pocet 0s6b MRK so zédkladnym alebo nizsim sekundarnym vzdelanim zapojenych do projektu.
Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych skolach
Pocet 0s6b MRK, ktorym bola poskytnuta tutorska a mentorska podpora

Pocet 0s0b z MRK, ktoré vyuzili sluzby komunitnych centier

Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzili sluzby terénnych socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov
zapojenych do projektu

Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuZili sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva

Pocet osob z MRK, ktorym sa mézu zlepsit Standardy hygieny byvania v désledku programu
vysporiadania pozemkov

Pocet pracovnikov komunitnych centier zapojenych do projektu

Pocet os6b MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach pracovnikov komunitnych centier zapojenych do
projektu
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Pocet pracovnikov vo vychovno — vzdelavacom procese zapojenych do projektu

Pocet 0s6b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach vo vychovno-vzdeldvacom procese zapojenych do
projektu

Pocet os6b z MRK zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva

Pocet terénnych socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov zapojenych do projektu

Pocet 0s6b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach socialnych pracovnikov a terénnych pracovnikov
zapojenych do projektu

Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva
Pocet zamestnancov poskytujucich asistencné sluzby

Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistencné sluzby

Pocet novych pracovnikov komunitnych centier

Pocet os6b kontinualne zamestnanych na poziciach pracovnikov komunitnych centier
Pocet novych os6b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach pracovnikov komunitnych centier

Pocet 0s6b z MRK kontinualne zamestnanych na poziciach pracovnikov komunitnych centier

Pocet novych pracovnikov vo vych vzdeldvacom procese

Pocet 0s6b kontinualne zamestnanych na poziciach pracovnikov vo vychovno-vzdeldvacom procese

Pocet novych os6b z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach vo vychovno-vzdelavacom procese

Pocet os6b z MRK kontinualne zamestnanych na poziciach pracovnikov vo vychovno-vzdelavacom
procese

Pocet novych terénnych socialnych pracovnikov a novych terénnych pracovnikov zap

projektu

Pocet osOb kontinualne zamestnanych na poziciach terénnych socialnych pracovnikov a terénnych
pracovnikov

Pocet novych osob z MRK, ktoré sa zamestnali na poziciach terénnych socidlnych pracovnikov
a terénnych pracovnikov

Pocet o0s6b z MRK kontinudlne zamestnanych na pozicidch terénnych socialnych pracovnikov
a terénnych pracovnikov

Pocet novych os6b z MRK, ktoré sa zamestnali na pozicidch v oblasti poskytovania zdravotno-
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva

Pocet os6b z MRK kontinudlne zamestnanych v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety,
prevencie a poradenstva

Pocet novych pracovnikov voblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie
a poradenstva

Pocet os6b kontinualne zamestnanych na poziciach v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej
osvety, prevencie a poradenstva

Pocet novych osdb z MRK, ktoré vyuzili sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety,
prevencie a poradenstva

Pocet os6b z MRK, ktoré kontinualne vyuzivali sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej
osvety, prevencie a poradenstva
Pocet novych deti z MRK, ktoré absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych skolach

Pocet deti z MRK, ktoré kontinudlne absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych
Skolach
Zdroj: ITMS, 2022
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Tabulka 35: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP LZ zaloZenych na rodovom zdklade — 1

P0062 P0148 P0265 P0266 P0267 P0268 P0270 P0343 P0244 P0346

Specificky ciel

71,0 71,0
% %

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisluinikov marginalizovanych komunit, predovietkym 71,0 71,0

A e a P A e P 32% 32%
Rémov, na vietkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na predprimdrne vzdeldvanie % %

00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 32% 32%

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisludnikov marginalizovanych komunit, predovietkym
Romov, na vSetkych stuprioch vzdelavania s dorazom na predprimarne vzdelavanie; 5.1.2 00% 00% 00% 00% 00% 00% O00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit

amotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych

p 2 00% 00% 00% 00% 00% O00% 05% 05% 05% 05% 00% 00% 00% 00% 03% 03% 03% 03% 00% 00%
komunit, predo Rémov

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane

preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 20% 20% 41% 41% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
hygieny byvania

P0432 P0545 P0885 P0886 P0919

Specificky ciel

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu Groveri prislusnikov marginalizovanych komunit, predovietkym
Rémov, na vietkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne vzdelavanie

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisludnikov marginalizovanych komunit, predovietkym
Rémov, na vietkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne vzdelavanie; 5.1.2 0,0 %
Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit

00% 00% 00%

96,5 96,5 96,5 96,5
% % % %

otnost, zamestnatelnost a zamestnanost

; 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,3% 0,3% 0,3% 03% 00% 00%
komunit, predovsetkym Rémov

03% 03% 03% 03%

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov 0,0% 0,0% 6,1% 6,1% 0,0% 0,0 % 0,0 % 00% 61% 61% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
hygieny byvania

Zdroj: ITMS, 2022
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Tabulka 36: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii OP LZ — 1

P0148 P0265 P0266 P0267 P0343 P0244 P0346

Specificky ciel Zmluvna suma

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisludnikov marginalizovanych
komunit, predovsetkym Rdmov, na vetkych stuprioch vzdeldvania s 28923 533,33
dérazom na predprimdrne vzdeldvanie

31 995 557 4251 2068 995

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prislusnikov marginalizovanych

komunit, predovsetkym Rdmov, na vsetkych stuprioch vzdeldvania s

dérazom na predprimdrne vzdelavanie; 5.1.2 Zvysit finanénu 2640 712,22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych

komunit

98176 439,30 375 0 0 0 0 0 0 21872 17667 97437 33810 0 0 0 0 196 88 51 32 0 0

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu,
vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a 35127 744,12 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6285 3543 287 137 0 0 0 0 0 0
k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

-

P0431 P0432 _ P0885 P0886 P0919 P0920

Specificky ciel Zmluvna suma

vzdelanostnu Uroven prislusnikov marginalizovanych
komunit, predovsetkym Rdmov, na vetkych stuprioch vzdeldvania s 28923 533,33
dérazom na predprimdrne vzdeldvanie
5.1.1 Zvysit vzdelanostnu Groveri prislusnikov marginalizovanych
komunit, predovsetkym Rémov, na vietkych stuprioch vzdelavania s
dérazom na predprimarne vzdeldvanie; 5.1.2 Zvysit finanénud 2 640712,22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych
komunit

5.1.2 Zvysit finanénd gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost

e A ; 0 > 98176 439,30 375 0 0 0 0 494 397 164 96 0 0 2072 170 1855 125 67 56 168 134
marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu,
vratane preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a 35127 744,12 49 0 0 396 300 0 0 0 0] 295 238 0 0 0 0 0 0 0 0
k zlepseniu Standardov hygieny byvania

Zdroj: ITMS, 2022

83



Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost muzZov a Zien a nediskriminacia v kontexte implementacie vietkych operaénych programov financovanych z ESIF

P0921
Specificky ciel

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisludnikov marginalizovanych komunit, predovietkym

. D a P A - S 0,0%
Rémov, na vietkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na predprimarne vzdeldvanie '

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisludnikov marginalizovanych komunit, predovietkym
Romov, na vSetkych stuprioch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdelavanie; 5.1.2 00% 0,0%
Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit

st, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovany 03% 03%
,3 % ,3 /0

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane preventivnej

0 0
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania G0% | GPZ

P0930
Specificky ciel

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisludnikov marginalizovanych komunit, predovietkym
Rémov, na vSetkych stuprioch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdeldvanie

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu Groveri prisludnikov marginalizovanych komunit, predovietkym
Rémov, na vSetkych stuprioch vzdelavania s dérazom na predprimarne vzdelavanie; 5.1.2
Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit

Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych
komunit, predovsetkym

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane preventivnej
0,0% 0,0%

zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

Zdroj: ITMS, 2022

Tabulka 37: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP LZ zaloZenych na rodovom zdklade — 2

00% 0,0%

00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%

03% 03% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 03% 03% 03% 03% 03% 03%
00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%

P0931 P0932 P0933 P0934 P0937 P0938 P0955 P0956

0,0 %

0,0%

00% 0,0%

00% 0,0%

00% 0,0%

00% 0,0%

0,0 %

20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 00% 00% 00% 0,0%
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Tabulka 38: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii OP LZ — 2

P0921 P0922 P0923 P0926 P0927 P0929

Specificky ciel Zmluvna suma

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisludnikov marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov, na vsetkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na 28923 533,33
predprimarne vzdeldvanie

31

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu Uroveri prislusnikov marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov, na vsetkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na
predprimarne vzdelavanie; 5.1.2 Zvysit finannu gramotnost, zamestnatelnost a
zamestnanost marginalizovanych komunit

2640712,22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

98176 439,30 375 22 11 33 18 0 0 0 0 0 0 0 0 9 7 435 345 2 99

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu 35127 744,12
Standardov hygieny byvania

P093 P093 P0932 P0933 P0934 P0937 P0938 P0955 P0956

Specificky ciel Zmluvna suma

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu droveri prisludnikov marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov, na vSetkych stuprioch vzdelavania s dérazom na 28 923 533,33
predprimarne vzdelavanie

31

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu Uroveri prislu$nikov marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov, na vsetkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na

predprimarne vzdelavanie; 5.1.2 Zvysit finanénu gramotnost, zamestnatelnost a ZEipe222 d g g g ¢ ¢ ¢ g g g ¢ ¢ © g g g © © ©
zamestnanost marginalizovanych komunit
5.1.2 Zvysit financnd gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost 9817643930 375 24 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov
5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane

preventivne]j zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu 35127 744,12 49 0 0 38 31 254 212 38 31 254 212 5214 6374 653 396 0 0 0 0
Standardov hygieny byvania

e e ] v | Lo | oL L] Lo Lo L e [oon | o9 s [0 | 0 [0 0|

Zdroj: ITMS, 2022
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Prioritna os 6

PO 6 podporuje technickd vybavenost v obciach s pritomnostou MRK. V tejto PO sa vyuzilo 6 MU pri
merani uplatfiovania principov nediskrimindacia (iba MRK), ktoré sa tiez vyuZili pri sledovani rovnosti
medzi muZmi a Zenami. Avsak, ani jeden z nich napokon nebol pouZity v sledovani plnenia ciela 6.2.1
Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v izemiach s pritomnostou MRK.
Len dva ukazovatele, P0527 a P0716, boli pouZité vo vacsej miere, ostatné preukazne v mensej miere.
Oba casto vyuzivané ukazovatele vykazali vsak pomerne malu podporu MRK a tiez malé zastupenie
podporenych Zien (P0527 — 13,2 % vcieli 6.1.1 Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k
zlepSenym podmienkam byvania a8,1 % vcieli 6.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socidlnej
infrastrukture). MU P0716 v cieli 6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu, vratane vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve, vykazal o nieco lepsi vysledok v podpore Zien — 34,2 %).

Hodnotitelia nezistili dalSie MU, ktoré by sledovali podiel podporenych uzivatelov na zaklade HP ND —
t. j. podporu uzivatelov na zaklade veku (mladsSich ako 29 rokov, alebo starSich ako 50 rokov),
zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej nezamestnanosti.

Zistené skutoc€nosti su prezentované v tabulkach nizsie.

Tabulka 39: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Merna

Meratelny uk tel
eratelny ukazovate jednotka MU

Pocet 0s6b MRK s pristupom k pitnej vode v dosledku realizacie projektu osoby P0156

Pocet obyvatelov MRK, ktorym sa zlepsili podmienky byvania prostrednictvom vybudovania

ol osoby P0263
Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK prostrednictvom uplatnenia pracovné PO527
socialneho aspektu vo verejnych obstaravaniach miesto

Pocet deti z MRK, ktoré navstevuju podporent skolskd infrastruktiru materskych skol osoby P0716
Pocet Pbyvatelov MRK, ktorym sa zlepsili podmienky byvania prostrednictvom vybudovania o PO883
zberného dvora

Pocdet obyvatelov MRK, ktorym sa zlepsili podmienky byvania prostrednictvom sanacie o PO88A

nelegalnych skladok
Zdroj: ITMS, 2022
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Tabulka 40: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP L'Z zaloZenych na rodovom zdklade

B i B

18,38 %

6.1.1 Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k
zlepSenym podmienkam byvania

294% 23,77% 1985% 40,93% 4093% 000% 0,00% 1569% 8,58%

6.1.1 Rast poctu rémskych domacnosti s pristupom k
zlepSenym podmienkam byvania; 6.2.1 Zvy$it mieru

zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v
uzemiach s pritomnostou MRK

0,00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 0,00 %

6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, vratane

P : : 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 % 0,00 % 0,00% 92,50% 67,50% 000% 0,00% 0,00% 0,00 %
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
6.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infrastruktdre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 97,20% 96,50% 0,00% 0,00 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %

Zdroj: ITMS, 2022

Tabulka 41: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii OP LZ

P0156 P0263 P0527 P0716 P0883 P0884
Zmluvna

suma

Specificky ciel

sti s pristupom k zlepse

79160 164,71 408 12433 1451 28371 6115 250 14644 1799 35690 1090

podmlenkam byvania

6.1.1 Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepsenym
podmienkam byvania; 6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v 11535515,75 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subjektoch socidlnej ekonomiky v Gzemiach s pritomnostou MRK

6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu, vratane vzdelavania a

: : 85 082 458,08 200 0 0 0 0 0 0 1300 445 0 0 0 0
ostlivosti v ranom detstve

6.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infrastruktdre 30150319,70 143 0 221 0 0

Celkovy sucet 20592845823 12433 | 1451 | 28371 | 6115 -- 1300 - 14644 | 1799 | 35690 | 1090

Zdroj: ITMS, 2022
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Prioritna os 7

PO 7 poskytuje technickd pomoc pri administrativnom zabezpeceni OP LZ, hlavne PO1 - 6. V tejto PO
bolo pouzitych 5 ukazovatelov pre sledovanie HP RMZ v ramci zabezpedenia administrativnych kapacit
pre riadenie, kontrolu a audit OP [Z. Pritom pri implementacii ciela 7.2 Zabezpecenie publicity,
informovania a podpory prijimatelov v procese implementdcie tieto ukazovatele boli vyuzité vo vysokej
miere, 50 — 100 % projektov. V cieli 7.1 boli viac vyuZité ukazovatele P0242 a P0542 (tabulka ¢. 42).
Vsledovani ukazovatela P0242 sa zistilo, Ze podporu ziskalo 95 Zien z celkového poctu 142
administrativnych pracovnikov, ¢o je 66,9 %. Ukazovatel P0542 vykazal 572 podporenych Zien
z celkového poctu 883,4 administrativnych pracovnikov, t. j. 64,7 %. Ak vezmeme do Uvahy, Ze verejna
sprdva zamestnava 67 % Zien (Udaj je uvedeny v Casti OP EVS, kde je uvedend aj referencia k tomuto
zisteniu®®), tak podpora bola v stlade s HP RMZ.

Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v OP LZ sledovali podiel podporenych uzivatelov na zaklade HP ND
—t.]. podporu uzivatelov na zdklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50 rokov), etnickej
prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej
nezamestnanosti.

Zistené skutoc€nosti su prezentované v tabulkach nizsie.

Tabulka 42: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Meratelny ukazovatel

Pocet AK vybavenych materidlno-technickym vybavenim z TP

Pocet odidenych administrativnych kapacit RO/SORO

Pocet prijatych administrativnych kapacit RO/SORO

Priemerny poéet AK RO/SORO refundovanych z prostriedkov TP

Pocet zamestnancov RO/SORO zapojenych do vzdelavacich aktivit

Zdroj: ITMS, 2022

26 https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/zamestnanost-mzdy-vo-verejnej-sprave/
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Tabulka 43: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP L'Z zaloZenych na rodovom zdklade

. Pois2 | pozaz | posse |  pos.z |  Posa3 |
Specificky ciel

ovts [ tery | spu | tery | spos [ sery | spu | seny | oo | seny |
|

46,15 46,15

7.1 Podpora efektivnej implementécie operacného programu 38,46 % 38,46% 61,54% 61,54% 61,54% 61,54% 38,46% 38,46%

% %
7.1 P_o.dpo.ra efektlvnejj |mp|ementaC|f!, operallcneho progrému; 7.2 ZaPe.zpecenle 100,00 100,00 7500% 75,00 % 75,00 75,00 100,00 100,00 50,00% 50,00 %
publicity, informovania a podpory prijimatelov v procese implementécie % % % % % %

7.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatelov v procese
implementacie
Zdroj: ITMS, 2022

0,00 % 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%

Tabulka 44: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii OP LZ

Specificky ciel’ Zmluvna suma

7.1 Podpora efektivnej implementécie operaéného programu [SvAeiEe a1 le FE ke

7.1 Podpora efektivnej implementécie operacného programu;
7.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory 63 934 846,17 4 680 496 269 198 292 201 641 475 418 301
prijimatelov v procese implementacie

7.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory
prijimatelov v procese implementacie

comonsai ————————agoiseos| 22 | 122 | o2 | a1 | 0 | 5o | 330 |ss2s | wer | 7is | s |

Zdroj: ITMS, 2022

2440064,44 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Prioritna os 8

PO 8 podporuje obnovu po krize spojenej s pandémiou COVID-19, vratane jej socidlnych dosledkov a
pripravu zeleného, digitadlneho a odolného oZivenia hospodarstva v ramci OP L'Z. V tejto PO sa vyuZilo
5 MU pri merani uplatfiovania principov rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia (iba MRK).
Avsak jeden MU, P0886, napokon nebol pouZity (iSlo prave o ukazovatel merajici HP ND) ani v jednej
Ziadosti, dalsie dva, PCV31 a PCVR1, boli pouzité len minimalne. Tie ukazovatele, ktoré boli pomerne
Casto vyuzité, P0274 a P0966, vykazali vysoké zastupenie podporenych Zien (P0274 — 77,4 % a P0966 —
96,6 %).

Hodnotitelia nezistili dalSie MU (okrem P0886), ktoré by v OP LZ sledovali podiel podporenych
uzivatelov na zdklade HP ND —t. j. podporu uzivatelov na zdklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo
starSich ako 50 rokov), etnickej prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne
postihnutych) a dlhodobej nezamestnanosti.

Zistené skutoc€nosti su prezentované v tabulkach nizsie.

Tabulka 45: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Meratelny ukazovatel’ Merna jednotka MU

Pocet osoOb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie
sluZieb socialneho zaclenenia

Pocet zamestnancov z MRK poskytujucich asistencné sluzby
Pocet zamestnancov poskytujucich socidlne alebo asistencné sluzby

Pocet Ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-
19 alebo v ci zmiernovania jej nasledkov

Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta $est mesiacov po ukonéeni pomoci

Zdroj: ITMS, 2022
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Tabulka 46: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP L'Z zaloZenych na rodovom zdklade

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19, vratane jej
socialnych dosledkov a priprava zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia 60,72 %
hospodarstva

60,72 % 0,00 %

0,00% 60,72% 60,72% 0,72% 0,72% 0,54% 0,54%

Zdroj: ITMS, 2022

Tabulka 47: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii OP LZ

- 1

8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19, vratane jej socidlnych dosledkov a priprava

274 445 116,44 555 4576 3540 0 0 2963 2842 94102 54405 53947 21786

zeleného, digitalneho a odolného oZivenia
hospodarstva

Zdroj: ITMS, 2022
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Prioritna os 9 — Technicka pomoc k REACT-EU

PO 9 poskytuje technicki pomoc pri administrativnom zabezpecéeni OP 'Z, hlavhe PO 8 REACT-EU.
V tejto osi bol pouzity len jeden ukazovatel pre sledovanie HP RMZ, a to v 50 % projektov. V tomto
sledovani sa zistilo, Ze podporu ziskalo 82 Zien z celkového poctu 120 administrativnych pracovnikov,
¢o je 68,3 %. Ak vezmeme do Uvahy, Ze verejnd sprava zamestnava 67 % Zien (Udaj je uvedeny v Casti
OP EVS, kde je uvedend aj referencia k tomuto zisteniu), tak podpora bola v stlade s HD RMZ.

Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v OP L'Z sledovali podiel podporenych uZivatelov na zaklade HP ND
—1.j. podporu uzivatelov na zéklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50 rokov), etnickej
prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej
nezamestnanosti.

Zistené skuto€nosti su prezentované v tabulkach nizsie.

Tabulka 48: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Meratelny ukazovatel’ Merna jednotka MU Kéd MU

pocet P0542

Zdroj: ITMS, 2022

Tabulka 49: Prehlad pouZitia ukazovatelov v rdmci sledovania MU OP LZ zaloZenych na rodovom
zdklade

Specificky ciel
spolu Zeny

50,00 % 50,00 %

Zdroj: ITMS, 2022

Tabulka 50: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatfiovania HP pri implementdcii OP L'Z

Specificky ciel’ Zmluvna suma

12 027 130,47 2 120 82

Zdroj: ITMS, 2022

Zaver

OP I'Z je z pohladu sledovanych HP RMZ a ND najlepsie prepracovany program. V jeho architekture
su viaceré PO zamerané na cielové skupiny oboch sledovanych HP, napriklad PO2 je uréend na
podporu zamestnanosti mladych fudi od 15 do 29, rokov, PO3 sa zase orientuje na uchadzacov
0 zamestnanie, s osobitnym zretefom na znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dlhodobo
nezamestnani, zdravotne postihnuti, starsi a nizko-kvalifikovani) a ich uplatnenie na trhu prace, PO4
sa orientuje prioritne na zaclenenie os6b vylucenych kvoli ich socidlnemu postaveniu a PO5 a 6 zase
podporuje integraciu MRK a tiez technické vybavenie obci s tymito komunitami. PO7 a9 su osi
technickej pomoci, pritom PO9 dopifia len PO8, ktora je realizovana prostrednictvom REACT-EU,
ktory podporuje obnovu po krize spojenej s pandémiou COVID-19, vratane jej socidlnych dosledkov
a pripravu zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva. Obe PO technickej pomoci su
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zamerané na budovanie administrativnych kapacit ainformovanie o programe aztohto uhla
pohladu sa tiez nazeralo aj na uplatfiovanie sledovanych HP v ramci existujucich kapacit autorit OP
LzZ.

Vramci jednotlivych PO programu sa okrem vysSie spominanych vyberovych kritérii vyuzivalo
mnozZstvo MU, av$ak nie vietky vtakom mnoistve projektov vramci jednotlivych SC, aby
hodnotitelia vedeli vyvodit jednoznacné zavery pre uplatriovanie sledovanych HP. V kazdej PO bola
situdcia z tohto pohladu ind. NiZsie je uvedeny suméar z pohladu zabezpedenia sledovania HP RMZ
a ND podla jednotlivych PO a tiez vysledky pozorovani, v pripade Ze pouzitie ukazovatelov takéto
pozorovanie umoznilo.

V PO1 - sa pouzili vo vac¢sej miere pri sledovani $pecifického ciela 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov ukazovatele na
podporu inkluzie a pri sledovani $pecifického ciela 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost CZV s dérazom
na rozvoj klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie ukazovatele na podporu
nizko-kvalifikovanych?’.

PO2 — ako uz bolo uvedené vyssie, tato os bola zamerana na zamestnavanie mladych od 15 do 29
rokov veku. VSetky MU suU zamerané na tuto vekovu hranicu a v niektorych pripadoch su tiez na
ziskanie kvalifikacie. Vietky tieto ukazovatele boli pouZité pri sledovani SC 2.1, aviak len 3
z celkového poctu 13 v nadpolovi¢nej vacsine projektov. Vo vsetkych pripadoch tieto tri ukazovatele
potvrdili, Ze Zeny boli viac podporované ako mufzi.

PO3 — bola zamerand na zamestnavanie hlavne znevyhodnenych skupin ako boli dlhodobo
nezamestnani, nizko-kvalifikovani, zdravotne postihnuti a starsi UoZ, ale tiez na podporu rovnosti
medzi muzmi a Zenami a zosuladenie rodinného a pracovného zivota. Opét, ako u predchadzajucich
dvoch osi, aj tu vsak bolo vyuzitie MU nerovhnomerné. Pouzili sa vlastne vo vacésej miere len v rdmci
IP 1, ktora podporuje pristup znevyhodnenych UoZ na trh prace. Vysledky ukdzali, Ze v prvom SC —
zvySovanie zamestnanosti, zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ IP 1 boli vo vacsine pripadov
podporené Zeny, v druhom SC — zlep$enie pristupu na trh prace a zvysenie mobility, to boli viac muii.

PO4 — PO4 podporuje aktivne zaclenenie, a to aj s cieflom podporovat rovnaké prilezitosti a aktivnu
Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti a zlepsenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrZatelnym a
kvalitnym sluzbam. Z 5 MU sa pouzil v preukaznej miere v cieli 4.1.1 iba jeden, a to P0274 — Pocet
0s0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socialneho
zaclenenia vyuzil v 91,67 % projektov, v ktorych bolo podporenych 60 % Zien. Ostatné ukazovatele
boli pri sledovani HP RMZ minimélne vyuZité.

PO5 — podporuje integraciu MRK. V tejto osi sa vyuzil najvacsi pocet MU pri merani uplatfiovania
principov rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskrimindacia — celkovo 37, z toho bolo 24 priamo
zameranych na MRK. Tieto v3ak boli opat ako vo vacsine PO vyuzité len minimalne, okrem dvoch
v pripade ciela 5.1.1 — zvySenie vzdelanostnej urovne, kedy boli podporené hlavne Zeny a dalsich
dvoch v pripade ciela 5.1.2 — zvySenie financénej gramotnosti, zamestnatelhosti a zamestnanosti
MRK, kedy boli Zeny, naopak, podporené len minimalne.

PO6 — podporuje technicku vybavenost v obciach s pritomnostou MRK. V tejto osi sa vyuzilo 6 MU
pri merani uplatiiovania principov nediskriminacia (iba MRK), ktoré sa tiez vyuZili pri sledovani
rovnosti medzi muzmi a Zenami. Len dva ukazovatele boli pouZité vo vacsej miere, ostatné
preukazne v mensej miere. Oba Casto vyuzZivané ukazovatele vykazali vSiak pomerne mall podporu

27 MU na Urovni programu, ako aj projektovej Grovne boli definované zo strany M5VVaS SR ako SO pre PO 1 Vzdelavanie a to s cielom sledovat
obsahovt naplii intervencie a plnenie vysledkov definovanych v ramci jednotlivych SC. Relevancia MU k monitorovaniu HP RMZaND bola
zadefinovanad aZ nasledne zo strany gestora HP. Vo vztahu k podpore vzdeldvania Ziakov v oblasti regiondlneho 3kolstva je podiel
podporenych Zien a muZov zaroven podmieneny rodovym ¢lenenim v danom populaénom roéniku, v pripade OVP napriklad aj skladbou
prijimatelov (typy SOS) a pod.
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MRK a tieZ malé zastupenie podporenych Zien v cieli 6.1.1 Rast poctu romskych domacnosti s
pristupom k zlepsenym podmienkam byvania. V cieli 6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu,
vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve ukazovatel vykazal o nieco lepsi vysledok
v podpore Zien.

PO7 — podporoval technickti pomoc pre program a PO9 pre PO REACT-EU. U oboch PO ukazali tie
ukazovatele, ktoré boli vyuzité pre vacsiu podporu zien, ¢o vSak zrejme suvisi aj sich vacsim
zastupenim v administrative programov.

PO8 — podporuje obnovu po krize spojenej s pandémiou COVID-19, vratane jej socidlnych dosledkov

a priprava zeleného, digitdlneho a odolného oZivenia hospodarstva. Z 5 MU boli napokon preukazne
vyuzité len dva a tie ukdazali vyssSiu podporu Zien.
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Operacny program Integrovanad infrastruktura

Kontext

OPIl SR pre roky 2014 — 2020 je program financovany kombinaciou Kohézneho fondu (KF)
a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR). Program podporuje aktivity stvisiace s verejnymi
statkami, ktoré su uZitocné pre celld populaciu, bez ohladu na pohlavie, vek, zdravotné postihnutie,
etnicitu alebo zamestnanecky pomer.

Program tieZz podporuje aktivity vedy a vyskumu vo viacerych cieloch. Informacie o podiele Zien
pracujucich vo vede a vyskume poskytuje Eurostat (obrazok ¢.2)

Obrdzok 2: Zastupenie Zien vo vede a technoldgidch v &lenskych krajindch EU?
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28 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Human_resources_in_science_and_technology
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Z obrazku je jasne vidiet, Ze SR patri medzi krajiny s vy$sim podielom Zien zamestnanych vo vede
a technolégiach, od 55 - 57,5 %.

Prijimatelmi podpory v rdmci programu su viaceré cielové skupiny zo sektoru statnej a verejnej spravy,
ale aj nimi zaloZzenych podnikatelskych subjektov, ¢i neziskového sektora, pripadne aj sikromné
organizacie, ktoré podnikaju v oblasti Zivotného prostredia. Ich prehlad je v nasledujicej tabulke.

Tabulka 51: UZivatelia OPIl SR

Sektor Ciel'ova skupina

= (stredné orgdny Statnej spravy a dalsie subjekty, ktoré svojou €innostou prispievaju k implementécii a
naplfianiu cielov OPI|
=  Ministerstvo dopravy a vystavby SR

= Zeleznice Slovenskej Republiky (ZSR)

= hlavné mesto SR Bratislava

= mesto KoSice

= mesto Presov

= mesto Zilina

= mesto Banska Bystrica

= Pro-Danubia — ZdruZenie obci pre miestnu dopravu po Dunaji
= Dopravny Urad

= Slovenska sprava ciest

= rozpoctova organizacia, prispevkova organizacia, Statny podnik
= Vyssie uzemné celky a nimi zriadené PO alebo NO

= Centrum vedecko technickych informacii (CVTI)

= Qrganizacie VaV

= Statny sektor VaV

= sektor verejnych vyskumnych institucii78

= sektor VS

= Verejnopravne institucie zriadené zo zdkona

= Slovak Business Agency

= NO zalozené VUC

= zdruZenie podla zakona ¢. 83/1990 Z. z.,

= zaujmové zdruzZenie pravnickych oséb podla zakona ¢. 40/1964 zb., zdruzenie obci podla zakona ¢.
369/1990 Zb.,

= neziskovy sektor VaV

= Zelezni¢na spoloénost Slovensko (ZSSK)

= Narodna dialni¢na spolocnost, a. s.

= Dopravny podnik Bratislava, a. s.

= Dopravny podnik mesta Kosice, a. s.

= Dopravny podnik mesta PreSov, a. s.

= Dopravny podnik mesta Ziliny s. r. o.

= Verejné pristavy, a. s.

= Sociadlna a zdravotné poistovne,

= fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie spifiajtice definiciu MSP

Zdroj: OPII SR
Ocakavané vysledky zapojenia KF a EFRR podla PD

Vychodiskom pre analyzu prispevku OPII SR boli ocakdvané vysledky tak ako boli definované v PD
v prepojeni na narodné priority, tematické ciele a $pecifické ESIF.

Vo vztahu ku KF a k EFRR hodnotitelia identifikovali nasledovné ocakavané vysledky, prezentované
v tabulke ¢. 52. Ako je vidiet z tabulky vyssie, OPIl ma podla PD prispiet k trom z piatich narodnych
priorit. Z o¢akdvanych vysledkov sa neda velmi dobre vycitat, ako ma OPIl prispiet k dodrZiavaniu HP.
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Tabulka 52: Vybrané vysledky definované Partnerskou dohodou SR v suvislosti s OP

Tematicky ciel Ocakavany vysledok (investicie KF a EFRR)

Podnikatel'ské 1.Posilnenie vyskumu, Investicie EFRR

prostredie technologického rozvoja = dobudovanie infrastruktdry VVal efektivne vyuZivanej

priaznivé pre a inovacii akademickym, sikromnym a neziskovym sektorom;

inovacie = posilfiovanie excelentnosti vyskumu;

= zvySenie podielu zmluvného vyskumu, aplikovaného vyskumu,
vyvoja a vedecko-technickych sluzieb;

= zlepSenie ochrany avyuZivania dusevného vlastnictva
a zvysenie poctu patentovych prihlasok;

= narast publikacnej Cinnosti;

= optimalizacia avykonnostne orientované procesy podpory
VVal;

= zvySenie sukromnych investicii vydavkov do akademickej vedy
avyskumu prostrednictvom vytvarania partnerstiev medzi
inStiticiami VaV a priemyslom;

= zvySenie spoluprace avymeny poznatkov sVaV institUciami
vramci ERA aeurdpskych programov a iniciativ v oblasti Val
(napr. Horizont 2020);

= zvySenie Val aktivit v oblasti energetiky?®;

= zvySenie Val aktivit v Zivotnom prostredi a ulahcenie rozvoja
novych inovativnych technoldgii (eko-inovécie) s cielom
zvysenia efektivneho vyuZivania zdrojov;

= zvySenie poctu spolupracujucich podnikov v dodédvatelskom
retazci prostrednictvom vytvarania sieti, klastrov a inovacnych
centier, vratane spoluprace MSP s velkymi podnikmi;

= zvySenie konkurencieschopnosti sikromného sektora v oblasti
inovacii v medzinarodnom priestore, aj formou technologickych
upgradov;

= zvySenie udrzatelnych pracovnych prilezitosti pre tvorivych,
zrucénych a vzdelanych fudi vo Val;

= zvySenie medzinarodnej mobility slovenskych pracovnikov VaV
a absolventov vysokych $kol.

2: ZlepSenie pristupu Investicie EFRR

k informdcidm a IKT = zvySenie kvality, Standardu a dostupnosti sluZieb e-
a zlepsenie ich vyuZivania Governmentu pre podnikateloy;

a kvality = zvySenie kvality, Standardu adostupnosti sluzieb e-

Governmentu pre obcanov;

=  zvySenie celkovej dostupnosti dat verejnej spravy vo forme
otvorenych dat a podpora principov otvoreného riadenia;

= zvySenie inovacnej kapacity podnikatelov v DE;

= zlepSenie digitdlnych zruc¢nosti a inklizie znevyhodnenych
jednotlivcov do digitdlneho trhu;

= umoZnenie modernizacie, racionalizacie a rozvoj analytickych
kapacit verejnej spravy prostrednictvom IKT;

= zvySenie racionalizacie prevadzky informacnych systémov
pomocou e-Government cloudu;

= zvysenie kybernetickej bezpecnosti v spolo¢nosti;

= zvySenie pokrytia Sirokopasmovym internetom v bielych
a Sedych miestach, vratane vidieckych oblasti s pripojenim nad
30 Mbit/s do roku 2020.

3: Zvysenie Investicie EFRR

konkurencieschopnosti = zvySenie podielu MSP v oblasti inovacii na trhu;

MSP, sektora = zvySenie dostupnosti MSP k financiam/rizikovému kapitalu;
polnohospodarstva (v = zvySenie miery preZitia MSP;

29 Zvy$enie poctu novych, inovativnych technoldgii OZE/nizkouhlikovych technoldgii
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pripade Europskeho = zvySenie poctu podnikov nad 10 zamestnancov;
polnohospodarskeho fondu = zvySenie motivacie MSP investovat do rozvojového potencidlu
pre rozvoj vidieka (EPFRV)) s ciefom zvysenia konkurencieschopnosti na globalnom trhu;

a sektora rybarstva = tvorba novych pracovnych miest pre kvalifikovanu pracovnu
a akvakultury silu;

= zvySenie podielu MSP na zahrani¢nej obchodnej vymene.

Investicie KF
= zvySenie kvality dopravného spojenia a homogenizéacie pan-
eurdpskych koridorov (TEN-T), vratane zvysenia bezpecnosti,
spolahlivosti, environmentalnej a financnej efektivnosti;
= zvysenie podielu Zeleznicnej a vodnej dopravy na vykonoch
nakladnej a osobnej dopravy;
= zvySenie ekologickosti a energetickej efektivnosti dopravného
systému SR;
= podpora udrzatelnej mestskej mobility;
= dobudovanie Usekov dialnic a rychlostnych ciest, modernizacia
a rekonstrukcia Zeleznicnych trati eurdpskeho vyznamu
s prepojenim na susedné Staty;

. ’ 7: Podpora udrZatelnej = zvySenie bezpecnosti cestnej dopravy;
Infrastruktura pre . . . . e , 2
hospodarsky rast dopravy a odstrafiovanie = podpora rozvoja sluzieb a aplikacii inteligentnych dopravnych
P v 3 prekazok v klicovych systémov pre cestnu dopravu s moznostou prepojenia na iné
a zamestnanost B " ,
sietovych infrastrukturach druhy dopravy.

Investicie KF
= zvySenie kvality dopravného spojenia medzi regionmi

prostrednictvom  investicii do  Zeleznicnej  a cestnej
infrastruktury, vratane bezpecnosti a plynulosti dopravy na
cestach
|. triedy;

= zlepSenie dostupnosti TEN-T siete a centier hospodarskeho
vyznamu modernizaciou, v odoévodnenych pripadoch
vystavbou, vybranych regionalnych ciest, t. j. ciest Il. a lll. triedy
za UcCelom zvySenia socidlnej aekonomickej sudrznosti
regiénov;

= zvySenie ekologickosti a energetickej efektivnosti dopravného
systému SR;

Zdroj: Partnerska dohoda, ndvrh 2021

Struktdra OPII z pohl'adu HP

OPII definuje svoj prispevok k zabezpeceniu HP v samostatne] kapitole ¢. 11, a to nasledovne:

Za Ucelom predchadzania diskriminacie a podpory rovnosti prileZitosti sa vyssie uvedené HP
budu uplatiiovat aj v ramci OPIl, a to prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a
aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin.

Uplatiovanie HP v podmienkach OPIl spociva najma v zabezpeceni podmienok pristupnosti
fyzického prostredia, dopravy a verejnych sluzieb pre obyvatelov s obmedzenou mobilitou a
schopnostou orientacie.

Hlavnym cielom HP RMZ je zniZenie horizontdlnej a vertikdlnej rodovej segregécie v
jednotlivych odvetviach hospodarstva.

Stratégiou rozvoja dopravnej infrastruktary, podporou trvalo udrzatelnej mestskej mobility a
informacnej spolocnosti nie su dotknuté zasady rovnakého zaobchddzania, ani rovnosti medzi
muzmi a Zenami. Naopak, vSetky vysledky realizdcie projektov OPIl su uréené pre Siroku
verejnost a su nediskrimina¢ného charakteru. Aktivity pri implementacii projektov budu
zabezpecované v sulade s legislativou ES v oblasti dodrZiavania pravidiel rovnosti prileZitosti.
Popis aktivit zameranych na zavadzanie do¢asnych vyrovnavacich opatreni, dodrziavanie zdsad
nediskrimindcie a podpory pristupnosti azasad rovnosti medzi muzmi a Zenami, ako aj
vysledny dokument z procesu posudzovania (v pripade pristupnosti) alebo vyjadrenie
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prislusného organu o tom, Zze navrhovana ¢innost, resp. zmena navrhovanej ¢innosti, dodrziava
princip pristupnosti, budu povinnou prilohou Ziadosti o financ¢ny prispevok.

= Pre u¢inné uplatiiovanie HP ND a pristupnost bude v hodnotiacom a vyberovom procese
Ziadosti o financny prispevok stanovené diskvalifikaéné kritérium v rdmci PO OPII. Zaroven
bude povinnou prilohou o prispevok z ESIF aj povolenie v pripadoch &innosti, na ktoré sa
povinnost jeho vydania vztahuje.

Rozpocet operacného programu Integrovana infrastruktura

Dna 13. decembra 2019 rozhodla EK rozhodla o zliéeni OP Integrovana infrastruktura s Operacnym
programom Vyskum a inovacie v ramci programového obdobia 2014 — 2020 pod spolo¢nym nazvom
Integrovana infrastruktura.

Tabulka 53: P6vodny rozpocet Operacného programu Vyskum a inovdcie bol nasledovny:

Celkovy rozpocet 3 707 210 258,0

Eurépsky fond regionalneho rozvoja 2266 776 537,0

Statny rozpocet 1440433 721,0

Zdroj: OP VaV SR
Tabulka 54: P6vodny rozpocet Operacného programu Integrovand infrastruktura bol nasledovny:

Celkovy rozpocet 4 666 641 621,0

Kohézny fond 2307 139 166,0

Eurépsky fond regionalneho rozvoja 1 659 506 207,0

Statny rozpocet 699 996 248,0

Zdroj: OPII SR

Celkovy rozpoéet OPII SR v EUR je prezentovany v tabulke niZ3ie (verzia 10.0%).

Tabulka 55: Rozpocet OPII SR
Celkovy rozpocet 7 891 983 168

Kohézny fond 2 267 139 166
Eurépsky fond regionalneho rozvoja 3742798 445

Statny rozpocet 1882 045 557,0

Zdroj: OPII SR

Struktura programu je budovand okolo 11 PO, ktoré st doplnené dvoma PO Technickej pomoci. Z toho
prvych sedem pokryva investicie do infrastruktury Zeleznicnej, cestnej a vodnej dopravy, hlavne do
zlepsenia technickych podmienok, zvySenia atraktivity a kvality sluZieb alebo do odstranenia tUzkych
miest v infrastruktire v tejto doprave, a tiez do verejnej osobnej dopravy a informacnej spolo¢nosti.
DalSie priority st venované podpore vedy, vyskumu a inovacidm, a tie? posilneniu malého a stredného
podnikania. PO su dalej rozdelené na IP, ktoré su zamerané na rozne oblasti infrastruktury a sluzieb
pre obyvatelstvo, pripadne podporu rozvoja zamestnanosti.

30 https://www.opii.gov.sk/strategicke-dokumenty/op-integrovana-infrastruktura
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Vyznamnu ulohu pri zabezpecovani HP maju v OPIl vyberové kritérid pre podporené projekty. Tieto su
Specifikované len v ramci niektorych PO, a to:

Pre PO7: Informacna spoloénost
= vyzvanie/vyzva v sulade s principmi transparentnosti, nediskriminacie a rovnakého pristupu;
Pre PO11 a 12: Posilnenie konkurencieschopnosti MSP

= privyuzivani nenavratnych foriem pomoci podporené mozu byt investicie do malych zariadeni,
ktoré predstavuju prostriedok diverzifikdcie a uvolnenia ekonomického potencidlu
zaostdavajucich regidnov, najma vidieckych oblasti;

= zvyhodnené budu projekty Ziadatelov, ktorych vlastnikmi st osoby zo skupiny znevyhodnenych
skupin;

V programe nie je viac Specifikovanych kritérii, ale pri vybere projektov vo vyzvaniach NP sa zberaju
Udaje prostrednictvom MU vo vztahu k HP, napriklad®:

Vyzvanie v NP ,Podpora internacionalizacie MSP*:
= Pocet dlhodobo nezamestnanych, ktori dostali nefinan¢nt podporu
= Pocet 0s6b so ZP, ktoré dostali nefinanénu podporu
= Pocet os6b nad 50 rokov veku, ktoré dostali nefinanénu podporu
= Pocet os6b mladsich ako 29 rokov veku, ktoré dostali nefinanénu podporu

Pre NP ,ZvySenie inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky” sa zberaju udaje pre nasledovné MU
suvisiace s HP:

= Pocet dlhodobo nezamestnanych, ktori dostali nefinanént podporu

= Pocet 0s6b mladsich ako 29 rokov veku, ktoré dostali nefinanénu podporu
= Pocet 0s6b nad 50 rokov veku, ktoré dostali nefinanénu podporu

= Pocet 0s6b so ZP, ktoré dostali nefinanénu podporu

= Pocet Zien, ktoré dostali nefinanént podporu3?

Implementacia OPII z pohl'adu HP

Programové autority sleduju pri implementdcii programu nasledovné ukazovatele, ktoré suvisia so
sledovanim HP RMZ a ktoré st oznacené kédmi. Hodnotitelia sledovali pInenie tychto ukazovatelov na
rovni SC. Tieto MU, ich merné jednotky a kédy st prezentované v tabulke niZsie.

Tabulka 56: Nézvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

5 A 5 Merna
Nazov merného ukazovatela

jednotka MU

FTE P0091
FTE P0130
pocet P0131

31 https://www.economy.gov.sk/eu-a-fondy/eurofondy/programove-obdobie-2014-2020-operacny-program-vyskum-a-inovacie/vyzvy-
operacneho-programu-vyskum-a-inovacie/narodne-projekty
32 Rovnaké ukazovatele je mozné najst aj v inych vyzvaniach OPII
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Pocet navrativsich slovenskych vyskumnikov zo zahranicia pocet P0196
Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych subjektoch/podnikoch FTE P0231
Pocet vyskumnych pracovnikov pracujucich v zrekonstruovanych zariadeniach vyskumnej
S ’ FTE P0514
infrastruktury
Pocet vyskumnych pracovnikov pracujucich vo vybudovanych zariadeniach vyskumnej
S ’ FTE P0763
infrastruktury
Eoset ,vedeclfy?h pra,covnlkc.w, prac{ovmcok vyuzivajucich infrastruktiru a suvisiace sluzby pri st PO8EO
rieseni medzinarodnych projektov/uloh
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socialnych

’ FTE P0869
skupin
P?cet stl’Jdento.v/’vyskl.Jmnych pracovnikov mladsich ako 35 rokov veku zapojenych do st P0909
vyskumnych aktivit projektu
Pocet existujucich vyskumnych pracovnikov pracujucich na VaV aktivitach projektu FTE P0910

Zdroj: ITMS, 2022

Vyssie uvedenymi ukazovatelmi sa sleduje celkovy pocet podporenych oséb aztoho pocet Zien
a muzov. Ako je zrejmé, jeden ukazovatel sleduje priamo v nazve pocet Zien, jeden je priamo zamerany
na mladych ludi.

V nasledujucich castiach je prezentované vyuzitie MU pri jednotlivych projektoch v % (t. j. v kolkych
Ziadostiach boli tieto ukazovatele pouzité z celkového poctu Ziadosti a prezentované hodnoty vyssie
uvedenych ukazovatelov, ak boli pouZité v ramci SC do konca marca 2022.
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Tabulka 57: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OPII pri pIneni jednotlivych Specifickych cielov sledovanych na rodovom zdklade

P0091 P0130 P0131 P0196 P0231 P0514 P0673 P0763 P0869 P0909 P0910

Specificky ciel

1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom
rizontdlnej podpory technologického transferu a IKT

nie Ucasti SR v projektoch medz nej spolupréce

1.1.3 Zvysenie vyskumnej aktivity prostrednictvom zlepsenia
koordinacie a konsolidacie VaV potencialu vyskumnych institucii

1.2.1 Zvysenie sukromnych investicii prostrednictvom
spoluprace vyskumnych institucii a podnikatelskej sféry

1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit v
priemysle a sluzbach

2.1.1 Zvysenie vyskumnej aktivity Bratislavského kraja
prostrednictvom revitalizacie a posilnenia vyskumno-
vzdelavacich, inovaénych a podnikatelskych kapacit vyskumnych
institucii v Bratislave

2.2.1 Zvysenie sukromnych investicii prostrednictvom budovania 100 %
vyskumno-vyvojovych centier v Bratislave °

100 %

2.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit v

: D : - 14% 14% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18 % 18 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 7% 0% 0% 0% 0%
priemysle a sluzbach v Bratislavskom kraji

8% 838% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 57% 57% 0% 0% 0% 0%
56% 56 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 37% 37% 0% 0% 0% 0%

32%  32% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14% 14% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 48% 48% 18% 18% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5.1.1 Podpora efektivnej implementacie opera¢ného programu;
5.1.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory posilnenia 0% 0% 33% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

administrativnych kapacit prijimatelov v procese implementacie

8.1 Podpora efektivnej implementacie OP 0% 0% 2% 22% 8% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zdroj: ITMS, 2022
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Vy$$ie uvedena tabulka poskytuje prehlad vyuzitia MU pre sledovanie HP RMZ. Tabulka zérover
poskytuje informdciu, v akom podiele projektov v rdmci kazdého SC sa sledovanie uskutocnilo. Iba
v pripade jedného SC — 2.2.1 Zvy$enie sukromnych investicii prostrednictvom budovania vyskumno-
vyvojovych centier v Bratislave, sa sledovalo 100 % projektov s vyuZitim ukazovatelov P0196, P0231,
P0514 a P0909. Nad 50 % projektov sa sledovalo ukazovatelmi:

=  P0231v pripade ciela 1.1.2 ZvySenie Ucasti SR v projektoch medzinarodnej spoluprdce

= P0910 v pripade cielov 1.1.3 ZvySenie vyskumnej aktivity prostrednictvom zlepSenia
koordinacie a konsolidacie VaV potencialu vyskumnych institucii a 2.1.1 ZvySenie vyskumnej
aktivity Bratislavského kraja prostrednictvom revitalizacie a posilnenia vyskumno-
vzdeldvacich, inovacnych a podnikatelskych kapacit vyskumnych institucii v Bratislave

= P0091 v pripade cielov 3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP a 3.3.1
Zvysenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja

= P0869 v pripade ciela 3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP

Ostatné ukazovatele sa vyuZivali pre sledovanie HP RMZ v menej ako 50 % projektov, a preto maju
pozorovania len velmi indikativny charakter.

V tabulke €. 58 niZsie su prezentované skutocné namerané hodnoty prostrednictvom vyssie uvedenych
MU. V niektorych pripadoch, v ktorych sa ukazovatele sledovali, sa nenamerali Ziadne Udaje. Ako
priklad sluzi ciel 2.2.1 ZvySenie sukromnych investicii prostrednictvom budovania vyskumno-
vyvojovych centier v Bratislave, kde sa sledovali ukazovatele P0196, P0231, P0514 a P0909, a bola
hodnota ukazovatela 0. Rovnaka situacia bola s ukazovatelom P0231 v pripade ciela 1.1.2 ZvySenie
Ucasti SR v projektoch medzinarodnej spoluprace. Udaje v tabulke celkovo poukazuju na to, e aj
v pripadoch, ked boli ukazovatele v Ziadostiach nastavené, sa vo vacSine pripadov v kone¢nom
dosledku nevyuzili.

Ukazovatele na sledovanie vyuZitia podporenej infrastruktury sa v OPII neuplatnili. Ukazovatel P0091
Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch sa pouZil v 87,77 % projektov ciela 3.3.1 ZvySenie
konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja a zistil, Ze z 570,44 FTE bolo 199,48 FTE Zeny, t. j. 34,96 %.
Dalej sa poufil pri sledovani ciela 3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP, a to v 56,18
% projektoch, kde zistil, Ze podpora bola pridelend 331,5 FTE, z ¢oho 135 FTE boli Zeny, t. j. 40,7 %.

Dva ukazovatele su orientované na administrativne kapacity programu, P0130 a P0131, su vsak
pomerne malo vyuZivané, viac iba v pripade ciela 5.1.1 Podpora efektivnej implementdcie operaéného
programu, v 48,48 % projektov, kde zistili podporu 1471,96 FTE, z ¢oho bolo 938,27 FTE Zeny, t. j. 63,7
%.

Zo sledovanych ukazovatelov sa dva tykali HP ND, a to:

= P0869 — Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych
socidlnych skupin, ktory sa vyufZil pri sledovani HP v cieli 2.2.1 Zvysenie sukromnych investicii
prostrednictvom budovania vyskumno-vyvojovych centier v Bratislave, avsak neposkytol
Ziadne udaje

= P0909 - Pocet studentov/vyskumnych pracovnikov mladsich ako 35 rokov veku zapojenych do
vyskumnych aktivit projektu, ktory sa pouZil pri sledovani HP ND vo viacerych cielov, najviac
ciefa — 3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP vo vyske 56,52 % projektov
a poskytol udaje o podpore 159 FTE, z toho 86 FTE boli Zeny, teda 54,1 %.
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Tabulka 58: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatfiovania HP pri /mplementacu OPIl (oznacene Zltou)

Specificky ciel’ Zmluvna suma

1.1 Odstrénenie klti¢ovych uzkych miest na Zeleznicnej
infrastrukture prostrednictvom modernizacie a rozvoja hlavnych
Zelezniénych trati a uzlov dopravne vyznamnych z hladiska
medzindrodnej a vnutrostatnej dopravy

596 820 689,11

1.1.1 ZvySenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom

: S D 85 646 235,23 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 320 40 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
horizontélnej podpory technologického transferu a IKT

1.1.2 Zvysenie ucasti SR v projektoch medzi dnej spoluprace 17 780 754,05 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.1.3 Zvysenie vyskumnej aktivity prostrednictvom zlepsenia

A2 P A ¢ S 166 871 145,41 81 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0 0,0 0,4 0,0 26,7 11,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8456 310,5
koordindcie a konsolidacie VaV potencidlu vyskumnych institucii

1.2 Zlepsenie technickych podmienok pre prevadzku
medzinarodnej Zelezni¢nej dopravy prostrednictvom
implementacie vybranych prvkov TSI na najdélezitejsich tratiach
pre medzinarodnu dopravu (TEN-T CORE)

10859 772,43 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

S e e O e 47010385031 96 00 00 00 00 00 00 30 10 07 04 13 13 36 07 00 00 00 00 00 00 00 00
vyskumnych institlcii a podnikatelskej sféry
1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovaénych kapacit v priemysle

2 slusbéch 534397 158,37 691 556,3 138,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 40,1 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 998 36,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovaénych kapacit v priemysle

a sluzbach; 2.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit 41 677 379,99 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
v priemysle a sluzbach v Bratislavskom kraji

1.3 Zvysenie atraktivity a kvality sluzieb Zelezni¢nej verejnej

osobnej dopravy prostrednictvom obnovy mobilnych 375820267,71 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
prostriedkov

2.1 Odstranenie klacovych tzkych miest na cestnej infrastruktdre
TEN-T prostrednictvom vystavby novych usekov dialnic a
rychlostnych ciest

2.1.1 Zvysenie vyskumnej aktivity Bratislavského kraja
prostrednictvom revitalizacie a posilnenia vyskumno-
vzdelavacich, inovaénych a podnikatelskych kapacit vyskumnych
institucii v Bratislave

1288 959
887,66

73 936 697,14 7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1610 38,0

2:2.1 ZvySenie stkromnych investicil prostrednictvom budovania 787143855 2 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 380 50 00 00
vyskumno-vyvojovych centier v Bratislave
2.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inova¢nych kapacit v priemysle

v : - 18348 032,52 28 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 51 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a sluzbach v Bratislavskom kraji
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P0091 P0130 P0131 P0196 P0231 P0514 P0673 P0763 P0869 P0909

Specificky ciel Zmluvna suma

pocet pr.

3.1 Zvysenie atraktivity verejnej osobnej dopravy
prostrednictvom modernizacie a rekonstrukcie infrastruktary 182872593,36 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pre IDS a mestskd drahovi dopravu

3.1 Zvysenie atraktivity verejnej osobnej dopravy ...; 3.2
Zvysenie atraktivity a pristupnosti verejnej osobnej dopravy 598 765,08 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prostrednictvom obnovy mobilnych prostriedkov

3.1.1 Narast vzniku novych, ki rencieschopnych MSP 77 440149,61 230 332 135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 159 86 0 0 0 0

3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP; 3.3.1

ZvysSenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja 2R RS & & & & & © & g g g g g g g g € € € g g g € g
3.2 Zvyserlle atraktivity a prlst}:pl:\ostl vereJ_neJ osobr]\e; dopravy 20120008842 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prostrednictvom obnovy mobilnych prostriedkov drahovej MHD

?.2.1 Narast |ntern§C|onaI|zaC|e MSP a vyuZivania moznosti 950000,00 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jednotného trhu EU

3.2.1 Narast internacionalizacie MSP a vyuZivania moznosti

jednotného trhu EU; 3.3.1 Zvy$enie konkurencieschopnosti MSP 28 848 921,74 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vo faze rozvoja

3.3.1 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja 160599 676,61 753 570 199 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 269 132 0 0 0 0
3.3.1 Zvysenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja; 4.1.1 32 885 462,90 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Narast podielu ziskovych MSP v Bratislavskom kraji

zclélstzelepseme kvality sluzieb poskytovanych na dunajskej vodnej 803585527 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.1 Nérast podielu ziskovych MSP v Bratislavskom kraji 100775 176,37 56 24 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9 0 0 0 0

153446948,71 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

69 693 715,40 33 0 0 1472 938 386 261 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.1 Podpora efektivnej implementdcie operacného programu;
5.1.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory posilnenia 5610 720,24 3 0 0 114 76 0 0 0 0 0] 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativnych kapacit prijimatefov v procese implementacie

5.1.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory posilnenia

- z o ot : o 5676 655,83 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativnych kapacit prijimatelov v procese implementacie
5.2 Zlepsenie technickych podmienok pre prevadzku
medzinarodnej Zelezni¢nej dopravy prostrednictvom 20503 218,53 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

implementécie vybranych prvkov TSI na najdélezitejsich tratiach
pre medzinarodnu dopravu

5.3 Zvysenie atraktivity a kvality sluzieb Zelezni¢nej verejnej
osobnej dopravy prostrednictvom obnovy mobilnych 80 504 147,70 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prostriedkov
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P0091 P0130 P0196 P0231 P0514 P0673 P0763 P0869 P0909 P0910

Specificky ciel’ Zmluvna suma

pocet pr
Zeny
spolu
zeny
Zeny
Zeny
zeny
spolu
Zeny
Zeny
Zeny
spolu
Zeny
Zeny
Zeny

6.1 Odstranenie klGcovych tzkych miest na cestnej
infrastrukture TEN-T prostrednictvom vystavby novych usekov 298 106 818,43 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rychlostnych ciest

6.2 Zlep3enie bezpeénosti a dostupnosti cestnej infrastruktury
TEN-T a regionalnej mobility prostrednictvom vystavby a 441047 262,40 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernizacie ciest |. triedy

7.1 Zvysenie pokrytia Sirokopasmovym internetom / NGN 12 887917,98 506 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

72 ZySenie inovacnej kapacity najma malych a strednych 240876738 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podnikatelov v digitadlnej ekonomike

7.2 Zvysenie inovacnej kapacity najma malych a strednych
podnikatelov v digitalnej ekonomike; 7.7 UmozZnenie 3360999,13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami

7.3WZvysen|e kva[lty, Standardu a dostupnosti eGovernment 9516 415,43 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sluzieb pre podnikatelov

7.3 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment

sluzieb pre podnikatelov; 7.4 Zvysenie kvality, Standardu a 65704 694,97 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dostupnosti eGovernment sluzieb pre ob¢anov

7.3 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment

sluzieb pre podnikatelov; 7.4 Zvysenie kvality, Standardu a

dostupnosti eGovernment sluzieb pre ob¢anov; 7.5 Zlepsovanie 3444 266,82 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
celkovej dostupnosti dat vo verejnej sprave s dérazom na

otvorené udaje; 7.7

7.3 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment

sluzieb pre podnikatelov; 7.4 Zvysenie kvality, Standardu a

dostupnosti eGovernment sluzieb pre ob¢anov; 7.5 Zlepsovanie 7 481 086,93 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
celkovej dostupnosti dat vo verejnej sprave s dérazom na
otvorené udaje; 7.8

7.3 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment
sluzieb pre podnikatelov; 7.4 Zvysenie kvality, Standardu a
dostupnosti eGovernment sluzieb pre ob¢anov; 7.7 Umoznenie
modernizacie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami
7.3 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment
sluzieb pre podnikatelov; 7.5 ZlepSovanie celkovej dostupnosti
dat vo verejnej sprave s dérazom na otvorené Udaje; 7.7 10 611 938,96 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umoznenie modernizdcie a racionalizicie verejnej spravy IKT

prostriedkami

28943 106,54 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.4 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment

o v 41094 603,38 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sluZieb pre obcanov
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7.4 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment
sluzieb pre obc¢anov; 7.5 ZlepSovanie celkovej dostupnosti dat vo
verejnej sprave s dorazom na otvorené Udaje; 7.7 Umoznenie
modernizdcie a racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami;
7.8 Raci

7.4 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment
sluzieb pre obc¢anov; 7.6 Zlepsenie digitalnych zrucnosti a
inkltzie znevyhodnenych jednotlivcov do digitalneho trhu

7.4 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti eGovernment
sluzieb pre obc¢anov; 7.7 UmoZnenie modernizacie a
racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami

7.5 Zlepsovanie celkovej dostupnosti dat vo verejnej sprave s
doérazom na otvorené Udaje

7.5 Zlepsovanie celkovej dostupnosti dat vo verejnej sprave s
dorazom na otvorené tdaje; 7.7 Umoznenie modernizacie a

racionalizacie verejnej spravy IKT prostriedkami

7.6 Zlepsenie digitalnych zruénosti a inkluzie znevyhodnenych
jednotlivcov do digitdlneho trhu

7.7 Umoznenie modernizacie a racionalizicie verejnej spravy IKT
prostriedkami

7.8 Racionalizécia prevadzky informaénych systémov pomocou
eGovernment cloudu

7.9 Zvysenie kybernetickej bezpecnosti v spolo¢nosti

8.1 Podpora efektivnej implementacie OP

8.2 Zvy3enie povedomia verejnosti o podpore EU pre OP
prostrednictvom zabezpecenia efektivnej komunikacie OP

Zdroj: ITMS, 2022

2605 043,01

6356 030,32

10297 479,72

3023017,31

61 443 368,80

19 754 347,89

204 118 964,54

122919 769,03

94 747 619,75

63 098 449,73

20 455 546,26

31

30

16

25

36

14

375

187
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47
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Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v OPII sledovali podiel podporenych uzivatelov na zaklade HP ND —
t. j. podporu uZivatelov na zaklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50 rokov), etnicke;j
prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej
nezamestnanosti.

Zaver

S ohladom na zameranie OPIl v rdmci podpory investicii do infrastruktiry Zelezni¢nej, cestnej
a vodnej dopravy, hlavne do zlepSenia technickych podmienok, zvySenia atraktivity a kvality sluzieb
v doprave, atiez do verejnej osobnej dopravy ainformacénej spolocnosti, atiez podpory vedy,
vyskumu a inovdcii, a tieZz posilnenia malého a stredného podnikania, sa o¢akdva, Ze podpora sa
dostane populacii ako takej, bez rozdielu prislusnosti k pohlaviu, veku, zdravotného stavu a etnika.
Toto sa zatial' z Gdajov ziskanych z MU vo vztahu k implementacii programu neda potvrdit, nakolko
pouzité ukazovatele na sledovanie HP RMZ a ND su vyuzité len v obmedzenej miere a z Udajov
nemozno usudit na vytvorenie rodovej vyvazenosti pri pouziti prostriedkov programu vo VaV.

Ukazovatele na sledovanie vyuzitia podporenej infrastruktury sa v OPIl neuplatnili. Ukazovatel
P0091 Ndarast zamestnanosti v podporovanych podnikoch sa pouzil v 87,77 % projektov ciela 3.3.1
Zvysenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja a zistil, Ze z 570,44 FTE bolo 199,48 FTE Zeny,
t. j. 34,96 %. Dalej sa poufil pri sledovani ciela 3.1.1 Ndrast vzniku novych, konkurencieschopnych
MSP, a to v 56,18 % projektov, kde zistil, Ze podpora bola pridelend 331,5 FTE, z toho 135 FTE boli
Zeny, t. j. 40,7 %.

Dva ukazovatele su orientované na administrativne kapacity programu, P0130 a P0131, su vsak
pomerne malo vyuZivané, viac iba v pripade ciela 5.1.1 Podpora efektivnej implementacie
operacného programu, v 48,48 % projektov, kde zistili podporu 1471,96 FTE, z toho bolo 938,27 FTE
Zeny, t. . 63,7 %.

Zo sledovanych ukazovatelov sa dva tykali HP ND, a to:

P0869 — Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych
socidlnych skupin, ktory sa vyuZil pri sledovani HP v cieli 2.2.1 ZvySenie sukromnych investicii
prostrednictvom budovania vyskumno-vyvojovych centier v Bratislave, avSak neposkytol Ziadne
udaje.

P0909 — Pocet Studentov/vyskumnych pracovnikov mladsich ako 35 rokov veku zapojenych do
vyskumnych aktivit projektu, ktory sa pouZil pri sledovani HP ND vo viacerych ciefov, najviac ciefa —
3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP vo vyske 56,52 % projektov a poskytol udaje
o podpore 159 FTE, z toho 86 FTE boli Zeny, teda 54,1 %.

V systéme nebolo moZné ziskat viac Udajov vo vztahu k podpore znevyhodnenym skupinam
zdravotne postihnuté osoby, mladi do 29 rokov, starsi nad 50 rokov alebo prislusnici MRK, nakolko
MU tieto skupiny pri sledovani nezohladruju a tiez sa hodnotiteflom nepodarilo ziskat Gdaje o ich
zastUpeni v Statnej a verejnej sprave vSeobecne.
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Integrovany regionalny operaény program
Kontext

IROP SR pre roky 2014 — 2020 je financovany z EFRR, dalej z Youth employment iniciative (YEI) =
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych, a tiez z Fondu obnovy EU%,

Aktivity IROP sa orientuju na podporu ekologickej dopravy, infrastruktiru verejnych sluzieb
v zdravotnictve, socidlnych sluzbdch, vzdeldvani, dalej aktivity na podporu tvorby pracovnych miest,
ale aj aktivity ako je podpora vyuZivania energii z obnovitefnych zdrojov a zvySovanie energetickej
efektivnosti bytovych a verenych budov, a tieZ zlepSenie zasobovania pitnou vodou a odvadzanie a
Cistenie odpadovych vod verejnou kanalizaciou a zlepSenie prirodného prostredia/prvkov zelenej
infrastruktary v intravildne obci. IROP tiez podporuje integrovany rozvoj hlavne prostrednictvom
miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD). Viaceré vyssie uvedené témy su zahrnuté aj v podpore
IROP v rdmci 7. PO REACT-EU.

Prijimatelmi podpory v rdmci programu su viaceré cielové skupiny zo sektoru Statnej a verejnej spravy,
ale aj nimi zalozenych podnikatelskych subjektov, ¢i neziskového sektora. Ich prehlad je uvedeny v
nasledujucej tabulke:

Tabulka 59: Cielové skupiny IROP SR

m Cielova skupina

=  Ministerstva ako Ministerstvo obrany a MIRRI

= UPSVaR

= \/ySsie Uzemné celky a nimi zriadené PO alebo NO,

= Hlavné mesto a KoSice a nimi zriadené PO alebo NO,

= Krajské mesta

= Obce a zdruzenia obci

= Zriadovatelia materskych $kol, materské Skoly, zriadovatelia zakladnych skol, zakladné skoly,
zriadovatelia strednych odbornych $kél, odbornych uilist, stredné odborné skoly, odborné udilistia.

= Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti v zariadeniach Ustavnej zdravotnej starostlivosti

= Slovenska sprdva ciest, prevadzkovatelia/spravcovia pozemnych komunikacii (Narodna dialni¢na
spolo¢nost a. s.),

= Slovenska spréva ciest, pripadne prevadzkovatelia/spravcovia pozemnych komunikacii vo verejnom
sektore

= NO zalozené VUC

= Slovensky Cerveny kriz

= Spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, vlastnici bytov a nebytovych priestorov v
zastUpeni sprdvcom

= Subjekty poskytujuce pravidelnu verejni osobnu dopravu, a subjekty organizujuce integrované
dopravné systémy

= Akreditované FO a PO zariadenia SPODaSK,

= PO zalozené VUC

= PO zaloZené obcami a ich zdruZeniami

= OS zachranna sluzby, dopravna zdravotna sluzba,

= MSP v kulttre a podniky v kulttre, ktoré nesplifiaju definiciu MSP,

=  FO - Slobodné povolania podla § 3 zakona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani, pismeno b) a d)

= Vlastnici verejnych vodovodov a/alebo verejnych kanalizacii podla zdkona o verejnych vodovodoch a
verejnych kanalizaciach, pravnické osoby opravnené na podnikanie v oblasti verejnych vodovodov
a/alebo verejnych kanalizacii vymedzené v zékone o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach

= Ndrodna dialni¢na spolocnost a. s., pripadne prevadzkovatelia/spravcovia pozemnych komunikacii
v sukromnom sektore

Zdroj: IROP SR, 2022

V pripade IROP ide o investicie, ktoré sa tykaju verejnych sluZieb alebo verejnych statkov, a preto by
mali mat v kone¢nom désledku dopad na celé obyvatelstvo, bez ohladu na jeho prislusenstvo k rodu,

33 https://www.consilium.europa.eu/sk/infographics/recovery-fund-eu-delivers/
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veku, k mensine, alebo zdravotny stav. Treba vSak sledovat, ¢i realizované investicie nediskriminuju
osoby so ZP, starsich alebo inak znevyhodnenych obéanov, napr. prostrednictvom vyberovych kritérii
a MU.

Vo vztahu k HP RMZ a ND je nutné tie? sledovat, ako sa principy dodrZiavaju vo vnutri verejnej spravy
pri realizacii projektov podporovanych z IROP. Tu vSak hodnotitelia nezistili Ziadne Udaje o Strukture
zamestnancov z pohladu zastupenia rodov, vekovych kategérii, 0sob so ZP, prislusnikov MRK, pripadne
zamestnanych os0b, ktoré boli predtym dlhodobo nezamestnané. Mozno iba pouzit Gdaj uz uvedeny
v Casti OP EVS o zastupeni Zien vo verejnej sprave (67 %).

Ocakavané vysledky zapojenia EFRR podla PD

Vychodiskom pre analyzu prispevku IROP SR boli o¢akdvané vysledky, tak ako boli definované v PD
v prepojeni na narodné priority, tematické ciele a $pecifické ESIF.

Vo vztahu k EFRR a YEI hodnotitelia identifikovali nasledovné ocakavané vysledky, prezentované
v tabulke ¢. 60. Ako je vidiet z tabulky vyssie, IROP ma podla PD prispiet k trom z piatich narodnych
priorit. Z o¢akavanych vysledkov sa neda velmi dobre vycitat, ako ma IROP prispiet k dodrZiavaniu HP
RMZ a ND.

Tabulka 60: Vybrané vysledky definované Partnerskou dohodou SR v stvislosti s OP

Narodna priorita | Tematicky ciel

Ocakavany vysledok (investicie EFRR)

= zvySenie  kvality dopravného spojenia medzi regiénmi
prostrednictvom investicii do Zelezni¢nej a cestnej infrastruktury,
vratane bezpecnosti a plynulosti dopravy na cestach I. triedy;

= zlepsenie dostupnosti TEN-T siete acentier hospodarskeho
vyznamu modernizaciou, v odévodnenych pripadoch vystavbou,
vybranych regiondlnych ciest, t. j. ciest Il. alll. triedy za ucelom
zvysenia socialnej a ekonomickej stdrznosti regionov;

= zvySenie atraktivity verejnej osobnej dopravy, vratane mestskej
hromadnej dopravy aznizenie environmentdlneho zatazenia
mestskych oblasti.

= podpora kultdrneho a kreativneho priemyslu so zretelom ulahéenia
tvorby priaznivého prostredia pre rozvoj kreativity, novych
produktov a sluzieb s ciefom zvysenia zamestnatelnosti.

= zvySenie zdaujmu verejnych a sukromnych subjektov o miestne

7: Podpora udrzatelnej
dopravy a odstrarniovanie
prekazok v kldcovych
sietovych infrastruktdrach

8: Podpora udrzatelnosti
a kvality zamestnanosti
a mobility pracovnej sily

10: Investovanie do
vzdelania, Skoleni

a odbornej pripravy, ako aj
zruénosti a celozivotného
vzdelavania

9: Podpora socialneho
zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkolvek
diskriminacii

potreby a moZnosti prostrednictvom podpory miestneho rozvoja
vedeného komunitou;

zvysenie tvorby pracovnych miest rozvojom podnikania a inovacii na
miestnej Urovni;

zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami aich zdzemim vo verejnych sluzbach avo verejnych
infrastrukturach.

zvysenie kvality a dostupnosti predprimarneho vzdeldvania, vratane
inkluzivneho vzdelavania;

zvysenie kvality zakladného vzdeldvania prostrednictvom cielenych
investicii do materidlno-technického vybavenia ucebni, vratane
jazykovych, prirodovednych, technickych, IKT a polytechnickych na
ziskavanie zrucnosti ziakov zédkladnych skol;

zvysenie kvality odborného vzdelavania pre potreby trhu prace;
zvysSenie miery spoluprace s kfticovymi odvetviami priemyslu zo
strany akademickej obce a vyskumnymi komunitami a zlepsenie
zapojenia podnikov do vzdelavania.

zlepsenie integracie zdravotnych sluzieb

inovovanej zdravotnickej infrastruktdry.

prostrednictvom
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= Zvysenie vyroby a distribucie energie z obnovitelnych zdrojov;
= Trvalo udrzatelné a efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov

4: Podpora prechodu na = ZniZenie spotreby energie a zvysenie podielu OZE pri prevadzke
nizkouhlikové hospodarstvo budov pri zohfadneni minimalnych poziadaviek v ramci ich hibkovej
vo vsetkych sektoroch renovacie, vratane znizenia spotreby energie obytnych sidel;

= 7zniZzenie strat energie vsystémoch CZT prostrednictvom
rekonstrukcie a modernizacie rozvodov tepla.

Zdroj: Partnerskd dohoda, ndvrh 2021

Struktara IROP z pohladu HP

IROP definuje svoj prispevok k zabezpeceniu HP ND v samostatnej kapitole €. 11, a to nasledovne:

Analytickd, hodnotiaca strategickd a legislativna ¢innost pre uplatfiovanie HP Rovnost
prilezitosti a nediskriminacia je na narodnej Urovni zabezpeCovand MPSVR SR, ktoré je
zodpovedné za statnu politiku v tejto oblasti.

Rovnako sa zabezpecluju vzdeldvacie a Skoliace aktivity pre uplatriovanie HP Rovnost
prilezitosti a nediskrimindcia subjektom zapojenym do implementacie IROP, ako aj
relevantnym socidlno-ekonomickym partnerom a hodnotitelom.

Na efektivne a Uéinné uplatriovanie HP Rovnost prileZitosti a nediskriminécia je na drovni IROP
optimalizovany pocet zamestnancov, ktori zabezpecuju vykondvanie vymenovanych ¢innosti.

Vecne prislusni zastupcovia MPSVR SR za uplatiiovanie HP Rovnost prileZitosti a
nediskriminacia a streSné organizacie zastupujlice znevyhodnené osoby, vratane osob so ZP
maju zabezpedéené zastupenie v Monitorovacom vybore pre IROP.

MPSVR SR malo zastupenie aj v pracovnej skupine na pripravu IROP.

Zapojenie partnerov z oblasti rovnosti prilezZitosti a nediskriminacie do procesu implementacie
a hodnotenia IROP sa uskutocriuje v zmysle PD SR.

Ked%e IROP je financovany z EFRR, jeho prispevok k HP RMZ je cieleny v kontexte znizenia
horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie. Tieto principy sa primerane uplatriuju v IROP, a to:

Prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu
znevyhodnenych skupin. Pre G&inné uplatfiovanie HP RMZ je v hodnotiacom a vyberovom
procese Ziadosti o ne/ndvratny finanény prispevok stanoveny HP RMZ ako diskvalifika¢né
kritérium.

Pre subjekty zapojené do implementacie IROP, ako aj relevantnych socidlno-ekonomickym
partnerov a hodnotitelov, su zabezpeéené vzdelavacie a Skoliace aktivity pre uplatiovanie HP
RMZ.

Na efektivne a u¢inné uplatfiovanie HP RMZ je na Urovni IROP optimalizovany pocet
zamestnancov, ktori budu zabezpecovat vykondvanie vymenovanych ¢innosti.

Vecne prislu$ni zastupcovia MPSVR SR s hlasovacim pravom za uplatriovanie HP RMZ a stre$né
organizacie zastupujuce rovnost medzi muzmi a Zenami maju zabezpelené zastupenie v
Monitorovacom vybore pre IROP.

MPSVR SR malo zastUpenie aj v pracovnej skupine na pripravu IROP.

Celkovy rozpocet IROP v EUR je prezentovany v tabulke nizsie.
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Tabulka 61: Rozpocet IROP SR

Celkovy rozpocet 2 122 886 242,0

1754 490 415,0

368 395 827,0
Zdroj: IROP SR, verzia 9.0

Struktara programu je budovana okolo 5 PO, ktoré st doplnené PO Technickd pomoc a tiez PO REACT-
EU astfou suvisiacou technickou pomocou, ktord mé za ciel obnovit ekonomiku a spolo¢nost
po nasledkoch pandémie COVID-19. PO su dalej rozdelené na IP, ktoré s zamerané na rézne oblasti
infrastruktury a sluzieb pre obyvatelstvo, pripadne podporu rozvoja zamestnanosti.

Vyznamnu Ulohu pri zabezpecovani HP maju v IROP vyberové kritéria pre podporené projekty. Tieto
st $pecifikované pre vacsinu aktivit priradenych k SC a dotykaju sa hlavne HP ND, napriklad:

= Bezbariérovost vsetkych stavebnych projektov podporenych zIROP (5C 1.1.1 Zlep3enie
dostupnosti k infrastruktire TEN-T a cestdm |I. triedy s dorazom na rozvoj multimodalneho
dopravného systému, 4.1 Zvysenie energetickej efektivnosti bytovych domov a 4.3.1 ZlepSenie
environmentalnych aspektov v mestdch a mestskych oblastiach prostrednictvom budovania
prvkov zelenej infrastruktury a adaptaciou urbanizovaného prostredia na zmenu klimy, ako aj
zavadzanim systémovych prvkov zniZovania znecistenia ovzdusia a hluku),

= Uspokojovanie potrieb zdravotne postihnutych oséb a oséb so zniZzenou pohyblivostou, a
prispevok k zvyseniu bezpecnosti zranitelnych ucastnikov cestnej premdvky, (5C 1.2.1
Zvysovanie atraktivity a konkurencieschopnosti verejnej osobnej dopravy, 1.2.2 ZvysSenie
atraktivity a prepravnej kapacity nemotorovej dopravy (predovsetkym cyklistickej dopravy) na
celkovom pocte prepravenych os6b, 7.1 Zvysenie atraktivity a konkurencieschopnosti verejnej
osobnej dopravy a 7.2 Zvysenie atraktivity a prepravnej kapacity nemotorovej dopravy
(predovsetkym cyklistickej dopravy) na celkovom pocte prepravenych osob,

=  Podpora inkluzivneho vzdeldvania (vietky SC P0O2.2 Investovanie do vzdelania, $koleni a
odbornej pripravy, zruénosti a celoZivotného vzdeldvania prostrednictvom vyvoja vzdelavacej
a vycvikovej infradtruktiry a SC 7.4 Zvy$enie kapacit zakladnych $kél v BSK a 7.5 Zvy$enie poctu
Ziakov strednych odbornych $kol na praktickom vyucovani BSK),

= Podpora vytvdrania pracovnych miest pre skupiny neaktivnych, ¢i nezamestnanych oséb, ktoré
bude vytvorené v priamej suvislosti s realizdciou projektu (SC 3.1 Stimulovanie podpory
udrzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle
prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho talentu,
netechnologickych inovacii).

Podla skladby cielovej skupiny prijimatelov z pohladu rovnosti muZov a Zien a nediskrimindcie
a podla rozpoctu jednotlivych opatreni je zrejmé, Ze pldnované financné prostriedky vyclenené pri
programovani IROP boli zacielené na celu populdciu bez rodovej alebo vekovej specifikdcie
a prostrednictvom vyberovych kritérii sa zabezpecovalo, aby pri realizdcii projektov nedochddzalo
k diskrimindcii podla rodu, zdravotného stavu, etnicity a znevyhodnenia na trhu prdce.

Pri skriningu MU uvedenych v programe sa nenasli ukazovatele, ktoré by sledovali plnenie
sledovanych HP.
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Avsak pri ndhodnom vybere publikovanych vyziev/vyzvani sa zistilo, Ze sa zberaju udaje
prostrednictvom dalSich MU vo vztahu k HP. Napriklad®* v ramci vyzvy na predkladanie projektov

zlepsSenia infrastruktury cyklistickej dopravy v ramci Iniciativy Catching-up Regions PreSovského kraja

35

sa sleduju®® nasledovné MU%’:

Pocet nastrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so ZP
Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok so ZP refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok starsSich ako 54 rokov veku refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, ndrodnostnej mensine — udaj vyjadruje
priemerny rocny pocet pracovnikov, pracovnic¢ok, ktori sa hlasia k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo ¢&iastoéne FTE K RMZ a ND 4 rasovej mengine
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

PocCet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim osobami dlhodobo
nezamestnanymi, refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Miera zabezpecenia bezbariérového pristupu 0sob so ZP k vysledkom projektu
Mzda muzov refundovana/nerefundovana z projektu (priemer)

Mzda zien refundovana/nerefundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich pozicidch projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu

Pre NP ZvySenie inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky sa zberaju Udaje pre nasledovné MU
stvisiace s HP:

Pocet dlhodobo nezamestnanych, ktori dostali nefinanénu podporu

Pocet os6b mladSich ako 29 rokov veku, ktoré dostali nefinanénu podporu
Pocet 0s6b nad 50 rokov veku, ktoré dostali nefinanénu podporu

Pocet 0s6b so ZP, ktoré dostali nefinancnu podporu

Pocet Zien, ktoré dostali nefinancénu podporu

Implementacia IROP z pohladu HP

Programové autority sleduju pri implementdcii programu nasledovné ukazovatele, ktoré suvisia so
sledovanim HP RMZ a ktoré st oznac¢ené kédmi. Hodnotitelia sledovali plnenie tychto ukazovatelov na
rovni SC. Tieto MU, ich merné jednotky a kédy st prezentované v tabulke nizsie.

3 https://www.economy.gov.sk/eu-a-fondy/eurofondy/programove-obdobie-2014-2020-operacny-program-vyskum-a-inovacie/vyzvy-
operacneho-programu-vyskum-a-inovacie/narodne-projekty

3file:///C:/Users/Dell/AppData/Local/Temp/Templ_vyzva_na_predkladanie_zonfp_irop-po7-sc72-2021-

82.zip/Priloha_3_Zoznam_meratelnych_ukazovatelov.pdf

36 Kéd vyzvy IROP-PO7-5C72-2021-82

37 Rovnaké MU sme nasli vo viacerych vyzvach OP IROP
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Tabulka 62: Nézvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Nazov mernéh

Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch

Pocet administrativnych kapacit vybavenych materidlno-technickym vybavenim z TP

Priemerny pocet refundov: K

ny pocet obyvatelov so zle
Zdroj: ITMS, 2022

Vyssie uvedenymi ukazovatelmi sa sleduje aj celkovy pocet podporenych oséb a z toho pocet Zien
a muzZov. V tabulke €. 63 niZSie su potom prezentované % Ziadosti, v ktorych boli tieto ukazovatele
pouzité zcelkového poctu Ziadosti avtabulke ¢. 64 su prezentované skutocné hodnoty vyssie
uvedenych ukazovatelov (v zahlavi podla kédov), tak ako bola podpora uz pridelena zo zmluvnej sumy
do marca 2022 v rdmci daného SC. Nula neznamena vzdy, e Zeny podporu nedostali, mohlo sa stat, ze
pre uvedeny ukazovatel sa v danom obdobi a v urcitych projektoch udaje na rodovej baze nezbierali

vzhladom k typu aktivit projektu.

Tabulka 63: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU IROP zaloZenych na rodovom zdklade

P0131 P06 P0712
Specificky ciel >| = > > s >
<} <) <) <]
2 | X 2 | X 2 | X 2 | X
1.1 Z‘Iep§elnie dostupnostilk cestnelj infrastrukture TEN-T a cestam I. triedy s dérazom na rozvoj 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
multimodalneho dopravného systému.
1.2.1 ZvySovanie atraktivity a konkurencieschopnosti verejnej osobnej dopravy. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1.2.2 Zvysenie atraktivity? prepravnej kla\pacit}l nemotorovej dopravy (predovsetkym cyklistickej 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dopravy) na celkovom pocte prepravenych oséb.
2.1.1 Podporit prechod poskytovania socialnych sluZieb a zabezpeéenia vykonu opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zariadeni z inStituciondlnej formy na komunitnud 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
a podporit rozvoj sluZieb starostlivosti o dieta do troch rokov veku
212 : g PP P o : D :
Staroslrll:gi;mzovat zdravotnicku infrastruktiru za déelom integrécie primarnej zdravotnej 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3 Mpden:nlzoy?t mfrast,r?ktf.lry ustavnych. z'arladem p,oskytt..uuuch akutnu zdravotnu 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
starostlivost, za G¢elom zvysenia ich produktivity a efektivnosti.
21, : : o > 2 - : :
panz;zﬂ%?\llemk_algaat v zdravotnickom systéme a ochrana verejného zdravia ako reakcia na 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2.2.1 Zvysenie hrubej zaskolenosti deti v materskych Skolach, 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
2.2.3 Zvysenie poctu ziakov strednych odbornych skél na praktickom vyuéovani. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3.1 Stimulovanie podpory udrzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a
kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho 87% 87% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
talentu, netechnologickych inovacii.
4.1 ZvySenie energetickej efektivnosti bytovych domov. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Avl'.Z.l zvysenle pOfileIqubyvatfeIstva so zl'ef)s'enym zasoboYanlm pitnou vodouwa odv?dzanle a ' 0% 0% 0% 0% 0% 0% 49% 2%
Cistenie odpadovych vad verejnou kanalizaciou bez negativnych dopadov na Zivotné prostredie.
4.3.1 Zlepsenie environmentalnych aspektov v mestach a mestskych oblastiach prostrednictvom
budovania prvkov zelenej infrastruktiry a adaptaciou urbanizovaného prostredia na zmenu klimy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ako aj zavadzanim systémovych prvkov zniZzovania znecistenia ovzdusia
5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania a inovacii. 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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5.1.1 ZvysSenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou podnikania a inovdcii.; 5.1.2 ZlepsSenie
udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbdach  [EEERZINNCLE 70 /NN 0 b /NI 73R 0 k73 0% 0%
a vo verejnych infrastruktdrach.

6.1 Podpora efektivnej implementacie Opera¢ného programu. 0% 0% 14% 14% 8% 8% 0% 0%

6.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatelov v procese implementacie. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

7.4 Zvysenie kapacit zékladnych 3kl v Bratislavskom kraji 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

7.8 Zvysenie energetickej efektivnosti bytovych domov 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

8.1 Podpora vytvorenia regiondlnych Struktdr na programové obdobie 2021 - 2027 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zdroj: ITMS, 2022
Z tabulky je zrejmé, 7e sledovanie MU s ohladom na HP RMZ a ND sa vyuzivalo pomerne malo, a to:

= MU P0091 pri SC 3.1 Stimulovanie podpory udrzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych
miest v kultirnom a kreativhom priemysle prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia
pre rozvoj kreativneho talentu, netechnologickych inovécii (87 % projektov) a pri SC 5.1.1
Zvysenie zamestnanosti ha miestnej Urovni podporou podnikania a inovacii.; 5.1.2 Zlepsenie
udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych infrastrukturach. (98 % projektov)

= MU P0131 a P0619 pri SC 6.1 Podpora efektivnej implementacie OP (P0131 — 14 % projektov
a P0619 — 85 % projektov)

= MU P0712 sa vyuiil vsledovani HP SC 4.2.1 Zvy3enie podielu obyvatelstva so zlepsenym
zasobovanim pitnou vodou a odvdadzanie a Cistenie odpadovych véd verejnou kanalizaciou bez
negativnych dopadov na Zivotné prostredie (49 % projektov pre vietkych konecnych uZivatelov
a u 2 % projektov sa sledoval aj podiel Zien)

Pri vy$Som % poutziti ukazovatela je mozné pouzit Gdaje pre zavery, pri nizSom pouziti ukazovatela
informacie nemozno brat ako hodnoverné.

Tabulka 64: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii IROP

Specificky ciel Zmluvna suma

1.1 Zlep3enie dostupnosti k cestnej infrastruktire TEN-T a
cestam |. triedy s dérazom na rozvoj multimodalneho 238 677 351,03
dopravného systému.

1.2.1 ZvySovanie atraktivity a konkurencieschopnosti verejnej

: 122 461 261,43 79 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
osobnej dopravy.

1.2.2 Zvysenie atraktivity a prepravnej kapacity nemotorovej
dopravy (predovsetkym cyklistickej dopravy) na celkovom 86253 667,42 163 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pocte prepravenych os6b.

2.1.1 Podporit prechod poskytovania socialnych sluzieb a

zabezpecenia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a

socialnej kurately v zariadeni z institucionalnej formy na 86 508 616,64 127 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
komunitnu a podporit rozvoj sluZieb starostlivosti o dieta do

troch rokov veku

2.1.2 Modernizovat zdravotnicku infrastruktiru za u¢elom

: PP : : : 48 765759,05 70 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
integrdcie primdrnej zdravotnej starostlivosti.

2.1.3 Modernizovat infrastruktdru Ustavnych zariadeni
poskytujlcich akdtnu zdravotnu starostlivost, za Uéelom 163 342 155,06 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
zvysenia ich produktivity a efektivnosti.

2.1.4 Posilnenie kapacit v zdravotnickom systéme a ochrana

verejného zdravia ako reakcia na pandémiu COVID-19 WREDESD | C o o o o 0 0 0 ne

2.2.1 Zvysenie hrubej zaskolenosti deti v materskych Skolach. 69 690 395,27 290 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.2 Zlepsenie klucovych kompetencii Ziakov zakladnych $kél. 49726 990,70 590 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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2.2.3 Zvysenie poctu zZiakov strednych odbornych $kél na

e T e 123070950,21 149 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3.1 Stimulovanie podpory udrzatelnej zamestnanosti a tvorby
pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle
prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj
kreativneho talentu, netechnologickych inovacii.

113723657,43 280 82,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.1 Zvysenie energetickej efektivnosti bytovych domov. 178 138 861,70 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4.2.1 Zvysenie podielu obyvatelstva so zlepsenym zasobovanim
pitnou vodou a odvadzanie a Cistenie odpadovych véd verejnou 64 086 123,97 63 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29250 30,0
kanalizaciou bez negativnych dopadov na Zivotné prostredie.

4.3.1 Zlep3enie environmentalnych aspektov v mestach a

mestskych oblastiach prostrednictvom budovania prvkov

zelenej infrastruktury a adaptaciou urbanizovaného prostredia 61463 906,25 179 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
na zmenu klimy ako aj zavddzanim systémovych prvkov

zniZovania znecistenia ovzdusia

5.1.1-Zvys‘en|e- zarrjeftnanostl na miestnej Urovni podporou 27166081,31 212 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
podnikania a inovacii.

5.1.1 Zvysenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou
podnikania a inovacii.; 5.1.2 Zlep3enie udrzatelnych vztahov
medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktdrach.

6.1 Podpora efektivnej implementacie Opera¢ného programu. 46 746 346,33 66 0,0 0,0 677,3 394,2 1013,9 610,1 0,0 0,0

6.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory
prijimatefov v procese implementécie.

6004574542 103 8,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5259757,11 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7.4 Zvysenie kapacit zakladnych $kol v Bratislavskom kraji 35918242,91 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7.8 Zvysenie energetickej efektivnosti bytovych domov 47 800 000,00 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8.1 Podpora vytvorenia regionalnych Struktdr na programové
obdobi 1-2027

Celkovy sucet 1734 237 807,51 | 2562 m 677,3 | 394,2 | 1013,9 | 610,1 | 2925,0

Zdroj: ITMS, 2022

3902 270,10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Ztabulky ¢. 64 vyssie je moiné pozorovat, ze vcieli 3.1 Stimulovanie podpory udriatelnej
zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle prostrednictvom
vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho talentu, netechnologickych inovacii v ramci
sledovania MU P0091 ,Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch”, bolo 30 FTE Zien
z celkového poctu 82 FTE konecnych uZivatelov podpory, t. j. 36,6 %. Ukazovatel bol sledovany v 87 %
projektov.

Ukazovatel bol tieZ sledovany pri ciefoch 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej Urovni podporou
podnikania a inovacii, a 5.1.2 Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami
a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktdrach (98 % projektov), kde vsak bolo
zistenych len 2,5 FTE Zien z 8 FTE konec¢nych uZivatelov podpory, t. j. 31,3 %.

V cieli 6.1 Podpora efektivnej implementacie Opera¢ného programu sa pouZil MU P0131 — ,Pocet
administrativnych kapacit vybavenych materidlno-technickym vybavenim z TP“ (v 14 % projektov),
ktory zistil, Ze program podporil 394,1618 z celkového poctu 677,2538 konecnych prijimatelov
programu, t. j. 58,2 %. Dalej sa pouzil aj MU P0619 — ,,Priemerny pocet refundovanych AK“ (v 85 %
projektov), ktory zistil, Ze program podporil 610,12 FTE Zien v porovnani s 1013,86 FTE celkovo
podporenych koneénych uzivatelov, t. j. 60,17 %.

V cieli 4.2.1 Zvysenie podielu obyvatelstva so zlepSenym zdsobovanim pitnou vodou a odvadzanie a
Cistenie odpadovych vod verejnou kanalizaciou bez negativnych dopadov na Zivotné prostredie sa
pouzil MU P0712 — ,,ZvySeny pocet obyvatelov so zlepsenou dodavkou pitnej vody“ (49 % sa sledovalo
celkovo a v 1,02 % projektov sa sledovali aj Zeny) a zistil, e 30 Zien ziskalo podporu v SC v porovnani
s celkovym poctom konecnych uZivatefov — 2925 osob. KedZe vsSak ide o zanedbatelny pomer
sledovania ukazovatela, nemozZno ho poufZit ako relevantny uda;j.
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Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v IROP sledovali podiel podporenych uZivatefov na zaklade HP ND —
t. j. podporu uZivatelov na zaklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50 rokov), etnicke;j
prislusnosti (napr. ¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a znevyhodnené
osoby (napr. dlhodobo nezamestnanych).

Zaver

S ohladom na zameranie IROP v ramci podpory ekologickej dopravy, infrastruktury verejnych sluzieb
v zdravotnictve, socidlnych sluzbach, vzdeldvani, podpory tvorby pracovnych miest, vyuzivania
energii z obnovitelnych zdrojov a zvySovanie energetickej efektivnosti bytovych a verenych budov,
a tiez zlepSenia zdsobovania pitnou vodou a odvadzanie a Cistenie odpadovych véd verejnou
kanalizaciou, integrovaného rozvoja hlavne prostrednictvom miestneho rozvoja vedeného
komunitou (CLLD) sa oc¢akava, Ze podpora sa dostane populacii ako takej, bez rozdielu prislusnosti
k pohlaviu, veku, zdravotného stavu a etnika. Toto sa zatial z idajov ziskanych z MU vo vztahu
k implementécii programu neda potvrdit, nakolko dva zo Styroch pouzitych ukazovatelov na
sledovanie HP RMZ a ND su orientované na administrativne kapacity programu. Dal3i pouZity
ukazovatel P0091 sa sleduje len v cieli, ktory nema velky zaber na populaciu, o com sveddcia aj
ziskané hodnoty. MU P0712 ma Siroky zaber, ale jeho pouzitie je minimalne, takze zase nemoéze
priniest relevantné informdcie k praktickej implementécii HP RMZ a ND.

TieZ nie je mozné ziskat Udaje, ktoré by potvrdili, Ze na podpore programu sa zuc¢astriuju zdravotne
postihnuti, mladi do 29 rokov, starsi nad 50 rokov alebo prislusnici mensin, nakolko MU tieto skupiny
pri sledovani nezohladriuju a tieZ sa hodnotiteflom nepodarilo ziskat Gdaje o ich zastUpeni v Statnej
a verejnej sprave vseobecne.
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Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Kontext

OP KZP SR pre roky 2014 — 2020 je program financovany v kombinacii Eurépskeho KF a EFRR. Program
podporuje aktivity stvisiace s verejnymi statkami, ktoré su uzito¢né pre celt populdciu, bez ohladu na
pohlavie, vek, zdravotné postihnutie, etnicitu alebo zamestnanecky pomer.

Prijimatelmi podpory v rdmci programu su viaceré cielové skupiny zo sektora Statnej a verejnej spravy,
ale aj nimi zaloZenych podnikatelskych subjektov, ¢i neziskového sektora, pripadne aj sukromné
organizacie, ktoré podnikaju v oblasti Zivotného prostredia.

Tabulka 65: Cielové skupiny v ramci programu

Sektor Ciel'ova skupina
o ————————————————————————————————————————————————
= Ministerstvd ako Ministerstvo Zivotného prostredia, Ministerstvo vnutra
= Rozpoctové a prispevkové organizacie tychto ministerstiev, napriklad SAZP
= okresné Urady - subjekty Uzemnej samospravy
= RO pre OP KZP
= Sprostredkovatelsky organ pod RO pre OP KZP

= Vyssie uzemné celky a nimi zriadené PO alebo NO

= Hlavné mesto a KoSice a nimi zriadené PO alebo NO

= Krajské mesta

= Obce a zdruZenia obci

= Spravca vodohospodarsky vyznamnych vodnych tokov podla vodného zakona

= Statne organizacie vykondvajlice spravu vodnych tokov a spravu vodnych stavieb;

= Vyskumny ustav vodného hospodarstva

= Slovensky hydrometeorologicky Ustav Slovensky vodohospodarsky podnik, $. p.

= odborna organizacia ochrany prirody a krajiny s celoslovenskou pdsobnostou zriadena MZP SR podla
zakona o ochrane prirody a krajiny

= Slovenska inovacnd a energeticka agentura

= Iné NO poskytujlce vieobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby a ochrany ZP
= Naddcie v oblasti tvorby a ochrany ZP
= Zdruzenia fyzickych alebo pravnickych osdb v oblasti tvorby a ochrany ZP

= FO alebo PO opravnené na podnikanie a ich zdruZenia

= PO zaloZené VUC

= PO zaloZené obcami a ich zdruzeniami

= vlastnici verejnych kanalizacii podla zdkona o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach -
pravnické osoby opravnené na podnikanie v oblasti verejnych kanalizacii vymedzené v zakone o
verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach

= Najomcovia/vypofziciavatelia drobnych vodnych tokov alebo ich Usekov podla vodného zédkona

= Vlastnici alebo uZivatelia pozemkov mimo chranenych Gzemi okrem FO ktoré nie si opravnené na
podnikanie

= Prevadzkovatelia zdrojov znecistovania ovzdusia

= Zlozky integrovaného zdchranného systému

Zdroj: OP KZP SR

V pripade KZP ide o investicie, ktoré sa tykaju verejnych sluzieb alebo verejnych statkov, a preto by
mali mat v kone¢nom désledku dopad na celé obyvatelstvo, bez ohladu na jeho prislusenstvo k rodu,
veku, k mensine, alebo zdravotny stav.

Ocakavané vysledky zapojenia EFRR podla PD

Vychodiskom pre analyzu prispevku KZP SR boli o¢akavané vysledky tak ako boli definované v PD
v prepojeni na narodné priority, tematické ciele a $pecifické ESIF.
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Vo vztahu k KF a EFRR hodnotitelia identifikovali nasledovné ocdakavané vysledky, prezentované
v tabulke €. 66. Ako je vidiet z tabulky vy$sie, KZP méa podla PD prispiet k jednej z piatich narodnych
priorit. Z o¢akavanych vysledkov sa neda velmi dobre vy¢itat, ako mé KZP prispiet k dodrziavaniu HP
RMZ a ND.

Tabulka 66: Vybrané vysledky definované Partnerskou dohodou SR v suvislosti s OP

_ Ocakavany vysledok (investicie KF a EFRR)

Narodna priorita Te cky ciel’

4: Podpora
prechodu na
nizkouhlikové
hospodarstvo vo
vsetkych sektoroch .

EFRR

=  zvysenie vyroby a distribucie energie z obnovitelnych zdrojov;

= zlepSenie energetickej efektivnosti a vyuzitia energie z obnovitelnych zdrojov

v podnikoch prostrednictvom energetického auditu;

zniZenie spotreby energie a zvySenie podielu OZE pri prevadzke budov pri

zohladneni minimalnych poziadaviek v ramci ich hibkovej renovacie, vratane

zniZenia spotreby energie obytnych sidel;

= zvySenie vyuZivania OZE, zlepSenie energetickej efektivnosti a zniZzovanie emisii
sklenikovych plynov pre vsetky typy Gzemi, prostrednictvom regionalnych
a lokalnych akénych planov udrzatelnej energetiky a rozvoja energetickych
sluZieb;

= zvySenie podpory energetickej efektivnosti, vyuZivania OZE a zniZovania emisif
sklenikovych plynov zavedenim systémov kontinudlneho zvySovania
informovanosti;

5: Podpora
prispdsobovania sa
zmene klimy,
predchadzanie

a riadenie rizika

= zmiernenie negativnych désledkov zmeny klimy realizaciou adaptacnych
opatreni, najma preventivnych opatreni v suvislosti s povodiami a zosuvmi
a ochranou zdravia;

= zvySenie kvality planovacich podkladov pre manazment povodrovych a inych
rizik;

= posilnenie nastrojov na riesenie osobitnych rizik a systémov zvladania
mimoriadnych udalosti;

= zlepsenie systému zberu, analyzy a monitorovania objektivne preverenych
aktualnych udajov o rizikach na lokalnej, regionalnej a narodnej trovni;

= vybudovanie uc¢inného systému civilnej ochrany a intervenc¢nych kapacit
zachrannych zloziek pri mimoriadnych udalostiach a aktualnych hrozbach;

= zvySenie informovanosti verejnosti v oblasti ochrany, zvladania rizik a zvySenie
zapojenia komunit, dobrovolnikov a obcianskej spolo¢nosti do predchadzania
a zvladania krizovych situacir;

= vytvorenie nastrojov na zvysenie efektivnosti manazmentu rizik
a zabezpecenie znizenia rizik ovplyvnenych zmenou klimy.

6: Zachovanie

a ochrana =

Zivotného
prostredia

zabezpecenie nakladania s odpadmi v sulade s hierarchiou odpadového
hospodarstva a za Ucelom plnenia poZiadaviek ,environmentalneho acquis®;
vytvorenie podmienok pre zabezpecenie dobrého stavu vod v SR;

= zabezpelenie plnenia predvstupovych zavizkov SR vodi EU v oblasti ¢istenia
a odvadzania komunalnych odpadovych véd;

=  skvalitnenie zasobovania obyvatelstva pitnou vodou;

=  zabezpecenie podmienok pre zachovanie biologickej diverzity;

= dobudovanie a skvalitnenie informacného systému monitorovania
a reportingu na Useku ochrany prirody a krajiny;

= zlepsenie kvality ovzdusia a zniZenie jeho znedistovania, ako aj skvalitnenie
monitorovania ovzdusia;

= inStaldcia technologickych zariadeni a realizacia technickych opatreni na
zabezpecenie plnenia podmienok smernic EU v oblasti emisii znedistujtcich
latok a kvality ovzdusia;

= zniZenie znecistovania Zivotného prostredia prostrednictvom odvadzania
odpadovych vod;

= zabezpedlenie sanacie environmentalnych zatazi v mestskom prostredi,
v opustenych priemyselnych arealoch a v oblastiach konverzie, ako aj
zabezpecenie regenerdcie nevyuzivanych aredlov a objektov v nadvaznosti na
potreby dotknutého Uzemia.

a podpora

Zdroj: Partnerskd dohoda, ndvrh 2021
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Struktura KZP z pohladu HP
KZP definuje svoj prispevok k zabezpeéeniu HP v samostatnej kapitole ¢. 11, a to nasledovne:

= Hlavnym cielom HP ND pre OP je zabezpelit rovnost prileZitosti v pristupe a vyuzivani
infrastruktiry a sluzieb, a to aj napriek tomu, Ze aktivity programu nie su priamo cielené na
podporu znevyhodnenych skupin a zavadzanie vyrovnavacich opatreni.

= Uplatfiovanie HP ND v podmienkach OP KZP spoéiva najméa v zabezpeleni podmienok pre
rovnaku dostupnost pre vsetkych tak, aby nedochadzalo k vylucovaniu ludi na zaklade rodu,
veku, rasy, etnika, zdravotného postihnutia a pod.

= Pre ucinné uplatfiovanie HP ND bude tato zasada zohladnend ako podmienka poskytnutia
pomoci stanovena vo vyzve na predkladanie Ziadosti o finanény prispevok a blizSie definovana
v prislunej riadiacej dokumentécii OP KZP.

= HP rovnost muZov a Zien sa uplatfiuje aj v rdmci OP KZP napriek tomu, Ze aktivity programu nie
s priamo cielené na podporu vyrovnavacich opatreni. Prostrednictvom OP KZP budu
podporované aj projekty, ktorych sekundarnym vysledkom bude vytvorenie novych
pracovnych miest, pricom bude zohladneny princip rovnosti muZov a Zien, napr. v ramci
nediskriminacného, rovnakého odmenovania muzZov a Zien za rovnaku pracu rovnakej kvality,
a odstranovania horizontdlnej a vertikdlnej rodovej segregdcie na trhu préce.

Celkovy rozpocet KZP v EUR je prezentovany v tabulke nizie.

Tabulka 67: Rozpocet KZP SR
Celkovy rozpocet 3885811 623,0

1861112 261,0
1276 787 849,0

747 911 513 ,0
Zdroj: KZP SR, verzia 13.0

Struktura programu je budovana okolo 5 PO, z ktorej jedna predstavuje Technickd pomoc.

Aktivity programu su zoskupené v piatich PO, z ktorych kazdd ma jednu alebo viac IP. Spolu prispievaju
k réznym SC programu. Prva PO financovana z KF sa zameriava na podporu zhodnocovania odpadov,
odvadzanie a Cistenie komunalnych odpadovych vod, zdsobovanie, ochranu a Upravu pitnej vody.
V radmci tej istej osi je zabezpecend aj podpora zlepsenia stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie
biodiverzity, najma v rdmci sustavy Natura 2000, zniZenia znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho
kvality a sanacie environmentalnych zatazi v mestskom prostredi, ako aj v opustenych priemyselnych
lokalitach.

V ramci druhej PO, tiez podporovanej KF a zameranej na klimatické zmeny, program podporuje
investicie na zniZenie rizika povodni a negativnych dosledkov zmeny klimy.

V radmci tretej priority podporovanej EFRR program podporuje investicie na prispésobovanie sa zmene
klimy, vratane ekosystémovych pristupov, napriklad pre zvysSenie ucinnosti preventivnych a
adaptacnych opatreni na eliminaciu environmentalnych rizik alebo Zvysenie efektivnosti manazmentu
mimoriadnych udalosti ovplyvnenych klimatickou zmenou. V rdmci Stvrtej priority tiez financovanej
z prostriedkov EFRR program podporuje investicie, ktoré posilnia energeticky efektivne nizko-uhlikové
hospodarstvo vo vsetkych sektoroch, napriklad prostrednictvom zvySenia podielu OZE na hrubej
konecnej energetickej spotrebe SR, zvySenim vykonu malych zariadeni na vyuZivanie OZE v
Bratislavskom samospravnom kraji, znizenim energetickej naro¢nosti a zvySenim vyuZivania OZE
v podnikoch a spotreby energie pri prevadzke verejnych budov.

V poslednej, piatej priorite sa podporuju aktivity, ktoré pomozu implementovat program a zabezpedia
informovanost vSetkych zi¢astnenych stran.
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Vyznamnu uUlohu pri zabezpecovani HP maju vyberové kritéria pre podporené projekty, ktoré
zohladfiuju ich uplatnenie v praxi, aviak v pripade KZP sa takto v programovom dokumente
nevyskytuju okrem vieobecného kritéria, ktoré vyzaduje dodrziavanie legislativy EU. A to aj napriek
tomu, Ze v kapitole 11 HP sa tento princip povazuje za vyznamny pri vybere projektov. Rovnako ani
MU uvedené v programe, a to ani tie v PO Technickd pomoc, nezohladfiuji HP RMZ a ND.

Podla skladby cielovej skupiny prijimatelov z pohladu rovnosti medzi muZmi a Zenami a podla
rozpoctu jednotlivych opatreni je zrejmé, Ze planované financné prostriedky vyclenené pri
programovani KZP boli zacielené na celu populdciu bez rodovej alebo vekovej Specifikdcie. Kritérid
pre vyber projektov vSak nezabezpecovali, aby pri realizdcii projektov nedochddzalo k diskrimindcii
podla zdravotného stavu, etnicity a akejkolvek inej diskrimindcie

Implementécia OP KZP z pohladu HP

Programové autority sleduju pri implementdcii programu nasledovné ukazovatele, ktoré suvisia so
sledovanim HP RMZ a ktoré st oznacené kédmi. Hodnotitelia sledovali pInenie tychto ukazovatelov na
drovni SC. Tieto MU, ich merné jednotky a kédy su prezentované v tabulke nizsie.

Tabulka 68: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Nazov merného ukazovatela

Pocet administrativnych kapacit financovanych z technickej pomoci

Pocet administrativnych kapacit vybavenych materidlno-technickym vybavenim z TP

Zvyseny pocet obyvatelov so zlepsenou dodavkou pitnej vody

Pocet refundovanych hodin zamestnancov mimopracovného pomeru

Zdroj: ITMS, 2022

Vyssie uvedenymi ukazovatelmi sa sleduje aj celkovy pocet podporenych os6b a z toho pocet Zien
a muzov. V tabulke ¢. 69 niZSie su prezentované Udaje o % Ziadosti, v ktorych boli tieto ukazovatele
pouzité zcelkového poctu Ziadosti. Vtabulke ¢. 70 su prezentované skutocné hodnoty vysSie
uvedenych ukazovatelov (v zahlavi podla kédov), tak ako bola podpora uzZ pridelena zo zmluvnej sumy
v marci 2022 v rdmci daného SC. Nula neznamend vidy, 7e Zeny podporu nedostali, mohlo sa stat, 7e
pre uvedeny ukazovatel sa v danom obdobi a v urcitych projektoch Udaje na rodovej baze nezbierali.

Tabulka 69: Prehlad pouZitia ukazovatelov v rdmci sledovania MU OP EVS zaloZenych na rodovom
zdklade

P0712 spolu

P0130 P0131
vyplnene

Specificky ciel

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na
opatovné poutzitie a recyklaciu a podpora predchadzania vzniku odpadov

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na
opatovné poufzitie a recyklaciu a podpora predchadzania vzniku odpadoyv; 1.2.3
Vytvorenie vychodisk pre stanovenie opatreni smerujucich k dosiahnutiu dobrého
stavu podzemnych a povrc

1.2.1 ZlepSenie odvadzania a Cistenia komunélnych odpadovych vod v aglomeraciach
nad 2 000 EO v zmysle zavazkov SR voéi EU

1.2.1 ZlepSenie odvadzania a Cistenia komunélnych odpadovych vod v aglomeraciach
nad 2 000 EO v zmysle zavizkov SR voti EU; 1.2.2 Zvy3enie spolahlivosti Gpravy vody
odoberanej z velkokapacitnych zdrojov povrchovych vod v zdujme zvysenia
bezpecnosti dodavk

1.2.2 Zvysenie spolahlivosti Upravy vody odoberanej z velkokapacitnych zdrojov
povrchovych vad v zaujme zvysenia bezpeénosti dodavky pitnej vody verejnymi
vodovodmi
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1.2.3 Vytvorenie vychodisk pre stanovenie opatreni smerujucich k dosiahnutiu

0
dobrého stavu podzemnych a povrchovych vod e % e DL % DL % %

1.3.1 Zlepsenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity najma v

[ 0 0 0
rdmci sustavy Natura 2000 e P e e e e e e

1.4.1 Znizenie znedistovania ovzdusia a zlepsenie jeho kvality 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1.4.2 Zabezpecenie sanacie environmentalnych zatazi v mestskom prostredi, ako aj v

0
opustenych priemyselnych lokalitach (vratane oblasti, ktoré prechadzajui zmenou) e % e DL % DL % %

2.1.1 Znizenie rizika povodni a negativnych dosledkov zmeny klimy 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

3.1.1 Zvysenie Urovne pripravenosti na zvladanie mimoriadnych udalosti ovplyvnenych

" 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
zmenou klimy

3.1.2 Zvysenie Ucinnosti preventivnych a adaptac¢nych opatreni na eliminaciu

9
environmentdlnych rizik (okrem protipovodriovych opatreni) e O 0% | O e e e e

3.1.3 Zvysenie efektivnosti manazmentu mimoriadnych udalosti ovplyvnenych zmenou

1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
klimy

4.1.1 Zvy$enie podielu OZE na hrubej konec¢nej energetickej spotrebe SR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

4.1.1 ZvySenie podielu OZE na hrubej konecnej energetickej spotrebe SR; 4.1.2
Zvysenie vykonu malych zariadeni na vyuZivanie OZE v Bratislavskom samospravnom 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
kraji

4.2.1 Znizenie energetickej naro¢nosti a zvySenie vyuzivania OZE v podnikoch 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

4.3.1 Znizenie spotreby energie pri prevadzke verejnych budov 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

4.4.1 ZvySovanie poctu miestnych planov a opatreni suvisiacich s nizkouhlikovou

o > . : 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
stratégiou pre vsetky typy Uzemi

4.5.1 Rozvoj ucinnejsich systémov centralizovaného zasobovania teplom zaloZzenych na

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dopyte po vyuziteflnom teple

D o o 42,2 42,2 356 356 o 333 333
5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementécie programu % % % % 0% 0% % %
5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu; 5.1.2 Zabezpecenie Sirokej 857 857
informovanosti o programe a podpora budovania administrativnych kapacit 0% 0% 9,’ D/; 0% 0% 0% 0%
0

prijimatelov

5.1.2 Zabezpecenie Sirokej informovanosti o programe a podpora budovania

o L’ L’ L’
administrativnych kapacit prijimatelov 0% 0% e 0% 0% 0% 0%

Zdroj: ITMS, 2022

Iba ukazovatel P0712 ,,ZvySeny pocet obyvatelov so zlepSenou dodavkou pitnej vody” sa pouZiva pri
hodnoteni cielov 1.2.1 ZlepSenie odvadzania a Cistenia komunalnych odpadovych vod v aglomeraciach
nad 2 000 EO v zmysle zavizkov SR voti EU a 1.2.2 Zvy3enie spolahlivosti Gpravy vody odoberanej z
velkokapacitnych zdrojov povrchovych véd v zaujme zvySenia bezpecnosti dodavky v plnej miere (v
100 % projektov). Pri tom sa v pripade prvého z cielov sleduje aj zastlpenie Zien, v druhom sa vsak
pocet podporenych Zien nesleduje.

V pride inych dvoch SC, a to 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementdcie programu a2 Zabezpedenie
sirokej informovanosti o programe a podpora budovania administrativnych kapacit prijimatelov, sa
pouziva dalsi MU P0131 — ,Pocet administrativnych kapacit vybavenych materidlno-technickym
vybavenim z TP“. V pripade prvého z dvoch cielov sa tento ukazovatel sledoval vo vSeobecnosti a vo
vztahu k Zendm v 35,56 % projektov a v pripade druhého z dvoch cielov bolo toto sledovanie robené
az u 85,71 % projektov.

V pripade 5C 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu sa poufili aj posedné dva MU:
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= P0130 -, Pocet administrativnych kapacit financovanych z technickej pomoci“, ato u 42,22 %
projektov vo vseobecnosti a vo vztahu k podpore Zien

= P0741 — ,Pocet refundovanych hodin zamestnancov mimopracovného pomeru“, a to u 33,33
% projektov vo vSeobecnosti a vo vztahu k podpore Zien

Namerané hodnoty ukazovatelov su prezentované v tabulke €. 70 nizsie.

Tabulka 70: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatfiovania HP pri implementdcii OP KZP
P0712

Specificky ciel Zmluvna suma

pocet pr.

P0131

P0741

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim
na ich pripravu na opatovné pouZzitie a recyklaciu a podpora 310 168 760,04
predchédzania vzniku odpadov
1.1.1 Zvysenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim
na ich pripravu na opatovné pouZzitie a recyklaciu a podpora
predchadzania vzniku odpadov; 1.2.3 Vytvorenie vychodisk 33 482 796,68
pre stanovenie opatreni smerujucich k dosiahnutiu dobrého
stavu podzemnych a povrc
1.2.1 ZlepSenie odvadzania a Cistenia komunalnych
odpadovych vod v aglomeraciach nad 2 000 EO v zmysle 491 812 744,64
zavazkov SR voci EU
1.2.1 ZlepSenie odvadzania a Cistenia komunalnych
odpadovych vod v aglomeraciach nad 2 000 EO v zmysle
zévazkov SR voci EU; 1.2.2 Zvy3enie spolahlivosti Gpravy 58 654 252,31
vody odoberanej z velkokapacitnych zdrojov povrchovych
vOd v zdujme zvySenia bezpecnosti dodavk
1.2.2 Zvysenie spolahlivosti Upravy vody odoberanej z
velkokapacitnych zdrojov povrchovych vod v zaujme
zvysenia bezpeénosti doddvky pitnej vody verejnymi
vodovodmi
1.2.3 Vytvorenie vychodisk pre stanovenie opatreni
smerujucich k dosiahnutiu dobrého stavu podzemnych a 65 234 206,35
povrchovych vod
stavu ochrany druhov a biotopov a
jodiverzity najma v rdmci sistavy Natura 2000

23951152,11

89 745 895,09

1.4.1 Znizenie zneéistovania ovzdusia a zlepsenie jeho

: 134 414 206,71
kvality

1.4.2 Zabezpelenie sanacie environmentélnych zatazi v

mestskom prostredi, ako aj v opustenych priemyselnych 100 928 808,70
lokalitach (vratane oblasti, ktoré prechadzaji zmenou)

2.1.1 Znizenie rizika povodni a negativnych désledkov

. 142 298 146,78
zmeny klimy

3.1.1 Zvysenie Urovne pripravenosti na zvladanie

mimoriadnych udalosti ovplyvnenych zmenou klimy TR

3.1.2 Zvysenie Ucinnosti preventivnych a adaptaénych
opatreni na eliminaciu environmentalnych rizik (okrem 21624 196,12
protipovodriovych opatreni)

3.1.3 Zvysenie efektivnosti manazmentu mimoriadn

udalosti ovplyvnenych zmenou klimy AU B0

4.1.1 Zvy3enie podielu OZE na hrubej konecnej energetickej

spotrebe SR 81263 614,13

4.1.1 Zvysenie podielu OZE na hrubej kone¢nej energetickej
spotrebe SR; 4.1.2 Zvysenie vykonu malych zariadeni na 37320 251,60
vyuzivanie OZE v Bratislavskom samospravnom kraji

4.2.1 Znizenie energetickej naro¢nosti a zvySenie vyuzivania
OZE v podnikoch

A;.u?:c.jinmzeme spotreby energie pri prevadzke verejnych 409 241 338,45

4.4.1 Zvysovanie po¢tu miestnych planov a opatreni

suvisiacich s nizkouhlikovou stratégiou pre vietky typy 39490 698,11
uzemi

4.5.1 Rozvoj ucinnejsich systémov centralizovaného

zdsobovania teplom zaloZenych na dopyte po vyuZitelnom 100925 374,51
teple

69 653 696,48

5.1.1 Zabezpecenie efekti mplementdcie programu 73 771 666,45

5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementdcie programu;
5.1.2 Zabezpecenie Sirokej informovanosti o programe a 3180 530,82
podpora budovania administrativnych kapacit prijimatelov

635

52

27

34

33

25

131

18

16

164

203

57

45

1549,8 917,8 1604,7

0 0

649,3

941,7

343,5

126

62493 22479
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6 607 705,81 7 0

0 0 0 0 0 0 0
on Lo | oo |1 0| o
Zdroj: ITMS, 2022
Z tabulky ¢. 70 vyssie je mozné pozorovat, ze pri plneni cielov 1.2.1 Zlep3$enie odvadzania a Cistenia
komunélnych odpadovych véd v aglomeracidch nad 2 000 EO v zmysle zavizkov SR vodi EU a 1.2.2
Zvysenie spolahlivosti Upravy vody odoberanej z velkokapacitnych zdrojov povrchovych véd v zaujme
zvySenia bezpecnosti dodavky v plnej miere sa spolocne podporilo 74 o0s6b v rdmci zvySovania poctu
obyvatelov so zlepSenou dodavkou pitnej vody, z toho bolo vsak 0 Zien.

Pri plneni ciela 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementdcie programu sa podporilo:

= 1549,84 FTE a z toho 917,821 FTE Zien (59,2 %) v administrativnych kapacitach financovanych
z technickej pomoci

= 1604,7 FTE aztoho 941,7 FTE Zien (58,7 %) v administrativnych kapacitdch vybavenych
materialno-technickym vybavenim z TP

= 62492,6 FTE a z toho 22478,8 FTE Zien (35,97 %) v pocte refundovanych hodin zamestnancov
mimopracovného pomeru

Pri plneni ciela 5.1.2 Zabezpecenie Sirokej informovanosti o programe a podpora budovania
administrativnych kapacit prijimatelov sa podporilo 649,3 FTE aztoho 343,48 Zien (52,9 %) v
administrativnych kapacitach vybavenych materialno-technickym vybavenim z TP.

Pri ukazovateloch P0130, P0131 a P0741, ktoré suvisia s implementaciou OP, mozno vyuzit informaciu
z kontextu OP EVS, v ktorom sa uvadza, ze 67 % zamestnancov vo verejnej sprave su zeny. Porovnanie
tohto kontextového ukazovatela so zistenymi Gdajmi z vyssSie uvedenych MU, je mozné iba odhadnut,
Ze podpora Zien bola v ramci zabezpecenia implementdcie OP poddimenzovana. Ide viak o velmi hruby
odhad aj s ohfadom na pomerne nizke vyuZzitie uvedenych ukazovatelov pri sledovani vyssie uvedenych
cielov.

Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v OP KZP sledovali podiel podporenych uZivatelov na zaklade HP ND
—t.]. podporu uzivatelov na zdklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50 rokov), etnickej
prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych), dlhodobej
nezamestnanosti a v oblasti pristupnosti verejnych stavieb.

Zaver

S ohladom na zameranie OP KZP v rdmci podpory investicii do zhodnocovania odpadov, odvadzania
a Cistenia komunalnych odpadovych véd, zasobovanie, ochranu a Upravu pitnej vody, ochrany
druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity, najmad ramci sustavy Natura 2000, zniZenia
znecistovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality a sanacie environmentalnych zatazi v mestskom
prostredi, ako aj v opustenych priemyselnych lokalitach, ale aj investicii na zniZenie rizika povodni a
negativnych dosledkov zmeny klimy, na prispésobovanie sa zmene klimy, vratane ekosystémovych
pristupov, alebo zvySenia efektivnosti manazmentu mimoriadnych udalosti ovplyvnenych
klimatickou zmenou, a posilnenia investicii pre energeticky efektivne nizko-uhlikové hospodarstvo
vo vsetkych sektoroch.

Pri tychto investicidch sa ocakdva, Ze podpora sa dostane populdcii ako takej bez rozdielu
prislusnosti k pohlaviu, veku, zdravotného stavu a etnika. Toto sa zatial z Udajov ziskanych z MU vo
vztahu k implementacii programu neda potvrdit, nakolko tri zo Styroch pouzitych ukazovatelov na
sledovanie HP RMZ a ND su orientované na administrativne kapacity programu. Dalsi pouZity
ukazovatel P0091 sa sleduje len v cieli, ktory nema velky zaber na populdciu, o ¢om sveddia aj
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ziskané hodnoty. Tiez pouzitie tohto MU je minimalne, takZe zase nemoézZe priniest relevantné
informacie k praktickej implementacii HO rovnost medzi muzmi a Zenami.

Tiez nie je mozné ziskat Udaje, ktoré by potvrdili, Ze na podpore programu sa zuc¢astriuju zdravotne
postihnuti, mladi do 29 rokov, starsi nad 50 rokov alebo prislusnici MRK, nakolko MU tieto skupiny
pri sledovani nezohladriuju a tiez sa hodnotiteflom nepodarilo ziskat Gdaje o ich zastUpeni v Statnej
a verejnej sprave vseobecne.
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Operacény program Efektivna verejna sprava

Kontext
OP EVS SR pre roky 2014 — 2020 je financovany z ESF, a tie? z Fondu obnovy EU3,

Aktivity EVS sa orientuju na podporu posilnenia institucionalnych kapacit a efektivnu verejnu sprévu,
a verejnych sluZieb na narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni v zaujme reforiem lepsej pravnej Upravy
a dobrej spravy, hlavne na skvalitnenie systémov a optimalizovanie procesov VS, modernizaciu riadenia
ludskych zdrojov, a zvySovanie kompetencii zamestnancov. Aktivity tieZz podporujui transparentné a
efektivne uplatfiovanie pravidiel verejného obstaravania a dosledné uplatfiovanie principov 3E.

Aktivity sa dalej orientuju na podporu zefektivnenia sidneho systému, zvySenie kvality a posilnenie
nezavislosti sidneho systému a vymahatelnosti prava. V rdmci 4. PO REACT-EU program podporuje
zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID-19 pri poskytovani verejnych sluzieb.

Prijimatelmi podpory v rdmci programu su

= Pre PO 1 — InStitucie a subjekty VS zodpovedné za relevantné verejné politiky, zdruzenia
pravnickych osOb reprezentujice socidlnych a ekonomickych partnerov, MNO

=  Pre PO 2 - Instittcie sidneho systému (okresné sudy, krajské sudy, Najvyssi sud, Ustavny sud);
Generdlna prokuratura, okresné a krajské prokuratury; Ministerstvo spravodlivosti a jeho
rozpoCtové organizdcie zodpovedné za politiky v oblasti justicie a mimovladne zdruzenia
zamerané na oblast justicie

= PrePO3-ROEVS
= Pre PO 4 - Pre REACT-EU — Organizacie $tatnej spravy

V pripade EVS ide o investicie, ktoré sa tykaju verejnych sluZieb, a preto by mali mat v konechom
dosledku dopad na celé obyvatelstvo bez ohladu na jeho prislusenstvo k rodu, veku, k mensine, alebo
zdravotny stav.

Aviak, vo vztahu k HP RMZ a ND je nutné sledovat, ako sa tieto dodrZiavaju vo vnutri verejnej spravy
pri realizacii projektov podporovanych z EVS.

Analyza Zastupenie Zien v riadiacich funkcidch $tatnej a verejnej spravy z roku 2019 informuje, Ze z
1775 pozicii (spolu) bolo obsadenych 1018 muZzmi a 726 Zenami (t. j. 46,67 %). V pripade 31 pozicii
analyza nezistila rodové zastupenie. V porovnani sinymi profesiami, napr. polnhohospodarstvo
a lesnictvo prezentované v tejto sprave (26 — 28 %) alebo vo firmach kdétovanych na burze — 22,2 %,
bola situacia viac v prospech Zien. Tato sprdva analyzovala ministerstva, kde bola situdcia pomerne
vyrovnana (vynimkou bolo ministerstvo zahrani¢nych veci, ministerstvo vndtra a ministerstvo
pédohospoddrstva, kde prevlddali muzi, alebo ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny
a ministerstvo zdravotnictva, kde prevladali Zeny), ale aj prispevkové a rozpoctové organizacie, kde
bola situacia lepsia pre muzZov (cca 30 % pozicii obsadzovali Zeny). Na okresnych Uradoch bola situdcia
tieZ v prospech muzov.

Z pohladu zamestnanosti je Statna a verejna sprdva prefeminizovana. Ministerstvo financii uvddza
v roku 2018 pocet zamestnancov vo verejnej sprave — 416 245, z toho a7 67 % zamestnancov su Zeny*!,

Hodnotitelom sa nepodarilo ziskat rovnaké daje o zdravotne postihnutych alebo ob¢anoch z MRK.

38 https://www.consilium.europa.eu/sk/infographics/recovery-fund-eu-delivers/

39 https://www.ludskeprava.sk/wp-content/uploads/2019/02/rvvs_analyza_web.pdf

40 https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/SSRR_2018-final.pdf

41 https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/zamestnanost-mzdy-vo-verejnej-sprave/
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Ocakavané vysledky zapojenia ESF podla PD

Vychodiskom pre analyzu prispevku EVS boli o¢akavané vysledky tak ako boli definované v PD
v prepojeni na narodné priority, tematické ciele a $pecifické ESIF.

Vo vztahu k ESF hodnotitelia identifikovali nasledovné ocakavané vysledky, prezentované v tabulke
nizsie. Z nich su tie, ktoré suvisia s predmetnymi HP, oznaéené kurzivou.

Ako je vidiet ztabulky vyssie, EVS ma podla PD prispiet k trom z piatich narodnych priorit.
Z o¢akavanych vysledkov sa nedd velmi dobre vy¢itat, ako ma IROP prispiet k dodrziavaniu HP RMZ a
ND.

Tabulka 71: Vybrané vysledky definované Partnerskou dohodou SR v stvislosti s OP

z

Narodna priorita Tematicky ciel Ocakavany vysledok (investicie ESF)

= zvySenie kvality, kapacit a rozvoja fudskych zdrojov

8: Podpora udrzatelnosti v oblasti verejnych sluzieb zamestnanosti pre potreby
a kvality zamestnanosti poskytovania individualizovanych sluzieb zamestnanosti
a mobility pracovnej sily a realizdcie politik v oblasti zamestnanosti, podnikania

a socialneho dialdgu;

9: Podpora socialneho = zvySend miera informovanosti o diskrimindcii a moZnosti
zaclenenia, boj proti chudobe ucinnej ochrany;
a akejkolvek diskriminacii

11: Posilnenie " posilnenie schopnosti organizdcii verejnej spravy prijat
institucionalnych kapacit optimalizacné opatrenia na rozvoj instituciondlnych kapacit
organov verejnej spravy a zvysenie dostupnosti a efektivnosti sluzieb verejnej

a zainteresovanych stran spravy s dérazom na pro-klientsky pristup, v stlade s cielmi
a efektivity verejnej spravy reformy verejnej spravy 42;

Zdroj: partnerskd dohoda, ndvrh 2021
Struktira EVS z pohladu HP

EVS definuje svoj prispevok k zabezpeceniu HP v samostatne] kapitole ¢. 11. OP EVS je zamerany na
skvalitnenie verejnych politik a sluzieb VS, ¢o zahfna pristup k sluzbam vsetkych obcanov, so zasadou
rovného zaobchadzania. Oprdvnenym subjektom na ich prijimanie su o. i. organy VS a tieto opatrenia
maju smerovat k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajlcich aj z dévodu rodu alebo pohlavia. Ich cielom
je zabezpedit rovnost prilezitosti v praxi.

P6jde o nasledovné opatrenia:

= QOpatrenia, ktoré zabezpecia rovnaky pristup pre vSetkych obcanov aj podnikatelov, napr.
pristup pre osoby so ZP, uplatfiovanie rodového hladiska, vzdeldvanie zamestnancov verejnej
spravy v rovnosti medzi muzmi a Zenami, vytvaranie detskych kutikov, napr. v klientskych
centrach.

= Systém riadenia ESIF bude rovnako aplikovany pre vietkych prijimatelov, bez akejkolvek
diskriminacie.

= Pristup k informaciam bude zabezpeceny prostrednictvom webového sidla a jeho rozhrania
"blind friendly".

= Vzdeldvanie a rozSirovanie vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vSetkych skupinach
obyvatelov, ktori su, resp. mdzu byt ohrozeni niektorou formou diskriminacie, tiez sa zabezpedi

42Str. 13 ,,Zakladné vychodiska reformy verejnej spravy v Slovenskej republike”, viada SR na 88. rokovani vlady SR zobrala dra 18. 1. 2014 na
vedomie
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profesiondlne spravanie zamestnancov VS prostrednictvom Skoleni a vzdelavania v tomto
smere.

= Vyzvy v relevantnych oblastiach budu adresované prostrednictvom posilnenia rovnosti medzi
muzZmi a zenami a rovnosti prilezitosti najma v ramci podpory rodin s detmi, aktivneho
otcovstva, pracovnych podmienok tehotnych Zien, matiek a otcov s maloletymi detmi— Gprava
pracovného ¢asu s ohladom na vychovu a starostlivost o dieta, prispdsobenie podmienok pre
vykon prdce, pomoc pri zabezpeceni opatrovatelskych sluzieb pre deti do troch rokov a deti
predskolského veku.

= Vsetky vysledky vykondvania EVS projektov si uréené pre Sirokd verejnost a budd mat
nediskriminaény charakter. Opatrenia vykonavania projektu sa budu vykonavat v sulade s
pravnymi predpismi EU v stlade s rovnakymi prileZitostami a HP RMZ a ND.

22 RO pre EVS bude predkladat orgdnu zodpovednému za uplatfiovanie HP RMZ pravidelnt informéciu
o ich plneni a to vyhodnotenim monitorovacich sprav a kontrol na mieste v pravidelnych ¢asovych
intervaloch.

Celkovy rozpocet IROP v EUR je prezentovany v tabulke nizsie.
Tabulka 72: Rozpocet IROP SR

Celkovy rozpocet 335 381 024,0

278 449 284,0

56 931 740,0
Zdroj: OP EVS SR, verzia 5.0

Struktura programu je budovand okolo 3 PO, ktoré st doplnené PO REACT-EU, ktord ma za ciel obnovit
ekonomiku a spolo¢nost po nasledkoch pandémie COVID-19. PO 1, 2 a 4 st dalej rozdelené na IP, ktoré
si zamerané na rbézne oblasti infrastruktiry a sluzieb pre obyvatelstvo, pripadne podporu rozvoja
zamestnanosti.

Vyznamnu Ulohu pri zabezpecovani HP maju v EVS vyberové kritéria pre podporené projekty. Tieto su
$pecifikované pre vietky aktivity priradené k SC, a dotykaju sa hlavne HP ND:

= dodrZiavanie principov transparentnosti, rovnakého zaobchadzania, nediskriminacie a
vylucenia zaujatosti v sulade s uplatnitelnymi vSeobecne zdvdaznymi pravnymi predpismi SR a
EU ;
Podla skladby cielovej skupiny prijimatelov z pohladu rovnosti medzi muzmi a Zenami a podla
rozpoctu jednotlivych opatreni je zrejmé, Ze planované financné prostriedky vyclenené pri
programovani EVS boli zacielené na celu populdciu bez rodovej alebo vekovej sSpecifikdcie.

Avsak, aktivity programu by mali respektovat uplatiiovanie HP RMZ a ND v rémci ich realizdcie
v prostredi verejnej sprdvy. Programovy dokument sa zmiefuje o dodrZiavani principov
transparentnosti, rovnakého zaobchddzania, nediskrimindcie a vylucenia zaujatosti v sulade s
uplatnitelnymi vseobecne zdvéznymi pravnymi predpismi SR a EU, ale nehovori, ako sa tieto principy
budu pri realizdcii jednotlivych aktivit zabezpeéovat, napr. ako sa zabezpeéi rodovo vyvdiené
odmeriovanie, vyber pre vzdeldvanie a priprava novych AK pre zamestnanie v oblasti riadenia,
kontroly a auditu. TieZ nie je z programu jasné, ¢i budu vykonané vyrovndvacie opatrenia pre
zamestnanie/odmeriovanie o0séb so ZP, nezamestnanych alebo o0séb z MRK. MU uvedené
v programe tieZ neobsahuju tie, ktoré by sledovali plnenie sledovanych HP.

Hodnotitelia okrem prehladu vystupovych ukazovatelov v programe vykonali ndhodnu kontrolu
niektorych vyziev z pohladu uplatfiovania MU vo vztahu k HP. V pripade vyzvani k NP sa vsak nezistili
hladané ukazovatele, ktoré by sledovali odmenovanie, zamestnavanie a pozicie z pohladu rovnosti
medzi muZzmi a Zenami, alebo ukazovatele sledujice uplatiovanie nediskrimindacie, napriklad vo

128



Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost muZov a Zien a nediskrimindcia v kontexte
implementacie vietkych operaénych programov financovanych z ESIF

vyzvani NP ZlepSovanie podnikatelského prostredia na Slovensku a hodnotenie politik v kompetencii
Ministerstva hospodarstva SR.

Implementacia OP EVS z pohladu HP

Programové autority pouZivaju pri implementdcii programu MU, ktoré stvisia s HP RMZ a ktoré su
oznacené kédmi. Hodnotitelia sledovali plnenie tychto ukazovatelov na tGrovni SC. Tieto MU, ich merné
jednotky a kédy su prezentované v tabulke nizsie.

Tabulka 73: Nézvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Nazov merného ukazovatela (MU)

Pocet adminis it fi technickej pomoci

Pocet sudcov, kt

Pocet sudcov, ktori ziskali kvalifikaciu

Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu) ktori sa zucastnili
vzdeldvacich ¢innosti

Pocet zamestnancov (administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori ziskali
kvalifikaciu

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvania v oblasti inovovanych procesov

Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v
ramci zmierfiovania jej nasledkov

Pocet castnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po ukonéeni pomoci

Zdroj: ITMS, 2022

Vyssie uvedenymi ukazovatelmi sa sleduje celkovy pocet podporenych oséb a ztoho pocet Zien
a muZov. V tabulke ¢. 74 niZsie je uvedeny podiel Ziadosti, v ktorych boli tieto ukazovatele pouzité
z celkového poctu Ziadosti a v tabulke ¢. 75. su prezentované skutocné hodnoty vyssie uvedenych
ukazovatelov (v zahlavi podla kédov), tak ako bola podpora u? pridelena zo zmluvnej sumy. Udaje su
z marca 2022 v ramci daného SC. Nula neznamend vidy, 7e 7eny podporu nedostali, mohlo sa stat, 7e
pre uvedeny ukazovatel sa v danom obdobi a v urcitych projektoch Udaje na rodovej baze nezbierali.
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Tabulka 74: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP EVS zaloZenych na rodovom zdklade

P0129 P0410 P0537 P0538 P0547 PCV531 PCR1

Specificky ciel’

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS; 1.2 Modernizované RLZ a
zvysené kompetencie zamestnancov

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS; 1.2 Modernizované RLZ a
zvySené kompetencie zamestnancov; 1.3 Transparentné a efektivne uplatriovanie
pravidiel verejného obstardvania a désledné uplatriovanie principov 3E

1.2 Modernizované RLZ a zvySené kompetencie zamestnancov

1.3 Transparentné a efektivne uplatriovanie pravidiel verejného obstardvania a
dosledné uplatriovanie principov 3E

2.1 Zvysena efektivnos

2.1 Zvy3ena efektivnost sidneho systému; 2.2 Zvysend kvalita a posilnena
nezavislost sudneho systému

2.2 Zvy3ena kvalita a posilnena nezavislost sidneho systému

3.1 Podpora efektivnej implementacie OP 100% 100 %

3.1 Podpora efektivnej implementécie OP; 3.2 Zabezpecenie publicity, 0% 0%
informovania a podpory prijimatelov v procese implementacie OP ? ?
4.1 Zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID 19 pri poskytovani verejnych

sluzieb

Zdroj: ITMS, 2022
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Tabulka 75: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP priimplementdcii OP EVS

P0129 P0409 P0537 P0538 P0547 PCV531 PCR1

Specificky ciel’ Zmluvna suma

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS 162 824 040,70 141

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy V!

R ey : 17 694 316,53 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modernizované RLZ a zvySené kompetencie zamestnancov
1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS; 1.2
Modernizované RLZ a zvy$ené kompetencie zamestnancov; 1071 750,25 1 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3 Transparentné a efektivne uplatiiovanie pravidiel
verejného obstardvania a désledné uplatiiovanie principov 3E

1.2 Modernizované RLZ a zvy$ené kompetencie estnancov 9 355 909,82 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1495 190,26 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 122 357,75 6 0 0 0 0 0 0 3404 3211 0 0 0 0 0 0 0 0
> 7571 440,36 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a posilnend nezavislost sidneho systému
2.2 Zvy$ena kvalita a posilnend nezdvislost sudneho systému 6078 284,26 3 0 0 1843 1291 1755 1229 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1 Podpora efektivnej implementacie OP 11562 114,43 2 98 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1 Podpora efektivnej implementécie OP; 3.2 Zabezpecenie
publicity, informovania a podpory prijimatelov v procese 1023 051,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
implementacie OP

4.1 Zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID 19 pri

poskytovani verejnych sluzieb BoERsR28.00

1291 1755 | 1229 3404 3211 60 82485 | 50510 | 75206 | 45261

Zdroj: ITMS 2022
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Z tabulky €. 75 vys$sie je mozné pozorovat, ze v cieli 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy
VS ramci sledovania MU , Podet zamestnancov zapojenych do vzdeldvania v oblasti inovovanych
procesov”, bolo 67 Zien z celkového poctu 211 konecnych uZivatelov podpory, t. j. 31,75 %. Tento
ukazovatel vsak bol sledovany len v9 % projektov, u ostatnych sledovany nebol. Aj z tohto dévodu
zistena hodnota nemad vypovednu hodnotu.

Podobne tomu bolo v cieli 2.1. Zvy$ena efektivnost sidneho systému, kde MU ,,Pocet zamestnancov
(administrativneho, riadiaceho a podporného personalu), ktori sa zucastnili vzdelavacich ¢innosti“
sledoval len v 17 % Ziadosti, avSak hodnoty poctu podporenych Zien dosiahli 94,3 %. Kvéli nizkemu
podielu sledovania ukazovatela sa tiez neda jeho hodnota pouzit na celt populaciu projektov.

Jedine v pripade nasledovnych troch ukazovatelov sa sledovalo az 100 % Ziadosti, a to v pripade:

= (Ciela 3.1 Podpora efektivnej implementacie OP a ukazovatela Pocet administrativnych kapacit
financovanych z technickej pomoci, pri ktorom podiel podporenych konecnych uZivatelov Zien
dosiahol 57,9 %.

= Ciela 4.1 Zmiernenie dopadov pandémie ochorenia COVID-19 pri poskytovani verejnych
sluZieb a ukazovatelov Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierfovania jej nasledkov, pri ktorom pocet
podporenych uZivatelov Zien dosiahol 61,2 % a Pocet Ucastnikov, ktori si udrzali pracovné
miesta Sest mesiacov po ukonceni pomoci, pri ktorom pocet podporenych uzivatelov Zien
dosiahol 60,2 %.

= Pocet Ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmci boja s pandémiou COVID-19 alebo
v ramci zmierfiovania jej nasledkov, kde 61,2 % podporenych konec¢nych uZivatelov boli Zeny.

= Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po ukonéeni pomoci, kde 60,2
% podporenych koneénych uzivatelov boli zeny.

Ak tieto podiely porovndme s kontextom, ktory uvadza, ze 67 % zamestnancov vo verejnej sprave su
zeny, mdzeme si urobit nazor, ze podpora Zien v cieli 3.1 alebo v cieli 4.1 je mierne poddimenzovana.
Vseobecne vsak na zaklade prezentovanych (dajov nemozno urobit Ziadny zaver vo vztahu
k praktickému uplatneniu HP RMZ na zéklade implementdcie OP EVS.

Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v OP EVS sledovali podiel podporenych uZivatelov na zaklade HP ND
—1.j. podporu uzivatelov na zaklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50 rokov), etnickej
prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej
nezamestnanosti, ako aj z pohladu pristupnosti budov a sluzieb.

Zaver

S ohfadom na zameranie OP EVS v rdmci podpory Statnej a verejnej spravy, zdruZeni podnikatelov,
organov sudnej moci a prokuratury, kde su vacsinou zamestnanci Zeny, rovnako tiez pomerne
vysoko zastupené vo veducich pozicidch, sa ocakava aj vysoké zastlpenie Zien pri prijimani podpory.
Toto sa zatial z Udajov ziskanych z MU vo vztahu k implementacii programu neda potvrdit, kedze
zber prostrednictvom MU, kde sa zberaju Udaje pre Zeny a muZov zvlast, je zatial nedostatocny a len
z urcitého podielu projektov.

Tiez nie je mozné ziskat nijaké udaje, ktoré by potvrdili, Ze na podpore programu sa zucastriuju
zdravotne postihnuti, mladi do 29 rokov, starsi nad 50 rokov alebo prislusnici MRK, nakolko MU tieto
skupiny pri sledovani nezohladriuju a tiez sa hodnotitelom nepodarilo ziskat Udaje o ich zastupeni
v $tatnej a verejnej sprave vSeobecne.

Mozeme teda iba predpokladat na zéklade rodového zloZenia zamestnancov v $tatnej a verejnej
sprave, 7e HP RMZ je uplatneny pri implementacii programu.
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Operacny program Technickd pomoc

Kontext
OP TP pre roky 2014 — 2020 je financovany z EFRR.

Aktivity OP TP sa orientuju na riadenie, kontrolu a audit Eurépskych Strukturdlnych fondov na Uzemi
SR, konkrétne na stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu
ESIF, pre zabezpeéenie G¢inného informovania a publicity a Implementovat spravny a transparentny
systém riadenia, kontroly a auditu ESIF. Aktivity OP TP su tieZ zamerané na Zvy3enie kvality, $tandardu
a dostupnosti IS pre ESIF.

Prijimatelmi podpory v rdmci programu su uréené autority programu v Statnej sprave definované v OP
TP pre kazdu aktivitu samostatne®.

V pripade OP TP ide o investicie, ktoré sa tykaju zabezpecenia riadenia, kontroly a auditu vyuzivania
ESIF prostrednictvom ostatnych OP. Ide o intervencie, ktoré maju plo$ny charakter, bez ohladu na jeho
prislusenstvo k rodu, veku, k mensine, alebo zdravotny stav. Mozno skonStatovat, Zze ide o OP
neutralny k dodrziavaniu HP.

Pri hodnoteni vyuzitia zdrojov OP TP v sulade s uplatnenim sledovanych HP je potrebné poznat
Strukturu zamestnancov — konecnych prijimatelov podpory, ktori sa podielaju na riadeni, kontrole
a audite ESIF z pohladu zasttpenia rodov, vekovych kategérii, 0séb so ZP, prislu$nikov MRK, pripadne
zamestnanych osob, ktoré boli predtym dlhodobo nezamestnané. Hodnotitelom sa vSak nepodarilo
ziskat tieto informacie, preto nebolo mozné posudit, do akej miery boli sledované principy HP v rdmci
podpory zamestnancov pracujucich s ESIF naplnené.

Struktara OP TP z pohladu HP
Horizontalne principy rovnost muZov a Zien a nediskriminacia v OP

HP ND sa uplatfiuje aj v rdmci OP TP napriek tomu, Ze aktivity programu nie su priamo cielené na
podporu znevyhodnenych skupin a zavddzanie vyrovnavacich opatreni. Uplatiovanie tohto principu v
podmienkach OP TP spociva najma v zabezpeceni podmienok pre rovnaku dostupnost pre vsetkych,
aby nedochadzalo k vylucovaniu fudi na zaklade rodu, veku, rasy, etnika, zdravotného postihnutia a
pod. RO OP TP pri priprave vyzvani na predloZenie ZoNFP spolupracuje s gestormi HP RMZ a ND, ktori
posudzuju sulad predkladanych dokumentov s platnym Systémom implementacie HP RMZ a HP ND na
roky 2014 — 2020.

Hlavné ciele pre HP RMZ st zadefinované v zavislosti od fondu EU, z ktorého st programy a ich PO
podporované. Hlavnym cielom pre programy podporované z ESF je ,.zabezpecit rovnost muzov a Zien
na trhu prace a v priprave nafi“ a cielom pre ostatné programy podporované vieobecne z ESIF je
,zhizenie horizontalnej a vertikdlnej rodovej segregécie v odvetviach hospodarstva“. Ciele HP RMZ sa
uplatiiuju aj v ramci OP TP, ktory je zamerany na tvorbu a podporu pracovnych miest a v ramci
projektov sa monitoruje Struktlra zamestnancov.

RO OP TP pri priprave vyzvani na predlozenie ZoNFP spolupracuje s gestormi HP RMZ a ND, ktori
posudzuju sulad predkladanych dokumentov s platnym Systémom implementacie HP RMZ a HP ND na
roky 2014 - 2020.

Celkovy rozpocet OP TP v EUR je prezentovany v tabulke niZsie.

43 https://www.optp.vlada.gov.sk/operacny-program-technicka-pomoc-na-obdobie-2014-2020
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Tabulka 76: Rozpocet OP TP SR

159 071912,0

28 071 515,0
Zdroj: OP TP SR

V rdmci 1. PO OP TP sa aplikuju nasledovné aktivity, ktoré sa priamo tykaji HP RMZ a nediskriminécie,
a to:

= Refundécia miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF

= Zavedenie transparentného, spravodlivého a motiva¢ného systému hodnotenia, odmeriovania
opravnenych prijimatelov OP TP na zdklade stratégie riadenia AK a nasledné rozsirenie tejto
stratégie na vSetky AK vSetkych OP

= Zavedenie a realizdcia centrdlneho pldnu vzdeldvania, odrazajuceho potreby
Standardizovanych pracovnych pozicii

= Specifické vzdelavanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF
=  Priprava novych AK do riadenia, kontroly a auditu ESIF

Vsetky tieto aktivity by mali respektovat uplatriovanie HP RMZ a ND, avSak dokument nehovori, ako
sa tieto principy budu pri realizdcii jednotlivych aktivit zabezpeéovat, napr. ako sa zabezpeéi rodovo
vyvdZené odmeriovanie, vyber pre vzdeldvanie a priprava novych AK pre zamestnanie v oblasti
riadenia, kontroly a auditu. TieZ nie je z programu jasné, ¢i budu vykonané vyrovndvacie opatrenia
pre zamestnanie/odmeriovanie oséb so ZP, nezamestnanych alebo oséb z MRK.

Horizontdlne principy nie st zohladnené vo vyberovych kritéridch, ani v MU uvedenych v programe.
Implementacia OP TP z pohladu HP

Programové autority pouZivaju pri implementacii programu MU, ktoré suvisia s HP RMZ a ktoré su
oznaéené kédmi. Hodnotitelia sledovali plnenie tychto ukazovatelov na Grovni SC. Tieto MU, ich merné
jednotky a kédy su prezentované v tabulke nizsie.

Tabulka 77: Ndzvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Nazov merného ukazovatela Merna jednotka MU Kéd MU
FTE P0740
pocet P0741

Zdroj: ITMS, 2022

Vyssie uvedenymi ukazovatelmi sa sleduje celkovy pocet podporenych oséb aztoho pocet Zien
a muzov. V tabulke ¢. 78 niZsie je uvedeny podiel Ziadosti, v ktorych boli tieto ukazovatele pouzité
z celkového poctu Ziadosti a v tabulke ¢. 79 su prezentované skutocné hodnoty vyssie uvedenych
ukazovatelov (v zahlavi podla kédov), tak ako bola podpora u? pridelena zo zmluvnej sumy. Udaje su
z marca 2022 v ramci daného SC. 0 neznamena vidy, e Zeny podporu nedostali, mohlo sa stat, Ze pre

uvedeny ukazovatel sa v danom obdobi a v urcitych projektoch tdaje na rodovej baze.
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Tabulka 78: Prehlad pouZitia ukazovatelov v rémci sledovania MU OP TP zaloZenych na rodovom
zdklade

" P0740 P0741
Specificky ciel = =
s [ fem | soow | fem

1.1. Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do

0, [ [ 0,
systému riadenia, kontroly a auditu ESIF 3% 69 % 14% 14%
2.1. Zvysenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF 0% 0% 0% 0%
2.2 Zabezpedit ucinné informovanie a publicitu 0% 0% 0% 0%
2.3. Implementovat spravny a transparentny systém riadenia, 0% 0% 0% 0%

kontroly a auditu ESIF

Zdroj: ITMS, 2022

Z tabulky ¢. 78 vyssie je mozné pozorovat, Ze v cieli 1.1 Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov
zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF v rdmci sledovania MU ,,Priemerny pocet
pracovnikov refundovanych z OP TP “, bolo podporenych 1 520,83 FTE Zien z celkového poctu 2 318,09
FTE konecnych uZivatelfov podpory, t. j. 65,61 %. Tento ukazovatel bol sledovany za vsetkych
podporenych kone¢nych uZivatelov v 73 % projektov a u Zien 69 % projektov, u ostatnych sledovany
nebol.

V pripade ukazovatela ,Pocet refundovanych hodin zamestnancov mimopracovného pomeru”, ktory
bol viak sledovany len u14 % projektov toho istého SC, bolo podporenych 33 126,32 FTE Zien
z celkového poctu 37 638,13FTE konecnych uZivatelov, ¢o predstavuje 88 %. KedZe bol ukazovatel
sledovany len u malého poctu projektov, nemozno povazovat ziskané (daje za reprezentativne pre
cell populaciu zamestnancov.

V projektoch, ktoré boli podporené v ramci ostatnych cielov programu, sa vyssie uvedené ukazovatele
nesledovali. MoZno sa iba domnievat, Ze pracovnici, ktori pracovali na projektoch v ramci tychto cielov,
sa prekryvali s tymi, ktori pracovali na projektoch v ramci ciela 1.1.

Tabulka 79: Hodnoty MU suvisiace so sledovanim uplatriovania HP pri implementdcii OP TP

Specificky ciel Zmluvna suma

1.1. Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov
subjektov zapojenych do systému 107 757 038,17
riadenia, kontroly a auditu ESIF

120 2 318,09 1520,83 42260,63 34 245,07

2.1. Zvysenie kvality, St

dostupnosti IS pre ESIF CEIE S = Y g g 2

2.2 Zabezpecit uéinné informovanie a
publicitu

2.3. Implementovat spravny a
transparentny systém riadenia, kontroly 35577 620,86 58 0 0 0 0
a auditu ESIF

14171 175,16 10 0 0 0 0

Celkovy sucet 180 696 320,09 34 245,07
Zdroj: ITMS, 2022

KedZe nepozndme Udaje suvisiace su Strukturou zamestnancov pracujucich v ramci riadenia, kontroly
a auditu ESIF, nevieme posudit, aku ich ¢ast podporili prostriedky z OP TP.

Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v OP TP sledovali podiel podporenych uZivatelov na zaklade HP ND
—t.j. podporu uzivatelov na zaklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50 rokov), etnicke;j
prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej
nezamestnanosti.
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Zaver

S ohladom na zameranie OP TP v ramci systému riadenia, kontroly a auditu ESIF, kde viak nie je
znama Struktira zamestnancov z pohladu rodov, veku, zastUpenia oséb so ZP, alebo os6b
z prostredia MRK, sa neda zhodnotit, & sa alokované prostriedky poufili v silade s HP RMZ a ND.
Pouzitie MU, ktoré suviseli s HP RMZ, bolo obmedzené a nemoZno z neho rovnako ustdit na
uplatfiovanie tychto principov.

Tiez nie je mozné ziskat Udaje, ktoré by potvrdili, Ze na podpore programu sa zuc¢astriuju zdravotne
postihnuti, mladi do 29 rokov, starsi nad 50 rokov alebo prislusnici MRK, nakolko MU tieto skupiny
pri sledovani nezohladriuju a tiez sa hodnotiteflom nepodarilo ziskat Udaje o ich zastUpeni v Statnej
a verejnej sprave vseobecne.
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Operacny program Rybné hospodarstvo

Kontext

OP RH SR pre roky 2014 — 2020 je financovany z ENRF. Program je sektorovy, nakolko podporuje
vyluéne uzivatelov z jedného ekonomické sektora — rybdrstvo, ato konkrétne environmentalne
udrzatelnu (ekoldgia a biodiverzita), inovaénu a konkurencieschopnu akvakultdru, ktora vyuZiva zdroje
aje zaloZzend na znalostiach, marketing a spracovanie. Program tiez podporuje implementaciu
spoloénej rybarskej politiky EU na Slovensku v oblasti riadenia (vratane ingtitucionalnej kapacity
a efektivnej verejnej spravy) a monitorovania programu.

Zoznam chovatelov ryb eviduje Statna veterindrna a potravinarska sprava SR*. Podnikatelia v chove
ryb sa tieZ zdruZuju v ZdruZenie chovatelov ryb na Slovensku®. Opravneni prijimatelia podpory z OP
RH su vsak len podnikatelia v rybnom hospodarstve, ktori su registrovani na MPRV SR a su drzitelmi
platnych osvedcéeni na vykon hospodarskeho chovu ryb vydanych tymto ministerstvom. K 31. 5. 2022
bolo spolu vydanych 50 takychto osvedéeni podnikom, z toho vlastnenych?*:

= Vyluéne muimi— 37

= Vyluéne Zenami—2

= Zmie$ané vlastnictvo muzi/zeny — 10

= Neidentifikované pohlavie — 1

Graf ¢. 1: Vlastnictvo podnikov rybného hospoddrstva zapisanych v registri MPRV SR podla
pohlavia do 31. 5. 2022

Vlastnictvo podnikov rybného
hospodarstva zapisanych v registri
MPRYV SR podla pohlavia do 31.5.22

B Podniky vlastnené vylucne
muzmi

B Podniky vlastnené vylucne
Zenami
Podniky vlastnené muzmi a

Zenami spolu

Neidetifikované vlastnictvo
podla pohlavia

Zdroj: MPRV SR, 2022

Ziadny zdroj neuvadza, kolko majitefov podnikov chovajucich ryby st zdravotne postihnuti, alebo
prislusnici MRK, pripadne, ¢i neboli pre zaloZzenim podniku dlhodobo nezamestnani. TieZ nie je mozné
dohladat informacie o veku prijimatelov.

4 https://www.svps.sk/zvierata/Zoznamy_schvalene.asp?cmd=resetall&Zoznamy=ostatne&Sekcia=27&Cinnost=RYBY&Podsekcia=0
4 https://www.zchrs.sk/zoznam-clenov/
46 Informdcie ziskané interne z MPRV SR
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Ocakavané vysledky zapojenia EPFRV a PRV SR podla PD

Vychodiskom pre analyzu prispevku PRV SR boli o¢akavané vysledky tak, ako boli definované v PD
v prepojeni na narodné priority, tematické ciele a $pecifické ESIF.

Vo vztahu k EPFRV a PRV hodnotitelia identifikovali nasledovné ocakavané vysledky, prezentované
v tabulke niZsie. Z nich su tie, ktoré suvisia s predmetnymi HP, oznacené kurzivou.

Tabulka 80: Vybrané vysledky definované Partnerskou dohodou SR v suvislosti s OP

Narodna priorita Tematicky ciel Ocakavany vysledok (investicie ENRF)
e —

3: Zvysenie -
konkurencieschopnosti
MSP, sektora
polnohospodarstva (v
pripade EPFRV) a sektora
rybdrstva a akvakultury (v

zvySenie produkcie v akvakulture a spracovani ryb

" vznik a rozvoj lokalnych trhov prostrednictvom podpory
priameho predaja

rozvoj doplnkovych foriem prijmu prostrednictvom
diverzifikacie ¢innosti subjektov akvakulttry

pripade ENRF) " zvySenie domacej spotreby ryb na obyvatela

6: Zachovanie a ochrana ® zavedenie chovatelskych metdd Setrnych k Zivotnému
Zivotného prostredia prostrediu, vratane inovativnych technologickych rieseni
a podpora efektivheho chovu a spracovania ryb

vyuZivania zdrojov = zber Udajov a kontrola v ramci SRP

Zdroj: Partnerska dohoda, ndvrh 2021

Ako je vidiet z tabulky vyssie, OP RH ma podla PD prispiet k dvom z piatich narodnych priorit.
Z o¢akdvanych vysledkov ani jeden nemad vztah k HP RMZ a ND.

Struktira OP RH z pohladu HP

Dodrziavanie HP RMZ a HP ND je popisané v kapitole 9. Tieto principy sa uplatriuju aj v rémci OP RH
napriek tomu, Ze aktivity programu nie su priamo cielené na podporu vyrovndvacich opatreni.
Uplatfovanie tychto principov v podmienkach OP RH spociva najma v zabezpeceni podmienok pre
rovnaku dostupnost pre vsetkych, aby nedochadzalo k vyluéovaniu fudi na zdklade pohlavia, veku, rasy,
etnika, zdravotného postihnutia a pod. Hlavné ciele pre HP RMZ st zadefinované v zavislosti od fondu
EU, z ktorého su programy a ich PO podporované.

Prostrednictvom OP RH budu podporované aj projekty, ktorych sekundarnym vysledkom bude
vytvorenie novych pracovnych miest a zdroven bude zohladneny princip rovnosti medzi muzmi a
Zenami a odstranovania horizontalnej a vertikalnej segregdcie na zaklade pohlavia na trhu prace,
pripadne princip nediskriminacie, resp. budu v stlade s jeho zameranim alebo budu priamo prispievat
k dosahovaniu jeho cielov.

Pre G¢inné uplatfiovanie HP RMZ a HP ND su tieto zasady zohladnené ako podmienky poskytnutia
pomoci stanovené vo vyzve na predkladanie ZoNFP a bliz$ie definované v prisluinej riadiacej
dokumentdacii OPRH.

Celkovy rozpocet OP RH v EUR je prezentovany v tabulke niZsie.

Tabulka 81: Rozpocet OP RH SR

Celkovy rozpocet 12 781 258,0
9676 595,0
3104 663,0

Zdroj: OP RH SR, 2022

Program je na rozdiel od ostatnych OP zostaveny okolo priorit Unie v oblasti spolo¢nej rybarskej
politiky a zameriava sa na podporu zlepsenia konkurencieschopnosti a Zivotaschopnosti podnikov
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akvakultury, vratane zlepsenia bezpecnostnych a pracovnych podmienok, najma v MSP, ochranu a
obnovu vodnej biodiverzity a posilnenia ekosystémov tykajucich sa akvakultury a podporu akvakultury,
ktora efektivne vyuZiva zdroje, alebo zlepsSenie organizacie trhov s produktmi rybolovu a akvakultary,
¢i podnecovanie investicii do odvetvi spracovania a uvadzania na trh. Program je dalej Specifikovany
prostrednictvom SC a jednotlivych opatreni.

Prostrednictvom opatreni, ktoré Cerpaju fyzické osoby a pravnické osoby podnikajutce v rybarstve a
akvakulture, pripadne v spracovani a predaji ryb, su finan¢né prostriedky alokované prevazne muzom,
a to s ohladom na zloZenie podporovanej ¢asti sektora rybarstvo/akvakultdra.

Program neuvadza kritérid uplatfiované pri vybere projektov, ktoré by suviseli s uplatfiovanim HP.

Podla skladby cielovej skupiny prijimatelov z pohladu rovnosti medzi muimi a Zenami a podla
nedefinovanych vyberovych kritérii, ktoré by suviseli so sledovanymi horizontalnymi je zrejmé pri
rozhodovani o pridelovani projektov, Ze podstatna vacsina financnych prostriedkov vyclenenych pri
programovani PRV mala ist muzom. K HP ND neexistuju ziadne vyberové kritéria. Ziadne z MU

uvedenych v programe nesuvisi so sledovanim plnenia HP RMZ a ND.
Implementacia PRV z pohladu HP

Programové autority sleduju pri implementdcii programu nasledovné ukazovatele, ktoré suvisia so
sledovanim HP RMZ a ktoré st oznac¢ené kédmi. Hodnotitelia sledovali plnenie tychto ukazovatelov na
rovni SC. Tieto MU, ich merné jednotky a kédy st prezentované v tabulke niZsie.

Tabulka 82: Nézvy a kédy mernych ukazovatelov, suvisiacich s HP RMZ

Nazo ného ukazovatela Merna jednotka MU | Koéd MU

Pocet vytvorenych pracovnych miest na plny tvazok pocet P0820

Pocet ud ych pracovnych miest na plny Uvazok pocet P0821

Pocet vytvorenych PM na plny Uvézok (pocet) pocet P0854
Zdroj: ITMS, 2022

Vyssie uvedenymi ukazovatelmi sa sleduje aj celkovy pocet podporenych oséb a z toho pocet Zien
a muzov. V tabulke €. 83 nizsie su potom prezentované % Ziadosti, v ktorych boli tieto ukazovatele
pouzité z celkového poctu Ziadosti a prezentované skuto¢né hodnoty vyssie uvedenych ukazovatelov
(v zahlavi podla kddov), tak ako bola podpora uz pridelend zo zmluvnej sumy do marca 2022 v rdmci
daného SC. 0 neznamend vidy, 7e Zeny podporu nedostali, mohlo sa stat, Ze pre uvedeny ukazovatel
sa v danom obdobi a v uréitych projektoch udaje na rodovej baze nezbierali.

Tabulka 83: Prehlad pouZitia ukazovatelov v rdmci sledovania MU OP EVS zaloZenych na rodovom

zdklade

Specificky ciel

2.2 Zlepsenie konkurencieschopnosti a Zivotaschopnosti podnikov akvakultury, vratane zlepSenia
bezpecnostnych a pracovnych podmienok, najma v MSP

2.3 Ochrana a obnova vodnej biodiverzity a posilnenie ekosystémov tykajucich sa akvakultiry a

0
podpora akvakultury, ktora efektivne vyuZiva zdroje O

100 %

3.1 Zlep3enie a poskytovanie vedeckych znalosti, ako aj zlepSenie zberu a spravy Gdajov 0% 0% 0% 0% 0% 0%

3.2 Poskytovanie podpory monitorovaniu, kontrole a presadzovaniu, a tym zlepSeniu institucionalnej
kapacity a efektivnej verejnej spravy bez zvy$ovania administrativnej zataze

5.1 ZlepSenie organizacie trhov s produktmi rybolovu a akvakultury 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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5.2 Podnecovanie investicii do odvetvi spracovania a uvadzania na trh 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Technickd pomoc 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Zdroj: ITMS, 2022
Z tabulky €. 83 vyssie je zrejmé, Ze z ukazovatelov, ktoré sleduju uplatnenie HP RMZ sa pouzili:

= P0820 (50 % projektov) aP0821 (43,7 % projektov) v pripade ciela 2.2 ZlepSenie
konkurencieschopnosti a Zivotaschopnosti podnikov akvakultdry, vratane zlepsSenia
bezpecnostnych a pracovnych podmienok, najma v MSP

= P0854 (100 % projektov) v pripade ciela 2.3 Ochrana a obnova vodnej biodiverzity a posilnenie
ekosystémov tykajucich sa akvakultury a podpora akvakultiry, ktora efektivne vyuZziva zdroje

Pri sledovani ostatnych cielov sa nepoutili Ziadne z vyssie uvedenych ukazovatelov.

Tabulka ¢. 84 nizsie ukazuje hodnoty vyzbierané pomocou vyssie uvedenych MU, ako je vidiet,
ukazovatel PO854, ktory sa pouZil v 100 % projektov v ramci SC 2.3, nevyzbieral Ziadne udaje. Udaje
boli vyzbierané iba prostrednictvom MU P0820 a P0821. Podla tychto udajov sa zlepsila
konkurencieschopnost a Zivotaschopnost podnikov akvakultiry, vratane zlepsenia bezpeénostnych a
pracovnych podmienok, najma v MSP, prostrednictvom vytvorenych pracovnych miest u 7 uzZivatelov,
z toho bola jedna Zena (t. j. 14,3 %). V tom istom cieli sa udrzali pracovné miesta u 48 podnikatelov,
ztoho bolo 5 Zien (t. j. 10,4 %). Ked vezmeme do Uvahy kontextové Udaje prezentované vyssie
o zastUpeni Zien v podporovanom sektore (4 % opravnenych podnikov vlastnia Zeny a 20 % podnikov
vlastnia Zeny a mutzi spolu), je podiel podporenych Zien adekvatny.

Tabulka 84: Prehlad pouZitia ukazovatelov v ramci sledovania MU OP RH zaloZenych na rodovom
zdklade

Specificky ciel Zmluvna suma

2.2 Zlepsenie konkurencieschopnosti a Zivotaschopnosti podnikov

akvakultury, vratane zlepsenia bezpe¢nostnych a pracovnych 2 486 992,86
podmienok, najmd v MSP

2.3 Ochrana a obnova vodnej biodiverzity a posilnenie ekosystémov

tykajucich sa akvakultury a podpora akvakultury, ktora efektivne 417 366,58 2 0 0 0 0 0 0
vyuZiva zdroje

3. 1 Zlepsenie a poskytovanie vedeckych znalosti, ako aj zlepsenie 157 835,68 2 0 0 0 0 0 0

rovaniu, kontrole a presadzovan
a tym zlep3eniu institucion: apacity a efektivnej verejnej spravy 114 404,89 1 0 0 0 0 0 0
bez zvySovania administrativnej zataze

5.1 Zlepsenie organizacie trhov s produktmi rybolovu a akvakultury 643 227,21 2 0 0 0 0 0 0
5.2 Podnecovanie investicii do odvetvi spracovania a uvadzania na trh 20 760,00
Technickd p 1116 226,83

Zdroj: ITMS, 2022

1 0 0 0 0 0 0

Hodnotitelia nezistili MU, ktoré by v OP RH sledovali podiel podporenych uZivatelov na zaklade HP ND
—t.j. podporu uzivatelov na zaklade veku (mladsich ako 29 rokov, alebo starsich ako 50 rokov), etnickej
prislusnosti (¢lenovia MRK), zdravotného stavu (podiel zdravotne postihnutych) a dlhodobej
nezamestnanosti.

Zaver

S ohfadom na zameranie OP RH na skupinu presne uréenych subjektov rybného hospodarstva,
v ktorej je zname vlastnictvo podnikatelskych subjektov, vramci podpory zlepsSenie
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konkurencieschopnosti a Zivotaschopnosti podnikov akvakultdry, je pomerne lahké vysledovat
dodrziavanie HP RMZ. Podla zisteni hodnotitelov, tento bol vrdmci limitovaného poctu
ukazovatelov, ktoré sleduju vytvorené a udrzané pracovné miesta, dodrzany, avsak len v ramci
jedného ciela — 2.2 Zlepsenie konkurencieschopnosti a Zivotaschopnosti podnikov akvakultury,
vratane zlepSenia bezpecnostnych a pracovnych podmienok, najma v MSP.

U ostatnych cielov sa takéto sledovanie ani iné stvisiace s HP RMZ, nekonalo. Rovnako tie? nie je
mozné ziskat Udaje, ktoré by potvrdili, Ze na podpore programu sa zuc¢astriuju zdravotne postihnuti,
mladi do 29 rokov, starsi nad 50 rokov alebo prislusnici MRK, nakolko MU tieto skupiny pri sledovani
nezohladruju a tiez sa hodnotitefom nepodarilo ziskat Udaje o ich zastUpeni v Statnej a verejnej
sprave vseobecne.

141



Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost muZov a Zien a nediskriminacia v kontexte
implementacie vietkych operaénych programov financovanych z ESIF

Program rozvoja vidieka

Kontext

PRV SR pre roky 2014 — 2020 je kombinovany program financovany z EPFRV. Program je prevaine
sektorovy, nakolko podporuje rozvoj vidieckych ekonomickych sektorov, a to konkurencieschopnost
polnohospodarskej prvovyroby, spracovania a predaja potravin a lesnictva. Zaroven vsak preukazne
podporuje ochranu Zivotného prostredia v rdmci uvedenych sektorov a boj s klimatickymi zmenami,
ale aj SirSi rozvoj vidieka prostrednictvom podpory MSP, obnovy vidieckych obci arozvoja
subregionalnych vidieckych oblasti, ktoré spravuji miestne akéné skupiny. Zhrnuté, program zasahuje
viaceré cielové skupiny na vidieku aj mimo vidieckych obci, ktoré su definované programom ako
prijimatelia podpory, a to:

= Fyzické osoby a pravnické osoby podnikajuce v sektore polhohospoddrstva, potravinarstva a
ich zdruZenia

= Sukromni a verejni obhospodarovatelia lesa a ich zdruzenia

= Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporucania Komisie 2003/361/ES)
= Obce

=  Miestne akéné skupiny

= Polhohospodarski poradcovia a vzdelavacie institucie

Z pohladu sledovanych HP existuju Statistické udaje o rodovom zlozeni vysSie uvedenych cielovych
skupin, beruc do uUvahy, Ze obce, a teda aj miestne akéné skupiny.

Vroku 2007 sa zucastnilo Strukturalneho prieskumu fariem na Slovensku (Eurostat) 69 000
polnohospodarskych podnikov, z toho bolo vo velkosti nad 1 ESU (ekonomicka velkost fariem) 16 000.
Z tohto iba 14 % vlastnili Zeny*’, 50 % polnohospodari starsi ako 55 rokov a 7 % polhohospodari mladsi
ako 35 rokov.

Podla Eurostatu v roku 2013 na Slovensku vlastnilo farmy 20 820 polnohospodarov, z toho bolo len
3510 Zien*, t. j. 16,9 %.

Eurostat tieZ uvadza, Ze v roku 2021 pracovalo v polhohospodarstve spolu 45 600, z toho bolo 12 120
Zien, t.j. 26,6 %. Podla toho istého zdroja na Slovensku v tom istom roku 8 800 majitelov fariem, z toho
1450 Zien, t. j. 16,5 %. Rovnako podla tohto zdroja, v roku 2021 riadilo polhohospodarske podniky
10 980 manazérov, z toho bolo 1 710 Zien, 15,6 %.

47 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistics-in-focus/-/KS-SF-09-037
48 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EF_LFLEGAA__custom_3154193/default/table?lang=en
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Graf ¢. 2: Situdcia v zamestnanosti, vlastnictve a riadeni polnohospoddrskych podnikov

Zamestnanost v polnohospodarstve -
rodovy podiel
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Zdroj: Eurostat, 2022

V lesnictve podla Eurostatu*® pracovalo v roku 17 300 [udi, z toho bolo 10 500 zamestnancov a 6 800
samo-zamestndvatelov. Eurostat nema Udaje o zastlUpeni muZov a Zien pre Slovensko ani v jednej

z tychto kategérii. Podiel pracujucich v lesnictve uvadza web portal ,,Cena prace”, ato 27,7 % z roku
2019,

Graf ¢. 3: Zamestnanost v lesnictve — rodovy rozdiel

Zamestnanost v lesnictve - rodovy
podiel

H Zeny

B mufi

Zdroj: Cena prdce, 2022

4 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/for_emp_Ifs/default/table?lang=en
%0 https://www.cenaprace.sk/pracovnici-v-lesnictve
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Podla databazy Agroinstitutu Nitra v polnohospodarstve a rozvoji vidieka je evidovanych spolu 139
poradcov’!, z toho je 39 Zien*?, t. j. 28 %.

Graf ¢. 4: Poradcovia v polnohospodadrstve a lesnictve — rodovy podiel

Poradcovia v pol'nohospodarstve a
lesnictve - rodovy podiel

39; 28%

100;72%

Zdroj Agroinstitut, 2022

MSP tvoria podstatnu ¢ast podnikatelského prostredia — 99,9 % a ich podiel rastie. Z toho najvacsi
podiel tvoria mikropodniky (0 — 9 zamestnancov) — 97,2 %, ktorych podiel tieZ narastd. Rodova
Struktdra FO — podnikatelov sa v roku 2020 vyraznejSie nezmenila. Zastupenie Zien v rdmci fyzickych
0s6b — podnikatelov zostalo na dUrovni 28,2 %, €o predstavuje identickd hodnotu ako v roku 2019. Muzi
tvorili viac ako dvojtretinovy podiel (71,8 %). V absolitnom vyjadreni sa pocet Zien fyzickych os6b —
podnikateliek zniZil o 2,8 tisic na 95,7 tisic. Najvyssi podiel dosahuju Zeny v rdmci slobodnych povolani.
V roku 2020 bola takmer polovica (49,8 %) vSetkych os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach
Zenského pohlavia. Podstatne niZsi podiel dosahuju Zeny v ramci Zivnostnikov (26,7 %). Jedinou
pravnou formou, v ramci ktorej doslo v roku 2020 k narastu zastupenia Zien, boli samostatne
hospodariaci rolnici. Podiel Zien sa zvysil o 1,1 p. b., na droven 23,5 %. V roku 2020 pdsobilo najviac
fyzickych os6b — podnikatefov z pohladu veku v kategérii 40 aZz 49-rocnych. V uvedenej vekovej
kategorii podnikala viac ako jedna Stvrtina (26,6 %) z celkového poctu fyzickych oséb — podnikatelov.
Druhou najpocetnejSou skupinou z pohladu veku boli podnikatelia vo vekovej kategorii 30 az 39-
ro¢nych, ktori tvorili takmer jednu Stvrtinu (23,5 %) z celkového poctu fyzickych oséb — podnikatelov.
Trojicu najviac zastUpenych vekovych kategérii doplfiaji podnikatelia vo vekovej kategérii 50 a# 59-
ro¢nych, ktorych podiel prestavoval takmer jednu patinu (19,8 %). V rdmci PO sa rodové a vekové
zastUpenie neda hodnoverne sledovat.

51 Na zaklade zékona €. 280/2017 Z. z. o poskytovani podpory a dotécie v pédohospodarstve a rozvoji vidieka a o zmene zakona ¢. 292/2014
Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov podla § 22 odstav. (9) Centralny register zverejneny na webovom sidle poverenej osoby podla odseku 4 obsahuje
najma tieto Udaje poradcu: meno, priezvisko, titul, adresu trvalého pobytu alebo adresu prechodného pobytu, telefénne Cislo a adresu
elektronickej posty, ak ide o fyzickd osobu.

52 https://agroinstitut.sk/sk/centralny-register-poradcov/

53 http://www.sbagency.sk/sites/default/files/sprava_o_stave_msp_2020_final.pdf
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Graf ¢. 5: Rodové zastupenie FO 0s6b

Fyzické osoby - rodovy podiel

M 7eny

B muii

Zdroj: Slovak business agency, 2021

Z uvedenych udajov je jasné, Ze program je vo vacSine nastaveny na sektory, kde maju muzi vyssie
zastUpenie, a to aj napriek tomu, Ze viaceré intervencie su urcené verejnosti ako takej. Mensia ¢ast
programu je uréend mladym polnohospodarom®, pod 40 rokov veku. Zeny, ani iné socidlne skupiny,
nie su v programe Specidlne oznacené. Analyza pridelenych financii podla jednotlivych opatreni
programu a podporovanych uZzivatelov je spracovana v kapitole nizsie.

Ocakavané vysledky zapojenia EPFRV a PRV SR podla PD

Vychodiskom pre analyzu prispevku PRV SR boli ocakdvané vysledky tak, ako boli definované v PD
v prepojeni na narodné priority, tematické ciele a $pecifické ESIF.

Vo vztahu k EPFRV a PRV hodnotitelia identifikovali nasledovné ocakavané vysledky, prezentované
v tabulke nizsie. Z nich su tie, ktoré suvisia s predmetnymi HP, oznacené kurzivou.

5 Mlady polnohospodar — samostatne hospodariaci rolnik (mikro podnik alebo maly podnik v zmysle odporicania Komisie 2003/361/ES),
ktory vykonava polnohospodarsku prvovyrobu ako sdstavni a samostatnu ¢innost pod vlastnym menom, na vlastni zodpovednost a za
G¢elom dosiahnutia zisku, ktory je hlavnym zdrojom jeho prijmu. Této fyzickd osoba v ¢ase podania ZONFP nema viac ako 40 rokov, ma
zodpovedajuce profesijné zru¢nosti a schopnosti a prvykrat zaklada pofnohospodarsky podnik ako jeho jediny a najvyssi predstavitel.
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Tabulka 85: Prehlad ocakdvanych vysledkov v ramci ndrodnych priorit a tematickych cielov v prepojeni na investicie z EPFRV v rdmci PRV SR 2014 — 2020

Narodna priorita | Tematicky ciel Ocakavany vysledok (investicie EPFRV)

1.Posilnenie vyskumu,
technologického rozvoja
a inovacii

= dostupny poradensky systém pre vidiecke subjekty;

= posilnenie inovacnej kapacity a spoluprace aktérov v ramci ,znalostného trojuholnika“ vzdelavanie-vyskum-inovacie s podnikatelskou
praxou;

= posilnenie prepojenia polnohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva s Val prostrednictvom spoluprace, prenosu znalosti;

= vytvorenie podmienok pre zakladanie operacnych skupin v ramci EIP pre produktivitu a udrzatelnost polnohospodarstva.

2: Zlepsenie pristupu

k informdciam a IKT

a zlepsenie ich vyuZivania
a kvality

= Podpora projektov tzv. poslednej mile v obciach do 500 obyvatelov s cielom zvySenia pokrytia Sirokopdsmovym internetom (s pripojenim
nad 30 Mbit/s vo vidieckych oblastiach do roku 2020);
= zvySenie IKT produktov a sluzieb vyuzivanych v hospodarstve a komunitach na vidieku, podpora e-commerce a zvysenie dopytu po IKT

3: Zvysenie
konkurencieschopnosti
MSP, sektora
polnohospodarstva (v
pripade EPFRV) a sektora
rybarstva a akvakultury (v
pripade ENRF)

= zvySenie ekonomickej vykonnosti polnohospodarskych podnikov a ulahcenie ich restrukturalizacie a modernizacie, najma z hladiska
zvysenia ich Ucasti na trhu a polhohospodarska diverzifikacia;

= ulahcenie generacnej vymeny prostrednictvom podpory mladych farmdrov v sektore polnohospoddrstva;

= zvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej integracie do agropotravinarskeho retazca;

= vySSia produktivita prostrednictvom pridavania hodnoty polhohospodarskym produktom;

= zvySenie propagacie na miestnych trhoch a tvorba kratkych zdsobovacich retazcov;

= zvySenie trhovych prilezZitosti ZivocisSnych produktov vyssej kvality, prostrednictvom podpory Zivotnych podmienok zvierat;

= zavedenie efektivneho a funkéného systému riadenia rizika v polnohospodarstve;

= znizenie negativnych dosledkov sucha ako aj zamokrenia a zaplavenia pédy na polnohospodarsku produkciu;

= zvySenie podielu domdcej produkcie na trhu SR.

8: Podpora udrzatelnosti
a kvality zamestnanosti
a mobility pracovnej sily

= zvySenie poctu podnikatelskych subjektov na vidieku prostrednictvom diverzifikacie ekonomickych aktivit mimo polnohospodarstva;

= zvySenie zamestnanosti na vidieku prostrednictvom start up podpory na zacatie Cinnosti pre polnohospodarske mikro podniky a malé
podniky;

= diverzifikacia ekonomického prostredia na vidieku.

9: Podpora socialneho = zvySenie kvality Zivota na vidieku prostrednictvom investicii do malych infrastruktirnych projektov a miestnych sluzieb;

zaclenenia, boj proti = zvySenie zaujmu verejnych a sikromnych subjektov o miestne potreby a moznosti prostrednictvom podpory miestneho rozvoja vedeného
chudobe a akejkolvek komunitou;

diskrimindcii = zlepsenie ekonomického prostredia vo vidieckych oblastiach, vratane suvisiacej

= miestnej infrastruktury;
= zlepsenie podmienok pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a tvorbu pracovnych miest.
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Trvalo udrzatelné
a efektivne vyuzivanie
prirodnych zdrojov

10: Investovanie do
vzdelania, skoleni

a odbornej pripravy, ako aj
zrucnosti a celoZivotného
vzdelavania

4: Podpora prechodu na
nizkouhlikové hospodarstvo
vo vSetkych sektoroch

5: Podpora prispésobovania
sa zmene klimy,
predchadzanie a riadenie
rizika

6: Zachovanie a ochrana
Zivotného prostredia

a podpora efektivneho
vyuZivania zdrojov

Zdroj: Partnerskd dohoda, ndvrh 2021

zvySenie poctu pracovnikov a manazérov réznych typov podohospodarskych podnikov vyskolenych v oblastiach zameranych na potrebu
produkcie svys$Sou pridanou hodnotou a vysSou kvalitou, ktoré posilnia konkurencieschopnost polhohospodarstva, potravinarstva
a lesnictva a zaroven podporia trh prostrednictvom novych distribué¢nych kanalov, kratkych retazcov, regiondlnych trznic a pod.

zvySenie vyuzivania OZE, vedlajsich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na Ucel biohospodarstva, vratane
zvySenia energetickej efektivnosti;

zvysenie efektivneho vyuzivania zdrojov aprechodu na nizkouhlikové hospoddarstvo odolné voci zmene klimy v odvetviach
polnohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva;

znizenie emisii sklenikovych plynov a amoniaku z polnohospodarstva;

podpora vyuzivania OZE;

zvysenie efektivnosti vyuzivania energie v polnohospodarstve a pri vyrobe potravin

obnova a zvySenie Ucinnosti ekosystémov v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve;

zlepsenie efektivity vyuzivania vody v polhohospodarstve a poskytovania poradenstva v oblasti vyuZivania vody;
vybudovanie efektivnejsich zavlahovych systémov;

dobudovanie regulacnych systémov odtoku vody z krajiny;

zmiernenie negativnych dosledkov zamokrenia a zaplavenia polnohospodarskej pody;

vytvorenie ndstrojov na eliminaciu mimoriadnych udalosti v lesoch;

zlepsenie zadrZiavania vody, resp. spomalenie jej odtoku v lesnom hospodarstve;

zavedenie preventivnych systémov proti pozZiarom v lesoch;

vytvorenie nastrojov na efektivne sledovanie a riadenie lesnickych ekosystémov prostrednictvom planov starostlivosti o les.

zachovanie polnohospodarstva v oblastiach s prirodnymi a inymi Specifickymi obmedzeniami;

ochrana a zachovanie biologickej diverzity hlavne v zemiach NATURA 2000 a HNV;

realizacia polnohospodarskych postupov Setrnych k Zivotnému prostrediu;

realizacia postupov pre ochranu vody a pody;

zlepSenie kvality a ochrany vody a pody a znizenie emisii sklenikovych plynov z polnohospodarskej ¢innosti.
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Ako je vidiet ztabulky vysSie, PRV ma podla PD prispiet k trom z piatich narodnych priorit.
Z otakavanych vysledkov ma vsak iba jeden vztah k HP, ato ,ulahéenie generaénej vymeny
prostrednictvom podpory mladych farmdrov v sektore polnohospoddrstva“, t. j. v sektore, kde stéle
prevldda starSia vekova kategdria. V tejto suvislosti ma generaéna vymena prispiet k dosiahnutiu
tematicky ciel 3 ,,Zvysenie konkurencieschopnosti MSP, sektora polnohospodarstva (v pripade EPFRV)
a sektora rybarstva a akvakultury (v pripade ENRF)“ a pomdct naplnit narodnd prioritu ,,Podnikatel'ské
prostredie priaznivé pre inovacie”.

Dalsie o¢akavané vysledky sa netykali sledovanych HP.
Struktara PRV z pohladu HP

PRV SR 2014 — 2020 je jedinym programom financovanym z ESIF, ktory neobsahuje samostatnt
kapitolu o zabezpeceni HP.

Celkovy rozpocet PRV v EUR je prezentovany v tabulke niZsie.

Tabulka 86: Rozpocet PRV SR

Celkovy rozpocet 2 099 199 696,0

1545 272 844,0
539 507 852,0

Zdroj: PRV SR, 2022

Program je na rozdiel od ostatnych OP zostaveny z jednotlivych opatreni a tie su prepojené vidy na
konkrétne fékusové oblasti vramci 6 priorit rozvoja vidieka vrdmci druhého piliera spoloc¢nej
polnohospodarskej politiky, ktorym je politika rozvoja vidieka. Vo viacerych pripadoch su jednotlivé
opatrenia prepojené aj na viaceré fokusové skupiny, ¢o je Specifikum programovania v rdmci PRV,
pritom sa posudzuju tzv. primarne asekundarne prispevky kazdého opatrenia k jednotlivym
fokusovym oblastiam a prioritdm programu. V tabulke su uvedené vSetky podporované opatrenia,
a v ramci nich definovani prijimatelia podpory, vyberové kritéria ak suvisia so sledovanymi HP a tiez
rozpocty jednotlivych opatreni. Podla tejto tabulky je mozné dobre vysledovat, akad cast rozpoctu
programu je urcéena pre akych podporenych prijimatelov pomoci.

Podla tejto tabulky je zrejmé, Ze v opatreniach®®, ktoré éerpaju fyzické osoby a pravnické osoby
podnikajuce v pofnohospodarskej prvovyrobe, pripadne v spracovani potravin je alokovanych najviac
finan¢nych prostriedkov a to 1 113 679 924 EUR. Naviac, tieto subjekty si zaradené pre Cerpanie spolu
s ostatnymi subjektami aj v inych opatreniach®®.

Pre opatrenia podporujuce lesnictvo a lesnicku prvovyrobu je vyélenenych 104 430 168 EUR.
Pre poradcov v polnohospodarstve a lesnictve je vyclenenych 10 571 729 EUR.

Opatrenia, v ktorych sa zt&astnili v mensej miere aj MSP z rdznych sektorov®’, ale spoloéne s FO a PO
v polnhohospodarstve, pripadne v lesnictve, mali vy¢lenenych 202 785 288 EUR.

Podla skladby cielovej skupiny prijimatelov z pohladu rovnosti medzi muimi a Zenami a podla
rozpoctu jednotlivych opatreni je zrejmé, Ze podstatnd vicsina finanénych prostriedkov vyclenenych
pri programovani PRV mala ist muiom, prevaine v strednom alebo starsom veku. Ohladom
vyberovych kritérii, len v ramci opatrenia M07 sa vyZaduje pri vybere projektov princip ulahcenia
pristupu marginalizovanych skupin k podpore (zvyhodriovanie projektov, ktoré riesia problémy
marginalizovanych skupin). V rémci MU sa HP RMZ a ND nezohladriuji.

55 |de o opatrenia M04, M06, M10, M11, M12, M13, M14
%6 |de o opatrenia M01, M16 a M19
57 |de o opatrenia M06, M16 a M19
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Implementacia PRV z pohladu HP

Programové autority nepouzivaju v ITMS2014+ Ziadne ukazovatele, ktoré suvisia so sledovanim HP
RMZ a ND pri implementacii programu.

Avsak, Vyrocnad sprava o vykonavani PRV >, konkrétne v prilohe o monitorovani, sleduje jeden
ukazovatel Spoloéného monitorovacieho a hodnotiaceho systému pre rozvoj vidieka (CMES®®), ato
ukazovatela vystupu — 04: Pocet podporenych polhohospodarskych podnikov/prijimatelov v ramci
monitorovania vystupov v ¢leneni podla veku a pohlavia — kumulativne Udaje (tabulka C2.1). Tento
ukazovatel sa sleduje vradmci opatreni/pod-opatreni M04/MO04.1 (investicie do hmotného
majetku/podpora na investicie do polhohospodarskych podnikov) a M06/M06.1; M06.2; M06.3;
MO06.4; M06.5 (rozvoj polnohospodarskych podnikov a podnikatelskej ¢innosti a uvedené pod-
opatrenia®).

Podla zisteni uvedenych v tejto sprave, je mozné uviest:

= vramci opatrenia M04 bolo podporenych spolu 673 polnohospodarskych podnikov, z toho
bolo 119 vlastnenych jednotlivcami, z ktorych bolo 98 vlastnenych muzmi a 21 vlastnenych
Zenami. Z pohladu veku bolo v skupine muzov 75 podnikov vlastnenych muzmi starSimi ako 40
rokov a 23 mladsich ako 40 rokov (40 rokov je hranica pre mladého farmara stanovend
Nariadenim EP a Rady 1305/2013). U Zien bola situacia z pohladu veku nasledovna: len 6 Zien
bolo mladsich ako 40 rokov a 15 Zien bolo starsich ako 40 rokov.

=V ramci opatrenia M06 (zamerané hlavne na mladych farmarov) priradeného k priorite rozvoja
vidieka P2, fékusovej oblasti B — genera¢na vymena bolo spolu podporenych 471 podnikov
vlastnenych jednotlivcami, z toho bolo 264 muzov a 207 Zien vSetkych pod 40 rokov veku.
Okrem toho v ramci priority P6, fokusovej oblasti A — diverzifikacia vidieckej ekonomiky bolo
podporenych 109 subjektov, z toho ale 92 bolo pravnickych oséb, u ktorych sa nezistovali
informdacie o veku a rode. Z fyzickych os6b bolo 8 pod hranicou 40 rokov veku (7 muZov a 1
Zena), 9 fyzickych os6b bolo starsich ako 40 rokov (6 muzov a 3 Zeny).

Okrem vystupového ukazovatel O4, sa sleduje rodové Clenenie aj u ciefového ukazovatela vysledku
T20 (Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (oblast zamerania 6A) a T23 (Pracovné
miesta vytvorené v podporovanych projektoch (Leader) (oblast zamerania 6B). V pripade T20 boli
pracovné miesta vytvorené viac pre muzov — 110 a menej pre Zeny — 76. v pripade T23 sprava uddava
pre obe pohlavia ,0“.

Zaver

Podla skladby ciefovej skupiny prijimatelov z pohladu rovnosti medzi muZmi a Zenami a podla
rozpoctu jednotlivych opatreni je zrejmé, Ze podstatna vacsina financnych prostriedkov vyclenenych
pri programovani PRV mala ist muzom, prevaine v strednom alebo starSom veku. Ohladom
vyberovych kritérii, len v ramci opatrenia M07 sa vyzaduje pri vybere projektov princip ulahéenia
pristupu marginalizovanych skupin k podpore (zvyhodnovanie projektov, ktoré riesia problémy
marginalizovanych skupin).

V ramci doteraz zistenych informacii o dostupnych MU sa HP rovnosti medzi muzmi a Zenami
a nediskriminacie nezohladnuju, preto nie je mozné zistit, ako sa program v celku spraval z pohladu
HP RMZ & ND. Ziskané informécie o opatreniach M04 a M06 poskytol len ¢iastkovy obraz o situacii

58 https://www.mpsr.sk/vyrocna-sprava-o-vykonavani-prv-sr-2014-2022-za-rok-2021/1192-43-1192-17822/

59 CMES — Common monitoring and evaluation system for rural development of CAP Common monistoring and evaluation framework -
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cmef_en

50 Vid'priloha 1, ¢ast 5

149



Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost muZov a Zien a nediskriminacia v kontexte
implementacie vietkych operaénych programov financovanych z ESIF

aibav jednom pripade (podpora mladych a malych farmarov pri generac¢nej vymene) potvrdili lepsiu
rodovu vyvazenost podpory.
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3.6

HOS5: Ktoré su kluc¢ové faktory pre zabezpelenie kvalitného vykazovania prispevku fondov EU k HP RMZ a ND v

programovom obdobi 2021 — 20277

Tabulka 87: kliicové faktory pre zabezpecenie kvalitného vykazovania prispevku fondov EU k HP RMZ a ND

Neskory nabeh ITMS2014+ bez zabudovania vsetkych
potrebnych kontrolnych vazieb spésobil problémy s ¢asovou
dostupnostou Udajov a stazil monitorovanie a vykazovanie na
zaCiatku implementdcie OP a zaniesol chyby do udajov, ktoré
sa prejavuju aj v sucasnosti.

Chybajluce prepojenie ITMS2014+ na SFC tabulky EK spdsobuje
prislusnym pracovnikom zbytocnu zataz sposobend nutnostou
manualnych Gprav.

Pri takmer 50 %-ach pouziti inych idajov pri sledovani pokroku
na Urovni SC OP ESIF boli vykdzané hodnoty v drvivej vacsine
pripadov neredlne a teda nepouZitelné na sledovanie prinosov
OP ESIF kHP RMZ aND. Cast chyb vinych tdajoch je

sposobenda chybnou agregaciou vykdzanych hodnot
v ITMS2014+.
Nejednotnost vystupov spdsobuje zbytoéne nutnost

manualnych dprav, chybaju sumdrne zostavy za viac kariet
ucastnika.

Tvorba vlastnych vystupov pouzivatelmi prostrednictvom
OLAP kociek naraza na kapacitné limity ITMS2014+.

Odporucanie (klucové faktory)

V dostatoénom predstihu (aspofi 1 rok) pred zacatim implementdcie nového
programového obdobia 2021-2027 navrhujeme zabezpeclit vyber dodavatela pre IS
urceny pre zber, spracovanie a vykazovanie udajov, pricom implementdcia IS bude od
zaciatku obsahovat vsetky kontrolné mechanizmy pre overovanie kvality idajov.

V zadani pre dodavatela Specifikovat nutnost automatizacie odovzdavania udajov z IS
do SFC tabuliek pre EK.

Navrhujeme zlepsit kontrolu Gdajov pri ich zapise prijimatelmi a pri ich schvalovani
projektovymi manazérmi (napr. zavedenim odstupriovania zavaznosti chyb
a naviazanim moznosti potvrdenia Udajov v IS na odstranenie tych najzavainejsich
chyb — musi byt Specifikované v zadani pre dodavatela IS). Tiez navrhujeme udrzat
pocet monitorovacich Udajov v prijatelnej miere a sustredit sa na podstatné, nakolko
je lepsie mat menej spravne vyplnenych monitorovacich udajov ako vela s chybnymi
hodnotami. V ITMS2014+ zabezpedit opravu zistenych chybnych agregacii inych Gdajov
do vystupnych zostav a preverit agregacie aj pri dalsich inych Gdajoch, pri ktorych su
podozrivé hodnoty.

Zabezpedit doplnenie zjednotenie vystupov z ITMS2014+ a z IS pre nové programové
obdobie, doplnit vystup sumarizujlci Udaje z viac kariet Ucastnikov.

V zadani pre dodavatela Specifikovat vykonnostné poZiadavky a odozvy pre tento typ
vystupov. V aktualnom ITMS2014+ analyzovat dovody kapacitnych limitov pri praci
s OLAP kockami (méze ist o zly navrh OLAP kociek s neefektivnym prepojenim na data,
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Niektoré monitorovacie Udaje suU vykazované raz za vSetkych
Ucéastnikov v ¢leneni na hodnoty spolu azvlast za Zeny aza
muZov a zaroven eSte raz duplicitne samostatne za Zeny resp.
muzov. NavySe z vykdzanych hodnét je zrejmy nejednotny
pristup k ich vyplfianiu (napriek tomu, Ze monitorovaci Udaj je
definovany len pre Zeny, vystupy obsahuju aj hodnoty za
muzov).

Chyba informacia
v ITMS2014+.

o algoritmoch transformdacie Udajov
Pre cCast pouzivatelov vystupov ITMS2014+ su tieto vystupy
nezrozumitelné a vyzaduju technické zrucnosti na ich Upravu

pre dalSie poutzitie.

Aj ked'je priemerné trvanie schvalovania monitorovacich sprav
kratSie ako 3 mesiace, pri 18,8 % monitorovacich sprdv trva
schvalovanie dlhSie ako 6 mesiacov a pri 13 % monitorovacich
sprav trva viac ako 1 rok.

Udaje tykajuce sa suladu predkladanych Ziadosti z procesu
administrativneho overenia, odborného hodnotenia a vyberu
projektov tykajuce sa prispevku k HP nie je systematicky
zbierané.

Z pohladu prispevkov intervencii implementovanych v ramci
OP l'Z aostatnych OP kplneniu ciefov HP RMZ aND a
v programovom obdobi 2014 — 2020 je mozné OP rozdelit do
Styroch skupin:

Samostatnu skupinu tvori OP LZ, ktory vykazuje najvacsi
a najviditelnejsi prispevok v plneni cielov sledovanych HP.

o chybajucu optimalizaciu datovych Struktur pre vybery alebo o nedostatoé¢né HW
zdroje).

Prestat pouzivat uvedené duplicitné monitorovacie Gdaje.

Vyzadovat od dodavatela IS alebo od spravcu IS informacie o pouzitych algoritmoch
pre transformacie Udajov v IS.

PoZadovat vytvorenie vystupov, ktoré budl pre ich pouzivatelov zrozumitelnejsie
a nebudl potrebovat dodatoéné technicky naroéné upravy. Ciastoéne moze byt
rieSené aj sfunkénenim OLAP kociek. Zaroven zabezpecit Skolenie prislusnych
pracovnikov na pracu s vystupmi z ITMS2014+.

Navrhujeme analyzovat dévody zdlhavého schvalovania monitorovacich sprav (v ramci
hodnotenia neboli zistené dévody zisteného stavu) a vykonat napravu.

Zvazit vyuzitelnost Udajov z procesu odborného hodnotenia a finanénej kontroly na
mieste pre postdenie schopnosti Ziadatelov spracovat projekty prispievajtce k HP RMZ
a ND.

V porovnani s minulym programovym obdobim, vrokoch 2021 — 2027 sa budu
intervencie podporované z ESIF realizovat prostrednictvom Programu Slovensko (PSK)
a jeho priorit a k nim priradenych SC.

V tejto situdcii je potrebné definovat typy intervencii v ramci jednotlivych priorit a SC
a tiez bezprostrednych uzivatelov a konecnych prijimatelov pomoci aich Struktdru
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Samotnou architektirou pomaha eliminovat diskriminaciu, zohladom na HP RMZ a ND (muZi, Zeny, osoby so ZP, vek, prislusnost k mengine,
ked podporuje v ramci svojich PO zamestnavanie mladych fudi vzdelanie, postavenie na trhu préace atd.) a prisposobit vyberové kritéria a MU k tejto
alebo ZUoZ (dlhodobo nezamestnanych, zdravotne Strukture tak, aby bolo mozné sledovanie plnenie cielov sledovanych HP.
postihnutych, starSich a nizko-kvalifikovanych), inkldziu

vylicenych skupin, vzdeldvanie, zamestndvanie os6b z MRK

alebo technické vybavenie obci s touto komunitou, podporuju

CZV tychto skupin atd.

Druht skupinu programov tvorili programy s investiciami do
infrastruktiry, vedy, vyskumu a Zivotného prostredia, teda
oblasti, ktoré predstavuju tzv. verejné statky. Sem hodnotitelia
priradili OPIl, OP KZP a IROP. Vo vsetkych tychto programoch
boli sice Ciastocne pritomné vyberové kritérid, ktoré osetrovali
uplatnenie HP ND, ale suvisiace MU sa nachadzali len
vynimocne. Uplatiovali sa dalSie MU, u ktorych sa sledoval aj
podiel vyuZivania investicii u muZov a Zien, ale vacSinou len
okrajovo. V niektorych pripadoch existovali ukazovatele
spojené s administraciou programu, ktoré sledovali vyuZivanie
prostriedkov RO programu podla pohlavia, v tychto pripadoch
toto vyuzivanie kopirovalo priblizne rodovu (prefeminizovanu)
Struktiru zamestnancov vo verejnej sprave

Tretiu skupinu tvorili programy zamerané na verejnu spravu
a riadenie programov — OP EVS a OP TP. Pri tychto programoch
sa sledovalo hlavne plnenie HP RMZ prostrednictvom MU
programu (v pocte alebo vo FTE konecnych uzivatelov podla
rodov).

Stvrtd skupinu tvorili tzv. sektorové OP, a to OP RH a PRV. PRV
je program, ktory podstatné financné prostriedky prideluje
muzom, aj kvoli existujucej rodovej Strukture vlastnictva
opravnenych  podnikov, alebo zpohladu Struktury
zamestnanosti zapojenych sektorov. Program neobsahuje
minimalne vyrovnavacie opatrenia, ktoré by podporili aktivity,
v ktorych prevazuju Zeny (napr. ¢iasto¢ne CLLD). Program OP
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RH podporuje Uzko vymedzenu skupinu uZivatelov, v ktorej
maju Zeny mensie zastupenie.

Existuje zna¢na formalnost a len vSeobecny pristup v nastaveni
uplatfiovania HP RMZ aND v jednotlivych programoch
(s malymi vynimkami v OP EVS, v OPIl, OP L'Z) a v prepojeni na
oc¢akavané vysledky definované pre jednotlivé ESIF v PD.
Celkovo (s vynimkou ESF) sa v PD nachadzalo len minimum
ocakavanych vysledkov v sUvislosti s uplatiovanim
sledovanych HP.

V pripade PRV sa uplatiovanie sledovanych HP nepopisalo
v programe vobec

Vyberové kritéria pri hodnoteni Ziadosti o podporu z ESIF su
vyznamnou stU¢astou uplatiiovania HP RMZ a ND. Tieto st viak
Casto v programoch len formalne popisané (OP EVS, OPII),
alebo sa tam vobec nenachadzaju (OPRH, OP, TP), s vynimkou
OP L'Z a ciastocne IROP.

V Uplnej vacsine pripadov chybaju MU, ktoré sa vsak
v kone¢nom désledku réznou mierou sleduju cez ITMS2014+
pri jednotlivych projektoch.

Specifickou stcastou nediskriminacie je definicia pristupnosti
objektov a sluzieb, ktoré su zatial definované len pre osoby so
ZP, ato Dohovorom OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim. V ostatnych pripadoch sa berie hlavne plnenie
Charty zakladnych lfudskych prav EU. Avsak pre ostatnych

konecnych uzivatelov doposial neexistuje definicia
pristupnosti s ohfadom na Specifikd konkrétnej cielovej
skupiny.

Pomerne vela MU v jednotlivych OP je urcenych pre
sledovanie rovnosti medzi muzmi a Zenami. Avsak, vyuZivaju sa

Pre zabezpe&enie skutoéného uplatiiovania HP RMZ a ND je v budicnosti potrebné
zabezpecit ich intervenénd logiku v architekture ESIF, teda stlad medzi ich popisom
vPD av PSK ajeho jednotlivymi prioritami aSC, ocakdvanymi vysledkami
implementacie ESIF, vyberovymi kritériami priradenymi k projektom podla
jednotlivych SC priorit PSK a napokon MU, ktoré sleduju HP RMZ a ND, pripadne aj
dalsim MU, pre ktoré sa zbieraju udaje pri monitorovani podla rodov.

Konkrétne je potrebné:
- Popisat uplatiovanie sledovanych HP lepsie previazanych s architekttirou
programu and jeho cielov tak, aby sa predislo ich formalnemu uplatiovaniu
(nielen skopirovat popis z partnerskej dohody)
- Prepojit opatrenia pre uplatfiovanie HP popisané v programe na vseobecné
vyberové kritéria pre projekty, ktoré sa budu uplatnovat naprie¢ programom
a prepojit ich dalej na MU
-V pripade, Ze pre aktivity programu je nutné uplatnit Specifické vyberové
kritéria pre projekty, je potrebné popisat ich v programe v ¢asti popis aktivit
a opat ich prepojit na MU
Je velmi dolezité, aby ex ante hodnotenie PD a PSK preverilo vyssSie uvedenu

intervenénu logiku uplatfiovania HP RMZ a ND ajej kvalitu ako aj predpoklady
uplatnenia sledovanych HP.

Je potrebné definovat , pristupnost objektov a sluzieb” pre jednotlivé cielové skupiny
zahrnuté v HP RMZ a ND a podporované z ESIF. Definicie je potrebné zahrnut do
prislusnych zakonov (napr. stavebny zdkon)

Je potrebné zostavit spoloént skupinu MU pre sledovanie HP RMZ a ND pre vietky ESIF,
aby sa zabezpecil spolo¢ny ramec pre uplatiiovanie ich cielov naprie¢ vsSetkymi
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.....

detailnom zistovani prispevkov jednotlivych projektov k HP
RMZ.

Existuju aj MU, ktoré savisia s HP ND, najviac je ich v OP L'Z, a
vyskytuju sa jednotlivo aj v inych OP. Avsak, vysledky zistené
s pomocou tychto ukazovatelov su nepreukazné a nedaju sa
pouzit pri formulacii hodnovernych zaverov, kedZe sa ¢asto
vyuzivaju len v obmedzenom pocet projektov.

prioritami a SC PSK. Jednotlivé RO priorit PSK by mali mat moznost doplnit spolo¢né
MU aj dalsimi Specifickymi ukazovatelmi, ktoré budu reflektovat $pecifika realizovanej
intervencie v ramci priority PSK.

Je potrebné zabezpedit, aby sa dohodnuté ukazovatele pravidelne monitorovali v 100
% projektoch a raz ro¢ne sa vyhodnocovali napriklad na zasadnutiach Koordinac¢ného
vyboru HP (napr. aby schvalenie Ziadosti o platbu a monitorovacej spravy bolo
podmienené riadnym vyplnenim a vysvetlenim MU pre HP).
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4. Prilohy

4.1 Partnerska dohoda, oCakavané vysledky

Ocakavané vysledky

Podnikatel'ské 1.Posilnenie vyskumu,  OPII Investicie EFRR
clleseeladerie - technologického = dobudovanie infradtruktiry VVal efektivne vyuzivanej akademickym, sikromnym a neziskovym sektorom;
pre inovacie rozvoja a inovacii Program * posiliovanie excelentnosti vyskumu;

;?:i\::(j: " zvySenie podielu zmluvného vyskumu, aplikovaného vyskumu, vyvoja a vedecko-technickych sluZieb;

zlepsenie ochrany a vyuZivania dusevného vlastnictva a zvysenie poctu patentovych prihlasok;

narast publikacnej ¢innosti;

optimalizacia a vykonnostne orientované procesy podpory VVal;

zvysenie sukromnych investicii vydavkov do akademickej vedy a vyskumu prostrednictvom vytvarania partnerstiev medzi institiciami VaV
a priemyslom;

zvysenie spoluprace a vymeny poznatkov s VaV institiciami v ramci ERA a eurdpskych programov a iniciativ v oblasti Val (napr. Horizont
2020);

zvysenie Val aktivit v oblasti energetiky®?;

zvysenie Val aktivit v Zivotnom prostredi a ulahcenie rozvoja novych inovativnych technoldgii (eko-inovacie) s ciefom zvysenia efektivheho
vyuZivania zdrojov;

zvySenie poctu spolupracujucich podnikov v dodavatelskom retazci prostrednictvom vytvarania sieti, klastrov a inovaénych centier, vratane
spoluprace MSP s velkymi podnikmi;

zvysenie konkurencieschopnosti sikromného sektora v oblasti inovacii v medzinarodnom priestore, aj formou technologickych upgradeov;
zvySenie udrzatelnych pracovnych prileZitosti pre tvorivych, zruénych a vzdelanych fudi vo Val;

zvysenie medzinarodnej mobility slovenskych pracovnikov VaV a absolventov vysokych skol.

Investicie EPFRV

dostupny poradensky systém pre vidiecke subjekty;

61 ZvySenie po¢tu novych, inovativnych technoldgii OZE/nizkouhlikovych technoldgii
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|
" posilnenie inovacnej kapacity a spoluprace aktérov v ramci ,znalostného trojuholnika“ vzdelavanie-vyskum-inovacie s podnikatelskou
praxou;
"  posilnenie prepojenia polnohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva s Val prostrednictvom spoluprace, prenosu znalosti;
= vytvorenie podmienok pre zakladanie operaénych skupin v rdmci EIP pre produktivitu a udrzatelnost polnohospodarstva.

2: Zlepsenie pristupu OPII Investicie EFRR

k informaciam a IKT = zvySenie kvality, Standardu a dostupnosti sluzieb e-Governmentu pre podnikatelov;

a zlepsenie ich Program = zvySenie kvality, Standardu a dostupnosti sluzieb e-Governmentu pre obcanov;

vyuZzivania a kvality rozvoja = zvySenie celkovej dostupnosti dat verejnej spravy vo forme otvorenych dat a podpora principov otvoreného riadenia;
vidieka = zvySenie inovacnej kapacity podnikatefov v DE;

= zlepsenie digitalnych zruc¢nosti a inkluzie znevyhodnenych jednotlivcov do digitalneho trhu;

= umozZnenie modernizacie, racionalizacie a rozvoj analytickych kapacit verejnej spravy prostrednictvom IKT;

= zvySenie racionalizacie prevadzky informacnych systémov pomocou e-Government cloudu;

= zvySenie kybernetickej bezpecnosti v spolo¢nosti;

= zvySenie pokrytia Sirokopasmovym internetom v bielych a Sedych miestach, vratane vidieckych oblasti s pripojenim nad 30 Mbit/s do roku
2020.

Investicie EPFRV

= Podpora projektov tzv. poslednej mile v obciach do 500 obyvatelov s cielom zvysenia pokrytia Sirokopasmovym internetom (s pripojenim
nad 30 Mbit/s vo vidieckych oblastiach do roku 2020);

= zvySenie IKT produktov a sluzieb vyuZivanych v hospodarstve a komunitach na vidieku, podpora e-commerce a zvySenie dopytu po IKT.

3: ZvySenie OPII Investicie EFRR
konkurencieschopnosti = zvySenie podielu MSP v oblasti inovacii na trhu;
MSP, sektora OPRH = zvySenie dostupnosti MSP k financiam/rizikovému kapitalu;
polnohospodarstva (v = zvySenie miery prezitia MSP;
pripade EPFRV) Program = zvySenie poctu podnikov nad 10 zamestnancov;
a sektora rybarstva rozvoja = zvySenie motivacie MSP investovat do rozvojového potencialu s ciefom zvysenia konkurencieschopnosti na globalnom trhu;
a akvakultury (v vidieka = tvorba novych pracovnych miest pre kvalifikovanu pracovnu silu;
pripade ENRF) = zvySenie podielu MSP na zahrani¢nej obchodnej vymene.
Investicie ENRF
ZP, 50+ = zvySenie produkcie v akvakulture a spracovani ryb;

= vznik a rozvoj lokdlnych trhov prostrednictvom podpory priameho predaja;

= rozvoj doplnkovych foriem prijmu prostrednictvom diverzifikdcie ¢innosti subjektov akvakultury;

= zvySenie domacej spotreby ryb na obyvatela.

Investicie EPFRV

= zvySenie ekonomickej vykonnosti polnhohospodarskych podnikov a ulahcenie ich reStrukturalizdcie a modernizacie, najma z hladiska
zvysenia ich Ucasti na trhu a polnohospodarska diverzifikacia;

= ulahcenie generacnej vymeny prostrednictvom podpory mladych farmarov v sektore pofnohospodarstva;

= zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lep3ej integracie do agropotravinarskeho retazca;

= vysSia produktivita prostrednictvom pridavania hodnoty polnohospodarskym produktom;
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7: Podpora udrzatelnej
dopravy

a odstranovanie
prekazok v kltic¢ovych
sietovych
infrastruktdrach

8: Podpora
udrzatelnosti a kvality
zamestnanosti

a mobility pracovnej
sily

OP
integrovana
infrastruktara

Integrovany
regionalny
operacny
program
(IROP)

OP L'Z
Program
rozvoja
vidieka

IROP

EVS

= zvySenie propagacie na miestnych trhoch a tvorba kratkych zésobovacich retazcov;
e  zvySenie trhovych prilezitosti ZivociSnych produktov vyssej kvality, prostrednictvom podpory Zivotnych podmienok zvierat;
e zavedenie efektivneho a funkéného systému riadenia rizika v pofnohospodarstve;
e  znizenie negativnych dosledkov sucha ako aj zamokrenia a zaplavenia pody na pofnohospodarsku produkciu;
e zvySenie podielu domacej produkcie na trhu SR.
Investicie KF

e zvySenie kvality dopravného spojenia a homogenizacie TEN-T, vratane zvySenia bezpecnosti, spolahlivosti, environmentalnej

a finanénej efektivnosti;
e  zvySenie podielu Zelezni¢nej a vodnej dopravy na vykonoch nakladnej a osobnej dopravy;
e zvySenie ekologickosti a energetickej efektivnosti dopravného systému SR;
e  podpora udrzatelnej mestskej mobility;

e dobudovanie usekov dialnic a rychlostnych ciest, modernizécia a rekonstrukcia Zelezni¢nych trati eurépskeho vyznamu s prepojenim

na susedné staty;
e  zvySenie bezpecnosti cestnej dopravy;

e podpora rozvoja sluzieb a aplikdcii inteligentnych dopravnych systémov pre cestni dopravu s moznostou prepojenia na iné druhy

dopravy.
Investicie EFRR

e  zvySenie kvality dopravného spojenia medzi regidonmi prostrednictvom investicii do Zelezni¢nej a cestnej infrastruktury, vratane

bezpecénosti a plynulosti dopravy na
|. triedy;

e zlepsenie dostupnosti TEN-T siete acentier hospodarskeho vyznamu modernizaciou, v odovodnenych pripadoch vystavbou,

vybranych regiondlnych ciest, t. j. ciest Il. a lll. triedy za Ucelom zvysenia socidlnej a ekonomickej sudrznosti regionov;
e zvySenie ekologickosti a energetickej efektivnosti dopravného systému SR;
e  zvySenie podielu Zelezni¢nej dopravy na vykonoch nakladnej a osobnej dopravy;

e zvySenie atraktivity verejnej osobnej dopravy, vratane mestskej hromadnej dopravy a zniZzenie environmentadlneho zataZzenia

mestskych oblasti.
Investicie ESF

e  zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti, dlhodobej nezamestnanosti ohrozenych skupin, najma nizko kvalifikovanych,

mladych, starSich, zdravotne postihnutych oséb, MRK a ich zaclenenie na trh prace;
e  zvySenie mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability pracovnikov a podnikov, udrZatelna samostatna zarobkova ¢innost;

e zvySenie kvality, kapacit arozvoja [udskych zdrojov v oblasti verejnych sluZieb zamestnanosti pre potreby poskytovania

individualizovanych sluzieb zamestnanosti a realizacie politik v oblasti zamestnanosti, podnikania a socidlneho dialégu;
e  zvySenie opatreni na kvalitné, udrzatelné a cenovo dostupné riesenia v oblasti starostlivosti o deti vo veku 3 rokov;
e  zvySenie zamestnanosti mladych fudi, najma NEET.
Investicie EFRR

® podpora kulturneho a kreativneho priemyslu so zretefom ulahcenia tvorby priaznivého prostredia pre rozvoj kreativity, novych

produktov a sluzieb s ciefom zvysenia zamestnatelnosti.
Investicie EPFRV

e  zvySenie poctu podnikatelskych subjektov na vidieku prostrednictvom diverzifikacie ekonomickych aktivit mimo pofnohospodarstva;
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9: Podpora socialneho  OP L'Z

zaclenenia, boj proti

chudobe a akejkolvek Program

diskriminacii rozvoja
vidieka

IROP

EVS

zvySenie zamestnanosti na vidieku prostrednictvom startup podpory na zacatie Cinnosti pre pofnohospodarske mikropodniky a malé
podniky;
diverzifikacia ekonomického prostredia na vidieku.

Investicie ESF

zvysSenie uplatnitelnosti fudi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyltc¢enim na trhu prace;

zvySené poskytovanie komunitnej socialnej starostlivosti prechodom z institucionalnej na komunitnu uroven;

zlepsenie pristupu deti zo sociadlne znevyhodneného prostredia ku kvalitnému a desegregovanému vzdelavaniu;

lepsie uplatnenie na trhu prace znevyhodnenych nezamestnanych zlepsenim pristupu k byvaniu;

zvySena miera informovanosti o diskriminacii a moznosti Ucinnej ochrany;

zvySenie pristupu marginalizovanych skupin k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu, vratane preventivnej zdravotnej
starostlivosti a zdravotnickej osvety prostrednictvom rozsirenia siete komunitnych pracovnikov v oblasti zdravotnej vychovy;
zvysenie pristupu ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a preventivnej zdravotnej starostlivosti s dorazom na primarny kontakt
a integrovanie zdravotnickych sluzieb.

Investicie EFRR

zvysenie pristupu k starostlivosti v MS;

zlepdenie pristupu deti z prostredia MRK k vzdelavaniu a starostlivosti v MS v obciach s pritomnostou MRK;
zvySenie zamestnanosti podporou subjektov socidlnej ekonomiky®2 v Gzemi s pritomnostou MRK;
zlepSenie pristupu obyvatelov MRK k socidlnej infrastrukture;

zlepsenie kvality Zivota obyvatelov separovanych a segregovanych MRK zabezpecenim pristupu k pitnej a uzitkovej vode;

zlepsenie dostupnosti byvania prispievajuceho k zvySenej kvalite Zivota v mestach a mestskych oblastiach;

zintenzivnenie prechodu instituciondlnej formy starostlivosti na komunitnu;

vybudovanie zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku za Ucelom podpory zosuladenia rodinného a pracovného Zivota rodicov
a zvysSenia zamestnanosti Zien;

zlepsenie integracie zdravotnych sluzieb prostrednictvom inovovanej zdravotnickej infrastruktury;

zvySenie zaujmu verejnych a sukromnych subjektov o miestne potreby a moznosti prostrednictvom podpory miestneho rozvoja
vedeného komunitou;

zvysenie tvorby pracovnych miest rozvojom podnikania a inovacii na miestnej Urovni;

zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami aich zdzemim vo verejnych sluzbach avo verejnych
infrastruktdrach.

Investicie EPFRV

62Podla OECD: socialny podnik je akakolvek sikromna aktivita, ktora je realizovana v zaujme verejnosti, je organizovana v zmysle podnikatelskej stratégie, ktorej hlavnym Gcelom nie je maximalizacia zisku, ale
dosiahnutie istych ekonomickych a socialnych cielov, a ktord ma schopnost priniest inovativne riedenie v otdzkach socidlneho vyliéenia a nezamestnanosti

Gabriela Korimova: Socidlna ekonomika a sociadlne podnikanie, 2008. ISBN978-80-89241-22-4, str. 81: Socialny podnik je taky podnikatelsky subjekt, ktory pésobiv konkuren¢nom prostredi tovarov a sluZieb, prioritne
zamestndava zdravotne alebo inak socidlne znevyhodnené osoby a jeho hlavnym cieflom nie je finanéna maximalizacia zisku, ale kultura davania ako pridana socidalna hodnota a spolocenské zaclerovanie svojich
zamestnancov. Pripadné zisky podielovo reinvestuje do rozvoja svojich socidlno-ekonomickych cielov
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10: Investovanie do
vzdelania, Skoleni

a odbornej pripravy,
ako aj zrucnosti

a celoZivotného
vzdelavania

4: Podpora prechodu
na nizkouhlikové
hospodarstvo vo
vsetkych sektoroch

OP Lz
IROP

Program
rozvoja
vidieka

OP Kvalita
Zivotného
prostredia

e  zvySenie kvality Zivota na vidieku prostrednictvom investicii do malych infrastrukturnych projektov a miestnych sluzieb;

e  zvySenie zaujmu verejnych a sukromnych subjektov o miestne potreby a mozZnosti prostrednictvom podpory miestneho rozvoja
vedeného komunitou;

e zlepsenie ekonomického prostredia vo vidieckych oblastiach, vratane suvisiacej miestnej infrastruktury;

e zlepsenie podmienok pre rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a tvorbu pracovnych miest.

Investicie ESF
e  zvySené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdelavania v skolach;
e  zavedenie prvkov dudlneho skolstva do systému odborného vzdelavania a pripravy, vratane zvySovania ucasti Ziakov na praktickom
vzdelavani priamo u zamestnavatela;
e  zvySenie poctu a kvality bakalarskych profesijne orientovanych studijnych programov odrazajucich poZiadavky trhu prace;
e zvydenie spoluprace centier, ktoré prepajaju VS a podnikovd sféru a st zamerané na rieenie konkrétnych tloh a zadani z praxe;
e  zlepienie podpory vzdeldvania $tudentov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov, na VS a vo vyskume;
e  zvySenie Ucasti dospelych na celoZivotnom vzdelavani s osobitnym d6razom na ludi, ktori si potrebuju zvysit a obnovit kvalifikaciu,
[udi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou pre ich udrZatelnost na trhu préace v sulade s poziadavkami trhu prace;
e vytvorenie systému kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania (validacia
vysledkov);
e  priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii v sulade s Eurépskym
kvalifikacnym ramcom;
e zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov a zavedenie systémov hodnotenia kvality vzdeldvania.
Investicie EFRR
®  zvySenie kvality a dostupnosti predprimdrneho vzdelavania, vratane inkluzivneho vzdeldvania;

®  zvySenie kvality zakladného vzdeldvania prostrednictvom cielenych investicii do materidlno-technického vybavenia ucebni, vratane
jazykovych, prirodovednych, technickych, IKT a polytechnickych na ziskavanie zru¢nosti Ziakov zakladnych $kol;

® zvySenie kvality odborného vzdeldvania pre potreby trhu prace;
zvySenie miery spoluprace s kld¢ovymi odvetviami priemyslu zo strany akademickej obce a vyskumnymi komunitami a zlepSenie
zapojenia podnikov do vzdeldvania.

Investicie EPFRV

e  zvySenie poctu pracovnikov a manazérov réznych typov podohospodarskych podnikov vyskolenych v oblastiach zameranych na
potrebu produkcie svyssSou pridanou hodnotou a vysSou kvalitou, ktoré posilnia konkurencieschopnost polnohospodarstva,
potravindarstva a lesnictva a zéroveri podporia trh prostrednictvom novych distribuénych kanélov, kratkych retazcov, regionalnych
trznic a pod.

Investicie EFRR
e  zvySenie vyroby a distribucie energie z obnovitelnych zdrojov;
o zlepsenie energetickej efektivnosti a vyuzitia energie z obnovitelnych zdrojov v podnikoch prostrednictvom energetického auditu;
e  zniZenie spotreby energie a zvy$enie podielu OZE pri prevadzke budov pri zohfadneni minimalnych poziadaviek v ramci ich hibkovej
renovacie, vratane znizenia spotreby energie obytnych sidel;

160



Hodnotenie prispevku OP Ludské zdroje k horizontalnym principom Rovnost muzov a Zien a nediskrimindcia v kontexte implementécie vietkych operaénych programov financovanych z ESIF

5: Podpora
prispésobovania sa
zmene klimy,
predchadzanie

a riadenie rizika

6: Zachovanie

a ochrana Zivotného
prostredia a podpora

Program
rozvoja
vidieka

IROP

OP Kvalita
Zivotného
prostredia

Program
rozvoja
vidieka

OP Kvalita
zivotného
prostredia

zvySenie vyuzivania OZE, zlepsSenie energetickej efektivnosti a znizovanie emisii sklenikovych plynov pre vsetky typy uzemi,
prostrednictvom regiondlnych a lokalnych akénych planov udrzatelnej energetiky a rozvoja energetickych sluzieb;

zvysenie podpory energetickej efektivnosti, vyuzivania OZE a zniZovania emisii sklenikovych plynov zavedenim systémov
kontinualneho zvySovania informovanosti;

zvysSenie Uspor energie zavedenim regionalnych a miestnych akénych planov udrzatelnej energetiky;

zniZenie strat energie v systémoch CZT prostrednictvom rekonstrukcie a modernizacie rozvodov tepla.

Investicie EPFRV

zvySenie vyuzivania OZE, vedlajsich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych surovin na Gcel biohospodarstva, vratane
zvySenia energetickej efektivnosti;

zvySenie efektivneho vyuZivania zdrojov a prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo odolné voci zmene klimy v odvetviach
polnohospodarstva, potravinarstva a lesného hospodarstva;

zniZenie emisii sklenikovych plynov a amoniaku z polnohospodarstva;

podpora vyuzivania OZE;

zvySenie efektivnosti vyuzivania energie v polnohospodarstve a pri vyrobe potravin.

Investicie KF a EFRR

zmiernenie negativnych dosledkov zmeny klimy realizaciou adaptacnych opatreni, najma preventivnych opatreni v suvislosti
s povodnami a zosuvmi a ochranou zdravia;

zvySenie kvality planovacich podkladov pre manazment povodriovych a inych rizik;

posilnenie nastrojov na rieSenie osobitnych rizik a systémov zvladania mimoriadnych udalosti;

zlepsenie systému zberu, analyzy a monitorovania objektivne preverenych aktudlnych udajov o rizikdch na lokalnej, regiondalnej
a narodnej Urovni;

vybudovanie uUcinného systému civilnej ochrany a intervencénych kapacit zachrannych zloZiek pri mimoriadnych udalostiach
a aktualnych hrozbach;

zvySenie informovanosti verejnosti v oblasti ochrany, zvladania rizik a zvySenie zapojenia komunit, dobrovolnikov a obcianskej
spolocnosti do predchdadzania a zvladania krizovych situacii;

vytvorenie nastrojov na zvysenie efektivnosti manazmentu rizik a zabezpecenie znizenia rizik ovplyvnenych zmenou klimy.

Investicie EPFRV

obnova a zvysenie ucinnosti ekosystémov v polnohospodarstve a lesnom hospodarstve;
zlepsenie efektivity vyuzivania vody v polnohospoddarstve a poskytovania poradenstva v oblasti vyuzivania vody;
vybudovanie efektivnejsich zavlahovych systémov;

dobudovanie regulac¢nych systémov odtoku vody z krajiny;
zmiernenie negativnych dosledkov zamokrenia a zaplavenia pofnohospodarskej pody;

vytvorenie nastrojov na eliminaciu mimoriadnych udalosti v lesoch;
zlepsenie zadrziavania vody, resp. spomalenie jej odtoku v lesnom hospodarstve;
zavedenie preventivnych systémov proti poziarom v lesoch;

vytvorenie nastrojov na efektivne sledovanie a riadenie lesnickych ekosystémov prostrednictvom planov starostlivosti o les.

Investicie KF a EFRR
= zabezpecenie nakladania s odpadmi v stlade s hierarchiou odpadového hospodarstva a za ucelom plnenia poziadaviek ,,environmentalneho
acquis”;
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efektivneho vyuzivania
zdrojov

11: Posilnenie
institucionalnych
kapacit orgdnov
verejnej spravy

a zainteresovanych
stran a efektivity
verejnej spravy

Program
rozvoja
vidieka

OP RH

OP Efektivna
verejna
sprava

vytvorenie podmienok pre zabezpecenie dobrého stavu vod v SR;

zabezpecenie plnenia predvstupovych zavizkov SR vodi EU v oblasti ¢istenia a odvadzania komunalnych odpadovych véd;

skvalitnenie zasobovania obyvatelstva pitnou vodou;

zabezpecenie podmienok pre zachovanie biologickej diverzity;

dobudovanie a skvalitnenie informacného systému monitorovania a reportingu na Useku ochrany prirody a krajiny;

zlepSenie kvality ovzdusia a znizenie jeho znecistovania, ako aj skvalitnenie monitorovania ovzdusia;

instalacia technologickych zariadeni a realizacia technickych opatreni na zabezpecenie plnenia podmienok smernic EU v oblasti emisii
znecistujucich latok a kvality ovzdusia;

znizenie znecistovania Zivotného prostredia prostrednictvom odvadzania odpadovych vod;

zabezpedenie sandcie environmentalnych zatazi v mestskom prostredi, v opustenych priemyselnych aredloch a v oblastiach konverzie, ako
aj zabezpecenie regeneracie nevyuzivanych arealov a objektov v nadvadznosti na potreby dotknutého Uzemia.

Investicie EPFRV

zachovanie polnohospodarstva v oblastiach s prirodnymi a inymi Specifickymi obmedzeniami;

ochrana a zachovanie biologickej diverzity hlavne v izemiach NATURA 2000 a HNV;

realizacia polhohospodarskych postupov Setrnych k Zivotnému prostrediu;

realizacia postupov pre ochranu vody a pody;

zlepsenie kvality a ochrany vody a p6dy a znizenie emisii sklenikovych plynov z pofnohospodarskej ¢innosti.

Investicie ENRF

zavedenie chovatelskych metdd Setrnych k Zivotnému prostrediu, vratane inovativnych technologickych rieSeni chovu a spracovania ryb;
zber Gdajov a kontrola v ramci SRP

Investicie ESF

posilnenie schopnosti organizacii verejnej spravy prijat optimalizaéné opatrenia na rozvoj institucionalnych kapacit a zvysenie dostupnosti
a efektivnosti sluzieb verejnej spravy s dérazom na proklientsky pristup, v sulade s cielmi reformy verejnej spravy®3;

zabezpecenie efektivnejsej spravy procesov verejnej spravy;

vybudovanie a posilnenie ¢innosti analytickych kapacit rezortov verejnej spravy;

zabezpecenie efektivnejsieho riadenia ludskych zdrojov;

posilnenie kapacit a zvysenie spoluprace so socialnymi a ekonomickymi partnermi a ob¢ianskou spolo¢nostou;

zvySenie efektivity, transparentnosti a doveryhodnosti justicného systému, vymozitelnosti prdva a vyuzivania alternativnych nastrojov
riesenia sporov;

zvysenie efektivity financnej spravy a verejného obstaravania, podpora opatreni na boj proti korupcii a podporu otvorenosti
a transparentnosti vo verejnej sprave.

63 Str. 13 ,,Zakladné vychodiska reformy verejnej spravy v Slovenskej republike®, vidda SR na 88. rokovani vlady SR zobrala dria 18. 1. 2014 na vedomie
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4.2  Priloha — Pouzité zdroje informacii

= Charta OSN

= VSeobecna deklaracia ludskych prav OSN

= Medzindarodny dohovor o odstrdneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie
= Dohovor o diskriminacii v povolani a zamestnani

= Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach
= Dohovor OSN o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien

=  Opcny protokol k Dohovoru CEDAW

= Deklaracia OSN o odstraneni nasilia voci Zenam

= Dohovor OSN o pravach os6b so ZP

= Eurdpsky dohovor o ochrane ludskych prédv a zakladnych slobod

= Eurdpska socialna charta

= Charta zakladnych prav EU

= Smernica o rovnosti v zamestnani 2000/78/ES (EED)

= Stratégia EU pre oblast zdravotného postihnutia na roky 2010 — 2020
= Eurdpsky pilier socialnych prav

= Ustava SR

= Zakon 365/2004 Z.z., tzv. , Antidiskriminacny zakon”

= Zakonnik prace, 311/2001 Z. z.

= Celostatna stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019

= Akény plan rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019

= Celostatna stratégia ochrany a podpory fudskych prav

= Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok os6b so ZP

= Nariadenie EP a Rady (EU) ¢ 1303/2013

= Partnerska dohoda SR na roky 2014 — 2020

= QOperacné programy v ramci SR

= Riadiaca dokumentacia a manudly procedur pre RO implementované v rdmci SR
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