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Zaznam z 9. zasadnutia Koordinaéného vyboru pre horizontalne
principy Rovnost’ muzov a Zien

a Nediskriminacia

Datum konania: 16. 11. 2022
Miesto konania: Videokonferencia, Microsoft teams
Cas konania: 13:30 hod.

Pritomni: 20 z 34 &leniek a €lenov s hlasovacim pravom

Otvorenie — uvodné slovo
Overenie uznasania schopnosti, schvalenie overovatela zapisu

Odsuhlasenie programu

A w0 NP

Odpocet uloh za rok 2022 a informacia o dosiahnutych
vysledkoch Gestora HP RMZ a ND

Vyroéna sprava o stave implementacie HP RMZ a ND za roky 2014 - 2020

Zmena organizacnej struktary v ramci OPH
Informacia 0 zmene Manualu procedir Gestora HP RMZ a ND

Informacia k operaénym programom ESIF

Priprava nového PO 2021 - 2027

Informacia o planovanych aktivitach Gestora HP RMZ a ND

© © N o O

Zaver

Zhodnotenie systému preventivheho odborného posudzovania v OP I

Informacia o $koliacich a vzdelavacich aktivitach Gestora HP RMZ a ND



K bodu 1 programu: Otvorenie — uvodné slovo

Zasadnutie Koordinaéného vyboru pre horizontalne principy Rovnost muzov a Zien
- Nediskriminacia (dalej len ,KV pre HP RMZ a ND “alebo ,vybor‘) otvorila
a pritomnych privitala na zasadnuti KV pre HP RMZ a ND, jeho predsednicka, riaditelka odboru
horizontalnych principov (dalej len ,OHP*), Mgr. Dagmar Litterova.

K bodu 2 programu: Overenie uznasaniaschopnosti, schvalenie overovatelky zaznamu

Na zaklade scitania pritomnych Cleniek a Clenov na zasadnuti a nasledného overenia uznasa-
niaschopnosti KV pre HP RMZ a ND predsednicka vyboru Mgr. Dagmar Litterova uviedla, Zze

na zasadnuti je pritomnych 20 ¢lenov a €leniek z celkového poctu 34 Elenov a Cleniek KV pre HP
RMZ a ND s hlasovacim pravom. Na zaklade uvedeného skonétatovala, ze KV pre HP RMZ

a ND je uznaSania schopny. V pripade nutnosti, je mozne pristupit k schvalovaniu aktualizacii
internych riadiacich dokumentov.

Za overovatelku zaznamu bola navrhnuta Mgr. Diana Petrasova, manazérka pre monitorovanie
a hodnotenie na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Navrh bol schvaleny ¢lenmi

a ¢lenkami KV pre HP RMZ a ND, bez pripomienok.

K bodu 3 programu: Odsuhlasenie programu zasadnutia

Predsednitka vyboru Mgr. Dagmar Litterova, vyzvala &lenov a &lenky KV pre HP RMZ a ND
na predloZenie pripadnych navrhov na doplnenie dalSich bodov programu zasadnutia.
Nasledovalo hlasovanie o navrhu programu zasadnutia.

S navrhom programu zasadnutia sthlasili véetci pritomni &lenovia a &lenky KV pre HP RMZ

a ND. Neboli predlozené Ziadne doplfujuce navrhy.



K Bodu 4 programu: Odpocet uloh za rok 2022 a informacia o dosiahnutych vysledkoch
Gestora HP RMZ a ND

Sprava o stave implementacie HP RMZ a ND za roky 2014 — 2020

Na uvod 9. zasadnutia Koordinacného vyboru HP gestorka Mgr. Monika Tokolyova informovala
¢lenov zasadnutia o pripravovanej Sprave o stave implementacie HP RMZ a ND za Programové
obdobie 2014-2020. Gestor HP na Sprave o stave implementacii HP RMZ a ND za Programové
obdobie 2014-2020 pracuje z vlastnej iniciativy a dokument bude obsahovat’ zhrnutie prace od-
boru horizontalnych principov v oblasti uplatiovania HP v operaénych programoch ESIF. Sprava
moze sluzit aj ako zdroj informacii pri spracuvani dalSich podkladov alebo sprav, ktoré sa v bu-
ducnosti budu vytvarat. Sprava bude obsahovat informacie, ktoré sa tykaju:

- vstupov gestora do jednotlivych faz programovania (meratelné ukazovatele/iné udaje, vyzvy/vy-
zvania, schvalovaci proces ZoNFP, monitorovanie, hodnotenie.),

- systém preventivneho odborného posudzovania- OP Il - proces prvotného nastavenia systému
az po celu jeho implementaciu v PO 2021-2027,

- v sprave budu dostupné vSetky projekty gestora HP, ktoré implementuje a bude implementovat,
- informacie o organizacnej Strukture OHP a celého jej vyvoja od zacCiatku az po sucasnost.
Dalej gestorka HP Mgr. Monika Tékélyova uviedla priebeh analyzy jednotlivych udajov, ktoré mali
gestorovi HP pomaoct urdit prispevok HP k OP. Po obsahovej stranke bolo zistené, ze pri drvivom
percente pouziti inych tudajov v ITMS pri sledovani pokroku na trovni ESIF boli vykdzané hodnoty
vo vadésine pripadov neredlne a teda boli nepouZitelné na sledovanie prinosov OP ESIF k HP
RMZ a ND a z tohto dévodu sa gestor HP spoliehal na svoje vlastné databazy, analyzy a doku-
mentaciu HP. VSetky procesy v PO 2014-2021 nie su zatial ukon€ené a prezentovana sprava je
stale v otvorenom stave. Gestorka HP Mgr. Monika Tokolyova uviedla, ze kompletna sprava bude
k dispozicii v buducom roku. Gestorka HP Mgr. Monika Tokolyova podakovala

za pozornost’ a odovzdala slovo veducej oddelenia projektov HP Mgr. Zdenke Demeter.

Zmena organizacénej Struktury v ramci OHP

Mgr. Zdenka Demeter informovala élenov KV pre HP RMZ a ND o zmenéch v ramci organizaénej
Struktary a organizacného poriadku MPSVR SR v ramci Odboru horizontalnych principov.

V zmysle Dodatku €. 2 z 30. maja 2022 organizacného poriadku Ministerstva prace socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky bolo vytvorené nové oddelenie projektov horizontalnych pri-

ncipov, ktoré patri pod odbor horizontalnych principov.



Odbor pozostava z oddelenia metodiky HP, oddelenia implementacie HP a oddelenia projektov
HP.

Na oddelenie implementacie HP sme prijali dvoch novych zamestnancov, gestorku Mgr. Kristinu
Kucbelovu a gestora Ing. Lukasa Cingara.

Oddelenie projektov HP ma v su€asnosti dvoch zamestnancov, veducu oddelenia projektov HP
a gestorku HP.

21. novembra 2022 sa uskutoCni vyberové konanie na jednu gestorsku poziciu na oddelenie
projektov HP a od decembra 2022 bude oddelenie projektov HP obsadené tromi administrativ-
nymi kapacitami gestora HP.

Novovytvorené oddelenie projektov horizontalnych principov je zamerané na pripravu a imple-
mentaciu projektov odboru, planuje finan¢né riadenie projektov, sleduje Cerpanie vydavkov a do-
drziavanie rozpoctu projektov odboru, vypracovava predikcie Cerpania finanénych prostriedkov
projektov odboru a spolupracuje so vSetkymi relevantnymi Utvarmi rezortu v oblasti Cerpania fi-
nancnych vydavkov projektov OHP. Pripravuje sutazné podklady pre ucely zabezpecenia verej-
ného obstaravania v ramci projektov odboru v spolupraci s prisluSnymi organizacnymi utvarmi.
Spolupracuje s ostatnymi oddeleniami utvaru odboru pri vykone ¢€innosti v oblasti riadenia, moni-
torovania a hodnotenia eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov v rozsahu svojej pdsob-
nosti. Dalej gestorka Mgr. Zdenka Demeter uviedla, Ze oddelenie projektov HP zabezpeéuje

aj publicitu a informovanost v suvislosti s realizaciou projektov odboru horizontalnych principov
a organizuje pracovné stretnutia odboru.

V ramci personalnej ¢innosti odboru oddelenie projektov HP pripravuje podklady pre obsadzova-
nie novych pozicii AK gestora HP, ako aj zamestnancov na dohodu odboru, konkrétne odbornych
posudzovatelov, ktori vypracovavaju odborné posudky k Studiam uskutocnitelnosti a projektov vo
finalnej faze z hladiska pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Oddelenie projektov HP planuje realizaciu novych projektov financovanych z ESIF, aj z inych fi-
nanc¢nych mechanizmov. Na zaver sa Mgr. Zdenka Demeter podakovala za pozornost’ a odo-

vzdala slovo Mgr. Nikole Kubincove;j.

Informéacia o zmene Manualu procedur Gestora HP RMZ a ND - Aktualizacia dokumentov
Suhrnnu informaciu o aktualizacii dokumentov a riadiacej dokumentacie, t. j. Manualu procedur
Gestora HP RMZ a ND poskytla &lenom a &lenkam KV pre HP RMZ a ND Mgr. Nikola Kubincova.

Zmeny, ktoré boli v manuali proceddr zapracované, vyplyvaiju z aktualizovanej verzie SyR ESIF,
verzie 12, a boli zapracované do riadiacej dokumentacie Gestora HP RMZ a ND s nazvom Manual

procedur Gestora HP RMZ a ND a aj do jeho priloh. Gestor HP zosuladoval svoju riadiacu internt



dokumentaciu s touto aktualizovanou verziou Systému riadenia ESIF. Je to povinnost vyplyva-
juca zo samotného Systému riadenia ESIF.

V celom manualy procedur Gestora HP RMZ a ND, aj vSetkych prilohach boli taktiez zapracované
zmeny z dévodu zmeny organizacnej Struktury a organizacného poriadku MPSVR SR. Uvedené
zmeny boli zapracované aj do pr.6.1 Systému implementacie HP RMZ a ND, verzie 1.9 (zmeny
zapracované 08.06.2022). Tieto vykonané zmeny a upravy boli zaslané ¢lenkam a ¢lenom KV
pre HP RMZ a ND na schvélenie pisomnym postupom per rollam & 14 (od 4.6.2022 do
16.06.2022), ktorym bolo prijaté uznesenie KV pre HP RMZ a ND &. 16 (zo dfia 17.06.2022),
ktorym KV pre HP RMZ a ND schvalil Systém implementacie HP RMZ a ND, verziu 1.9.

Do Systému implementacie HP RMZ a ND boli zapracované aj zmeny vyplyvajlce z aktualizacie
webovej stranky GHP. Zmena z www.diskriminacia.gov.sk na www.horizontalneprincipy.gov.sk.
Na zaver sa Mgr. Nikola Kubincova podakovala za pozornost a slovo odovzdala veducej odde-

lenia implementacie HP Ing. lvete Novomestskej.

Informacia k operaénym programom ESIF

Ulohy Gestora v OP L'Z

Suhrnnu informaciu o informacii k Gloham gestora v OP LZ poskytla glenom KV pre HP RMZ a ND
Ing. Iveta Novomestska. DalSie gestorky pre OP L'Z si Magdaléna Celnarova a nova kolegyria
Kristina Kucbelova. Gestor horizontalnych principov rovnost muzov a zZien a nediskriminacia ak-
tivne spolupracoval s riadiacim organom pre OP LZ v priebehu tohto roka tak ako v predchadza-
jucich rokoch Gestorka HP uviedla, Zze gestori pripravovali projektové navrhy, participovali na pri-
prave vyziev a vyzvani, pre dopytovo orientované projekty alebo narodne projekty, kde navrho-
vali osobitné podmienky pre pinenie podmienok HP RMZ a ND a taktiez definovali subor Inych
udajov, ktoré su potrebné na monitorovanie plnenia podmienky suladu s HP. Dalej gestor HP
vypracovaval stanoviska ku kazdej zaslanej vyzve a vyzvaniu na CKO.

K 31.10.2022 gestor HP vykonal 15 Skoleni odbornych hodnotitelov a 3 Skolenia pre Ziadatelov,
tzv. informacné seminare.

Dalej uviedla, Zze gestor HP spolupracuje na externom hodnoteni OP L’Z. Zo strany Gestora HP
boli zadané 3 ad hoc hodnotenia, o ktorych blizSie informuje PhDr. Magdaléna Celnarova. Tak-

tiez gestor pripomienkoval reviziu OP LZ, konkrétne verziu 10.0.

PhDr. Magdaléna Celnarova odprezentovala ulohy gestora v OP LZ - Externé hodnotenie OP
Ludské zdroje pre programové obdobie 2014-2020.


http://www.diskriminacia.gov.sk/

Gestor HP spolupracoval na externom hodnoteni OP LZ formou pripomienkovania Ciastkovych
hodnoteni. Samostatne boli hodnotené jednotlivé prioritné osi OP LZ. Prostrednictvom aktivnej
politiky trhu prace boli v ramci OP LZ navrhnuté a pripravené aj nastroje zamerané na cielovu
skupinu oséb so zdravotnym postihnutim. V ramci externého hodnotenia OP LZ, s nazvom ,Hod-
notenie vybranych nastrojov aktivnej politiky trhu prace” spolo€nostou Octigon a.s., ktora externé

hodnotenia vykonavala vsak tieto neboli do hodnotenia zahrnuté v potrebnom rozsahu.

Vzhladom k tomu, Ze vysledky hodnotenia v dostato&nej hibke neposkytli informacie o plneni HP
RMZ a ND v priebehu implementacie, gestor HP sa rozhodol zadat doplfiujice ad hoc hodnote-

nia s nazvom:

-Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace v ob-

lasti podpory zamestnavania oséb so zdravotnym postihnutim.

-Kvalitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace v ob-
lasti podpory zamestnavania oséb so zdravotnym postihnutim.

Ugelom tychto dvoch hodnoteni bolo ziskanie dostato&éného mnozZstva relevantnych informécii o
efektivnosti a ucinnosti su€asnych implementovanych nastrojov aktivnej politiky trhu prace ako
podklad pre tvorbu politik na podporu ob&anov so zdravotnym postihnutim a pre potrebu vytvorit
vhodné podmienky pre udrzanie sa obCanov so zdravotnym postihnutim na trhu prace. Nakolko
vysledky jednotlivych Ciastkovych hodnoteni OP LLZ nam poukazali na nedostatoéné monitorova-
nie HP RMZ a ND v ramci celého OP L'Z.

-Hodnotenie prispevku OP LZ k HP RMZ a ND v kontexte implementacie OP financovanych
z ESIF.

V sucasnosti prebieha spracovanie zaverecnej spravy, avSak uz predbezné vysledky pou-
kazali na nedostatoéné monitorovanie HP RMZ a ND. Ako vyplynulo, zavaznym je technicky prob-
lém systému ITMS 2014 +, ale aj nevyuzivanie v8etkych existujucich meratefnych ukazovatefov
a inych udajov vo vyzvach a vyzvaniach. PriCiny tohto stavu hodnotitelia analyzuju a budu uve-
dené v zavere€nej hodnotiacej sprave, ktora bude zverejnena na naSom webovom sidle.
Vyznamnu ulohu gestor HP pini taktiez pri vypracovani stanovisk k jednotlivym vyzvam, vyzva-
niam a projektovym zamerom pre potreby Centralneho koordinaéného organu. Stanovisko obsa-
huje posudenie danej vyzvy, vyzvania v oblasti nastavenia k plneniu suladu s HP. Gestor v sle-
dovanom obdobi pripomienkoval 12 vyziev, vyzvani a zamerov NP. Gestorka HP uviedla pre-

hlad jednotlivych vyziev, vyzvani a zamerov, pri€om najviac pripomienkovanych dokumentov bolo



v PO 8, ktora sa orientovala na pomoc pri zmierneni nasledkov pandémie COVID. PhDr. Magda-

léna Celnarova podakovala za pozornost a odovzdala slovo Mgr. Kristine Kucbelovej.

Integrovany regionalny operaény program

Magr. Kristina Kucbelova prezentovala Integrovany regionalny operacny program. Zodpovednym
gestorom za Integrovany regionalny operacny program je Mgr. Filip Rakus. Poc¢as sledovaného
obdobia —t. j. od 01/12/2021 do 31/10/2022 bolo za dany operacny program vyhlasenych spolu
16 vyziev a vyzvani.

V ramci prioritnej osi 1 bola vyhlasena jedna vyzva. V ramci prioritnej osi 2 boli vyhlasené 4 vyzvy.
V ramci prioritnych osi 3, 4 a 5 neboli vyhlasené Ziadne vyzvy/vyzvania. V ramci prioritnej osi 6
boli vyhlasené 2 vyzvania. V ramci prioritnej osi 7 boli vyhlasené 2 vyzvy a 2 vyzvania. V ramci
prioritnej osi 8 bolo vyhlasenych 5 vyzvani.

Najviac vyziev bolo vyhlasenych v ramci prioritnej osi 2 — LahSi pristup k efektivnym a kvalitnej-
Sim verejnym sluzbam, v ramci PO7 - Eurépske hlavné mesto kultury KoSice 2023 boli vyhlasené
dve vyzvy a dve vyzvania. V rdmci Prioritnej osi 8 - Technicka pomoc - React EU bolo vyhlase-
nych 5 vyzvani.

Vyzvy a vyzvania pocas sledovaného obdobia boli naj¢astejSie zamerané na zmiernenie nasled-
kov pandémie COVID-19, zlepSenie situacie v zdravotnictve a zlepSenie dopravnej infrastruktury.
V ramci opera¢ného programu Integrovany regionalny operacny program doslo voci predosiému
sledovanému obdobiu k miernemu poklesu poctu vyhlasenych vyziev z 21 v roku 2021 na sucas-
nych 16.

Operaény program Kvalita zivotného prostredia

Mgr. Kristina Kucbelova predstavila operaény program Kvalita Zivotného prostredia. Zodpoved-
nym gestorom za operacny program Kvalita Zivotného prostredia je Mgr. Karol Hornik. Pocas
sledovaného obdobia od 1.12.2021 do 30.10 2022 bolo za dany operacny program vyhlasenych
spolu 8 vyziev a vyzvani.

V ramci prioritnej osi 1 boli vyhlasené 4 vyzvy. V ramci prioritnych osi 2 a 3 neboli vyhlasené
Ziadne vyzvy/vyzvania. V ramci prioritnej osi 4 boli vyhlasené 3 vyzvy a jedno vyzvanie.

Vyzvy a vyzvania poCas sledovaného obdobia boli naj¢astejSie zamerané na podporu recyklacie
v odpadovom hospodarstve a podporu energetickej efektivnosti a pouzivania obnovitelnych zdro-
jov energie. V porovnani s predchadzajucim obdobim doslo k narastu poctu vyziev a vyzvani zo
7 na 8.



Operaény program Efektivna verejna sprava

Mgr. Kristina Kucbelova odprezentovala informacie k prehladu vyhlasenych vyziev a vyzvani
v ramci opera¢ného programu Efektivna verejna sprava.

PocCas sledovaného obdobia bolo za dany operacny program vyhlasenych spolu 6 vyzvani.

V ramci prioritnej osi 1 bolo vyhlasenych 5 vyzvani. V ramci prioritnej osi 2 bolo vyhlasené jedno
vyzvanie. V ramci prioritnych osi 3 a 4 neboli vyhlasené Ziadne vyzvy/vyzvania.

Z dévodu pretrvavajucich protipandemickych opatreni sa uskuto€riovali Skolenia odbornych hod-
notitelov a hodnotiteliek v ojedinelych pripadoch distanénou formou. V ramci uvedeného operac-
ného programu boli pripomienkované navrhy zamerov narodnych projektov s nazvom: ,Zvyso-
vanie efektivnosti riadenia procesov a posilnenie odbornych kapacit Narodného bezpecnostného
uradu v oblasti kybernetickej bezpeénosti“ a ,Podpora manazmentu krizovych situacii a material-
neho zabezpecenia pri poskytovani neodkladnej zdravotnej starostlivosti po¢as pandémie ocho-
renia COVID- 19.

Gestor taktiez spolupracoval na pripomienkovani mnozstva dokumentov.

Pripomienkoval taktiez 4 navrhy zamerov narodnych projektov a zucastnil sa odborného hodno-
tenia osobitného hodnotiaceho kritéria siladu s HP RMZ a ND v ramci 6-tich ZoNFP.

Okrem spominanych dokumentov boli gestorom pripomienkované aj Revizia OP EVS a Vyro¢na
sprava o vykonavani OP EVS za rok 2021.

Vyzvy a vyzvania pocas sledovaného obdobia boli naj¢astejSie zamerané na podporu adminis-
trativnych a odbornych kapacit vo verejnej sprave, zlepSenie situacie v zdravotnictve a zvySenie
kybernetickej bezpeénosti. V porovnani s predchadzajucim obdobim do$lo k narastu poctu vyziev

a vyzvani zo 4 na 6.

Operacény program Rybné hospodarstvo

Mgr. Kristina Kucbelova odprezentovala operacny program Rybné hospodarstvo. Zodpovednym
gestorom za operacny program Rybné hospodarstvo je Mgr. Karol Hornik.

V ramci operacného programu Rybné hospodarstvo za sledované obdobie gestor HP pripomien-
koval jednu vyzvu zameranu na zavadzanie novych systémov riadenia organizacie- Zavadzanie
novych alebo zlepSenych produktov, procesov alebo systémov riadenia organizacie.

V roku 2022 gestor HP RMZ a ND pripomienkoval navrh Vyroénej spravy o vykonavani OP Rybné
hospodarstvo 2014-2020 za rok 2021, kde gestor upozornil na to, aby bolo zohladnené zabezpe-



Cenie pristupnosti k informacnym systémom, elektronickym sluzbam a webovym sidlam a vystu-

pom planovanych informacnych a propagacnych aktivit pre znevyhodnené skupiny osob.

OP Program rozvoja vidieka

Zodpovednym gestorom za operaény program Rozvoja vidieka je Ing. Luka$ Cingar. Podas sle-
dovaného obdobia bolo za dany operacny program vyhlasenych spolu 12 vyziev a vyzvani.
NajcastejSou pripomienkou bolo upozornenie, Ze Ziadatelia a prijimatelia maju povinnost dodr-
Ziavat horizontalne principy rovnosti muzov zien a nediskriminacie.

V porovnani s predchadzajucim obdobim doslo k narastu poctu vyziev a vyzvani zo 6 na 12, ¢o
predstavuje narast o 50 percent. Mgr. Kristina Kucbelova podakovala za pozornost a zaroven

odovzdala slovo veducej oddelenia projektov HP Mgr. Zdenke Demeter.

Operaény program Technicka pomoc

Operacny program Technicka pomoc ma v gescii Mgr. Zdenka Demeter. Za obdobie od decem-
bra 2021 do novembra 2022 gestorovi HP neboli zaslané na pripomienkovanie zo strany riadia-
ceho organu pre operacny program Technicka pomoc Ziadne nové navrhy vyziev lebo vyzvani
na pripomienkovanie. V su€asnosti su na odbore, na oddeleni projektov HP implementované 2
projekty, s nazvom Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND V. a Pracovné stretnutia GHP III.
Projekt Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND V. bol financovany na tri mesiace od januara do
marca 2022 z operacného programu Technicka pomoc. V su€asnosti je v rieSeni dalSie financo-
vanie AK gestora HP RMZ a ND na programové obdobie 2021-2027 z operaéného programu

Technicka pomoc.

Projekt Pracovné stretnutia GHP lll. Zahffia nasledovné aktivity
> Vyjazdové zasadnutie Gestora HP RMZ a ND
Zamerané na aktivne terénne hodnotenie projektov financovanych z ESIF s dérazom na do-

drziavanie horizontalnych principov. Gestor si uvedomuje ddlezitost vymeny skusenosti a pos-
trehov v ramci tejto tematiky aj na urovni prijimatefla. Ziskané poznatky z vyjazdového zasadnutia
Gestorovi HP sluzia na zefektivnenie procesov.
» Ad hoc stretnutia GHP

Su to neformalne pracovné stretnutia a zasadnutia neformalnych pracovnych skupin zamera-
nych na rieSenie aktualnych problémov za ucelom rieSenia aktualnych otazok.
> Ad hoc pracovné stretnutie Gestora HP RMZ a ND k PO 2021-2027
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Bolo cielené na neformalne pracovné stretnutie zamerané na pripravu PO 2021-2027 s ohfadom
na plnenie zakladnych horizontalnych podmienok, ucinne uplathovanie a implementacia Charty
zakladnych prav EU a implementéacia a uplatfiovanie Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravot-
nym postihnutim.
» 9. zasadnutie Koordinaéného vyboru HP

KV pre HP RMZ a ND poskytuje suéinnost pri koordinacii éinnosti a aktivit vecne prislusnych
ministerstiev, v oblasti pripravy a implementacie HP v ramci programového obdobia 2014-2020
a nového programového obdobia 2021-2027.
> Evaluaéné stretnutie Gestora HP RMZ a ND
Evaluacné stretnutie gestora HP planujeme organizovat’ 8.decembra 2022, u€elom stretnutia je
vyhodnotenie spoluprace gestora HP s partnerskymi instituciami. Mgr. Zdenka Demeter podako-

vala za pozornost a odovzdala slovo Mgr. Monike Tokdlyovej.

INTERREG 2014-2020

V suvislosti s informaciami o vyzvach a vyzvaniach na urovni jednotlivych OP gestorka Mgr. Mo-
nika Tokolyova informovala o OP INTERREG. Gestorka HP informovala o programe cezhrani¢nej
spoluprace za program INTERREG CZ-SK kde bola gestorovi HP za sledovanie obdobie zaslana
1 vyzva na pripomienkovanie, ktora sa tykala PO- Kvalitné Zivotné prostredie — Specificky ciel -
2.1 ZvySenie atraktivnosti kultrneho a prirodného dedi¢stva pre obyvatelov a navstevnikov cez-
hraniéného regionu. Vyzva bola bez pripomienok gestora HP. VSetky podmienky za oblast HP
boli splnené. Spolupraca s cezhrani¢nymi programami bude pokracovat’ aj v buducom PO, kde
planujeme nadviazat uzsi kontakt s partnermi na realizaciu projektov zameranych na cezhrani¢nu

spolupracu.

Zhodnotenie systému preventivheho odborného posudzovaniav OP II

Gestor HP Mgr. Filip Rakus ma v gescii preventivnhe odborné posudzovanie v ramci operacného
programu Integrovana infrastruktura.

Systém posudzovania suladu s HP je zadefinovany v ramci vyzvani a Priru¢ky pre Ziadatela, ako
jedna z podmienok poskytnutia prispevku, ktorej splnenie ma RO kontrolovat’ v ramci administra-
tivneho overovania ZoNFP. Riadiaci organ akceptuje iba stihlasné stanovisko gestora bez vy-
hrad.

V opaénom pripade bude Ziadatelovi ZoNFP vratena na doplnenie/prepracovanie. Gestor HP
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Magr. Filip Rakus predstavil proces preventivneho odborného posudzovania pre neinvesticné pro-
jekty operacného programu prioritnych osi jeden az Sest: Do priruCky pre prijimatela zapracuje
Riadiaci organ pre prioritné osi jeden az Sest (RO OP 1l PO 1 —6) povinnost prijimatela pre
vSetky projekty neinvesti€ného charakteru (typu Studie, hodnotenia, projektova dokumentacia)
ziskat suhlasné stanovisko gestora HP RMZ a ND pred finalnou fazou projektu a predlozit ho
Riadiacemu organu operacného programu (RO OPII) najneskdr so zaverecnou ziadostou

o platbu (ZoP). Predmetny postup bude zapracovany do aktualizacie riadiacej dokumentéacie Ria-
diaceho organu (RO OPII) a vyzvani. V ramci posudzovania fyzickej pristupnosti , PO 1 — 6 sme
zaznamenali vacsie mnozstvo projektov oproti minulému roku, kedy sme posudili 31 projektov,
tento rok sme mali na posudenie 43 projektov. Gestor HP Mgr. Filip Rakus odprezentoval aj prio-
ritnu os sedem. V ramci PO 7- pristupnost v ramci IT projektov, za sledované obdobie sme cel-
kovo posudili 15 projektov. Za sledované obdobie sme zaznamenali v ramci operacného pro-
gramu Integrovana infrastruktura mierny utlm v pocte vyhlasenych vyziev a vyzvani oproti minu-

[ému roku.

Proces posudzovania suladu projektov prioritnej osi sedem (PO7 OPII) s horizontalnym principom
(HP RMZ a ND) prebieha vo faze projektovej pripravy - v ramci $ttdie uskuto&nitelnosti. Gestor
HP RMZ a ND je zapojeny do nasledovnych procesov: Pripomienkovanie Stidie uskutoénitefnosti
v MetalS — Sprostredkovatelsky organ (SO OPII) zasle gestorovi HP RMZ a ND elektronicky infor-
maciu o za&ati pripomienkovania Studie uskuto&nitelnosti, vratane linku na $tudiu (SU) v MetalS.
Gestor HP RMZ a ND v rdmci tohto procesu vypracuje a predloZi pripomienky. Pripomienkovanie
a Udast na verejnej konzultacii k $tudii (SU) — sprostredkovatelsky organ (SO OPII) zasle gestorovi
HP elektronicky informaciu, s terminom zacatia verejnej konzultacie k SU.

Gestor HP okrem predloZenia pripomienok zvazi uéast na verejnej konzultacii k SU.

Kontrola splnenia suladu s HP zo strany Riadiaceho organu pre prioritné osi jeden az Sest’ a Spro-
stredkovatelsky organ (RO PO1 — PO6 a SO PO7) sa uskutoCni v ramci administrativneho ove-
renia ZoNFP (t. . &i k ZoNFP bolo priloZzené suhlasné stanovisko gestora HP). Riadiaci organ pre
PO jeden az Sest a Sprostredkovatelsky organ pre prioritni os sedem RO (PO 1 — PO6 a SO
PO7) bude informovat prijimatefov operacného programu (OPII) v ramci prioritnych osi jeden

az sedem (PO 1-7) o moznosti/odporuéani poziadat gestora HP RMZ a ND o dodato&né posu-
denie suladu projektu s HP pri tych projektoch, u ktorych eSte prebieha realizacia aktivit a nebola
predlozena zavereCna monitorovacia sprava, resp. zavere¢na Ziadost o platbu.

Prehlad vyhlasenych vyziev a vyzvani OP Il — 35. Najviac vyziev a vyzvani, spolu 14, z toho

bolo 5 vyziev a 9 vyzvani, ktoré boli vyhlasenych v ramci PO 7 — informacna spolo¢nost. Druha

12



najaktivnejSia prioritna os bola PO 5 Zelezni¢na infrastruktura so 1 vyzvou a 6 vyzvaniami a tretou
bola PO 4 Infrastruktura vodnej dopravy TENT —T Core s 2 vyzvami a 4 vyzvaniami. Potom na-
sledovala PO 6 — cestna infrastruktura s 1 vyzvou a 3 vyzvaniami, PO 3 verejna osobna doprava
s 1 vyzvou a 2 vyzvaniami a nakoniec bola 1 vyzva vyhlasena v ramci PO 9 - podpora vyskumu
a inovacii, bola vyhlasena 1 vyzva. Nakoniec gestor HP podakoval za pozornost a odovzdal

slovo gestorovi HP Mgr. Karolovi Hornikovi.

K bodu 5 programu: Informacia o $koliacich a vzdelavacich aktivitach Gestora HP RMZ a
ND

Mgr. Karol Hornik ma v gescii $koliace a vzdelavacie aktivity gestora HP RMZ a ND.
Informoval pritomnych o informaciach k e-learningu a kontrolam na mieste. Uéelom e-learningu
je zabezpecit systém vzdelavania pre administrativne kapacity, ktoré su zapojené do riadenia
ESIF s ciefom priblizit problematiku HP. V prvej &asti e-learningu su vysvetlené pojmy ako: dis-
kriminacia, obtaZovanie, vyrovnavacie opatrenia, rovnost prileZitosti a legislativhy ramec SR

a EU. Druh4 oblast e-learningu je zamerana uz priamo na implementaciu HP. E-learning je mo-
mentalne v testovacej faze, bude spusteny v najblizS§om €ase a bude dostupny na CPV ako

volny kurz.

V roku 2022 neboli gestorom HP RMZ a ND vykonané Ziadne kontroly na mieste, avsak v su-
Casnosti prebieha aktivna komunikacia s prisluSnymi riadiacimi organmi v zmysle ¢asového
planu vykonu kontrol na mieste. Gestor HP RMZ a ND bude tieto kontroly na mieste vykonavat

ako prizvana osoba v spolupraci s RO.

Dalej gestor HP poukazal na ciele vzdelavania AK ESIF. Ciefom vzdelavania je priblizit tému

a zakladné pojmy v oblasti nediskriminacie, rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti. Porozumiet
problematike a ukazat prakticky pristup, ako zahrnut’ horizontalne principy rovnost muzov

a Zien a nediskriminaciu do celkového procesu od planovania a pripravy vyziev, projektov, ich
hodnotenia, riadenia, implementacie a monitorovania. Stratégia vzdelavania vyplyva z poziada-
viek vSeobecnych ex-ante podmienok, ktoré su zamerané na oblasti: nediskriminacie, rodove;j
rovnosti a zdravotného postihnutia. Priebeh vzdelavania AK ESIF je rozdeleny do 3 modulov:
1. Diskriminacia a rovnost prilezitosti

2. Zdravotné postihnutie

3. Horizontalne principy v PO 2014-2020.
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Dalej gestor HP Mgr. Karol Hornik predstavil nové webové sidlo odboru horizontalnych princi-
pov , ktoré bolo spustené na zaciatku roka 2022. Je urcené pre Siroku verejnost, ako odbornu
tak aj laicku, kde sa mézu dozvediet informacie o horizontalnych principoch ako aj o zaklad-

nych dokumentoch k HP. V pripade, Ze sa niekto citi diskriminovany na stranke su zverejnené
uzito€né kontakty na gestorov HP, ale aj na prislusné institucie, ktoré sa zaoberaju diskrimina-

ciou— www.horizontalneprincipy.gov.sk. Gestor Mgr. Karol Hornik podakoval za pozornost

a odovzdal slovo veducej oddelenia metodiky Mgr. Monike Brunackej Kollerovej.

K bodu 6 programu: Priprava nového PO 2021-2027

Informacia o priprave nového PO 2021-2027

Mgr. Monika Bruriacka Kollerova informovala &lenov KV pre HP RMZ a ND o priprave nového

programoveého obdobia 2021-2027.
V spoijitosti s pripravou nového PO na roky 2021-2027 je dblezité spomenut dve zakladné hori-

zontalne podmienky, ktoré su v gescii MPSVR SR (v zmysle uznesenia vlady SR ¢&. 269 z 19.
maja 2021), ato:

1. Uginné uplatfiovanie a vykonavanie Charty zakladnych prav EU

2. Vykonavanie a uplatiovanie Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim

Priebezne pocas posledného roku gestor HP pravidelné odpoctoval stav plnenia ZHP, teda kritérii
ich plnenia.
Kritériami plnenia pri ZHP €. 3 su poziadavky, Ci su zavedené ucinné mechanizmy na zabezpe-

Cenie dodrziavania Charty zakladnych prav Eurdpskej unie, ktoré zahffiaju:

1. Opatrenia na zabezpecenie suladu programov podporovanych z fondov a ich vykonanie s pri-
sluSnymi ustanoveniami charty

2. Mechanizmy podavania sprav monitorovaciemu vyboru tykajucich sa pripadov nesuladu ope-
racii podporovanych z fondov s chartou a staznosti tykajucich sa charty predloZzenych v sulade s
opatreniami prijatymi podla ¢lanku 69 ods. 7.

Kritériami plnenia pre ZHP €. 4 su poziadavky Ci je zavedeny narodny ramec na zabezpecCenie

implementacie UNCRPD, ktory zahfna:

1. Meratelné ciele, zber udajov a mechanizmy monitorovania.
2. Opatrenia na zabezpecenie toho, aby bola politika v oblasti pristupnosti, pravne predpisy a

normy riadne zohfadnené pri priprave a vykonavani programov.
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3. Mechanizmy podavania sprav monitorovaciemu vyboru tykajuce sa pripadov nesuladu operacii
podporovanych z fondov s UNCRPD a staznosti tykajuce sa UNCRPD predlozené v sulade s
opatreniami prijatymi podla ¢lanku 69 ods. 7.

Informovala ¢lenov, Ze z dévodu nutnosti plnenia ZHP bol vypracovany dokument na zabezpe-
Cenie dodrziavania horizontalnych principov v PO 2021 — 2027 a ZHP dokument s nazvom:

Zakladny mechanizmus na zabezpedéenie dodrziavania Horizontalnych principov v PO 2021-2027

a ZHP: Uginné uplatiiovanie a implementacia Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie a Imple-

mentacia a uplatiovanie Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD)
v sullade s rozhodnutim Rady 2010/48 / ES.
Okrem tohto dokumentu bol za u€elom plnenia kritérii ZHP tykajucej sa Dohovoru OSN vypraco-

vany Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na roky
2021 — 2030, ktory bol schvaleny uznesenim viady SR €. 109 z 24. 02. 2021.

Mgr. Bruniacka Kollerova informovala ¢lenov, ze aktualne su obe ZHP a ich kritéria splnené ale
viedla k tomu dlha cesta, o ¢om ich nasledne informovala.

Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny SR bol na 21. februara 2022 dorucCeny list
EMPL.G.1/MR/cc (2022) 705557, vo veci Horizontal enabling condition on the effective
application and implementation of the Charter of Fundamental Rights (Zakladna horizontalna pod-
mienka umozfiujica ,Uginné uplatfiovanie a vykonavanie Charty zakladnych prav®), zo strany
Eurdpskej komisie.

Uvedeny list bol zaslany list v mene generalnych riaditeliek a generalnych riaditefov 4 General-
nych riaditelstiev, a to generalneho riaditelstva pre zamestnanost, socialne veci a inkliziu, Ge-
neralneho riaditelstva pre namorné zaleZitosti a rybné hospodarstvo, Generalneho riaditelstva
pre regionalnu a mestsku politiku a Generalneho riaditelstva pre migraciu a vnutorné zalezitosti,
adresovany bol priamo Statnemu tajomnikovi MPSVR SR panovi Borisovi AZaltovicovi.

EK v liste upozorfiovala na skuto&nost, ze v Nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)

2021/1060 z 24. juna 2021 sa vyzaduje, aby Clenské Staty po€as celého programového obdobia

zabezpedili nepretrzité plnenie zakladnych horizontalnych podmienok, vratane zakladnej

horizontalnej podmienky: ,Uginné uplatfiovanie a vykonavanie Charty zakladnych prav EU*. Upo-

zoriovala, Ze ich plnenie bude monitorované pocas celého procesu implementacie od pripravy
programov az po ich ukoncCenie. Nesplnenie poziadavky povedie k tomu, ze Komisia nepreplati
vydavky predlozené Clenskymi Statmi.

V zavere listu Komisia upozornila nato, Zze bude analyzovat plnenie tejto zakladnej horizontalne;j
podmienky zo strany clenského Statu. Upozorfiuje na prijatie opatreni, na ¢o najskorSie
zabezpecenie plnenia zakladnych podmienok.
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V Nadvaznosti na uvedeny list sme ako gestor HP vypracovali ,Informaciu o poziadavkach EK vo
veci zabezped&enia plnenia ZHP ,uéinné uplatfiovanie a implementacia Charty ZP EU*.

Minister prace, socialnych veci arodiny SR predlozil informaciu spolu s predmetnym listom
Eurdpskej komisie na rokovanie vlady SR, spolu s navrhom uznesenia, s uréenim povinnosti Mi-
nisterstvu prace socialnych veci arodiny SR zabezpedit nepretrzité plnenie zakladnych
horizontalnych podmienok, vratane zakladnej horizontalnej podmienky: ,U&inné uplatiovanie

a vykonavanie Charty zékladnych prav EU". Vlada SR dfa 22.6.2022 prijala uznesenie &. 416
a vzala ,Informéciu o poZziadavkach EK vo veci zabezpe&enia pinenia ZHP ,Uginné uplatfiovanie
a implementacia Charty ZP EU“ na vedomie. V uvedenom uzneseni boli ministrovi prace,

socialnych veci a rodiny SR ulozené dalSie povinnosti.

V prvom rade povinnost v bode B.1, a to ,pripravit material, ktorym SR zabezpedi sulad

s dodrziavanim Charty zakladnych prav EU v programoch podporovanych z fondov EU vo vSet-
kych fazach pripravy a implementacie programov®, v termine do 30.jula 2022. V zmysle uvede-
ného gestor HP dopracoval zakladny mechanizmus HP na nové PO 2021-2027, bola vytvorena
finalna verzia: ,Zakladny mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania Horizontalnych principov
v Programovom obdobi 2021 — 2027 a zakladnych horizontalnych podmienok: Uginné uplatfiova-
nie a implementacia Charty zakladnych prav Europskej unie a Implementacia

a uplatfiovanie Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v sulade
s rozhodnutim Rady 2010/48 / ES.“ Termin ulohy B.1 z uznesenia 416 zo dfia 22.6.2022 bol

splneny.

Nasledne bola zo strany Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR vzne-
sena poziadavka predlozit tento dokument na riadne medzirezortné pripomienkové konanie (da-
lej aj ,MPK®) a nasledne predlozit na rokovanie vlady SR. Z uvedeného dévodu gestor HP usku-
toCnil MPK, ktoré prebiehalo v systéme Slov-lex v dioch 09.09.2022 - 23.09.2022, pod Cislom
LP/2022/504 a vypracoval dalSie uznesenie vlady SR. V uvedenom uzneseni bola stanovena
uloha vlade SR schvalit navrh uvedeného dokumentu, ktory preSiel riadnym MPK. Ministerstvu
prace, socialnych veci a rodiny SR bolo zaslanych v ramci MPK pod Cislom LP/2022/504 - 87
pripomienok. Pripomienok zasadného charakteru bolo 35, pripomienok obycajného charakteru
bolo 52. Pripomienky vzniesli MH SR, MIRRI SR, MSVVaS$ SR, MV SR, Nadacia SOCIA, Narodna
rada obCanov so zdravotnym postihnutim v SR, OZ Bez bariéry, Slovenské narodné stredisko pre
ludské prava, SocioForum, 0.z., Splnomocnenec vlady SR pre romske komunity. Ostatné povinne
pripomienkujuce subjekty neuplatnili k dokumentu Ziadne pripomienky. Gestor HP vykonal vyhod-

notenie vznesenych pripomienok a zorganizoval rozporové konania k pripomienkam zasadného
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charakteru. VSetky rozpory boli na rozporovych konaniach odstranené. Po ukonéeni MPK bol
dokument zakladny mechanizmus HP predlozeny na vladu SR na schvalenie. Vlada SR schvalila
dokument uznesenim vlady SR 668 dna 26.10.2022. Prijatim dokumentu doslo k splneniu ZHP,
tato informacia bola odpoctovana na MIRRI SR, ktoré informovalo EK.

V uzneseni €. 416 z 22.06.2022 boli MPSVR SR ulozené dalSie dve povinnosti, a to:

Uloha B. 2: predlozit na rokovanie vlady informaciu o spdsobe zabezpeéenia suladu

s dodrziavanim Charty zakladnych prav EU v programoch podporovanych z fondov EU na za-
klade vysledku diskusie s EK

Uloha B.3. informovat EK o spdsobe splnenia povinnosti vykonavania horizontalnej podmienky
,Uginného uplatfiovania a vykonavania zakladnych prav EU* v programoch podporovanych z fon-
dov EU

Gestor HP v zmysle plnenia ulohy B. 2 predlozil na rokovanie vlady informativny material, ktory
vlada SR vzala na vedomie 09.11.2022. K plneniu ulohy B. 3, teda k povinnosti informovat EK
uviedla, Ze Gestor HP zaslal 15.11.2022 na stale zastipenie SR pri EU listy na 4 generaine
riaditelstva s poZadovanou informaciu, prilohou listov je zakladny mechanizmus HP, obeh uzne-

senia (€. 416, €. 668) a self assementy k ZHP.

Mgr. Brunacka Kollerova informovala o stru¢nom obsahu zakladného mechanizmu HP. Uviedla,
Ze gestor HP bude zabezpecovat uplatfiovanie HP v oblasti implementacie, hodnotenia, monito-

rovania a kontroly. Mechanizmus HP je zverejneny na webovom sidle GHP na www.horizontal-

neprincipy.gov.sk, v ¢asti dokumenty k HP.

Dalej informovala, Zze gestor HP v priebehu roku 2022 spolupracoval so zastupcami s MIRRI SR
na tvorbe dokumentov, a to opat na priprave textu do Partnerskej dohody SR na roky 2021 —

2027, uviedla poslednu verziu textu v zneni: ,Za u¢elom zabezpecéenia suladu operacii podporo-
vanych z fondov EU s Chartou zékladnych prév EU a dodrziavania povinnosti vyplyvajucich

z Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a pristupnosti v sulade s jeho ¢l. 9,
bude mechanizmus horizontalnych principov (HP) koordinovany na narodnej urovni. Organom
pre uplatriovanie HP bude v zmysle kompetenéného zakona prislusné MPSVR SR. Rozdelenie
kompetencii a sp6ésob realizacie HP obsiahnuty v . mechanizme HP, bude zavézny pre vSetky
subjekty zodpovedné za implementéaciu fondov EU.“Nasledne poukazala na schvalenie Partner-
skej dohody SR 2021-2027 v juni 2022.

Mgr. Brunacka Kollerova informovala Clenov o aktivitach Gestora HP pri priprave nového PO

2021-2027. Gestor sa zuCastrioval pravidelnych stretnuti k priprave nového PO 2021- 2027
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so zastupcom EK.

Gestor HP sa zuc€asthoval na pravidelnych stretnutiach aj na narodnej urovni, so zastupcami
s MIRRI, CKO, MV SR, RO OP RH k priprave nového PO 2021-2027. Gestor velmi intenzivne
pracoval na priprave textov do OP Slovensko. Navrhoval texty do €asti akcie zabezpecujuce rov-
nost, zaclenenie a nediskriminaciu. Vypracoval Jednotny metodicky dokument na vytvorenie vy-
konnostného ramca, k Dimenzii 7 Rodova rovnost, v letnych mesiacoch prebiehali intenzivne
prace na dopirani koeficientov rodovej rovnosti k vietkym intervenciam v ramci P SK. Gestor HP
pripomienkoval navrhy meratelnych ukazovatelov a zasielal navrhy na doplnenie 13 novych me-
ratelnych ukazovatelov za u¢elom monitorovania rodovej rovnosti a pristupnosti. Gestor HP pri-
pomienkoval zakon o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie, navrh Ramca implementacie fondov,
navrh prirugky pre Ziadatela, navrh véeobecnej informacie k predkladaniu a schvalovaniu ZoNFP,
prirucky k verejnému obstaravaniu, priru¢ky k opravnenosti vydavkov a dalSie dokumenty. V ne-
poslednom rade gestor HP pripomienkoval Systému riadenia fudskych zdrojov zapojenych do

implementacie fondov EU v programovom obdobi 2021 — 2027.

Na zaver podakovala Mgr. Monika Brurniacka Kollerova za pozornost a odovzdala slovo pani ria-

ditelke a predsednicke odboru horizontalnych principov, Mgr. Dagmar Litterovej.

K bodu 7 programu: Informacia o planovanych aktivitach Gestora HP RMZ a ND

Predsedni¢ka vyboru, Mgr. Dagmar Litterova, informovala &lenov KV pre HP RMZ a ND o plano-
vanych aktivitach gestora HP. PredsedniCka skonstatovala, Ze gestori HP Clenov a Clenky KV pre
HP RMZ a ND zasiahli véetkymi informaciami o témach, ktoré sa pravidelne a intenzivne riesia
na Odbore horizontalnych principov. Gestori HP v skratke uviedli, ¢o na odbore horizontalnych
principov pravidelne robia pre rodovu rovnost, nediskriminaciu, socialne zaclenenie a oblast
zdravotného postihnutia. Dalej predsednicka KV pre HP RMZ a ND uviedla, Ze pokial maju ¢le-
novia a Clenky otazky alebo by chceli zaslat dokumenty gestorov HP, ktoré ich zaujali, kfudne
mozu kontaktovat gestorov HP na e-mailovej adrese- ghp@mployment.gov.sk. Gestor HP sa
snazi na novej webovej stranke intenzivne a pravidelne informacie zverejfiovat’ a aktualizovat.
Avsak, stranka je stale v priprave a predsedniCka poprosila ¢lenov a €lenky, ze pokial im na
stranke chybaju informacie, treba o tom gestorov HP informovat. Webové sidlo sa bude pre nové
programové obdobie 2021-2027 rozSirovat. Gestorov HP ¢aka nova oblast, ktora sa bude tykat
podnetov a staznosti, ktoré si Europska komisia vyziadala ako jedno z kritérii zakladnych hori-
zontalnych podmienok. Tato oblast, bude v kazdom jednom &lenskom $tate EU, kde &i uz priji-

matel alebo Ziadatel mbze poslat’ svoju Ziadost, staznost alebo podnet k gestorom HP a gestor

18


mailto:ghp@mployment.gov.sk

HP sprostredkuje, kam sa mdzu jednotlivi Ziadatelia obratit, v pripade ak by sa citili diskrimino-
vani. Gestor HP to zasle na nezavislé organy, teda ombudsmanky/ombudsmana pripadne iné
inStituty, ktoré sa tym zaoberaju. Predsednitka KV pre HP RMZ a ND dalej pochvalila aj pevnu
spolupracu gestora HP so SNS LP, s ktorym ma gestor HP dohodu o spolupraci do buducna.
Zaroven, predsedni¢ka KV pre HP RMZ a ND informovala, Ze buduci tyzden gestor HP bude
zorganizovat online stretnutie so zastupcami obCianskych zdruzeni, Cize mimovladnych organi-
z4acii, ktoré sa orientuju na bezbariérovost, pristupnost, v spolupraci so Nadaciou SOCIA a za-
stupcami Opera¢ného programu Slovensko. Gestor HP by na stretnuti rad preSiel konkrétne
informacie, ¢o uz je nastavené a €o potrebuju prejst a nastavit' nato, aby vedeli pripravit check
listy, o ktorych sa rozprava uz dlhSiu dobu. AvSak, finan¢né prostriedky pre gestorov HP nato,
aby gestor HP nieCo takéto vytvoril, Zial nie su. Gestor HP naSiel spésob u inych organizacii,
preto by sa malo vSetko pospdjat, zdruzit a vytvorit moznosti, aby do buduceho programového
obdobia si gestor HP spolu s ostatnymi instituciami vedel nasledne troSku viac poméct a dostat’
sa nielen k velkym projektom ale aj k mensim infrastrukturnym projektom, ktoré budu na integro-
vanom regionalnom opera¢nom programe, pripadne na fonde spravodlivej transformacie alebo
na inych fondoch, kde budd mozné intervencie pre infrastruktdru. Predsedni¢ka KV pre HP RMZ
a ND dalej uviedla, Ze 8. decembra sa bude konat stretnutie, kde su ¢lenky a ¢lenovia KV pre HP
RMZ a ND srde&ne vitani. V pripade zaujmu sa maju élenky a &lenovia KV pre HP RMZ a ND
ozvat gestorovi HP. Toto stretnutie mézu &lenky a &lenovia KV pre HP RMZ a ND povazovat ako
nahradou toho, Zze sa uz posledné roky kvoli pandémii nevieme stretnut osobne. Predsednicka
KV pre HP RMZ a ND podotkla, Ze gestori HP budi velmi radi a na koniec podiakovala svojim
kolegyniam a kolegom za pripravu 9. zasadnutia KV pre HP RMZ a ND, kde museli aj napriek
tomu, Ze je vysoka chorobnost, vytvorit' priestor tak, aby sme ¢lenom a ¢lenkam v skratke a jed-
noduchosti predostreli informacie ¢o v najSirSej oblasti. Predsedni¢ka podakovala za slovo

a uviedla bod 7. programu.

K bodu 8 programu: Roézne

Na zaver sa predsedni¢ka KV pre HP RMZ a ND podakovala za slovo a uviedla bod "Rézne".
Predsednicka vyboru Mgr. Dagmar Litterova v ramci bodu ,R6zne” vyzvala €lenov a ¢lenky KV
pre HP RMZ a ND, aby kladli doplfiujuce otazky.

Do rozpravy sa neprihlasil Ziaden élen/&lenka KV pre HP RMZ a ND.

K bodu 9 programu: Zaver
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Predsedni¢ka KV pre HP RMZ a ND sa s &lenmi a &lenkami rozlUgila a podakovala, Ze si nasli
priestor a as sa stretnit' s gestormi HP. Predsedni¢ka KV pre HP RMZ a ND taktieZ podakovala
pani Steiger, zo staleho zastupenia SR pri EU v Bruseli, Ze bola s gestormi HP do konca stretnutia
a poukazala nato, Ze v pripade ak by p. Steiger chcela o vybranych oblastiach vediet viac, méze

kontaktovat’ gestorov HP na webovom sidle gestora.

Na zaver predsednicka vyboru Mgr. Dagmar Litterova podakovala pritomnym za uCast a zazelala

prijemny zvysSok dna.

V Bratislave, 16.11. 2022
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