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Zaznam z 8. zasadnutia Koordinaéného vyboru pre
horizontadlne principy Rovnhost’ muzov a zien a

Nediskriminacia

Datum konania: 02. 12. 2021
Miesto konania: Videokonferencia, Microsoft teams
Cas konania: 14:00 hod.

Pritomni: podla prezencne;j listiny

Otvorenie — Uvodné slovo

1. Overenie uznasaniaschopnosti, schvalenie overovatela zapisu
2. Odsuhlasenie programu
3. Odpocet Uloh za rok 2021 a informéacia o dosiahnutych

vysledkoch Gestora HP RMZ a ND
- Spréava o stave implementacie HP RMZ a ND za roky 2014 - 2020
- Zmena organizacnej Struktary v ramci OPH
- Informacia 0 zmene Manuélu procedir Gestora HP RMZ a ND
- Aktualizacia Statutu Koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND

- Informécia k operacénym programom ESIF

4. Informécia o $koliacich a vzdelavacich aktivitach Gestora HP RMZ a ND
5. Informécia o planovanych aktivitach Gestora HP RMZ a ND

6. Priprava nového PO 2021 — 2027

7. Rb6zne

8. Zaver

Zhodnotenie systému preventivneho odborného posudzovania v OP I



K bodu 1 programu: Otvorenie — ivodné slovo

Zasadnutie Koordinaéného vyboru pre horizontélne principy Rovnost muzov a Zien a
Nediskriminacia (dalej aj “KV pre HP RMZ a ND” “KV pre HP” alebo “vybor”) otvorila
a pritomnych privitala na zasadnuti KV pre HP RMZ a ND, jeho predsednicka, riaditelka

odboru horizontalnych principov (dalej len ,OHP*), Mgr. Dagmar Litterova.

K bodu 1 programu: Overenie uznasaniaschopnosti, schvalenie overovatelky

zdznamu

Na zaklade scitania pritomnych Cleniek a ¢lenov na zasadnuti a nasledného overenia
uznasaniaschopnosti KV pre HP RMZ a ND predsednicka vyboru Mgr. Dagmar Litterova
uviedla, Ze na zasadnuti je pritomnych 20 ¢lenov a Cleniek z celkového poctu 34 Elenov a
&leniek KV pre HP RMZ a ND s hlasovacim pravom. Na zaklade uvedeného skonstatovala,
Ze KV pre HP RMZ a ND je uznasaniaschopny. V pripade nutnosti, je mozne pristapit k
schvalovaniu aktualizacii internych riadiacich dokumentov.

Za overovatelku zaznamu bola navrhnutd Mgr. Méaria Fumacova, manazérka pre
monitorovanie zo Zdravych regionov. Navrh bol schvaleny ¢lenmi a ¢lenkami KV pre HP

RMZ a ND, bez pripomienok.

K bodu 2 programu: Odsuhlasenie programu zasadnutia

Predsedni¢ka vyboru Mgr. Dagmar Litterova, vyzvala &lenov a &lenky KV pre HP RMZ a ND
na predlozenie pripadnych navrhov na doplnenie dalSich bodov programu zasadnutia.
Poznamenala, Zze dalsie navrhy vychadzajice z iniciativy &lenov a &leniek KV pre HP RMZ
a ND bude mozné prerokovat aj v rdmci bodu 8 programu - ,Rézne“. Nasledovalo
hlasovanie o navrhu programu zasadnutia.

S navrhom programu zasadnutia suhlasili vSetci pritomni lenovia a ¢lenky KV pre HP RMZ

a ND. Neboli predloZzené Ziadne doplfiujuce navrhy.



K Bodu 3 programu- Odpocet tloh za rok 2021 a informacia o dosiahnutych vysledkoch
Gestora HP RMZ a ND

Spréava o stave implementacie HP RMZ a ND za roky 2014 — 2020

Na uvod 8. zasadnutia Koordinacného vyboru HP gestorka Mgr. Monika Tokélyova informovala
¢lenov zasadnutia o pripravovanej Sprave o implementacii HP za Programové obdobie 2014-
2020. Obsah spravy sa predovietkym sustreduje na etapy programovania ESIF, a to vratane
meratelnych ukazovatelov, schvalovacieho procesu ZoNFP, monitorovania, hodnotenia atd.
Sprava o implementéacii HP obsahuje vstupy gestora HP prierezovo na Urovni vSetkych
Operacnych programov. Sprava taktiez poukazuje na organizaéné zmeny Odboru horizontalnych
principov alebo na financovanie subjektu gestora HP RMZ a ND, prostrednictvom projektov
financovanych z OP TP. Ugastnici zasadnutia boli informovani, Ze finalna verzia dokumentu bude

dostupna v roku 2022 na webovom sidle gestora HP RMZ a ND.

Zmena organizaénej Struktury v ramci OHP

Mgr. Brunacka Kollerova informovala ¢lenov KV pre HP 0 zmenach v rAmci organizanej Struktury
a organizacného poriadku MPSVR SR v rdmci Odboru horizontalnych principov.
Stru¢ne zopakovala informaciu k zmenam v organizacnej Struktire MPSVR SR, ktoré boli od
prezentované na poslednom 7. zasadnutia KV pre HP, ku ktorym doSlo v suvislosti s
Rozhodnutim ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR €. 17/2020 zo dia 11. juna 2020 a na
zéklade dodatku €. 36 z 11. juna 2020 k organizacnému poriadku MPSVR SR ¢&. 30/2011 zo dia
24. juna 2011 (4€inny ku driu 15. 06. 2020).
Zmeny sa tykali byvalého Oddelenia horizontalnych principov, ktoré bolo premenované na Odbor
horizontalnych principov a organiza¢ne bol tento odbor zaradeny pod Sekciu rodinnej politiky.
Dna 15. juna 2020 teda doslo na MPSVR SR k zmene organizacného poriadku v ramci ktorej
sa byvalé Oddelenie horizontalnych principov, byvalého odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti, pretransformovalo na samostatny Utvar, a to Odbor horizontalnych principov a uz nie
je jeho sucastou (pozn. doslo k premenovaniu na Odbor rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti).
Odbor horizontalnych principov spada do priamej riadiacej pésobnosti Statnej tajomnicky
a patri pod Sekciu rodinnej politiky, uz nespada do priamej riadiacej p6sobnosti ministra prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.



Odbor horizontalnych principov pIni a zabezpecuje ulohy v oblasti koordinacie implementacie
HP RMZ a ND v ESIF a je vecne prislusnym Gtvarom ministerstva ako organ plniaci Glohy gestora
horizontalnych principov zodpovedného za plnenie Uuloh aplikovania a uplatfiovania
horizontalnych principov (v stlade so VSeobecnym nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) &. 1303/2013, &lanok 7, Partnerskou dohodou SR 2014 — 2020 a Systémom riadenia ESIF
2014 - 2020).

Statnozamestnanecké miesta (3 administrativne kapacity) pésobiace na Odbore
pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, ktoré
spolupracovali s Gestorom HP RMZ a ND boli presunuté na Odbor horizontalnych principov.

Aktualne doslo k dalSej zmene v organizacnej Strukture a organizacnom poriadku MPSVR
SR. Dna 1. septembra 2021 nadobudol ucinnost dodatok & 45 z 19. augusta 2021 k
Organizacnému poriadku MPSVR SR. Dodatkom €. 45 v priamej riadiacej posobnosti Statneho
tajomnika Il. bolo vytvorené na Odbore horizontalnych principov nové oddelenie metodiky

horizontalnych principov a nové oddelenie implementécie horizontalnych principov.

Mgr. Bruriacka Kollerova dalej informovala o Oddeleni metodiky horizontalnych principov,
nakolko je do€asne poverena na vykon zastupujlcej na poziciu veducej oddelenia. Informovala
o administrativnych kapacitach pdsobiacich na oddeleni, na oddeleni metodiky HP p&sobia Mgr.
Nikola Kubincova, JUDr. Martin Trnovec, Mgr. Ladislav Bango. Nasledne informovala o agende
spadajucej do pésobnosti oddelenia metodiky HP v zmysle uvedeného dodatku €. 45,

Na oddeleni sme zodpovedni za agendu vypracovavania metodickych a koncepénych
dokumentov k uplatiiovaniu HP, zabezpelenie koordinacie, metodickej podpory pri
programovani, implementécii, monitorovani a hodnoteni HP na drovni opera¢nych programov;
spolupracu s RO a SO pri priprave dokumentov na programovej a projektovej Urovni s cielom
zabezpecdit spravne a v€asné zapracovanie potrebnych aspektov implementacie HP na urovni
operacnych programov; aktualizaciu Manualu procedur gestora HP, Systému implementéacie HP,
zabezpecenie jeho schvalenia ¢lenmi KV pre HP, nasledné zabezpec€enie jeho zverejnenia na
webovom sidle gestora HP; vedenie KV pre HP, zabezpecenie funkcie sekretariatu KV pre HP;
spolupracu pri vypracovani a aktualizacii Systému riadenia ESIF (MP CKO, MV CKO, vzorov
CKO) a vydavani relevantnych metodickych dokumentov v rozsahu potrebnom pre korektné
zohladnenie HP v ustanoveniach tychto dokumentov; plnenie dalSich tloh v zmysle Partnerske;j
dohody a Systému riadenia ESIF a v stlade s platnou pravnou Gpravou EU a SR; vypracovavanie

vV ramci svojej posobnosti stanovisk k pripravovanym legislativnym navrhom vSeobecne



zavaznych pravnych predpisov v ramci realizovanych vnutornych pripomienkovych konani a
medzirezortnych pripomienkovych konani.

Oddelenie metodiky HP sa podiela na priprave nového PO 2021 — 2027; priebeZne vyhodnocuje
plnenie zékladnych horizontalnych podmienok; riadi, usmerfiuje a kontroluje €innosti v oblasti
koordinacie implementéacie horizontalnych principov v novom programovom obdobi 2021 — 2027;
koordinuje pripravu podkladov a spolupracuje s relevantnymi partnermi na zabezpecovani a
plneni dalSich uUloh suvisiacich s pripravou programového obdobia 2021 — 2027; rokuje s
predstavitefmi EK, riadiacim organom, MIRRI SR, CKO, OA a ostatnymi partnermi; usmernuje a
kontroluje vypracované podklady pre pripravu programového obdobia 2021 — 2027; zabezpecuje
a podiela sa na priprave strategickych, koncep&nych a programovych materialov so synergiou na
strategické dokumenty v oblasti horizontalnych principov a rokuje o spbsobe uplatfiovania

horizontalnych principov s ciefom identifikovat relevantné operacie, opatrenia a aktivity.

Mgr. Bruniacka Kollerova podakovala za slovo a odovzdala ho Ing. Ivete Novomestskej, ktora
je do€asne poverena na vykon zastupujicej na poziciu veducej oddelenia implementacie HP. Ing.

Novomestska strune informovala o agende v posobnosti oddelenia implementacie HP.

Ing. Iveta Novomestska porozpravala o Oddeleni implementacie HP, ktoré vzniklo subezne
s Oddelenim metodiky ako uz bolo spomenuté k 1.9.2021. Po zmene organizacnej Struktury na
MPSVR SR. Na oddeleni je k dneSnému driu obsadenych 6 pracovnych pozicii plus pozicia
veducej oddelenia. Na oddeleni sa budu obsadzovat dalSie dve pracovné miesta. Na oddeleni
pracuje 6 gestorov a gestoriek. Zaroven, Ing. lveta Novomestska predstavila novu gestorku HP-
PhDr.Magdalénu Celnarovud, ktora nastupila na odbor HP k 15.11.2020. PhDr. Magdaléna
Celnarovd ma v gescii OP LZ, takisto ma na starosti agendu hodnotenia, $koli odbornych
hodnotitelov a podiela sa dal$ich tGlohach gestora HP RMZ a ND. Na oddeleni implementécie
pracuju gestori a gestorky Ing. Silvia Chvostalova, Mgr. Monika Tokolyova, Mgr. Filip Rakus, Bc.

Zdenka Demeter a Mgr. Karol Hornik.
Ulohami a ginnostami tohto oddelenia su:

- Koordinacia procesov pred-pripomienkovania a pripomienkovania zaslanych vyziev
avyzvani gestorovi na posudenie v oblasti spravneho a dostatoného nastavenia

podmienky HP RMZ a ND pre v3etky operaéné programy.



Nastavovanie Inych tdajov povinnych k monitoringu podmienky HP RMZ a ND a s nim
suvisiaca komunikacia so spravcom ciselnika meratelnych ukazovatelov a jednotlivych

prislichajucich RO.

Kooperacia pri priprave, aktualizaciach riadiacej dokumentacie ( PpZ, PpP) vo vsetkych

operacnych programoch,

Skolenia odbornych hodnotitelov, ale aj vykon samotného odborného hodnotenia
predkladanych Ziadosti o NFP, taktiez aktivna ucast gestora na informa¢nych seminaroch

k vyzvam a vyzvaniam,
Zabezpecenie koordinacie preventivneho odborného posudzovania,

Do agendy oddelenia implementacie spada aj oblast hodnotenia, to znamena gestor
pripomienkuje a vypracovava stanoviské k hodnotiacim spravam, ma aktivhu kooperaciu

s externymi hodnotitelmi.

Tak isto je gestor aj zadavatelom ad hoc hodnotenia s ndzvom hodnotenie vplyvu
realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace v oblastiach zamestnavania

0s6b so zdravotnym,

Dalsou velmi délezitou agendou oddelenia implementacie je vzdelavanie

administrativnych kapacit zapojenych do riadenia, implementéacie ESIF,

Jednou z dalSich délezitych €innosti, ktord taktiez spadé pod oddelenie implementacie je
samostatna oblast projektového riadenia a manazmentu. Gestor HP je prijimatelom
projektu Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND V. Komplexnt agendu a kooperéciu
¢innosti s implementaciou projektu zabezpecuje kolegyna Chvostalova v spolupraci

s dalSimi gestormi.
Oddelenie pripravuje aj dalSie projekty - blizSie informacie od prezentuje neskor kolegynia,

V neposlednom rade je nevyhnutd a ddlezitd kooperacia avzajomna spolupraca

s oddelenim metodiky pri priprave nového programového obdobia 2021 - 2027.



Informacia o zmene Manuélu procedir Gestora HP RMZ a ND

Suhrnna informéciu o aktualizacii dokumentov a riadiacej dokumentacie, t. j. Manuélu procedur
Gestora HP RMZ a ND poskytla &lenom KV pre HP Mgr. Brufiacka Kollerova.

Struéna informécia o pripravovanej aktualizacii Manualu procedir Gestora HP RMZ a ND, na
verziu 1.10 bola poskytnuta na 7. zasadnuti KV pre HP RMZ a ND, diia 28.10.2020, z dévodu
ogakavanej aktualizovanej verzie SyR ESIF, verzie 10 a nadobudnutia jej Gginnosti. Nasledne po
7. zasadnuti KV pre HP sme aktualizovali Manuélu procedir Gestora HP RMZ a ND na verziu
1.10 (v decembri roku 2020). Zmeny vyplyvajice z aktualizovanej verzie SyR ESIF, verzie 10
(G&innost od 18.11.2020) boli zapracované do riadiacej dokumentacie Gestora HP RMZ a ND s
nazvom Manudl procedir Gestora HP RMZ a ND a aj do jeho priloh. Gestor HP zosuladoval
svoju riadiacu internt dokumentaciu s touto aktualizovanou verziou Systému riadenia ESIF. Je to
povinnost vyplyvajlca zo samotného systému riadenia ESIF. Do$lo k Gprave textov Manuélu
proceddr Gestora HP RMZ a ND na roky 2014-2020, k zmene na verziu 1.10 (platnd a u&innd
22.12.2020, zmeny zapracované 14.12.2020) a taktiez k Uprave jeho priloh a to Systému
implementacie HP, Planu hodnoteni Gestora HP a dalSich. V celom manualy aj vSetkych
prilohach boli taktiez zapracované zmeny z doévodu zmeny organizacnej Struktury a
organizacného poriadku MPSVR SR.

Uvedené zmeny boli zapracované aj do pr.6.1 Systému implementéacie HP RMZ a ND, verzie 1.7
(zmeny zapracované 14.12.2020, datum platnosti 22.12.2020). Tieto vykonané zmeny a Upravy
boli zaslané ¢lenkam a ¢lenom KV na schvalenie pisomnym postupom per rollam &. 11 (od
16.12.2020 do 21.12.2020), ktorym bolo prijaté uznesenie KV pre HP ¢&. 13 (zo dna 22.12.2020),
ktorym KV pre HP schvalil Systém implementacie HP RMZ a ND, verziu 1.7, platnd od
22.12.2020. Do SI HP boli zapracované aj zmeny vyplyvajucich z aktualizacie Metodického
pokynu CKO &. 15, verzie 4 k monitorovaniu projektov.

V roku 2021 nadobudol G&innost dal$i SyR ESIF, diia 15.6.2021, i8lo o verziu 11. Teda doslo k
opatovnej aktualizacii dokumentov Gestora HP RMZ a ND. Doslo k tprave textov Manualu
procedur Gestora HP na roky 2014-2020, k zmene na verziu 1.11 (platnu a u€innu 15.06.2021)
a taktiez uprave jeho priloh, aj pr.¢.1 Systému implementéacie HP. Posledné zmeny zapracované
do Systéme implementacie HP RMZ a ND, boli prijaté v ramci hlasovania pisomnym postupom
per rollam &. 12 (v mesiaci jan 2021), v ktorom bolo Koordinaénym vyborom pre HP RMZ a ND
prijaté uznesenie &. 14, ktorym Koordinaény vybor pre HP prijima Systém implementacie HP RMZ
a ND verziu 1.8. Do tejto verzie boli prijaté zmeny vyplyvajice z aktualizovanej verzie Systému
riadenia ESIF, verzie 11, aj pripomienky &lenov KV pre HP.



Posledna platna verzia Manuélu procedir Gestora HP RMZ a ND, je verzia 11 a posledna platna
verzia Systému implementacie HP RMZ a ND, je verzia 1.8.

Mgr. Brunacka Kollerova dalej informovala, Ze nakolko prebiehalo v mesiaci november
pripomienkovanie 12 verzie SyR ESIF, oakavame jej vydanie a nasledne budeme opatovne
aktualizovat aj interné dokumenty Gestora HP RMZ a ND, t. j. Manuél proceddr Gestora HP RMZ
a ND na verziu 1.12. Do tejto verzie zapracujeme zmeny organizacnej Struktury a organizacného
poriadku MPSVR SR, ktoré sa tykali Odboru HP, o ktorych sme V&s informovali.

Na zaver sa Mgr. Brunacka Kollerova podakovala za pozornost a nasledujucu spolupracu do

budiceho roka.

Aktualizacia Statatu Koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND

Mgr. Nikola Kubincovéa od prezentovala aktualizaciu $tatitu KV HP RMZ a ND. V Statute KV pre
HP RMZ a ND bolo vykonanych niekolko zmien, prvou podstatnou zmenou bola pripomienka p.
Petrasovej v nadvaznosti na vykonavacie rozhodnutie EK €. C (2019) 9078 k zlu€eniu OP Vyskum
a inovéacie a OP Integrovand infrastruktura, zapracovanie zmien vyplyvajucich z aktualizovanej
verzie Systému riadenia ESIF, 10, 11. Kde nam i8lo hlavne o to, aby v &ase krizovej situécie
mohlo byt zasadnutie vyboru aj on-line formou, prostrednictvom videokonferencie alebo inymi
prostriedkami informacnej a komunikacnej technolégie. Poslednou zmenou bolo zapracovanie
pripomienky v zmysle zrudenia ¢lenstva. V zmysle Statitu KV HP RMZ a ND (&l.3, odseku
12,pism. d.) nam S$tatutarna zastupkyria CVEK oznamila ze od 7. okt6bra 2021 sa vzdava

¢lenstva v KV HP RMZ a ND a nebudu nominovat ziadnu ¢lena/Clenku za organizaciu.

Zmeny, ktoré boli v Statdte koordinaéného vyboru vykonané, sme zapracovali a zaslali vetkym
&lenom a élenkam KV HP RMZ a ND s hlasovacim pravom na schvalovanie pisomnym postupom
per rollam. Pozorovatelkam a pozorovatelom boli zmeny vykonané v Statite KV HP RMZ a ND

zaslané na vedomie.

V novembri od 16.11 do 24.11 2021, prebehlo hlasovanie, rozhodovanie pisomnym postupom

per rollam €. 13, ciefom bolo prijat uznesenie a schvalit tieto zmeny.

Ciefom bolo prijat nova verziu Statitu KV HP RMZ a ND, prijat' uznesenie a hovl verziu november
2021. Toto hlasovanie bolo ukonCené 24. novembra a bolo uspesSné, zaCo by sme sa
zuCastnenym c&lenom a Clenkam chceli velmi pekne podakovat. Zaznam z rokovania bol
vypracovany 29. novembra 2021 a v ten isty def bol aj zasielany vSetkym ¢lenom na vedomie,

ktorého sugastou bolo aj Uznesenie &islo 15 a Statut KV HP RMZ a ND, verzia november 2021.



Informacia k operaénym programom ESIF

Ulohy Gestora v OP L'Z

PhDr. Magdaléna Celnarova odprezentovala ulohy gestora v OP LZ.

Pripomienkovanie vyziev, ktoré boli vyhlasené vr. 2018, 2019- zmena vr. 2021 — boli
pripomienkované, ale stanovisko nebolo vydané pre CKO, to znamena ze nie vsetky vyzvy, na
ktoré bolo vydané stanovisko, boli nasledne vyhlasené.

PhDr. Magdaléna Celnarové priblizila ¢lenom a ¢lenkam aj pripomienkovy proces pri vyzvach
a vyzvaniach. Ziadatel' zasle navrh vyzvy/ vyzvania, nasledne gestor skontroluje text vyzvy a
sulad s HP, skontroluje MU aich relevanciu k HP, vyber ciefovej skupiny a opravnenych
Ziadatelov a v neposlednom rade skontroluje, pripadne navrhne D Udaje. Nasledne zZiadatefl
zapracuje poziadavky gestora a nasledne opatovne za$le gestorovi na pripomienkovanie a
zapracovanie vznesenych pripomienok. Gestor HP kontroluje celd vyzvu a pripomienky nasledne
gestor HP za$le stanovisko Ziadatelovi a na Centralny Koordina¢ny organ. Cely proces sa moze
zopakovat niekolko kréat, s bezné pripady, Zze sa postup zopakuje aj 3-6 krat. Napr. v pripade
vyzvania OP LZ NP 2021/8.1.1./RO-07 Rodinné poradne — poradensko-psychologické sluzby
pre jednotlivcov, pary a rodiny. Proces pred pripomienkovania zacal 3.8.2021 -ziadost
o stanovisko bola doru¢ena 1.9.2021 - nasledne stanovisko bolo zaslané 2.9.2021 — cely proces
pripomienkovania trval do 1.12. 2021.

Na seminaroch pre ziadatelov a prijimatefov gestor HP okrem odborného Skolenia usmeriuje
a informuje ziadatelov/ prijimatefov a odpoveda na ich otdzky ohladom HP. Gestor Casto
usmernuje ziadatelov a prijimatelov ohfadom implementécie a plnenia HP. Gestor HP m& na
starosti Skolenie odbornych hodnotitelov a hodnotiteliek DOP a NP. Za minuly rok sa uskuto¢nilo
celkom 19 Skoleni odbornych hodnotitefov. Skolenie Ziadatefov o NFP na informaénych

seminaroch sa uskutocnilo 2 kréat.

Ciselnik meratelnych ukazovatelov

Gestorka HP Mgr. Monika Tokélyova odprezentovala Ciselnik meratelnych ukazovatefov. Gestor
HP je lenom pracovnej skupiny pre monitorovanie ESIF a élenom internej pracovnej skupiny
k CMU a gestorovi HP su pravidelne zasielané Ziadosti o zmenu v CMU tykajlice sa opravy
existujicich CMU alebo pridanie novych poloziek do CMU. Gestor HP ma za ulohu tieto zmeny
pripomienkovat, pricom okrem inych aspektov sleduje relevanciu MU/iného Gdaja k HP. Gestor

HP méze zmeny v CMU prostrednictvom ZoZ, taktiez aj sdm navrhovat. V novembri 2021 bola
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navrhnuta zmena, ktora sa tykala priradenia D-udajov k PO 8 a PO 9 OP LLZ za u¢elom sledovania
predmetnych Gdajov aj na Grovni tychto PO. Vramci agendy Ciselnika meratelnych
ukazovatelov, Opera¢ného programu fudské zdroje gestorka Monika Tokolyova informovala
o zmene v CMU z iniciativy gestora HP RMZ a ND. Konkrétne i$lo o D-tdaje k prioritnym osiam

8 a 9 OP LZ za ucelom sledovania predmetnych udajov na urovni tychto PO.

Externé hodnotenie OP Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020

PhDr. Magdaléna Celnarova odprezentovala externé hodnotenie OP Ludské zdroje pre
programové obdobie 2014 - 2020. Gestori HP RMZ a ND aktivne spolupracuji s externymi
hodnotitefmi, priCom na Gvodnom stretnuti k Ad hoc hodnoteniu - Hodnotenie vplyvu
realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP) v oblasti podpory
zamestnavania 0sdb so zdrav. postihnutim, boli jasne definované ciele hodnotenia, stanovené
oCakavané vystupy hodnotenia zaber oblasti hodnotenia a bol stanoveny referenény ramec
hodnotenia, ktorym je obdobie rokov 2016 — 2019 a obdobie 01.01.2020 — 31.03.2020.

Jedna sa o kontrafaktualne hodnotenie dopadov implementécie nastrojov aktivnej politiky trhu
prace (na zaklade odporuc€ania Eurdpskej komisie na realizaciu takéhoto typu hodnotenia). Na
zaklade vzdjomnej dohody medzi objednavatelom hodnotenia a zhotovitelom bude vypracované
aj porovnanie s nastrojmi v Prioritnej osi 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi a
hodnotenie sa vyhne vystupom, ktoré su uz dostupné z inych analyz a Statistik, ktoré vykonava

napr. UPSVR a iné institacie.

Ad hoc hodnotenie - Hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky

trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestnavania oséb so zdrav. postihnutim
Zdévodnenie potreby ad hoc hodnotenia

PhDr. Magdaléna Celnarova ma v gescii aj Opera¢ny program Ludské zdroje, ktory vo svojej
stratégii uvadza, ze sa orientuje aj na navrhovanie opatreni veddcich k odstrafiovaniu prekazok
na trhu prace azabezpeCenie podpory rovnakych prilezitosti pre vSetkych podla zasad
uplatriovania nediskriminacie v akejkolvek oblasti.

Specificky ciel 3.1.1 ,Zvysit zamestnanost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby“ uz vo
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svojom nazve uvadza, ze aktivity realizované v ramci tohto SC bud( zamerané aj na podporu

zamestnanosti zdravotne postihnutych oséb.

Suc€asna pandemicka situacia spobsobila mnoho problémov na trhu prace predovSetkym
s udrZzanim zamestnanosti. Obc¢ania so zdravotnym postihnutim patria k najzranitefnejSim
cielovym skupinam na tomto trhu. Vzhfadom na ich zdravotné obmedzenia je preto potrebné

venovat im zvySenu pozornost.

V OP LZ, prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace (dalej len APTP) boli navrhnuté
a pripravené nastroje, zamerané na spominanu cielovu skupinu. V ramci externého hodnotenia
OP LZ - ,Hodnotenie vybranych nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)“ spolo¢nostou

Octigon a.s. vSak tieto neboli do hodnotenia zahrnuté.

V sucasnej zlozitej situacii na pracovnom trhu je potrebné vyvinat ¢o najvyssie Usilie vytvorit
vhodné podmienky pre udrzanie sa 0séb so zdravotnym postihnutim na trhu préace, ¢o je spaté
s predchadzanim znizovania ich Zivotnej Urovne, eliminaciou chudoby a socialnym vylu¢enim
tychto o0s6b. Dostatok  relevantnych informacii o efektivnosti a ucinnosti  sucasnych
implementovanych nastrojov APTP je jednym zo zakladnych aspektov pri tvorbe politik na
podporu ob&anov s telesnym postihnutim vo vSetkych oblastiach, predovSetkym vSak na trhu

prace.

V novom programovom obdobi 2021 - 2027 sa aj nadalej kladie déraz na to, aby osoby so
zdravotnym postihnutim mali rovnaké prilezitosti ako vSetci ostatni. Nakolko vo vykonanom
externom hodnoteni , Hodnotenie vybranych nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)“
vykonanom dodavatelom Octigon a.s., ktoré je sucCastou prebiehajuceho ,Externého
hodnotenia operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020,
podla Planu hodnotenia operaéného programu Ludské zdroje na programove obdobie
2014 - 2020, pre kvalitativne zlepsenie vykonnosti operaéného programu Ludské zdroje“
neboli hodnotené nastroje zamerané na obanov so zdravotnym postihnutim, ich prinos pre danu
skupinu a efektivnost, ako aj v nadvaznosti na plnenie Dohovoru OSN, poziadali sme RO OPLZ

o vykonanie predmetného ad hoc hodnotenia.

Predmetom hodnotenia je:

> vyClenenie a opis, nastrojov ATPT pre cielovu skupinu ob¢ania so zdravotnym postihnutim
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> operativne, komplexnejSie a hlbSie zhodnotenie su€asnych nastrojov APTP uréenych pre

ciefovu skupinu ob&anov so zdravotnym postihnutim

> posudenie planovanych vysledkov aich komparacia so skutoCnymi dosiahnutymi
vysledkami

> zhodnotenie a posudenie efektivity a u€innosti v ramci implementéacie tychto nastrojov

> komparacia poc€tu a finanéného hospodarenia nastrojov APTP zameranych na podporu

ob&anov so zdravotnym postihnutim v ramci vSetkych nastrojov APTP

> posudenie nedostatkov a potenciadlu danych nastrojov ajeho vyuZitia v buddcom

programovom obdobi

> posudenie a zhodnotenie zohladnenia priorit EU v oblasti podpory ob&anov so zdravotnym

postihnutim
> posudenie monitorovania

> stavajuce problémy pri implementacii nastrojov APTP na podporu ob&anov so zdravotnym
postihnutim

> navrhy na vyuzitie potencialu danych nastrojov a eliminciu pripadnych problémov na
zéklade doterajSich skusenosti s ich implementaciou

> posudenie uc€innosti a ucelnosti vybranych nastrojov APTP zameranych na ob¢anov so
zdravotnym postihnutim v savislosti ako s potrebami ciefovej skupiny, ako aj s potrebami

trhu prace

Vystupom hodnotenia bude priebezna a zavere€na sprava v rozsahu min. 60 stran v pocte

3 ks v pisomnej forme a 2 ks v elektronickej forme.

Zvysovanie odbornosti gestorov HP pre vykon svojej agendy v oblasti hodnotenia

ucast’'ou na konferenciach a workshopoch

- 7. konference Evaluaéni jednotky NOK ( organizator Ministerstvo pro mistni rozvoj CR)

- Workshop : Uvod do metody Q aneb nejen dotazniky Ziv je evaluator ( organizator Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR)

-Evaluation Helpdesk Summer School ( organizator REGIO Evaluation Team )

Integrovany regionalny operaény program
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Mgr. Filip Rakus ako gestor HP ma v gescii operaéné programy OP Il — integrovana infrastruktura,
IROP — integrovany regionalny operacny program a POP - Preventivne odborné posudzovanie.
V ramci Integrovaného regionalneho opera¢ného programu bolo za obdobie od 01. 11. 2020 —
30. 11. 2021 vyhlasenych dvadsatjeden vyziev a vyzvani.

Konkrétne, za prioritna os jeden to bola jedna vyzva. Za prioritna os dva to boli Styri vyzvy a dve
vyzvania. Prioritnd os tri nemala ani jednu vyzvu ani vyzvanie. Za prioritnt so $tyri to bola jedna
vyzva. Prioritna os pat bola bez vyziev a vyzvani. V ramci prioritnej osi Sest bolo spolu Sest

vyzvani. Prioritna os sedem mala Sest vyziev a na zaver prioritna os osem mala jedno vyzvanie.

Operacény program Kvalita zivotného prostredia

Mgr. Karol Hornik predstavil Operaény program Kvalita Zivotného prostredia. Za sledované
obdobie sa pripomienkovalo celkovo 5 vyziev a 2 vyzvania, ktoré boli zamerané na zvysSenie
podielu obnovitelnych zdrojov energie, budovanie védozadrznych opatreni, ochranu voéd a
vodného hospodarstva a budovanie systémov v€asného varovania na zvladanie mimoriadnych
udalosti v désledku zmeny klimy. Spolupraca s RO bola bezproblémova a Ustretova.
OPKZP-P0O4-SC411-2020-63 - ZvysSenie podielu obnovitelnych zdrojov energie na hrubej
konec¢nej energetickej spotrebe SR;

OPKZP-P0O2-SC211-2020-62 - Vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine
OPKZP-P02-SC211-2020-XX - Vodozadrzné opatrenia v urbanizovanej krajine
OPKZP-PO1-SC141-2020-65 - Skvalitnenie emisnych inventdr a projekcii emisii ako aj
vypracovanie metodik na skvalitnenie emisnych inventar a projekcii emisii
OPKZP-P0O1-SC123-2020-64 Zameranej na podporu nastrojov koncepcéného charakteru v oblasti
ochrany véd a vodného hospodarstva

OPKZP-P0O3-SC311-2021-66 - Budovanie systémov vyhodnocovania rizik a véasného varovania
a pripravenosti na zvladanie mimoriadnych udalosti ovplyvnenych zmenou klimy
OPKZP-P0O1-SC123-2021-71 - Monitorovanie a hodnotenie vod.

OPKZP-P02-SC211-2021-67 - Zamerana na podporu budovania environmentalnych centier za
ucelom realizacie informaénych aktivit v oblasti adaptacie na zmenu klimy;
OPKZP-P0O4-SC431-2021-68 - Zamerana na znizenie energetickej narocnosti verejnych budov;
OPKZP-PO1-SC121/122-2021-69 - Zamerana na budovanie verejnych kanalizacii, Cistiarni
odpadovych vod a subeznu vystavbu verejnych vodovodov;

OPKZP-P0O3-SC311-2021-70 - Zamerand na modelovanie vyvoja mimoriadnych udalosti,
monitorovanie a vyhodnocovanie rizik viazanych na zmenu klimy a jej désledkov;
OPKZP-P0O1-SC111-2021-72 Zamerana na triedeny zber komunalnych odpadov;
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OPKZP-P04-SC451-2021-73 Zamerana na vystavbu, rekonstrukciu a modernizaciu rozvodov

tepla;

Operaény program Efektivna verejné sprava

Mgr. Brunacka Kollerova odprezentovala informéacie k prehladu vyhlasenych vyziev a vyzvani
v ramci Operacného programu Efektivna verejna sprava. Za sledované obdobie, t.j. od 1.11.2020
do 30.11.2021 spolupracoval gestor HP RMZ a ND na 4 vyhlasenych vyzvach a vyzvaniach. I$lo
konkrétne o tieto Styri vyzvy a vyzvania.

Vyzvanie s nazvom ,Optimalizacia procesov a posilnenie transparentnosti NajvysSieho sidu SR”
s kddom OPEVS-P0O2-SC2.1-2.2-2021-1, v ramci prioritnej osi 2. Gestor HP pripomienkoval
zamer narodného projektu, vypracoval v ramci svojej pésobnosti HP RMZ a ND stanovisko
k vyzvaniu a zucastnil sa odborného hodnotenia osobitného hodnotiaceho kritéria suladu s HP
RMZ a ND v ramci ZoNFP.

Vyzvanie s ndzvom ,Budovanie implementacnej Struktury pre implementaciu mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti“ s kddom OPEVS-PO1-SC1.1-2021-2, v rdmci prioritnej osi 1.
Gestor HP RMZ a ND pripomienkoval zamer narodného projektu, vypracoval v rdmci svojej
pdsobnosti HP RMZ a ND stanovisko kvyzvaniu a zG&astnil sa odborného hodnotenia
osobitného hodnotiaceho kritéria stladu s HP RMZ a ND v ramci ZoNFP.

Vyzvanie s ndzvom ,Podpora institucionalnych kapacit VS ako nastroja na eliminaciu pandémie
ochorenia COVID-19” s koédom OPEVS-P0O4-SC4.1-2021-3, vramci prioritnej osi 4.
Gestor HP pripomienkoval zamer narodného projektu, vypracoval v ramci svojej p6sobnosti HP
RMZ a ND stanovisko k vyzvaniu a zu&astnil sa odborného hodnotenia osobitného hodnotiaceho
kritéria stladu s HP RMZ a ND v ramci ZoNFP.

Vyzva s ndzvom ,Priprava kvalitnych sudnych kapacit prostrednictvom podpory Specializacie
sudnych dradnikov v sulade s reformou sudneho systému” s kodom EVS-DOP-P0O2-SC2.1-2021-
1, v rAmci prioritnej osi 2. Gestor HP RMZ a ND k vyzve vypracoval stanovisko stladu s HP RMZ
a ND.

Dalej informovala o $koleniach odbornych hodnotitefov a hodnotiteliek pre vyzvy a vyzvania v
ramci OP EVS na vyhodnotenie osobitného hodnotiaceho kritéria stladu projektu s HP RMZ
aND. Zdbvodu pretrvavajucich protipandemickych opatreni sa uskutoCriovali Skolenia
odbornych hodnotitefov a hodnotiteliek distanénou formou.

Gestor taktiez spolupracoval na pripomienkovani mnozstva dokumentov. Pripomienkoval taktiez

navrhy zdmerov nérodnych projektov, ku ktorym zasielal svoje odporucania. Pripomienkoval
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navrhy zamerov narodnych projektov s nazvom ,Optimalizacia hodnotiacich procesov a
zvySovanie efektivnosti verejnych sluzieb v rezorte spravodlivosti‘, ,ZvySenie odolnosti
Slovenska vod&i hybridnym hrozbam pomocou zefektivnenia procesov a posilnenim kapacit
verejnej spravy” a ,Podpora partnerstva a dialogu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik
.

Okrem zamerov narodnych projektov gestor HP RMZ aND pripomienkoval navrh
aktualizovaného statutu, verziu 8 Monitorovacieho vyboru OP EVS, navrh rokovacieho poriadku,
verziu 6 Monitorovacieho vyboru OP EVS, reviziu operacného programu EVS, verziu 5.0, v ktorej
doslo k doplneniu novej prioritnej osi 4 s nazvom REACT EU, navrh Kritérii pre vyber projektov,
verziu 3.

Gestor HP RMZ a ND spolupracoval taktiez na pripomienkovani Ziadosti o zmenu v CMU zo
strany RO pre OP EVS a pripomienkovani vyro¢nej spravy o vykonavani OP EVS za rok 2020.

Operacény program Rybné hospodarstvo

Ing. Silvia Chvostalova odprezentovala operacny program rybné hospodarstvo. V oktdbri 2021
bola gestorovi HP RMZ a ND ako &lenovi Pracovnej skupiny pre Operaény program Rybné
hospodarstvo 2021 — 2027 a zaroven aj ako ¢lenovi Monitorovacieho vyboru pre OP RH 2014 -
2020 zaslana na pripomienkovanie SWOT analyza pre Operaény program Rybné hospodarstvo
2021 - 2027.

Cielom analyzy bolo posudit a zhodnotit aktualny stav sektora, poukazat na silné a slabé stranky
sektora a posudit ponukané prilezitosti a pripadné rizika, ktoré budd mat vplyv na dalSi rozvoj
akvakultiry na Slovensku. Spracovany dokument je jednym z podkladov pre vypracovanie
Operacného programu Rybné hospodarstvo na roky 2021-2027 (OPRH 2021-2027) a zaroven

pre spracovanie Narodného strategického planu rozvoja akvakultiry na Slovensku do roku 2030.

Gestor HP RMZ a ND k analyze nemal zasadné pripomienky.

Prehlfad vyhlasenych vyziev a vyzvani OP RH

V roku 2021 boli zaslané odboru horizontalnych principov zo strany RO pre Operaény program
Rybné hospodarstvo od posledného zasadnutia Koordinaéného vyboru HP RMZ a ND na

pripomienkovanie v zmysle Indikativneho harmonogramu vyhlasovania vyziev/vyzvani na rok
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2021 MPRYV SR ako RO pre OP RH nasledovne: Celkovo boli za sledované obdobie posudené 2
vyzvania gestorom HP:
1 navrh vyzvania na Narodny projekt Zberu udajov v ramci Pilotného projektu Environmentalny

monitoring a tvorba databazy o stave rybnikarstva na Slovensku.

1 vyzvanie na predkladanie Zziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku pre
projekty technickej pomoci OP RH 2014-2020, ¢ OPRH-TP-A3-2021-01 v ramci aktivity
ZlepSenie/zvySovanie administrativnych kapacit vyhlasené v oktobri 2021.

OP PRV

JUDr. Martin Trnovec ma ako gestor HP v gescii OP PRV. S operacnym programom PRV bola
za posledny rok dobrd spolupraca avSetky vyhldsené vyzvy boli zaslané gestorovi na

pripomienkovanie.

Sledované obdobie: 1.11.2020 — 30.11.2021

Celkovo bolo za sledované obdobie posudenych 6 vyziev gestorom HP:

1. vyzva €. 51

pre opatrenie: 4 — Investicie do hmotného majetku - ¢ast B) Investicie do spracovania, uvadzania
na trh, vyvoja pofnohospodarskych vyrobkov a prospievajuce k isporam energetickej spotreby
pod opatrenie: 4.2 — Podpora pre investicie na spracovanie /uvadzanie na trh a/alebo vyvoj
polnohospodarskych vyrobkov

2.vyzva €. 40 pre opatrenie 8— Investicie do rozvoja lesnych oblasti a zlepSenia Zivotaschopnosti
lesov

Pre opatrenie 8.5 — Podpora na investicie do zlepSenia odolnosti a environmentélnej hodnoty
lesnych ekosystémov

3. vyzva pre opatrenie:16 — Rozvoj polnohospodarskych podnikov a podnikatelskej ¢innosti
podopatrenie: 16.3 — Pomoc na zacatie podnikatelskej c&innosti na rozvoj malych
polnohospodarskych podnikov

4. vyzva pre opatrenie: 16 — Rozvoj pofnohospodarskych podnikov a podnikatelskej ¢innosti
podopatrenie 16.1 — Pomoc na zacatie podnikatelskej innosti pre mladych pofnohospodarov

5. vyzva €.39 pre opatrenie 19 Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER
Podopatrenie 19.3 Priprava a vykonavanie projektov spoluprace MAS

6. vyzva €.38 pre opatrenie 21 Poskytnutie vynimocCnej doasnej podpory v reakcii na pandémiu
COVID-19
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Operacény program Technicka pomoc

Ing. Silvia Chvostalova ma v gescii aj operaény program Technicka pomoc. Gestor HP RMZ a
ND spolupracuje s RO OP TP pri priprave navrhu vyzvania a dokumentov, ktoré su relevantné
vo vztahu k vyzvaniu a tykaju sa informacii potrebnych k aplikacii HP s ciefom navrhnut osobitné

podmienky pre naplnenie podmienky HP RMZ a ND a stbor sledovanych inych Gdajov.

Gestorovi HP RMZ a ND neboli zaslané na pripomienkovanie zo strany Riadiaceho organu pre
operacny program Technickd pomoc za obdobie od 12/2020 do 11/2021 Ziadne nové navrhy
vyziev alebo vyzvani na pripomienkovanie. Boli nam v8ak ako prijimatefovi technickej pomoci

pravidelne zasielané aktualizacie k jednotlivym otvorenym vyzvaniam.

Vladny audit €. 21-006 — overenie projektu 301011AMS4

Ing. Silvia Chvostalova informovala &lenov KV HP RMZ a ND aj o Vladnom audite &. 21-006. Na
zéklade Poverenia Uradu viadneho auditu &. UVA-002203/2021 na vykonanie vladneho auditu &.
21-006 vydaného dna 18.02.2021, v zneni dodatku €. 2 zo dria 31.05.2021 v sulade s § 20 ods.
5 zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov bol auditorskou skupinou vykonany u povinnej osoby Ministerstvo
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky (riadiaci organ OP
Technicka pomoc) vladny audit, ktorého hlavhym ucelom a ciefom bolo ziskanie primeraného
uistenia o zakonnosti a spravnosti deklarovanych vydavkov Operacéného programu Technicka
pomoc podla &l. 127 ods. 1 nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a podfa &l. 27 delegovaného
nariadenia Komisie (EU) €. 480/2014.

Predmetom vladneho auditu bol aj projekt refundacie mzdovych vydavkov opravnenych
zamestnancov gestora HP RMZ a ND s nazvom "Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND I11.", kod
ITMS2014+ €. 301011AMSA4, ktory bol auditorskou skupinou vykonany u Prijimatela / gestora HP
RMZ a ND dria 11.8.2021.

Nakolko v ramci PriruCky pre prijimatela nebol prijimatel povinny RO OP TP predkladat vSetky

doklady, ktoré su potrebné na overenie spravnosti a zakonnosti vydavkov, auditna skupina overila
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mzdové vydavky uplatiiované Prijimatelom vykonanim overenia dokladov predlozenych

Prijimatelom/gestorom HP RMZ a ND v suvislosti s overovanou ZoP.

Gestor HP RMZ a ND je prijimatelom technickej pomoci od aprila 2015 prostrednictvom 4
schvalenych a 3 riadne ukonéenych projektov financovanych z operacného programu Technicka
pomoc na roky 2014-2020.

Sucasny stav:
Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND IV., kéd ITMS2014+ 301011BIJ9

Zaciatok realizacie hlavnej aktivity projektu: 03/2021

Ukoncenie realizacie hlavnej aktivity projektu: 12/2021

Hlavnou aktivitou projektu 301BI1J900001 - Mzdy a odmeny opravnenych zamestnancov gestora
HP RMZ a ND je:

| zabezpetenie financovania (refundacia) miezd a odmien 15 administrativnych kapacit
Gestora HP RMZ a ND,

I zabezpecenie financovania aktivit o0séb zamestnanych na dohodu o vykonani prace, ktoré
vykonavaju podporné &innosti pre gestora HP RMZ a ND v ramci tohto projektu
(posudzovanie stladu predkladanych projektov — ZoNFP s horizontalnym principom rovnost

muzov a zien a nediskrimindcia v procese pripravy a vyberu projektov OP II).

Cielom projektu je vysoko odbornd a efektivna podpora riadenia ESIF a jej efektivnejsia
implementacia prostrednictvom zabezpedcenia stabilizacie a posilnenia administrativnych kapacit
(AK) pre gestora horizontalnych principov rovnost muzov a zien a nediskriminacie (HP RMZ a
ND), ako aj zvySenie vykonnosti a efektivnosti gestora HP RMZ a ND prostrednictvom posilnenia
administrativnych kapacit ako zakladny predpoklad pre efektivne riadenie, implementaciu a
kontrolu ESIF.

INTERREG

V suvislosti s informaciami o vyzvach a vyzvaniach na udrovni jednotlivych OP, gestorka Mgr.

Monika Tokolyova informovala o jednej vyzve v ramci cezhraniénej spoluprace INTERREG SK-
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CZ, ktora bola gestorovi HP RMZ a ND zaslané na posutdenie. V ramci cezhraniénej spoluprace
INTERREG SK-AT neboli gestorovi HP zaslané Ziadne vyzvy ani vyzvania. Na zaver v rdmci
cezhrani¢nej spoluprace INTERREG gestorka poukazala na vznesenie zasadnej pripomienky
k dokumentu Navrh spoluprace Interreg Europe 2021 - 2027 pricom gestor HP vzniesol zasadnu
pripomienku tykajacu sa zjednotenia nazvoslovia s uz schvalenym nariadenim na ktoré sa Navrh

spoluprace vo svojom texte odvolava.

Zhodnotenie systému preventivheho odborného posudzovania v OP Il

Gestor HP Mgr. Filip Rakus ma v gescii preventivne odborné posudzovanie v rdmci Operacného
programu Integrovana infrastruktura od roku 2018.

Systém posudzovania suladu s HP je zadefinovany v rdmci vyzvani a Priru¢ky pre ziadatela, ako
jedna z podmienok poskytnutia prispevku, ktorej splnenie ma RO kontrolovat v ramci
administrativneho overovania ZoNFP. Riadiaci organ akceptuje iba sthlasné stanovisko gestora
bez vyhrad. V opa&nom pripade bude Ziadatelovi ZoNFP vratena na doplnenie/prepracovanie.
Dalej ndm Gestor HP Mgr. Filip Rakus predstavil proces pre neinvestiéné projekty operaéného
programu prioritnych osi jeden az Sest: Do priru¢ky pre prijimatela zapracuje Riadiaci organ pre
prioritné osi jeden az Sest (RO OP Il PO 1 — 6) povinnost prijimatela pre vSetky projekty
neinvesticného charakteru (typu studie, hodnotenia, projektova dokumentacia) ziskat suhlasné
stanovisko gestora HP RMZ a ND pred finalnou fazou projektu a predlozit na Riadiaci organ
operaéného programu (RO OPII) najneskér so zavereénou Ziadostou o platbu (ZoP). Predmetny
postup bude zapracovany do aktualizicie riadiacej dokumentacie Riadiaceho organu (RO OPII)
a vyzvani. V rdmci prioritnej osi jeden az Sest bolo za sledované obdobie od 01. 11. 2020 — 30.
11. 2021 posudenych tridsatjeden projektovych dokumentécii. Mgr. Filip Rakus porozpraval o
jednom pripade, ktory bol vidiet na obrazku. Jedna sa o pripad, ktory rieSil Odbor horizontalnych
principov na zéklade externého podania zo strany Unie nevidiacich a slabozrakych jednalo sa o
most &islo devatdesiat devat na ceste I/59 | patdesiatdevat Trstena. Na obrazkoch bolo vidiet
stav v ¢ase podania. Po ozndmeni Odbor horizontalnych principov zacal jednat. Zaroven, gestor
HP Mgr. Filip Rakus, informoval ze momentalne je uz nevyhovujici stav odstraneny. Gestor HP
Mgr. Filip Rakus od prezentoval aj prioritni os sedem. V ramci prioritnej osi sedem boli za
sledované obdobie od 01. 11. 2020 — 30. 11. 2021 postdené Styri SU — $tudie uskutognitelnosti.
Proces posudzovania vramci prioritnej osi sedem. Proces posudzovania suladu projektov
prioritnej osi sedem (PO7 OPII) s horizontalnym principom (HP RMZ a ND) prebieha vo faze

projektovej pripravy - v rdmci $tudie uskutoénitelnosti. Gestor HP RMZ a ND je zapojeny do
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nasledovnych procesov: Pripomienkovanie  Stadie  uskutognitelnosti v MetalS -
Sprostredkovatelsky organ (SO OPII) zasle gestorovi HP RMZ a ND elektronicky informéciu
0 zadati pripomienkovania Studie uskutoénitelnosti, vratane linku na $tadiu (SU) v MetalS.
Gestor HP RMZ a ND v ramci tohto procesu vypracuije a predloZi pripomienky. Pripomienkovanie
a udast na verejnej konzultacii k $tadii (SU) — sprostredkovatelsky organ (SO OPII) zasle
gestorovi HP elektronicky informaciu, s terminom zagatia verejnej konzultacie k SU. Gestor HP
okrem predloZenia pripomienok zvazi ugast na verejnej konzultacii k SU. Kontrola splnenia stladu
s HP zo strany Riadiaceho organu pre prioritné osi jeden az Sest a Sprostredkovatelsky organ
(RO PO1 — PO6 a SO PO7) sa uskutoéni v ramci administrativneho overenia ZoNFP (t. j. &i
k ZoNFP bolo prilozené sthlasné stanovisko gestora HP). Riadiaci organ pre PO jeden az Sest
a Sprostredkovatelsky organ pre prioritni os sedem RO (PO 1 - P06 a SO PO7) bude informovat’
prijimatelov operacného programu (OPII) v ramci prioritnych osi jeden az sedem (PO 1-7) o
moznosti/odporuéani poziadat gestora HP RMZ a ND o dodatoéné postdenie siladu projektu s
HP pri tych projektoch, u ktorych este prebieha realizacia aktivit a nebola predlozena zavere¢na

monitorovacia sprava, resp. zavere¢na ziadost o platbu.

Prehlad vyhlasenych vyziev za operaCny program Integrovand infrastruktuara.

Za prioritnu os jeden to bolo sedem vyzvani. Za prioritni os dva to boli tri vyzvania. Za prioritna
0s tri to bolo spolu az Sestnast vyzvani. Za prioritni os Styri to boli dve vyzvania za prioritni os
pat’ to boli spolu tri vyzvania. Za prioritni os Sest to bolo sedem vyzvani. Za prioritnd os sedem
to boli tri vyzvy a jedno vyzvanie. Prioritna os osem nemala ziadnu aktivitu a za prioritné osi devat
az trinast’ to bolo sedem vyziev. Spolu za cely operacny program to bolo spolu Styridsatdevat
vyziev a vyzvani. Nakoniec Gestor HP podakoval za pozornost a odovzdal slovo gestorovi HP

Mgr. Karolovi Hornikovi.

K bodu 4 programu: Informéacia o $koliacich a vzdelavacich aktivitach Gestora HP RMZ a
ND

Mgr. Karol Hornik ma v gescii aj $koliace a vzdelavacie aktivity gestora HP RMZ a ND.

Informoval pritomnych o tejto aktivite nasledovne: “Cielom vzdelavacej aktivity, je priblizit
ucastnikom vzdelavania problematiku HP, ako je diskriminacia, rodova rovnost a zdravotnée
postihnutie. Co sa tyka priebehu vzdelavania, to bude prebiehat online formou a bude rozdelené
do 3 modulov, na konci kazdého modulu budu kontrolné otazky na ktoré bude musiet’ u€astnik
vzdelavania odpovedat. Po uspeSnom zodpovedani tychto otdzok prejde do dalSej Casti.

Takymto spésobom sa overia jeho vedomosti. Aj gestori a gestorky HP sa snazia zvySovat svoju
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odbornost pre vykon svojej agendy, preto sme sa zucastnili viacerych konferencii a workshopoch,
ako napr: 7. Konference evalua¢ni jednotky, Uvod do metodiky Q, Evaluation helpdesk summer
school.”

Gestor HP v rdmci svojich vzdelavacich aktivit vySkolil celkovo 295 AK a v ramci vzdelavania
AK ESIF, ktoré realizuje CKO to bolo 487 vyskolenych uéastnikov. Vzhladom na st&asnu

pandemicku situaciu bude vzdelavanie prebiehat formou online Skoleni.

Web stranka: V rdmci zvySenia povedomia u Sirokej verejnosti sme vytvorili aj novu web stranku

s cielom zvysit informovanost fudi a verejnosti o horizontalnych principoch.
K bodu 5 programu: Informécia o planovanych aktivitach Gestora HP RMZ a ND

Predsedni¢ka vyboru, Mgr. Dagmar Litterova, informovala &lenov KV HP RMZ a ND o
planovanych aktivitach gestora HP. Gestor HP RMZ a ND v roku 2022 planuje predlozit na
schvalenie na Operacny program Technicka pomoc minimélne 3 Ziadosti o NFP, resp.
pripravujeme viacero projektov pre fungovanie a Standardné podmienky existencie gestorov HP.
Ide o projekty tykajuce sa financovania povinnych aktivit, pracovnych stretnuti, vyborov a
pracovnych skupin vychadzajucich z plnenia Gloh gestora. Dal$im, v poradi uz piatym je projekt
na financovanie miezd a odmien gestorov a gestoriek HP RMZ a ND v ramci opravnenych aktivit
a ¢innosti. Uz pravidelnym a zotrvavajucim problémom je u gestorov finanéné krytie vzdelavacich
aktivit pre samotnych gestorov a gestorky. Aj ked uloha zvySovat si kvalifikaciu vyplyva zo
Zakona o Statnej sluzbe, a uUlohou kazdého zamestnanca v Statnej sluzbe je zvySovat si
kvalifikaciu a prehlbovat odbornost, gestori nedostali moznost pocas svojej celej existencie sa
zucastnit inych nez aktivit, ktoré su poskytované bezodplatne pre zamestnancov v Statnej sluzbe
— resp. administrativne kapacity ESIF. Rezort zamestnancom gestora HP neposkytuje Ziadne iné
Skolenia. Preto na zdokonalene a prehibenie znalosti v jazyku a odborne vytypovanych oblastiach
bude predloZzeny na schvalenie projekt na Specifické vzdelavanie administrativnych kapacit
gestora HP RMZ a ND.

Predsednicka koordinacného vyboru informovala aj o spolupraci a realizacii hodnoteni v ramci
OP Ludské zdroje z ich finan¢nych prostriedkov. Zaroven zopakovala informacie o pripravovanom

spusteni nového webového sidla a e-learningu, ktory pripravujeme na viacero tém.
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K bodu 6 programu: Priprava nového PO 2021 — 2027

Mgr. Bruniacka Kollerova informovala ¢lenov KV pre HP o priprave nového Programového
obdobia 2021 - 2027.

V ramci pripravy nhového programového obdobia na roky 2021 - 2027 spomenula pravidelné
odpoctovanie stavu plnenia zakladnych horizontalnych podmienok a kritérii ich plnenia, ktoré su
v gescii MPSVR SR, v gescii odboru horizontalnych principov (v zmysle uznesenia vliady SR ¢.
269 z 19. maja 2021), a to z&kladné horizontalne podmienky ucinné uplatfiovanie a vykonavanie
Charty zakladnych prav EU a vykonavanie a uplatfiovanie Dohovoru OSN o pravach os6b so
zdravotnym postihnutim.

Z dévodu nutnosti plnenia zékladnych horizontalnych podmienok bol vypracovany zékladny
mechanizmus na zabezpecenie dodrziavania zakladnych horizontalnych
podmienok/horizontalnych principov v programovom obdobi 2021 — 2027, bol vypracovany
dokument s ndzvom Zakladny mechanizmus na zabezpecCenie dodrziavania Horizontalnych
principov Uginné uplatiiovanie a vykonavanie Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie a
Vykonavanie a uplathovanie Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
(UNCRPD) v stlade s rozhodnutim Rady 2010/48 / ES EU v Programovom obdobi 2021 — 2027.
Na narodnej urovni mame obe zakladné horizontalne podmienky vyhodnotené ako spinené, ako
aj splinené vsetky ich kritéria.

Gestor HP v poslednych tyzdrioch velmi intenzivne spolupracuje so zastupcami z MIRRI SR na
tvorbe dokumentov, a to aj na priprave textov do Partnerskej dohody SR na roky 2021 — 2027,
verzii textov, na ktorych sa Gestor HP podielal bolo niekolko. Posledna verzia textu doplnena
Gestorom HP je nasledovna:

"Za Uéelom zabezped&enia stladu operacii podporovanych z fondov EU s Chartou zakladnych
prav EU a dodrziavania povinnosti vyplyvajicich z Dohovoru OSN o pravach osbb so
zdravotnym postihnutim a pristupnosti v sulade s jeho ¢l. 9, bude mechanizmus horizontalnych
principov (dalej HP) koordinovany na narodnej urovni. Organom pre uplatfiovanie HP bude v
zmysle kompetenéného zakona prislusné MPSVR SR, prostrednictvom vecne prislusného utvaru
(gestor HP).

Rozdelenie kompetencii a sposob realizacie HP obsiahnuty v mechanizme HP, bude zavazny
pre vietky subjekty zodpovedné za implementaciu fondov EU. V ramci procesov implementéacie
bude dodrzanie HP zabezpefované prostrednictvom diskvalifikaénych kritérii.

Ciele fondov sa budu dosahovat' v sulade s ciefom podpory udrzatelného rozvoja podfla Elanku
11 ZFEU, priom sa zohladriuju ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja, PariZzska dohoda a

zasada ,nespdsobovat vyznamnu Skodu®.
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Aktualne je navrh verzie Partnerskej dohody SR 2021-2027 zaslany do EK na pripomienkovanie.
Mgr. Brunacka Kollerova pokra€ovala informovanim o dalSich aktivitach Gestora HP pri priprave
nového PO 2021 - 2027. Gestor HP sa zucastiuje pravidelnych stretnuti k priprave nového
programového obdobia. Gestor HP sa zucastnil na 6 oficialnych rokovaniach so zastupcom EK
k zdkladnym horizontalnym podmienkam, k uc€innému uplathovaniu a implementacii Charty
zakladnych prav a na 7 oficialnych rokovaniach so zastupcom EK k implementacii a uplatfiovaniu
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) v sulade s rozhodnutim
Rady 2010/48/ES). Gestor HP sa zucastriuje na pravidelnych stretnutiach a workshopoch, aj na
narodnej Urovni, so zastupcami s MIRRI a CKO. Gestor velmi intenzivne pracoval v poslednych
tyzdioch aj na priprave a aktualizacii textov do Programu Slovensko.

Na zaver informovala otom, Zze Gestor HP oslovili svojich partnerov, konkrétne Slovenské
narodné stredisko pre ludské prava, za ucelom uzSej spoluprace a s nAvrhom na uzatvorenie
memoranda o spolupréaci. Podakovala za pozornost a slovo odovzdala JUDr. Trnovcovi, ktory

informoval o uzatvorenom memorande.

JUDr. Martin Trnovec informoval o Memorande o spolupraci medzi Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Slovenskym narodnym strediskom pre ludské
prava. V oktobri 2021 sa po dlhych a naroénych rokovaniach podarilo uzavriet Memorandum
o spolupraci medzi Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky a

Slovenskym narodnym strediskom pre fudské prava.

Naplfiou memoranda o spolupraci je predovSetkym rozvijat vzajomna spolupracu pri
implementacii fondov z programového obdobia 2021 — 2027 v oblasti fudskych prav a v oblasti
dodrziavania horizontalnych principov ako aj poskytovanie vzajomnej sucinnosti pri poskytovani
poradenstva, konzultécii a realizacii vzdelavacich aktivit z oblasti uplatfiovania ludskych prav a
slobdd, dodrziavania Ustavy Slovenskej republiky s dérazom na Hlavu Il, zakona 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov,
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade

s jeho ¢lankom 9 a dodrziavania Charty zakladnych prav Eurépskej Gnie.
Medzi hlavné 3 piliere spoluprace je mozné oznadcit
1. Spolupraca pri monitorovani dodrzZiavania horizontalnych principov pri implementacii fondov

v programovom obdobi 2021 — 2027
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2. Spolupraca pri vytvarani podmienok, postupov a procesov pre efektivne uplatfiovanie
horizontalnych principov pri implementacii fondov v programovom obdobi 2021 — 2027
3. Spolupraca na priprave a realizacii vzdelavacich aktivit v oblasti dodrZiavania horizontalnych

principov pre subjekty zapojené do implementécie fondov v programovom obdobi 2021 — 2027.

Priprava spoluprace s Verejnou ochrankynou pre Fudské prava - Ombudsmanka
priprava oficiadlnej spoluprace s nezavislym organom pri rieSeni moznych st'aznosti a

podnetov pre projekty financované z EU fondov pre PO 2021 — 2027

V rdmci pripravy mechanizmu pre implementaciu a u€inné uplatiovanie Charty zakladnych prav
EU zahdjil gestor HP pripravu memorand o nezavislej spolupraci aj s daldimi nezavislymi
subjektami. Predsednicka koordinacného vyboru informovala pritomnych, Ze zacala priprava
oficialnej spoluprace. “Ciefom spoluprace s Uradom verejnej ochrankyne fudskych prav je
pripravit pre prijimatelov nezavisli podu pre spravovanie staznosti, ¢i podani. Nasou snahou je
byt partnerom pre tak dbélezity subjekt ako je Urad verejnej ochrankyne pre ludské prava, ktory

je znakom nediskriminacie, dodrZiavania ludskych prav a spravodlivého pristupu.”

Plan obnovy a odolnosti

Pritomni boli informovani o tom, ze od zaciatku roka 2021 gestor vyvijal snahu o spolupracu a
zacal iniciativne komunikovat s koordinatorrmi pre Plan obnovy vtedy eSte na Ministerstve financii
SR. Intenzivnou komunikaciou gestor dosiahol doplnenie textacie do riadiacej dokumentécie a
stratégie Planu obnovy a odolnosti o rovnosti zien a muzov, nediskriminacii, resp. Rovnosti
prilezitosti a taktiez v ramci infrastrukturnych projektov o potrebe plnenia Dohovoru OSN o
pravach osb6b so zdravotnym postihnutim. Gestor musi vykonavat cinnosti k plneniu
nediskriminacie, rovnosti prilezitosti a rovnosti Zzien a muzov a potrebné opatrenia vo vSetkych
fondoch EU, preto aj Plan obnovy a odolnosti obsahuje tieto aspekty. Po&as viacerych
vyjednavani a rozporovych konani vsak gestor HP nedosiahol to, aby aj napriek povinnostiam,
ktoré voci plneniu nadnarodnych dokumentov ma, mohol vykonavat' €innosti spojené s principmi
nediskriminacie v ramci nastaveného mechanizmu HP. Vedenie Narodnej implementacnej
koordinac¢nej autority (NIKA) neprijalo navrh gestora HP zafinancovat, resp. Vytvorit 3 plné
pracovné miesta na koordinaciu systému HP v Plane obnovy. Preto na zaklade rozporovych
konani bolo schvalené, ze NIKA si bude sama zabezpecCovat, implementovat, vykonavat a

zaroven zodpovedat za implementovanie aspektov rovnosti muzov a Zien, rovnosti prilezitosti a
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zdravotného postihnutia voéi EU. Gestor HP neprispieva a ani nezodpoveda za pripadne

neopravnené ¢innosti ¢i nezrovnalosti v pripade projektov v ramci Planu obnovy a odolnosti.

K bodu 7 programu: Rbézne

Na zAaver sa predsednitka KV HP RMZ a ND podakovala za slovo a uviedla bod "Rézne".
Predsednitka vyboru Mgr. Dagmar Litterova v ramci bodu ,Rézne” vyzvala ¢lenov a ¢lenky KV
pre HP RMZ a ND, aby kladli doplfiujlice otazky.

Do rozpravy sa prihlasila p. Lea Rollova, ktord sa opytala prave na plnenie horizontalnych
principov v oblasti pristupnosti prostredia, ako bolo spominané, je to jednou z podmienok
zaclenenia ludi so zdravotnym postihnutim do zivota komunity.

Zaroven p. Rollova uviedla material, ktorého nedostatkom je nedostatocné reflektovanie na
socialnu udrzatefnost systémov v sulade s Eurépskym pilierom socialnych prav a v sulade s
nariadenim EU ¢&. 2021/241 na inkluzivny rast (¢lanok 3 pism. c).

Kde by chceli presadit, aby bola poziadavka bezbariérovej pristupnosti / univerzalneho
navrhovania povinnou sucastou kazdého projektu, ktory je financovany z Fondu obnovy a
odolnosti. Nestaci aby ostala pristupnost iba odporu¢ana.

Tato poziadavku presadzuju najméa preto, lebo ako odborné pracovisko CEDA na Fakulte
architektury a dizajnu STU maju reélne sklsenosti z praxe (20 rocné) a mdzu potvrdit, Ze napriek
existujucej stavebnej legislative sa este stale na Slovensku stavaju a aj oceriuju bariérové stavby
(SKA aj SKSI). Na ustanovenia slovenskej legislativy sa nemozno spoliehat, lebo v nej nie su
nastavené ziadne kontrolné mechanizmy - ani vo faze schvalovania projektovej dokumentacie a

ani vo faze kolaudécie stavieb.

Predsedni¢ka vyboru Mgr. Dagmar Litterovd vysvetlila, Zze v su€asnosti posudzovanie
infrastruktarnych projektov, ktoré bolo prezentované vramci Preventivneho odborného
posudzovania (POP) je prave nastavenim toho, aby bolo najprv vSetko v ramci infrastruktury
kontrolované az tak predkladané. Ide o projektovd dokumentéciu , ktoréa je suCastou velkych
projektov ako priloha Ziadosti o NFP. Predsednicka Mgr. Dagmar Litterova uviedla, Zze sa podarilo
dosiahnut to, Ze projekty v oblasti OP Integrovanej infrastruktury sa pred tym ako prijimatelia
preloZia svoju dokumentaciu a Ziadost o NFP, musia predlozZit na schvalenie suhlasnym
stanoviskom gestora HP RMZ a ND. Odbor horizontalnych principov - ma $iestich dohodérov,
ktori su rozdeleni podfa prioritnych osi OP Il a su uznavani odbornici vo svojej oblasti, sleduju

prave bezbariérovost a pristupnost v infrastrukture, ale aj v ramci informatizacie.
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Devatdesiatdevat percent projektov, ktoré prechadzaju cez IROP su projekty v malej
infrastrukture, kde proces je trosku zlozitejSi naroCnejsi na fudské zdroje, resp. gestor HP Zziafl
nema finanéné prostriedky na zabezpecenie preventivheho odborného posudzovania aj pre malé
projekty IROP. Bola Uvaha o priprave ,check listu“ na zabezpec&enie pristupnosti, avSak i takato
aktivita si vyZaduje finan¢né zdroje a ¢as. Predsedni¢ka Dagmar Litterova, odpovedala v ramci
diskusie a suhlasila s tym, Ze nastavenie potrieb pre bezbariérovost nie je vébec jednoduché.
Typologia vSetkych priestorov, mnozstvo podmienok pre socialne, zdravotné &i Skolské priestory
ma neskutocne vefla kritérii a moznosti, ktoré potrebujeme odsledovat. Vzhladom nato, Ze sa
jedn& nielen o budovy, ale aj o cesty o vnutorny a vonkajsi priestor budov, ale aj o pristupnost,
Cize oblasti, ktoré st naozaj velmi Siroké a vytvorit cely ten systém je asovo vefmi narocny.

Na zaver pani Rollové uviedla, Ze nastavenia v Plane obnovy a odolnosti nie su dostato¢né a ich

pripomienkovanie celkom nefunguje.

K bodu 8 programu: Zaver

Na zaver predsednitka vyboru Mgr. Dagmar Litterova podakovala pritomnym za u€ast a zazelala

im prijemny zvySok dnia.

V Bratislave, 02.12 2021

27



28



