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Statat Koordinadného vyboru
pre horizontalne principy rovnost muzov a Zien a nediskriminacia

(dalej len ,Statut*)

CLANOK 1
Uvodné ustanovenia

Stattt upravuje postavenie, pdsobnost, zloZenie, rokovaci poriadok, &lenstvo, Glohy
a zasady cinnosti Koordinaéného vyboru pre horizontalne principy rovnost muzov
a zien a nediskriminacia (dalej len ,KoordinaCny vybor), ktory plni ulohy pracovne;j
skupiny pre horizontalne principy rovnost muzov a zien a nediskriminacia.
Ministerstvo prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ako gestor
horizontalnych principov rovnost muZov a Zien a nediskriminacia (dalej len ,HP RMZ
a NDY), zriaduje v sulade s ¢lankom 47 ods. 1 a dalSimi prisluSnymi clankami
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, ktorym sa stanovuiju
spoloc¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurédpskom poinohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, a Eur6pskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006 (dalej len ,nariadenie (EU)
8. 1303/2013“) a v zmysle delegovaného nariadenia Komisie (EU) & 240/2014
zo 7. januara 2014 o eurépskom kdédexe spravania pre partnerstvo v ramci
eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov (dalej len ,delegované nariadenie
(EU) &. 240/2014“) Koordinaény vybor pre horizontalne principy rovnost’ muZov a Zien
a nediskriminacia.
Legislativny ramec pre zriadenie vyboru v sulade s principom partnerstva
predstavuje:
a) nariadenie (EU) &. 1303/2013;
b) delegované nariadenie Komisie (EU) &. 240/2014;
c) zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych

a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon

o ESIFY);
Metodickym ramcom pre zriadenie vyboru je:

a) Systém riadenia Europskych Strukturalnych a investiénych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,systém riadenia®);

Koordinacny vybor je zriadeny ako poradny nastroj s vymedzenou rozhodovacou
pravomocou Vv procese koordinacie aimplementacie HP RMZ a ND na Urovni
operacnych programov (dalej len ,OP) a Partnerskej dohody SR na roky 2014 - 2020
(dalej len ,PD SR*) v podmienkach Slovenskej republiky.

CLANOK 2
Postavenie a pésobnost’ vyboru
Koordinacny vybor zabezpeCuje spolupracu zuéastnenych ustrednych organov
$tatnej spravy, riadiacich organov, resp. sprostredkovatelskych organov, Centralneho
Koordinaéného organu v ramci koordinacie HP RMZ a ND.



Koordinacny vybor sa pri svojej €innosti riadi platnou a u€innou verziou schvaleného

Systému implementacie HP RMZ a ND, ktory upravuje spOsob implementacie HP

v programovom obdobi 2014 — 2020 (dalej len ,,SI HP®).

Koordina¢ny vybor poskytuje sucinnost’ pri koordinacii Cinnosti a aktivit vecne

prislusnych ministerstiev, v oblasti pripravy a implementacie HP RMZ a ND v ramci

nového programového obdobia 2014 - 2020. Koordinaény vybor vramci svojej

¢innosti:

a. schvaluje SI HP zavazny pre riadiace organy (dalej len ,RO*) jednotlivych

OP a schvaluje aj jeho aktualizované verzie,

vykonava dohiad nad plnenim uloh a opatreni vyplyvajtcich zo SI HP,

zaujima stanoviska k Planu hodnotenia HP RMZ a ND,

zaujima strategické stanoviska k vysledkom hodnotenia HP RMZ a ND,

zaujima stanoviska k spravam/informaciam o stave uplatiiovania HP,

zaujima stanoviska ku Komunikacnému planu (Planu informovania a publicity)

HP RMZ a ND,

g. sleduje dopad a pokrok v dosahovani cielov prijatych v ramci PD SR a v$etkych
relevantnych OP v oblasti implementacie HP RMZ a ND,

h. priebezne vyhodnocuje proces implementacie aformuluje odporucania
pre dal$iu implementaciu HP RMZ a ND na Grovni OP a PD SR,

i. zaujima stanoviska a poskytuje odporu€ania tykajuce sa rieSeni vo vztahu
k otazkam a problémom, ktoré nastanu v oblasti implementacie HP RMZ a ND,

j- na zaklade priebezného monitorovania a hodnotenia HP RMZ a ND predklada
podnety, navrhy a odporu€ania Narodnému monitorovaciemu vyboru, v pripade
potreby aj RO jednotlivych OP a gestorovi HP RMZ a ND na zlep$enie
dosiahnutia stanoveného ciela horizontalnych principov.

Koordinacny vybor presadzuje, aby bola reSpektovana poziadavka kontinualnej

spoluprace tych odbornych Gtvarov ministerstiev, ktorych pracovna naplii sa HP RMZ

a ND bezprostredne dotyka.

Koordinacny vybor priebezne vyhodnocuje proces implementacie a formuluje

odportc¢ania pre dal$iu implementaciu HP RMZ a ND na urovni OP aPD SR

prostrednictvom podkladov a materialov, ktoré su predkladané ¢lenkam a c¢lenom

Koordinacného vyboru odborom horizontalnych principov Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,OHP*).

Koordinacny vybor vykonava dalSie d&innosti v suvislosti s pripravou nového

programového obdobia 2014 - 2020, najma koordinuje a monitoruje implementaciu

ex-ante kondicionalit a programového obdobia 2014-2020 v oblasti antidiskriminacie,

rodovej rovnosti a zdravotného postihnutia.
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CLANOK 3

ZloZenie a clenstvo vyboru
Koordinacny vybor je zriadeny na dobu uréitd, ato do ukonCenia Ccinnosti
relevantnych operaénych programov pre programové obdobie 2014 - 2020.
Koordina¢ny vybor tvoria predseda/predsednitka, podpredseda/podpredsednicka,
Clenky a Elenovia.
Clenmi/¢lenkami Koordina¢ného vyboru s hlasovacim pravom
su zastupcovia/zastupkyne v nasledujucom zlozeni:
a)  Gestor/gestorka horizontalnych principov RMZ a ND — 3 &lenovia/&lenky
b)  Centralny Koordinany organ -1 Clen/Clenka,
c) OP Integrovana infrastruktura, PO 9-13-1 Clen/Clenka,



d) OP Integrovana infrastruktura, PO 1-9 - 1 ¢len/Clenka,

e) OP Ludské zdroje - 1 &len/glenka,

f) OP Kvalita zivotného prostredia -1 ¢len/Clenka,

g) Integrovany regionalny OP -1 ¢len/Clenka,

h)  OP Efektivna verejna sprava -1 Clen/Clenka,

i) OP Technicka pomoc -1 ¢len/Clenka,

j) OP Rybné hospodarstvo -1 ¢len/Clenka,

k)  Program rozvoja vidieka — 1¢len/€lenka,

) Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj — 1 &len/&lenka,

m) Urad spinomocnenca vliady SR pre romske komunity — 1 &len/&lenka,

n) Urad splnomocnenca viddy SR pre rozvoj obgianskej spolo&nosti
— 1¢&len/Elenka,

o) Urad splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny - 1 élen/Slenka

p)  Slovenské narodné stredisko pre ludské prava — 1 &len/glenka.

q) Partneri, Mimovladne organizacie pre dané oblasti, iné subjekty — 16 Clenovia .

Clenmi/glenkami Koordinacného vyboru V pozicii stalych
pozorovatelov/pozorovateliek bez hlasovacieho  prava su zastupcovia/zastupkyne
Organu auditu,  sprostredkovatelského organu pre OP Ludské zdroje,
sprostredkovatelského organu pre OP Integrovana infrastruktura, Vyssich Gzemnych
celkov, mimovladnych organizacii pre dané oblasti.

Navrhy nominacii &lenov/gleniek a pozorovatelov/pozorovateliek Koordinaéného
vyboru za organizacie podla odseku 3 a 4 &lanku 3 predkladaju
predsedovi/predsednitke Koordinaéného vyboru prisluSné organizacie, ktory/a
nasledne menuje Clenky a ¢lenov Koordinacného vyboru.

V pripade potreby mdbze predseda/predsednicka, pripadne
podpredseda/podpredsednicka Koordinaéného vyboru prizvat na zasadnutie
Koordinacného vyboru zastupcov/zastupkyne:

a) Z mimovidadneho sektora a obcianskej spolocnosti s odbornou skusenost'ou
v oblasti nediskriminacie, rodovej rovnosti a zdravotného postihnutia,

b) z akademickej obce, vedeckych a vyskumnych institucii s expertiznou
skusenost'ou v oblasti nediskriminacie, rodovej rovnosti a zdravotného postihnutia,

c) regiondlnej a miestnej samospravy ,

d)  podnikatelskych, zamestnavatelskych a odborovych zvézov,

e) dalSich ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy, pripadne
sprostredkovatelskych organov pod riadiacimi organmi jednotlivych OP a inych
relevantnych institucii.

Prizvani zastupcovia a zastupkyne podia tohto &lanku v odseku 6
nie su ¢lenmi/Clenkami Koordinaéného vyboru s hlasovacim pravom.

Prizvanie os6b uvedenych v odseku 6 tohto ¢lanku méze v odévodnenych pripadoch
navrhnut’ aj ktorykolvek &len/Elenka Koordinaéného vyboru. V takom pripade musi
Clen/Clenka Koordina¢ného vyboru informovat’ predsedu/predsednicku
Koordinacného vyboru o svojom navrhu najneskér 3 pracovné dni pred zasadnutim
Koordinaéného vyboru, ktory/a prizvanie tychto osdb schvaiuje. Clen/glenka
Koordinacného vyboru vo svojom navrhu Specifikuje dévod prizvania.

Ak sa Clen/Clenka Koordinaéného vyboru nemdze osobne zu&astnit’ rokovania, necha
sa zastupit’ ndhradnikom/nahradnickou, ktory/a ma rovnaké prava a povinnosti ako
Slen/lenka Koordinaéného vyboru. Clen/élenka Koordinadného vyboru musi tdto



10.

11.

12.

13.

14.

skutoCnost’ v€as oznamit' nahradnikovi/nahradniCke, a odovzdat mul/jej vlastné
pisomné splnomocnenie. Splnomocnenie je platné len na konkrétne rokovanie.
Nahradnik/nahradnicka ma po predlozeni uvedeného splnomocnenia pravo hlasovat
v sulade s ¢lankom 1.

Clen/¢lenka Koordinaéného vyboru:

a. sa zucastnuje na zasadnuti Koordinaéného vyboru a navrhuje prerokovanie
materialov,

b. vyjadruje sa k prerokovavanym bodom programu zasadnutia Koordinaéného
vyboru,

C. predklada pripomienky, navrhy a podnety k prerokovavanym materialom

vramci zasadnutia Koordinaéného vyboru avsuvislosti s pracou
Koordina¢ného vyboru,

d. hlasuje o predlozenych navrhoch na zasadnutie Koordinacného vyboru
v sulade s ¢lankom 5,
e. reSpektuje organizacné pokyny predsedu/predsednic¢ky Koordinacného vyboru

v suvislosti s pracou Koordinaéného vyboru,
Clen/¢lenka Koordinaéného vyboru sa méze svojho é&lenstva vzdat. Pisomné
oznamenie o vzdani sa Clenstva v Koordinatnom vybore je povinny clen/€lenka
oznamit’ predsedovi/predsednitke Koordinaéného vyboru bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 10 pracovnych dni odo diia vzdania sa funkcie. Vzdanie sa Clenstva
v Koordinaénom vybore je ucinné dnom dorucenia pisomného oznamenia o vzdani
sa Clenstva v Koordinacnom vybore predsedovi/predsedni¢ke. V takomto pripade
navrhne prislusna navrhujuca organizacia nového ¢lena/Clenku.
Clenstvo v Koordina&nom vybore zanika:
a. umrtim Elena/Clenky,

b. ukoncéenim ¢innosti Koordinaéného vyboru,

C. driom odvolania z funkcie organizaciou, ktoru ¢len/€lenka zastupoval/a,

d. pisomnym vzdanim sa Clenstva,

e. ukon€enim pracovno-pravneho vztahu s organizaciou, ktoru Cclen/€lenka
zastupoval/a,

f. ukonCenim pésobenia Clena/Clenky mimovladnej organizacie, ktory
je dobrovolnikom/dobrovoiniékou bez uzavretého pracovného pomeru
s organizaciou, ktoru zastupuje,

g. trvalou zdravotnou nespdsobilostou vykonavat' funkciu ¢lena/¢lenky,

h. zmenou pracovného zaradenia, cClena/Clenky Koordinaéného vyboru,

v dbsledku ktorej nebude méct zastupovat' instituciu, ktora ho nominovala
i. vymenovanim nového ¢lena/€lenky na zaklade novej nominacie navrhujucej
indtitucie.
Zanik Clenstva v Koordinaéného vyboru navrhujica organizacia pisomne oznami
predsedovi/predsedni¢ke Koordinacného vyboru najneskér do 10 pracovnych dni
po zaniku funkcie prislusného ¢lena/Clenky Koordinaéného vyboru spolu
s nominaciou nového ¢lena/cElenky.
Clena/¢lenku Koordinaéného vyboru mozno odvolat’ z funkcie v pripade:

a. ak bol/a pravoplatne odsudeny/a za umyselny trestny ¢in,

b. ak bol/a pravoplatnym rozhodnutim sudu pozbaveny/a spésobilosti na pravne
ukony,

C. predseda/predsedni¢ka Koordinaéného vyboru moze, po prerokovani

s prislusnou organizaciou, ktora Clena/Clenku Koordinacného vyboru navrhla,
odvolat’ ¢&lena/Clenku Koordinaéného vyboru, ktory/a sa bez zavazného



15.
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dovodu, bez ospravedinenia a bez zastupenia osobne nezucastni na troch,
po sebe nasledujucich rokovaniach Koordinacného vyboru alebo ak si neplni
iné povinnosti vyplyvajuce z tohto Statutu alebo z uzneseni Koordinacného
vyboru. Predseda/predsedni¢ka Koordinacného vyboru sucasne s odvolanim
Clena/Clenky KoordinaCného vyboru vymenuje nového c¢lena/Clenku
Koordinaéného vyboru postupom uvedenych v odsekoch 3,4 a 5,
d. z inych dévodov, ktoré mézu byt’ v procese pbésobenia Koordinacného vyboru
identifikované napr. konflikt zaujmov.
Clenstvo v Koordinaénom vybore je &estné.
V pripade potreby mbze predseda/predsednicka, resp.
podpredseda/podpredsednicka Koordinaéného vyboru zriadit’ pracovnu
skupinu/komisiu pri vybore, ktorej ¢innost bude upravena osobitnym rokovacim
poriadkom.
CLANOK 4
Zasadnutie Koordinacného vyboru
Koordinacny vybor zvolava a riadi predseda/predsedni¢ka, v Case jeholjej
nepritomnosti podpredseda/podpredsednicka.
Predseda/predsednic¢ka Koordinaéného vyboru zvolava zasadnutie Koordinacného
vyboru podia potreby, aby bolo zabezpe&ené pinenie PD SR a Sl HP. Na zasadnutie
formou per rollam sa vzt'ahuju ustanovenia ¢lanku 6 tohto Statutu.
Koordinacny vybor sa na svojom riadnom rokovani schadza minimalne raz za rok,
v pripade potreby sa modzu rokovania Koordinacného vyboru konat’ i v kratSich
Casovych intervaloch. V pripade potreby, najma ak ide o terminy plnenia aktualnych
tloh a potrieb stvisiacich s HP RMZ a ND méze zasadnutie vyboru kedykolvek zvolat’
predseda/predsednicka Koordinaéného vyboru. V Case krizovej situacie moze byt
zasadnutie vyboru aj on-line formou, prostrednictvom videokonferencie alebo inymi
prostriedkami informacnej a komunikacnej technoldgie.
Predseda/predsednicka Koordinaéného vyboru je povinny/a zvolat zasadnutie
Koordinacného vyboru, ak oto pisomne poziada najmenej jedna tretina Cleniek
a Clenov Koordinaéného vyboru, ato do 30 pracovnych dni od dorucenia takejto
Ziadosti.
Predseda/predsednic¢ka Koordinaéného vyboru zvolava zasadnutie Koordinacného
vyboru pisomne, elektronickou formou alebo inou vhodnou formou minimalne
7 pracovnych dni pred datumom konania zasadnutia.
Zo zasadnutia vyboru sa vyhotovuje zaznam, ktory sa zaSle vSetkym clenkam
a ¢lenom Koordina¢ného vyboru. Koordinaény vybor na zadiatku zasadnutia schvali
overovatela/overovatelku zaznamu z pritomnych &lenov a &leniek Koordinaéného
vyboru na rotathom principe. Zaznam vyhotovuje tajomnik/tajomnicka
Koordina¢ného vyboru v sulade s ¢lankom 9.
V uvode rokovania Koordinaéného vyboru predseda/predsedni¢ka Koordinacného
vyboru oboznami ¢&lenky a &lenov, pozorovatelky a pozorovatelov s vysledkami
predchadzajucich zasadnuti.
Zasadnutie prebieha podia bodov programu tak, ako ich odsuhlasia &lenky a &lenovia
Koordina¢ného vyboru.

CLANOK 5
Hlasovanie a prijimanie uzneseni Koordinacného vyboru
Koordinacny vybor je uznaSania schopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina
vSetkych jeho €lenov/€leniek s hlasovacim pravom.



Clenovia/glenky Koordinaéného vyboru s hlasovacim pravom sa zuéastiuju
na zasadnuti. Kazdy/a cClen/Clenka Koordinacného vyboru ma vzdy len 1 hlas.
V pripade zastupovania ¢lena/Clenky nahradnikom/nahradni¢kou, prechadza tento
1 hlas na nahradnika/nahradnicku. Pri spolo¢nej u€asti ¢lena/Cleny Koordinacného
vyboru ajeho nahradnika/nahradni¢ky (pre Cast zasadnutia alebo zabezpecenie
kontinuity zasadnutia) na zasadnuti sa uplatfiuje hlasovacie pravo c¢lena/Clenky
Koordinacného vyboru.

Uznesenie Koordinaéného vyboru je prijaté nadpoloviénou vacsinou vsetkych
zuCastnenych C¢leniek a clenov Koordinacného vyboru s hlasovacim pravom.
V pripade rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas predsedu/predsedni¢ky Koordinacného
vyboru.

Na prijatie Statutu Koordinacného vyboru, jeho zmeny, je potrebny suhlas aspon
dvojtretinovej vaésiny vsetkych &leniek a ¢lenov s hlasovacim pravom. Statit a jeho
zmeny podpisuje predseda/predsedni¢ka Koordinacného vyboru.

Clenky a ¢lenovia Koordinaéného vyboru hlasuju o navrhu uznesenia predlozeného
v ramci prerokovavaného programu. O inom navrhu uznesenia, ako je predlozené
v ramci prerokovavaného programu, v pripade, ze nebolo uznesenie predlozené
Clenkam a ¢lenom Koordinaénému vyboru pred jeho zasadnutim, méze dat
predseda/predsednicka Koordinaéného  vyboru  hlasovat ojeho  zneni
¢lenom/Clenkdam Koordinaéného vyboru s hlasovacim pravom.

Pri schvalovani SI HP je tento schvalovany nadpoloviénou v&ésinou hlasov
pritomnych Cleniek a ¢lenov s hlasovacim pravom.

CLANOK 6
Prijimanie uznesenia mimo zasadnutia Koordinacného vyboru
(rozhodovanie pisomnym postupom)
V $pecifickych pripadoch alebo pripadoch, ktoré si nevyzaduju osobitné zasadnutia
Koordina¢ného vyboru, moéze predseda/predsednic¢ka Koordinaéného vyboru
poziadat c¢lenov a Cclenky, aby o navrhu uznesenia rozhodli mimo zasadnutia
Koordinacného vyboru - prijimanie uznesenia pisomnym postupom (hlasovanie
per rollam).
Predseda/predsedni¢ka Koordinaéného vyboru zabezpe€i doru€enie navrhu
uznesenia spolu s vysvetlujlicou spravou a podkladovymi materiaimi véetkym &lenom
a Clenkam Koordinaéného vyboru.
Clenovia a ¢lenky Koordinaéného vyboru k navrhu rozhodnutia zaslaného pisomnym
postupom zaujmu stanovisko (priloha &. 1) pisomnou a elektronickou formou
do 5 pracovnych dni odo dfia odoslania dokumentacie. V odévodnenych pripadoch
mdbze byt tato lehota skratena rozhodnutim predsedu/predsednicky Koordinaéného
vyboru, maximalne vSak na 3 pracovné dni odo dna odoslania dokumentacie.
Ak Clen/Clenka Koordinacného vyboru s navrhom nesuhlasi, uvedie zdévodnenie
svojho stanoviska. V pripade nepredlozenia stanoviska ¢&lenom/Elenkou
Koordinacného vyboru do uréenej lehoty, ma sa za to, Ze s navrhom suhlasi.
Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vaésiny hlasov vsetkych
Cleniek a ¢lenov Koordinaéného vyboru s hlasovacim pravom. V pripade rovnosti
hlasov je rozhodujuci hlas predsedu/predsednicky.
Po ukonceni pisomného postupu predseda/predsednicka, resp.
podpredseda/podpredsednicka Koordinacného vyboru informuje vSetkych ¢&lenov
a Clenky Koordinacného vyboru o jeho vysledku do 10 pracovnych dni odo dna
ukondenia pisomného postupu.



CLANOK 7

Ulohy a povinnosti jednotlivych &leniek a clenov Koordinaéného vyboru
Clenky a ¢&lenovia Koordinaéného vyboru zodpovedaju za suginnost pri poskytovani
podkladov potrebnych pre implementaciu HP RMZ a ND.
Clenky a ¢&lenovia Koordinaéného vyboru st opravneni predkladat’ navrhy, podklady
a informacie na zasadnutie, vyjadrovat’ sa k prerokuvanym materidlom a hlasovat
v pripadoch schvalovania predkladanych materidlov a uzneseni. Mozu tiez podavat
navrhy na zefektivnenie systému riadenia a implementacie HP RMZ a ND.
Clenky a ¢&lenovia Koordinaéného vyboru mézu pisomne navrhnit’ doplnenie bodu
programu do pozvanky a zaroven stym predlozit' pripadné pisomné podklady,
a to najneskér 2 pracovné dni pred diiom zasadnutia Koordinaéného vyboru.
Clenky a ¢&lenovia, pozorovatelia a pozorovatelky Koordinaéného vyboru informuiju
svojich nadriadenych a v pripade potreby aj svojich podriadenych a spolupracujuce
organizacie o prijatych vystupoch a zaveroch zasadnutia Koordinaéného vyboru
v zmysle prijatého uznesenia.
Clenky a ¢&lenovia Koordinaéného vyboru sa mézu vyjadrit elektronickou formou
k zneniu zaznamu zo zasadnutia Koordinaéného vyboru do 5 pracovnych dni od jeho
dorucenia. V tejto lehote mbdzu vyjadrit’ svoje pripomienky k jeho zneniu alebo vyjadrit’
suhlas s jeho znenim. Zmeskanim uvedenej lehoty pravo €¢lenov na pripomienky
k zaznamu zo zasadnutia zanika.

CLANOK 8
Predseda/predsednicka a podpredseda/podpredsednic¢ka Koordinacneho vyboru
Predsedom/predsedniékou Koordinaéného vyboru je riaditel/ riaditelka OHP,
ktorého/U menuje minister/ministerka prace, socialnych veci a rodiny SR. V pripade

jeholjej nepritomnosti ho/ju v celom rozsahu zastupuje
podpredseda/podpredsednicka Koordinaéného vyboru, ktorym/ktorou

je gestor/gestorka HP, ktorého/ktori menuije riaditel/riaditeika OHP.
Predseda/predsednicka Koordinacného vyboru je povinny/a informovat’

ministra/ministerku prace, socialnych veci arodiny SR o priebehu a zaveroch

zasadnutia Koordina¢ného vyboru.

Predseda/predsednicka Koordinacného vyboru najma:

zastupuje Koordina¢ny vybor navonok,

zvolava a vedie zasadnutie Koordinacného vyboru,

navrhuje program zasadnutia Koordinaéného vyboru,

zodpoveda za dodrziavanie Statutu Koordinaéného vyboru,

podpisuje zaznam zo zasadnutia Koordinaéného vyboru,

podpisuje v mene Koordinacného vyboru Sl HP, Statut, zaznam zo zasadnutia,

ako aj dalSie akty prijaté v rozhodovacej pdsobnosti Koordinacného vyboru,

g. pini aj dalSie ulohy na zaklade uzneseni Koordinaéného vyboru prijatych
v sulade s tymto Statutom.

Predseda/predsednic¢ka Koordinaéného vyboru ma hlasovacie pravo.
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CLANOK 9
Sekretariat vyboru
Cinnost’ Koordinaéného vyboru po organizaénej a administrativno-technickej stranke
zabezpecCuje sekretariat Koordinacného vyboru.
Ulohu sekretariatu Koordinaéného vyboru pini OHP.



~

Ulohami sekretariatu Koordinaéného vyboru su:

a. komplexna priprava zasadnutia Koordinacného vyboru,

b.  zaslanie pozvanky na zasadnutie Koordinacného vyboru ¢lenkam a ¢lenom,
pripadne ur¢enym prizvanym osobam,

C. zaslanie vSetkych materialov potrebnych na prerokovanie urCeného programu
zasadnutia vSetkym ¢lenkam a ¢lenom Koordinac¢ného vyboru, a to v spolupraci
s predsedom/predsedni¢kou a ¢lenkami/Clenmi Koordinacného vyboru pred
zasadnutim Koordinaéného vyboru, v lehote 2 kalendarne dni pred zasadnutim
Koordina¢ného vyboru,

d.  vyhotovenie zaznamu zo zasadnutia Koordinacného vyboru a dorucenie
v elektronickej verzii lenom a ¢lenkam Koordinaéného vyboru na vyjadrenie,

e. zabezpedovanie daldich Ukonov, podia pokynu predsedu/predsednitky
Koordinacného vyboru, ktoré su potrebné na plnenie Cinnosti Koordinaéného
vyboru.

Cinnost' sekretariatu riadi aza jeho ¢&innost zodpoveda predseda/predsednicka

Koordinacného vyboru, resp. v jeho/jej nepritomnosti podpredseda/podpredsednicka.

Tajomnik/tajomni¢ka vyboru je predsedom/predsedniCkou vyboru menovany/a

zamestnanec/zamestnankyna odboru, ktory/a je v zmysle organizaéného poriadku

rezortu prace, socialnych veci arodiny SR zodpovedny/a za cinnosti vyboru
podia odseku 1 tohto &lanku (dalej len ,tajomnik/tajomni¢ka®).

Tajomnika/tajomniCku vymenuva a odvolava predseda/predsednicka vyboru.

Tajomnik/tajomnicka nie je ¢lenom Koordinaéného vyboru a nema hlasovacie pravo.

Tajomnik/tajomnicka najma:

a) vykonava &innosti podia pokynov predsedu/predsednicky vyboru:;

b) organizaCne a administrativhe zabezpecuje jednotlivé rokovania vyboru;
c) riadi a zodpoveda za Cinnost’ sekretariatu;

d) zabezpecuje vypracovanie zaznamu z rokovania vyboru a jej dorucenie Clenkam
a ¢lenom vyboru;

e) zabezpeCuje komunikaciu s Clenkami a ¢lenmi vyboru mimo rokovani ako
aj distribuciu informacii a navrhov Cleniek a ¢lenov vyboru
predsedovi/predsednicke vyboru;

f) archivuje zaznam z rokovania vyboru;

g) spracovava dokumenty predkladané vyboru a schvalované vyborom v stlade
s p6sobnostou vyboru a zabezpecuje ich archivaciu.

CLANOK 10
Zaverecné ustanovenia
Statut Koordinaéného vyboru nadobuida platnost a Géinnost’ diiom jeho schvalenia.

V Bratislave, dha: 25.11 2021



Priloha ¢.1

Stattt Koordinaéného vyboru Horizontalnych principov Rovnost muzov a Zien a Nediskriminacia

Stanovisko €lena/Elenky vyboru k navrhu uznesenia

Koordina¢ného vyboru HP pisomnym postupom

(hlasovanie per rollam)

V sulade s &lankom 6 odsekom 3 Statutu Koordina&ného vyboru vyjadrujem svoje stanovisko k navrhu uznesenia

Clen/¢lenka Koordinaéného vyboru
HP RMZ a ND
(doplnit” meno/institucia)

Suhlasim*

Nesuhlasim*

Zdoévodnenie
nesuhlasu

Ziadam o prerokovanie navrhu
na riadnom zasadnuti
s uvedenim doévodu

Podpis

* Vyjadrenie suhlasu resp. nesuhlasu, prip. ziadost' o prerokovanie navrhu na riadnom zasadnuti oznacte X




Priloha ¢€.2
Statut Koordinaéného vyboru Horizontalnych principov. Rovnost muZov a Zien a
Nediskriminacia
SPLNOMOCNENIE
zastupovanie Clena/Clenky vyboru nahradnikom/ckou
na riadnom zasadnuti Koordinaéného vyboru
Horizontalnych principov Rovnost’ muzov a zien a Nediskriminacia

Clen/8lenka Koordinaéného vyboru pre HP RMZ a ND
Meno, priezvisko, titul
Zastupujuci Partnera

Nahradnik/nahradnic¢ka
Meno, priezvisko, titul
Zastupujuci Partnera

Pracovny pomer k Partnerovi' - Nahradnik/nahradnicka je zamestnancom/zamestnankyriou
Partnera (Specifikovat’ obdobny pracovny vztah resp. iny vztah).

Riadny/a ¢len/Clenka ..........ccccoiiiiieviieeennninssesnnnens tymto udeluje  splnomocnenie
nahradnikovi/nahradniCke ..............couueeeceeeeveneeniieceiennns na zastupovanie v nepritomnosti na
riadnom zasadnuti Koordinaéného vyboru Horizontalnych principov Rovnost’ muzov a zien a
Nediskriminacia, ktoré sa bude konat' dia ..................... v Bratislave.

V Bratislave, dna xx.xx.201x

Clen/glenka Koordinaéného vyboru HP RMZ a ND
Splnomocnenie prijimam.

Nahradnik/nahradnicka

! Nehodiace sa preciarknite



